EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 1/PROGRAMA DE GESTION GUBERNAMENTAL

PRIMER TRIMESTRE 2022

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRASPARENCIA

; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LA META DE ESTA ACCION
ES EL CUMPLIMIENTO DE .
CADA COORDINACION DE
LA LEY DE CONTABILIDAD
ESTA GERENCIA CUMPLE
VINCULAR LOS GUBERNAMENTAL, LA LEY
CUMPLIMIENTO | CON EL POA DEL EJERCICIO
INDICADORES DE DE FISCALIZACION Y
DESEMPERNO CON EL RENDICION DE CUENTAS DEL PLAN 2021 (SE CUENTA CON &
9 9 9 OPERATIVO ANUAL|  COORDINACIONES) 9 9
IMPLEMENTAR LOS PLAN MUNICIPAL DE 100% 100% 25% DEL ESTADO DE ) 100 % TRIMESTRAL 25%
DE LAS COORDINACIONES QUE
PROGRAMAS DESARROLLO 2021- TAMAULIPAS, LEY
COORDINACIONES | CUMPLIERON EN TIEMPO
OPERATIVOS ANUALES 2024 GENERAL DE
Y FORMA / TOTAL DE
(POA) COMO TRANSPARENCIA Y
COORDINACIONES * 100
MECANISMO EN LA ACCESO A LA
EVALUACION DE INFORMACION
INDICADORES, EL CUAL
EXPRESARA
EN FORMA SENCILLA,
ORDENADA Y .
¢ LA META DE ESTA ACCION SE EVALUA EL RESULTAD
654 HOMOGENEA LA EVALUAR LOS S o U SULTADO
LOGICA INTERNA DE RESULTADOS ES EL CUMPLIMIENTO DE OBTENIDO DE SUS
LA LEY DE CONTABILIDAD INDICADORES DE
AR OBTENIDOS DELOS GUBERNAMENTAL LaLey| EVALUACION DE DESEMPENg ATRAVES
PRESUPUESTARIOS INDICADORES DE 100% 100% 25% ’ RESULTADOS 100 % TRIMESTRAL 25%
DANDO A CONOCER = DE FISCALIZACION Y DEL POA
DESEMPENO POR OBTENIDOS
LOS LOGROS, CADA RENDICION DE CUENTAS (COORDINACIONES
MONITOREANDO EL COORDINACION DEL ESTADO DE EVALUADAS/TOTAL DE
EJERCICIO TAMAULIPAS COORDINACIONES*100)
PRESUPUESTAL Y 200 GERENTE ADMINISTRATIVO
EVALUANDO LOS
RESULTADOS.
A TRAVES DE LOS LA META DE ESTA ACCION
RESULTADOS ES EL CUMPLIMIENTO DE A TRAVES DE LOS
OBTENIDOS SE LA LEY DE CONTABILIDAD RESULTADOS OBTENIDOS
APLICA EL PLAN DE GUBERNAMENTAL, LALEY]  ACCIONES DE DEL POA SE DETECTA
o o 9 9
ACCION PARA LA 100% 100% 25% DE FISCALIZACION Y MEJORAS AREAS QUE REQUIEREN ! ACCIONES TRIMESTRAL 25%
MEJORA CONTINUA RENDICION DE CUENTAS ACCIONES DE MEJORAS EN
DE LA AREA DEL ESTADO DE SUS PROCESOS
DETECTADA TAMAULIPAS
IMPULSAR UNA
CONSISTENTE Y A TRAVES DE
FORTALECIDA ANALISIS DE
INSTITUCIONALIDAD, PROCE: A TRAVES DEL ANALISIS DE
STITUCIO! AD, ROCESOS LA META DE ESTA ACCION TRAVES ALISIS
PARA QUE OPERATIVOS Y £S GARANTIZAR LA LOS PROCESOS
TODOS LOS ADMINISTRATIVOS CALIDAD Y LA EFICIENCIA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
653 PROGRAMAS Y SE DETERMINA 100% 100% 25% OPERATIVOS SE 1 PROCESOS SEMESTRAL 25%
i DE LOS PROCESOS HOMOLOGADOS
PROYECTOS ACTUEN HOMOLOGAR DETERMINA LA
ADMINISTRATIVOS Y )
DE MANERA DICHOS PROCESOS HOMOLOGACION DE
OPERATIVOS
ARTICULADA EN PARA GARANTIZAR ESTOS.
EL MARCO DE LAS LA CALIDAD DE LOS
POLITICAS PUBLICAS. RESULTADOS




EJE DE DESARROLLO 4:MIODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

ene-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
. META AVANCE AVANCE %/ ) UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META ; OBSERVACIONES
ANUAL | ABsOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
ESTABLECER UN
PLAN DE MEJORA
CONTINUA, QUE INTEGRACION
CONSISTE EN DEL GRUPO DE
LA ELABORACION TRABAJO PARA CON LA ACTUALIZACION
DE MANUALES DE LA PARTICIPACION DE DELOS ELABORACION DEL
PROCEDIMIENTOS ACTUALIZACION Los mANUALEs DE |~ =T
ADMINISTRATIVOS DE LOS DEPARTAMENTOS bE | PROCEDIMIENT CEvISON ¥
660 EN MANUALESDE |  100% 8.33% 8.33% ncoonomacen | OSPELA |, cin oacion o | 100% | Avance MENSUAL 8.33% EN PROCESO
MATERIA DE PROCEDIMIENTO COORDINACION
RECURSOS s, DE LA ZEU'EE\EZZOYS DE RECURSOS EORZEAE‘I\)'T;EL;TS;SE
HUMANOS. COORDINACION NOMINAS HUMANOS Y :
DE RECURSOS : NOMINAS.
HUMANOS Y
COORDINACION DE NOMINAS.
201 | RECURSOS HUMANOS Y
NOMINAS
GARANTIZAR LAS
CONDICIONES DE
RECURSOS VERIFICACION DE
H‘IJ'\'\/’I'?NLOZRP:LRA LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
uLs ATRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR oF REUBICA AL
REORDENAMIENT ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE
ODELOS PARA EL DESEMPERAEL | REUBICACION PERSONAL DE EMPLEADO
669 AD“;F:‘?CTZSSN rReorDeNAMiEN | 200% 8.33% 8.33% EMPLEADO DE | DE EMPLEADOS NAECCLQEI'E;%?SLSEL 100% s MENSUAL 8.33%
EN TOSDAS LASOS TODELOS ACUERDO A LAS ORGANISMO
AREAS DEL PROCESOS NECESIDADES DEL
AREA ADMINISTRATIVO| ORGANISMO
ORGANISMO. s




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

feb-22
EJE DE DESARROLLO 4:8MODERNIDAD E INNOVACION PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS
: ADMINISTRATIVOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
. META AVANCE AVANCE %/ ) UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION OPERATIVAS !
CLAVE NOMBRE anvuat | assoruro | mera anuaL | - COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | o MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
ESTABLECER UN
PLAN DE MEJORA
CONTINUA, QUE INTEGRACION
CONSISTE EN DEL GRUPO DE
LA ELABORACION TRABAJO PARA CON LA ACTUALIZACION
DE MANUALES DE LA PARTICIPACION DE DELOS ELABORACION DEL
PROCEDIMIENTOS ACTUALIZACION Los mANUALEs DE |~ =T
ADMINISTRATIVOS DE LOS DEPARTAMENTOS bE | PROCEDIMIENT CEvISON ¥
660 EN MANUALESDE |  100% 8.33% 16.66% ncoonomacen | OSPELA |, cin oacion o | 100% | Avance MENSUAL 16.66% EN PROCESO
MATERIA DE PROCEDIMIENTO COORDINACION
RECURSOS s, DE LA ZEU'EE\EZZOYS DE RECURSOS EORZEAE‘I\)'T;EL'\?;SE
HUMANOS. COORDINACION NOMINAS HUMANOS Y :
DE RECURSOS : NOMINAS.
HUMANOS Y
COORDINACION DE NOMINAS.
201 | RECURSOS HUMANOS Y
NOMINAS
GARANTIZAR LAS
CONDICIONES DE
RECURSOS VERIFICACION DE
H‘IJ'\'\/’I'?L’J“LC;ZRP:FA LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
ATRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR
REORDENAMIENT ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE SE REUBICA AL
ODELOS PARA EL DESEMPERAEL | REUBICACION PERSONAL DE EMPLEADO
669 AD'\;F:‘?CTES’TSIV rReorDeNAMiEN | 200% 8.33% 16.66% EMPLEADO DE | DE EMPLEADOS N’ﬁégﬁ;%?;g; 100% s MENSUAL 16.66%
EN TOSDAS LAsOS TODELOS ACUERDO A LAS ORGANISMO
. PROCESOS NECESIDADES DEL
AREAS DEL ADMINISTRATIVO| ORGANISMO
ORGANISMO. s




EJE DE DESARROLLO 4:MIODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

mar-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
. META AVANCE AVANCE %/ ) UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META ; OBSERVACIONES
ANUAL | ABsOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
ESTABLECER UN
PLAN DE MEJORA
CONTINUA, QUE INTEGRACION
CONSISTE EN DEL GRUPO DE
LA ELABORACION TRABAJO PARA CON LA ACTUALIZACION
DE MANUALES DE LA PARTICIPACION DE DELOS ELABORACION DEL
PROCEDIMIENTOS ACTUALIZACION Los mANUALEs DE |~ =T
ADMINISTRATIVOS DE LOS DEPARTAMENTOS bE | PROCEDIMIENT CEvISON ¥
660 EN MANUALESDE |  100% 8.33% 25.00% ncoonomacen | OSPELA |, cin oacion o | 100% | Avance MENSUAL 25.00% EN PROCESO
MATERIA DE PROCEDIMIENTO COORDINACION
RECURSOS s, DE LA ZEU'EE\EZZOYS DE RECURSOS EORZEAE‘I\)'T;EL;TS;SE
HUMANOS. COORDINACION NOMINAS HUMANOS Y :
DE RECURSOS : NOMINAS.
HUMANOS Y
COORDINACION DE NOMINAS.
201 | RECURSOS HUMANOS Y
NOMINAS
GARANTIZAR LAS
CONDICIONES DE
RECURSOS VERIFICACION DE
H‘IJ'\'\/’I'?NLOZRP:LRA LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
uLs ATRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR oF REUBICA AL
REORDENAMIENT ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE
ODELOS PARA EL DESEMPERAEL | REUBICACION PERSONAL DE EMPLEADO
669 AD“;F:‘?CTZSSN rReorDeNAMiEN | 200% 8.33% 25.00% EMPLEADO DE | DE EMPLEADOS NAECCLQEI'E;%?SLSEL 100% s MENSUAL 25.00%
EN TOSDAS LASOS TODELOS ACUERDO A LAS ORGANISMO
AREAS DEL PROCESOS NECESIDADES DEL
AREA ADMINISTRATIVO| ORGANISMO
ORGANISMO. s




EJE DE DESARROLLO 4:MIODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
43. PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ene-22

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES ;
< META AVANCE AVANCE %, . UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL 2BsolUTo | META anuaL|  COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | o oioA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
ASEGURAR EL COORDINACION DE
MANEJO UNICAMENTE SE RECURSOS HUMANOS,
RESPONSABLE DE RESPETA LA VERIFICA DUPLICIDAD
LOS RECURSOS ELIMINAR DUPLICIDAD DE 5 GERENCIA DE FUNCIONES Y
HUMANOS, Y COORDINACION DE | DUPLICIDAD DE FUNCIONES ENLA | o o b DE ANALISIS DE RES"PEETSWA GERENCIAS, ASIGNARA UNA
671 EFICIENTAR LOS 201 | RECURSOS HUMANOS Y | FUNCIONES EN 100% 8.33% 8.33% AREAS OPERATIVAS | =\ - FUNCIONES DEL s COORD. Y MENSUAL 8.33% PERSONA A OTRAS
PROCESOS Y NOMINAS INTERES DEL COMO CUADRILLAS, PERSONAL cooromac]  PEPTOS: AREAS, DONDE SE
SERVICIOS ORGANISMO CAJEROS, PUESTOS |ONES REQUIERA POR
ADMINISTRATIVOS AFIN Y ATENCION AL NECESIDADES DEL
INTERNOS. PUBLICO. SERVICIO /0
PROYECTOS.
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACI
ON DE
SERVIDORES
PUBLICOS, PARA
ORIENTAR EL
MODELO
ADMINISTRATIVO ) CURSOS DE
ACTUAL HACIA LA CAPACITACION ) CAPACITACION, DE
ADMINISTRACION AL PERSONAL, DE CAPACITACION EN EL ACUERDO A LAS
699 EF'CR'EE‘ZiEOESLOS 213 CAPACITACION A;:EJEES[I)I(D)AADEQS 100% 8.33% 0.00% iiﬁé:gg& ESE CA;'ED&?;S E | runciones DE CADA | 1 GERENCIA| GERENCIA MENSUAL 0.00% SIN AVANCE
HUMANOS DEL NECESIDADES gg)i’;[;x\:\ﬁ;?‘og;
MEDIANT’E LA ORGANISMO. ORGANISMO.
PROMOCION DE
UN SERVICIO
PROFESIONAL DE
CARRERA.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

feb-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

EJE DE DESARROLLO 4:MODERNIDAD E INNOVACION 43. PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES ;
5 META AVANCE AVANCE % ) UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | ' aBsoluto | mETA anuaL | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | oA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
ASEGURAR EL COORDINACION DE
MANEJO UNICAMENTE SE RECURSOS HUMANOS,
RESPONSABLE DE RESPETA LA VERIFICA DUPLICIDAD
LOS RECURSOS ELIMINAR DUPLICIDAD DE 5 GERENCIA DE FUNCIONES Y
HUMANOS, Y COORDINACION DE | DUPLICIDAD DE FUNCIONES ENLA | o o b DE ANALISIS DE RES"PEETSWA GERENCIAS, ASIGNARA UNA
671 EFICIENTAR LOS 201 | RECURSOS HUMANOS Y | FUNCIONES EN 100% 8.33% 16.66% AREAS OPERATIVAS | ' © 0 FUNCIONES DEL s COORD. Y MENSUAL 16.66% PERSONA A OTRAS
PROCESOS Y NOMINAS INTERES DEL COMO CUADRILLAS, PERSONAL coorpmac| PEPTOS: AREAS, DONDE SE
SERVICIOS ORGANISMO CAIEROS, PUESTOS 1ONES REQUIERA POR
ADMINISTRATIVOS AFIN Y ATENCION AL NECESIDADES DEL
INTERNOS. PUBLICO. SERVICIO Y/O
PROYECTOS.
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACI
ON DE
SERVIDORES
PUBLICOS, PARA
ORIENTAR EL
MODELO
ADMINISTRATIVO ) CURSOS DE
ACTUAL HACIA LA CAPACITACION ) CAPACITACION, DE
ADMINISTRACION AL PERSONAL, DE CAPACITACION EN EL ACUERDO A LAS
699 | EFICENTEDELOS| 53 CAPACITACION ACUERDOALAS | 50 8.33% 0.00% ORGANISMO, DE | CALIDADENEL | 0\, o\ es b capa |1 serencia] serencia MENSUAL 0.00% SIN AVANCE
RECURSOS NECESIDADES ACUERDO A LAS SERVICIO | DINACIGN Y/0
HUMANOS DEL NECESIDADES DEPARTAMENTO DEL
MEDIANTE LA ORGANISMO. ORGANISMO.
PROMOCION DE
UN SERVICIO
PROFESIONAL DE
CARRERA.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

mar-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

EJE DE DESARROLLO 4:MODERNIDAD E INNOVACION 43. PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES ;
5 META AVANCE AVANCE % ) UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | ' aBsoluto | mETA anuaL | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | oA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
ASEGURAR EL COORDINACION DE
MANEJO UNICAMENTE SE RECURSOS HUMANOS,
RESPONSABLE DE RESPETA LA VERIFICA DUPLICIDAD
LOS RECURSOS ELIMINAR DUPLICIDAD DE 5 GERENCIA DE FUNCIONES Y
HUMANOS, Y COORDINACION DE | DUPLICIDAD DE FUNCIONES ENLA | o o b DE ANALISIS DE RES"PEETSWA GERENCIAS, ASIGNARA UNA
671 EFICIENTAR LOS 201 | RECURSOS HUMANOS Y | FUNCIONES EN 100% 8.33% 25.00% AREAS OPERATIVAS | ' © 0 FUNCIONES DEL s COORD. Y MENSUAL 25.00% PERSONA A OTRAS
PROCESOS Y NOMINAS INTERES DEL COMO CUADRILLAS, PERSONAL coorpmac| PEPTOS: AREAS, DONDE SE
SERVICIOS ORGANISMO CAIEROS, PUESTOS 1ONES REQUIERA POR
ADMINISTRATIVOS AFIN Y ATENCION AL NECESIDADES DEL
INTERNOS. PUBLICO. SERVICIO Y/O
PROYECTOS.
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACI
ON DE
SERVIDORES
PUBLICOS, PARA
ORIENTAR EL
MODELO
ADMINISTRATIVO ) CURSOS DE
ACTUAL HACIA LA CAPACITACION ) CAPACITACION, DE
ADMINISTRACION AL PERSONAL, DE CAPACITACION EN EL ACUERDO A LAS
699 | EFICENTEDELOS| 53 CAPACITACION ACUERDOALAS | 50 8.33% 0.00% ORGANISMO, DE | CALIDADENEL | 0\, o\ es b capa |1 serencia] serencia MENSUAL 0.00% SIN AVANCE
RECURSOS NECESIDADES ACUERDO A LAS SERVICIO | DINACIGN Y/0
HUMANOS DEL NECESIDADES DEPARTAMENTO DEL
MEDIANTE LA ORGANISMO. ORGANISMO.
PROMOCION DE
UN SERVICIO
PROFESIONAL DE
CARRERA.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

ene-22
EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
< META AVANCE AVANCE %/ . UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION OPERATIVAS -
CLAVE NOMBRE ANUAL aBsolUTo | mETA anuaL | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | o oioA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
APOYAR EN LA
PREVENCION Y
CONTROL DE
TRASTORNOS COMO
LA DESNUTRICION REALlZAClON DE
SE LOGRA DETECTAR
Y LA OBESIDAD, PARA EXAMENES QUE DICHA POBLACION INFORMAR A LOS
DISMINUIR A SU VEZ, PRINCIPALMENTE TRABAJADORES LOS
EL INDICE DE AFECTEN A EN RIESGO Y SE RIESGOS QUE
ENFERMEDADES LOGRA MANTENER PLATICA
9 9 9 0 o 0
301 |carbiovascuaresy SNUTE;ECC)) 100% 8.33% 8.33% VEDIDAS DE PREVENTIVA SI\TSIESDIROM'\::JNAII;EE 100% % ANUAL 8.33%
DIABETES EN LOS <
TRABAJADORES DE LABORAL Y DE PREVENCION ¥ SE CARDIOVASCULARES
ESTE ORGANISMO. SALUD A LARGO FOMENTA LA Y LA DIABETES.
ACTIVIDAD FiSICA.
PLAZO
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES
CRONICO-
DEGENERATIVAS Y INFORMAR A LOS
REDUCIR LOS iNDICES EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
DE OBESIDAD EN LOS CON LAS SEILC?‘GAR:O%EL;EC%QR ESTE ORGANISMO,
TRABAJADORES DE INSTITUCIONES EN RIESGO Y SE PLATICA LOS RIESGOS QUE
305 ESTE ORGANISMO, PUBLICAS 100% 8.33% 8.33% OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 8.33%
MEDIANTE PLATICAS, LOGRA MANTENER | PREVENTIVA
OTORGAR ENFERMEDADES
TALLERES DE . MEDIDAS DE .
CAPACITACION Y PLATICAS PREVENCION. CRONICO-
CAMPARA VISUAL. PREVENTIVAS. DEGENERATIVAS Y LA
OBESIDAD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

feb-22
EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
APOYAR EN LA
PREVENCION Y
CONTROL DE REALIZACION DE
TRASTORNOS COMO EXAMENES QUE SE LOGRA DETECTAR INFORMAR A LOS
4 DICHA POBLACION
LA DESNUTRICION PRINCIPALMENTE TRABAJADORES LOS
Y LA OBESIDAD, PARA EN RIESGO Y SE
AFECTEN A ’ RIESGOS QUE
DISMINUIR A SU VEZ, LOGRA MANTENER PLATICA
301 EL INDICE DE NUESTRO 100% 8.33% 16.66% MEDIDAS DE PREVENTIVA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 16.66%
CARDIOVASCULARES Y
DIABETES EN LOS SALUD A LARGO AC’ﬁ'IOV'\I/IDEA'\‘I;r':I'IS-IAEA Y LA DIABETES.
TRABAJADORES DE PLAZO .
ESTE ORGANISMO.
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
DEGENERATIVAS Y SE LOGRA DETECTAR
! CON LAS DICHA POBLACION ESTE ORGANISMO,
REDUCIR LOS INDICES INSTITUCIONES < LOS RIESGOS QUE
305 DE OBESIDAD EN 105 PUBLICAS 100% 8.33% 16.66% EN RIESGO ¥ SE PLATICA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 16.66%
TRABAJADORES DE ’ : LOGRA MANTENER PREVENTIVA :
ESTE ORGANISMO, OTORGAR ENFERMEDADES
3 PLATICAS MEDIDAS DE CRONICO
MEDIANTE PLATICAS, PREVENCION.
TALLERES DE PREVENTIVAS. DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPARA VISUAL.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

mar-22
EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
APOYAR EN LA
PREVENCION Y .
REALIZACION DE
CONTROL DE SE LOGRA DETECTAR
TRASTORNOS COMO EXAMENES QUE DICHA POBLACION INFORMAR A LOS
LA DESNUTRICION PRINCIPALMENTE EN RIESGO Y SE TRABAJADORES LOS
;ILSAMC:zESI:RD:ZUP\f:; AFECTEN A LOGRA MANTENER PLATICA RIESGOS QUE
301 EL INDICE DE . NUESTRO 100% 8.33% 25.00% MEDIDAS DE PREVENTIVA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 25.00%
ENFERMEDADES ENTORNO PREVENCION Y SE ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES Y LABORAL Y DE FOMENTA LA CARDIOVASCULARES
DIABETES EN LOS SALUD A LARGO ACTIVIDAD EISICA Y LA DIABETES.
TRABAJADORES DE PLAZO .
ESTE ORGANISMO.
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
DEGENERATIVAS Y CON LAS SEILC?-&R:ODBT_LEC(I:;ANR ESTE ORGANISMO,
REDUCIR LOS INDICES INSTITUCIONES P LOS RIESGOS QUE
305 | PEOBESIDADENLOS PUBLICAS 100% 8.33% 25.00% EN RIESGO Y SE PLATICA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 25.00%
TRABAJADORES DE > el R LOGRA MANTENER | PREVENTIVA ) 5 -
ESTE ORGANISMO, OTORGAR ENFERMEDADES
g ) MEDIDAS DE .
MEDIANTE PLATICAS, PLATICAS PREVENCION CRONICO-
TALLERES DE PREVENTIVAS. ’ DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPARA VISUAL.




EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

ene-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA
SALUD “PRIMERO SANOS”

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE Fisico INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
< META AVANCE AVANCE % . UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y
PROGRAMA EN
T vones o | Eonso | SMETO 0 oo, S
LAS 100% 8.33% 8.33% INSTITUCIONES DE PLANIFICACION REQUIEREN LOS 100% % MENSUAL 8.33% ESTADO AL PENDIENTE,
Y SEGUIMIENTO PERO NO HA HABIDO
INSTITUCIONES SALUD. SERVICIOS DE SALUD REUNIONES
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE :
GOBIERNO
GES;'SL\‘,QE;EEL SOLICITAR AL
PARA EL ORGANISMO EL
COMPLETO
ADECUADO DEBERAGESTIONAR | EQUIPOSY | o oo o o
EQUIPAMIENTO 100% 8.33% 8.33% EQUIPO Y MATERIAL | MATERIALES DE ! 100% % MENSUAL 8.33%
DEL DE TRABAJO TRaBAJo | VATERIALES BASICOS,
DEPARTAMENTO PARA UNA MEIOR
ATENCION AL
CANALIZAR A LOS PERSONAL
TRABAJADORES DE
ESTE ORGANISMO QUE|
REQUIERAN ATENCION
MEDICA DEPARTAMENTO DE | REALIZAR CON EL ) REALIZAR DIVERSAS
87 ESPECIALIZADA, EN 209 SERVICIOS DE SALUD DEBERA REALIZAR
COORDINACION CON APOYO DE CON EL APOYO DE ACCIONES QUE
INSTITUCIONES INSTITUCIONES AYUDEN A
INSTITUCIONES DE
MEDICAS NACIONALES, DE SALUD, UN SALUD, UN MUJER FORTALECER LA PROGRAMA EN
ESTATALES Y LOCALES. PROGRAMA O 100% 8.33% 8.33% PROGRA'MA o PREVENIDA |SALUD EN LA MUJER Y]  100% % ANUAL 8.33% DESARROLLO
CAMPARNA PARA CAMPARNA PARA LA | MUJER SANA TAMBIEN EL :
LA MUJER QUE MUJER QUE LABORA AUTOCUIDADO CON
LABORA EN ESTE EN ESTE ORGANISMO PLATICAS
ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFERMEDADES . AYUDEN A
CRONICO- SEDEBERADE | ¢ aBAIADOR FORTALECER LA
REALIZAR DETECCION
DEGENERATIVAS, 1 5096 8.33% 8.33% DE DIABETES PREVENIDO, SALUD DEL 100% % ANUAL 8.33%
MEDIANTE ? ks ke 7 TRABAJADOR TRABAJADOR Y : v i
HIPERTENSION E .
EXAMENES DE HIPERPLASIA SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y : AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FisicA PREVENTIVAS




EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

feb-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA
SALUD “PRIMERO SANOS”

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE Fisico INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
" META AVANCE AVANCE % . UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y|
REUNIONES DEBERA PARTICIPAR | o\ e e | SEGUIMIENTO A LOS DEZZ?S:S’EL'\SASEENHA
MENSUALES CON EN REUNIONES CON . EMPLEADOS QUE :
100% 8.339 16.66Y PLANIFICACION 100% 9 MENSUAL 16.669 ESTADO AL PENDIENTE,
LAS % % % INSTITUCIONES DE | < o wo|  REQUIEREN LOS % % % PERO NO HA HABIDOI
INSTITUCIONES SALUD. SERVICIOS DE SALUD REUNIONES
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE ’
GOBIERNO
SOLICITAR AL
GE;;'S:‘GZ;’;EL ORGANISMO EL
COMPLETO
PARA EL DEBERA GESTIONAR | - EQUIPOSY |\ i e o
ADECUADO 100% 8.33% 16.66% EQUIPO Y MATERIAL | MATERIALES DE | |\ ©on  ccosqicoc | 100% % MENSUAL 16.66%
EQUIPSZI_IENTO DE TRABAJO TRABAJO PARA UNA MEIOR
ATENCION AL
CANALIZAR A LOS
DEPARTAMENTO
TRABAJADORES DE PERSONAL
ESTE ORGANISMO QUE|
REQUIERAN ATENCION
87 Espschlﬁ?zli?m EN 209 DEPARTAMENTO DE REALIZAR CON EL REALIZAR DIVERSAS
. SERVICIOS DE SALUD DEBERA REALIZAR
COORDINACION CON APOYO DE CON EL APOYO DE ACCIONES QUE
 INSTITUCIONES INSTITUCIONES AYUDEN A
MEDICAS NACIONALES,| INSTITUCIONES DE
DE SALUD, UN MUJER FORTALECER LA
ESTATALES Y LOCALES. SALUD, UN PROGRAMA EN
PROGRAMA O 100% 8.33% 16.66% PROGRA’MA o PREVENIDA |SALUD EN LA MUJERY]  100% % ANUAL 16.66% DESARROLLO
CAMPARNA PARA CAMPARA PARA La | MUJER SANA TAMBIEN EL ’
LA MUJER QUE MUJER QUE LABORA AUTOCUIDADO CON
LABORA EN ESTE EN ESTE ORGANISMO PLATICAS
ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFERMEDADE! . DEN
NFC;C’)\;IMS ’ SE DEBERA DE TRABAJADOR FOQ'VI':LECE:LA
DEGENERATIVAS, REALIZAR DETECCION PREVENIDO SALUD DEL
4 1339 16.66Y DE DIABETES, ’ 100% 9 L 16.669
MEDIANTE 00% 8.33% 6.66% ABETES TRABAJADOR TRABAJADOR Y 00% % ANUA 6.66%
EXAMENES DE HIPERTENSION £ SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y HIPERPLASIA. AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FiSICA PREVENTIVAS




EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

mar-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA
SALUD “PRIMERO SANOS”

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
5 META AVANCE AVANCE %/ ) UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | mETA ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y|
PROGRAMA EN
REUNIONES DEBERAPARTICIPAR | . | SEGUIMIENTO A LOS DESARROLLO. SE HA
MENSUALES CON EN REUNIONES CON - EMPLEADOS QUE :
1009 8.339 25.00% PLANIFICACION 1009 9 MENSUAL 25.009 ESTADO AL PENDIENTE,
LAS % % % INsTiTuCIoNEs DE | /oo e | REQUIEREN LOS % % % DERO NO HA HABIDO
INSTITUCIONES SALUD. SERVICIOS DE SALUD CEUNIONES
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE :
GOBIERNO
GESTIONAR EN EL| oSFZ;L/LT\:lTs/?\;{ S\EL
ORGANISMO COMPLETO
PARA EL DEBERA GESTIONAR | - EQuIPOSY | o\ t0 o
ADECUADO 100% 8.33% 25.00% | EQUIPO Y MATERIAL | MATERIALES DE| 500 - Cn 0 ] 100% % MENSUAL 25.00%
EQUIPSEI\/II-IENTO DE TRABAJO TRABAJO DARA UNA MEIOR
CANALIZAR A LOS ATENCION AL
TRABAJADORES DE DEPARTAMENTO PERSONAL
ESTE ORGANISMO QUE|
REQUIERAN ATENCION
MEDICA DEPARTAMENTO DE
87 ESPECIALIZADA, EN 209
COORDINACION CON SERVICIOS DE SALUD | REALIZAR CON EL DEBERA REALIZAR REALIZAR DIVERSAS
INSTITUCIONES APOYO DE CON EL APOYO DE ACCIONES QUE
MEDICAS NACIONALES, INSTITUCIONES AYUDEN A
INSTITUCIONES DE
ESTATALES Y LOCALES. DE SALUD, UN SALUD, UN MUJER FORTALECER LA PROGRAMA EN
0, () 0, ’ 0, o 0,
Cilalvcl)’ir:qAAMP/:gA 100% 8.33% 25.00% PROGRAMA O '\;Ei/:r:;n& SALU?AIT\I/\IIBLI;\IIVIELFER v| 100% % ANUAL 25.00% DESARROLLO.
CAMPARNA PARA LA
LA MUJER QUE AUTOCUIDADO CON
LABORA EN CEISTE MUIER QUE LABORA PLATICAS
EN ESTE OR M
ORGANISMO N ESTE ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFERMEDADES ] AYUDEN A
CRONICO- SEDEBERADE | ¢ aBAIADOR FORTALECER LA
DEGENERATIVAS, REALIZAR DETECCION| - ocevenipo SALUD DEL
’ 0, 0, 0, 4 0, L’ 0,
MEDIANTE 100% 8.33% 25.00% HIE’))EERDTlézing;,E TRABAJADOR TRABAJADOR Y 100% % ANUAL 25.00%
EXAMENES DE HIPERPLASIA SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y . AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FiSICA PREVENTIVAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA
ene-22
PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE
/ SALUD “PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
4 META AVANCE AVANCE %/ . UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META p OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE A i}
CONTAGIOS SE REALIZARAN PLATICAS | FERIADESALUDY | CONSULTAS MEDICAS
VEDIANTE 100% 8.33% 8.33% PARA EL PERSONAL DE | CONTROL EN CASO PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 8.33%
VALORACION COMAPA. DECOVID-19 | SINDICATO Y CONFIANZA
MEDICA
PROGRAMAR EN ESTE
ORGANISMO, ORIENTAR A LA .
BRIGADAS DE SALUD VACUNACION SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL SE ORIENTA TODO EL TIEMPO.
CAMPANA DE VACUNATE Y PERSONAL CONTRA SE APLICARA TETANOS EN
PREVENTIVA, QUE o 9 9 o 9 9
INTEGREN ACCIONES Y INESJNELRZi v 100% 8.33% 8.33% PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE 100% % ANUAL 8.33% JUNIO E INFLUENZA EN
76 HABITOS SALUDABLES TETANGS INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA NOVIEMBRE.
QUE DETECTEN
OPORTUNAMENTE
ENFERMEDADES
CRONICAS. DETECTAR A
TIEMPO
DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR DETECCION DETECTAR CASOS Y DAR
209 CRONICO- o o o DETECCION DE DIABETES, |  OPORTUNA DE SEGUIMIENTO A o o o
SERVICIOS DE SALUD DEGENERATIVAS, 100% 8.33% 8.33% HIPERTENSION E DIABETES E EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 8.33%
CON EXAMENES Y HIPERPLASIA. HIPERTENSION | DIABETES E HIPERTENSION
EXPLORACION
Fisica
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER, CON
TODAS LAS SOLICITAR APOYO
TRABAJADORAS DE ALDIFYA LA )
83 FIN DE DETECTAR SALUD, PARA LA 100% 8.33% 8.33% CAMPARNA DE PREVIENE EXAMENES DE 100% % ANUAL 8.33%
ENFERMEDADES PREVENCION DE PREVENCION DEL CANCER.
COMO EL CANCER DE ENFERMEDADES EN PAPANICOLAY
MAMAY LA MUJER
CERVICOUTERINO.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA
feb-22
PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE
SALUD “PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE P .
CONTAGIOS SE REALIZARAN PLATICAS | FERIADESALUDY |  CONSULTAS MEDICAS
VEDIANTE 100% 8.33% 16.66% PARA EL PERSONAL DE | CONTROL EN CASO PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 16.66%
. COMAPA. DE COVID-19 SINDICATO Y CONFIANZA
VALORACION
MEDICA
PROGRAMAR EN ESTE
ORGANISMO
4 ORIENTAR A LA
BRIGADAS DE SALUD VACUNACION SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL SE ORIENTA TODO EL TIEMPO.
PREVENTIVA, QUE o o o CAMPARA DE VACUNATE Y PERSONAL CONTRA o o o SE APLICARA TETANOS EN
INTEGREN ACCIONES Y |N§31,\‘ETNR2\ v 100% 8.33% 16.66% PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE 100% % ANUAL 16.66% JUNIO E INFLUENZA EN
76 HABITOS SALUDABLES TETANOS INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA NOVIEMBRE.
QUE DETECTEN
OPORTUNAMENTE
ENFERMEDADES
CRONICAS. DETECTAR A
TIEMPO
ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR DETECCION DETECTAR CASOS Y DAR
DEPARTAMENTO DE CRONICO- DETECCION DE DIABETES OPORTUNA DE SEGUIMIENTO A
209 o o o d o o o
SERVICIOS DE SALUD DEGENERATIVAS, 100% 833% 16.66% HIPERTENSION E DIABETES E EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 16.66%
CON EXAMENES Y HIPERPLASIA. HIPERTENSION | DIABETES E HIPERTENSION
EXPLORACION
Fisica
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER, CON
TODAS LAS SOLICITAR APOYO
TRABAJADORAS DE ALDIFYALA .
83 FIN DE DETECTAR SALUD, PARA LA 100% 8.33% 16.66% CAMPARA DE - 100% % ANUAL 16.66%
) . i PREVIENE EXAMENES DE
ENFERMEDADES PREVENCION DE PREVENCION DEL CANCER.
COMO EL CANCER DE ENFERMEDADES EN PAPANICOLAU
MAMA Y LA MUJER
CERVICOUTERINO.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

mar-22
PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE SALUD “PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION mera | UNIDAD | FRECUENCIADE VALOR OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE o ,
CONTAGIOS SE REALIZARAN PLATICAS | FERIA DE SALUD Y CONSULTAS MEDICAS
MEDIANTE 100% 8.33% 25.00% PARA EL PERSONAL DE | CONTROL EN CASO PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 25.00%
. COMAPA. DE COVID-19 SINDICATO Y CONFIANZA
VALORACION
MEDICA
PROGRAMAR EN ESTE
ORGANISMO,
BRIGADAS DE SALUD
PREVENTIVA, QUE ORIENTAR A LA SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL SE ORIENTA TODO EL TIEMPO.
INTEGREN ACCIONES ¥ VACUNACION . . . CAMPARIA DE VACUNATE Y PERSONAL CONTRA . . . SE APLICARA TETANOS EN
76 HABITOS SALUDABLES CONTRA 100% 8.33% 25.00% PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE 100% % ANUAL 25.00% JUNIO E INFLUENZA EN
QUE DETECTEN INFLUENZAY INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA NOVIEMBRE.
OPORTUNAMENTE TETANOS
ENFERMEDADES
CRONICAS.
DETECTAR A
TIEMPO
209 DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR DETECCION DETECTAR CASOS Y DAR
CRONICO- DETECCION DE DIABETES, OPORTUNA DE SEGUIMIENTO A
SERVICIOS DE SALUD DEGENERATIVAS, 100% 8.33% 25.00% HIPERTENSION E DIABETES E EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 25.00%
CON EXAMENES Y HIPERPLASIA. HIPERTENSION DIABETES E HIPERTENSION
EXPLORACION
FisicA
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER, CON
TODAS LAS SOLICITAR APOYO
TRABAJADORAS DE ALDIFYALA )
ESTE ORGANISMO, A SECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS DE
83 FIN DE DETECTAR SALUD, PARALA | 100% 8.33% 25.00% campaNaDe | AUTOEXPLORATEY ] AUTOEXPLORACIONY I 550, % ANUAL 25.00%
ENFERMEDADES PREVENCION DE PREVENCION DEL CANCER| " EVIENE EXAMENES DE
COMO EL CANCER DE ENFERMEDADES EN PAPANICOLAU
MAMA Y LA MUJER
CERVICOUTERINO.




EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

ene-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
" META AVANCE AVANCE %, . UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS / COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
TODAS LAS
REQUISICIONES SE RECEPCIONAN TODAS DURANTE EL MES DE ENERO SE
LAS RE Y % 9
SOLICITADAS POR QUISICIONES DE LAS] 100% % MENSUAL 8.33% RECEPCIONARON 232
AREAS SOLICITANTES REQUISICIONES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE
SE LE DA PRIORIDAD A LA
ACUERDO AL
ARTICULO REQUISICION
CUMPLIENDO CON LAS Y % 9
SOLICITADO,DANDO 100% % MENSUAL 8.33%
. NECESIDADES OPERATIVAS
PRIORIDAD SEGUN
DEL ORGANISMO
LAS NECESIDADES
DE CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
ADMI?\E;\'/;(/:AIﬁ\S/OS A CONSEGUIR SE SOLICITAN DIFERENTES
' PRESUPUESTOS A LOS
FIN DE PRESUPUESTOS DE PROVEEDORES
o o 9
GARANTIZAR LAS LOS REGISTRADOS ANTE EL 100% % MENSUAL 8.33%
CONDICIONES REQUERIMIENTOS
MATERIALES, REALIZAR LAS LA META A ALCANZAR SE PRIORITARIOS PADRON DE
- ! COMPRAS EN PROVEEDORES
TECNOLOGICAS Y DE BASA A TRAVES DE LAS
RECURSOS COORDINACION DE TIEMPO Y FORMA ADQUISICIONES Y EL
CON LAS MEJORES 9 .33 .33%
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES CONDICIONES Y 100% 8.33% 8.33% PRECIO DE LAS MATERIAS | CONCILIAR CON EL
IMPULSAR EL OFERTA DEL PRIMAS Y DE LA OFERTA Y| AREA FINANCIERA
REORDENAMIENTO DE MERCADO LA DEMANDA LOS RECURSOS SE VERIFICA CON EL AREA
LOS PROCESOS ECONOMICOS FINANCIERA LA PARTIDA
o 9 9
ADMINISTRATIVOS EN EXISTENTES PARA PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 8.33%
TODAS LAS PODER EMITIR GASTO
DEPENDENCIAS DEL ORDENES DE
GOBIERNO COMPRA
MUNICIPAL.
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
PRIORIDAD Y
SE EMITIRA LA ORDEN DE
NECESIDADES DE COMPRA DE ACUERDO A DURANTE EL MES DE ENERO SE
CADA AREA, EMITIR LOS ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 8.33% EMITIERON 146 ORDENES DE
LAS ORDENES DE PRIMERA NECESIDAD COMPRA
COMPRA DE
ARTICULOS
REQUERIDOS.
El\:?‘f:;(;?gg\_i)s RECIBIR Y VERIFICAR LO
MATERIALES SOLICTADO PARA HACER
o 9 9
SOLICITADOS POR ENTREGA DE ESTOS A LAS 100% % MENSUAL 8.33%
DIFERENTES AREAS
LAS DIVERSAS
REQUIRIENTES
AREAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

ene-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL .
“REYNOSA AGIL”
SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
i OBIJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ; COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META p OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION
SE REALIZAN REUNIONES NO SE REALIZARON ACTAS DE
EN ESTA META SE DE SUB- COMITE A TRAVES SUBCOMITE DEBIDO QUE NO HA|
PROMUEVE EL SUB- DE UNA SOLICTUD DEL SIDO INTEGRADO, DEBIDO QUE
COORDINACION DE SE CUENTA CON UN COMITE DE COMPRAS ACTAS DE AREA REQUIRIENTE Y SE PARA ESTAR EN POSIBILIDAD SE
- £ 10 0, 0, 0,
202 RECURSOS MATERIALES SUBCOC;PM';;E bE 100% 8.33% 0.00% CON EL FIN DE AUTORIZAR| SUS;OMI\QIRT:SDE ANALIZAN LAS 8.33% ACTA MENSUAL REQUIERE UN INTEGRATE DEL
UNA COMPRA DE UN PROPUESTAS DE TRES CONSEJO DE ADMINISTRACION
DESARROLLAR GASTO MAYOR PROVEEDORES PARA SU EL CUAL AUN NO SE ENCUENTRA|
MECANISMOS QUE APROBACION CONFORMADO.
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
REC;Z?S:T:T E SOLICITAR AL ORGANISMO 100% % MENSUAL
EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE ENERO
SOLICTADO POR EL RECEPCIONA LAS ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE LOS HUBO UN REGISTRO DE
o 9 o
206 JEFATURA DE ALMACEN A';EEAGT;I'?{L/;‘?EEI\TZE Y 100% 8.33% 8.33% ENTRADAS Y SALIDAS DE INVENTARIOS MATERIALES BASICOS 26ENTRADAS DE MATERIAL Y
LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR 241 SALIDAS DE ALMACEN
INVENTARIO DE LA
ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL




EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

feb-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %, 2 UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS / COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
TODAS LAS
REQUISICIONES | SE RECEPCIONAN TODAS DURANTE EL MES DE FEBRERO
SOLICITADAS PO |AS REQUISICIONES DELAS| - 100% % MENSUAL 16.66% SE RECEPCIONARON 232
AREAS SOLICITANTES REQUISICIONES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE
SE LE DA PRIORIDAD A LA
ACUERDO AL
ARTICULO REQUISICION
< oLICTADG. bANDO|  CUMPLIENDO CON LAS 100% % MENSUAL 16.66%
' |NECESIDADES OPERATIVAS
PRIORIDAD SEGUN
DEL ORGANISMO
LAS NECESIDADES
DE CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
ADMIf\ﬁ;\'/ILgﬁ\S/OS A conseguir | F SOUCITAN DIFERENTES
' PRESUPUESTOS A LOS
FIN DE PRESUPUESTOS DE PROVEEDORES
Los % 9 o
GARANTIZAR LAS REGISTRADOS ANTE EL 100% % MENSUAL 16.66%
CONDICIONES REQUERIMIENTOS
MATERIALES, REALIZAR LAS LA META A ALCANZAR SE | PRIORITARIOS PADRON DE
. ’ COMPRAS EN PROVEEDORES
TECNOLOGICAS Y DE BASA A TRAVES DE LAS
RECURSOS COORDINACION DE TIEMPO Y FORMA ADQUISICIONES Y EL
669 202 CON LAS MEJORES 100% 8.33% 16.66%
HUMANOS, PARA RECURSOS MATERIALES CONDICIONES Y PRECIO DE LAS MATERIAS | conciLiAR CON EL
IMPULSAR EL PRIMAS Y DE LA OFERTA Y
OFERTA DEL AREA FINANCIERA
REORDENAMIENTO DE MERCADO LA DEMANDA LOS RECURSOS | SE VERIFICA CON EL AREA
LOS PROCESOS ECONOMICOS | FINANCIERA LA PARTIDA o o o
ADMINISTRATIVOS EN EXISTENTES PARA | PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 16.66%
TODAS LAS PODER EMITIR GASTO
DEPENDENCIAS DEL ORDENES DE
GOBIERNO COMPRA
MUNICIPAL.
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
PRIORIDAD Y
SE EMITIRA LA ORDEN DE
NECESIDADESDE | o CUERDO A DURANTE EL MES DE FEBRERO
CADAAREA, EMITIR| = o 1105 DE 100% % MENSUAL 16.66% | SE EMITIERON 185 ORDENES DE
LAS ORDENES DE COMPRA
PRIMERA NECESIDAD
COMPRA DE
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION Y
RECIBIR Y VERIFICAR LO
ENTREGA DE LOS
ViATERIALEs | SOUICTADO PARA HACER
SOLICITADOS POR | ENTREGA DE ESTOS ALAS 100% % MENSUAL 16.66%
DIFERENTES AREAS
LAS DIVERSAS
REQUIRIENTES
AREAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL

feb-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
“REYNOSA AGIL”

SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE Fisico INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
< META AVANCE AVANCE %, . UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS / COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE REALIZAN REUNIONES NO SE REALIZARON ACTAS DE
EN ESTA META SE DE SUB- COMITE A TRAVES SUBCOMITE DEBIDO QUE NO HA|
PROMUEVE EL SUB- DE UNA SOLICTUD DEL SIDO INTEGRADO, DEBIDO QUE
COORDINACION DE SE CUENTA CON UN COMITE DE COMPRAS ACTAS DE AREA REQUIRIENTE Y SE PARA ESTAR EN POSIBILIDAD SE
- £ 10 0 0 0y 0,
202 RECURSOS MATERIALES SUBCOC;’:;ZE bE 100% 8.33% 0.00% CON EL FIN DE AUTORIZAR| SUS;?A'\:;F:SDE ANALIZAN LAS 8.33% ACTA MENSUAL 0.00% REQUIERE UN INTEGRATE DEL
UNA COMPRA DE UN PROPUESTAS DE TRES CONSEJO DE ADMINISTRACION
DESARROLLAR GASTO MAYOR PROVEEDORES PARA SU EL CUAL AUN NO SE ENCUENTRA|
MECANISMOS QUE APROBACION CONFORMADO.
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
REC;Z?S;T:? E SOLICITAR AL ORGANISMO 100% % MENSUAL 16.66%
EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE FEBRERO
SOLICTADO POR EL RECEPCIONA LAS ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE LOS HUBO UN REGISTRO DE 92
o o 9
206 JEFATURA DE ALMACEN AT&T;?:?E\T: Y 100% 8.33% 16.66% ENTRADAS Y SALIDAS DE INVENTARIOS MATERIALES BASICOS ENTRADAS DE MATERIAL Y 343
LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR SALIDAS DE ALMACEN
INVENTARIO DE LA
ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 16.66%




EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

mar-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
" META AVANCE AVANCE %, . UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS / COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
TODAS LAS
REQUISICIONES SE RECEPCIONAN TODAS DURANTE EL MES DE MARZO SE
SOLICITADAS POR LAS REQUISICIONES DE LAS] 100% % MENSUAL 25% RECEPCIONARON 248
LAS AREAS DE AREAS SOLICITANTES REQUISICIONES
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE
SE LE DA PRIORIDAD A LA
ACUERDO AL
ARTICULO REQUISICION
CUMPLIENDO CON LAS Y % 9
SOLICITADO,DANDO 100% % MENSUAL 25%
. NECESIDADES OPERATIVAS
PRIORIDAD SEGUN
DEL ORGANISMO
LAS NECESIDADES
DE CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
ADMIf\lﬁ:’/ILgﬁ\S/OS A CONSEGUIR SE SOLICITAN DIFERENTES
' PRESUPUESTOS A LOS
FIN DE PRESUPUESTOS DE PROVEEDORES
o o o
GARANTIZAR LAS LOS REGISTRADOS ANTE EL 100% % MENSUAL 25%
CONDICIONES REQUERIMIENTOS
MATERIALES, REALIZAR LAS LA META A ALCANZAR SE PRIORITARIOS PADRON DE
- ! COMPRAS EN PROVEEDORES
TECNOLOGICAS Y DE BASA A TRAVES DE LAS
RECURSOS COORDINACION DE TIEMPO Y FORMA ADQUISICIONES Y EL
CON LAS MEJORES 9 .339% 9
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES CONDICIONES Y 100% 8.33% 25% PRECIO DE LAS MATERIAS | CONCILIAR CON EL
IMPULSAR EL OFERTA DEL PRIMAS Y DE LA OFERTA Y| AREA FINANCIERA
REORDENAMIENTO DE MERCADO LA DEMANDA LOS RECURSOS SE VERIFICA CON EL AREA
LOS PROCESOS ECONOMICOS FINANCIERA LA PARTIDA
o 9 9
ADMINISTRATIVOS EN EXISTENTES PARA PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 25%
TODAS LAS PODER EMITIR GASTO
DEPENDENCIAS DEL ORDENES DE
GOBIERNO COMPRA
MUNICIPAL.
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
PRIORIDAD Y
SE EMITIRA LA ORDEN DE
NECESIDADES DE COMPRA DE ACUERDO A DURANTE EL MES DE MARZO SE
CADA AREA, EMITIR LOS ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 25% EMITIERON 170 ORDENES DE
LAS ORDENES DE PRIMERA NECESIDAD COMPRA
COMPRA DE
ARTICULOS
REQUERIDOS.
El\:?‘f:;(;?gg\_i)s RECIBIR Y VERIFICAR LO
MATERIALES SOLICTADO PARA HACER
o 9 9
SOLICITADOS POR ENTREGA DE ESTOS A LAS 100% % MENSUAL 25%
DIFERENTES AREAS
LAS DIVERSAS
REQUIRIENTES
AREAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

mar-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL -
“REYNOSA AGIL”
SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisiCO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %/ - UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META - OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE REALIZAN REUNIONES NO SE REALIZARON ACTAS DE
EN ESTA META SE DE SUB- COMITE A TRAVES SUBCOMITE DEBIDO QUE NO HA
PROMUEVE EL SUB- DE UNA SOLICTUD DEL SIDO INTEGRADO, DEBIDO QUE
COORDINACION DE SE CUENTA CON UN COMITE DE COMPRAS ACTAS DE AREA REQUIRIENTE Y SE PARA ESTAR EN POSIBILIDAD SE
- E 9, 0, 9, 0 0,
202 RECURSOS MATERIALES SUBCOC;PM;;E b 100% 8.33% 0.00% CON EL FIN DE AUTORIZAR SUSSOM'\QE:SDE ANALIZAN LAS 8.33% ACTA MENSUAL 0.00% REQUIERE UN INTEGRATE DEL
UNA COMPRA DE UN PROPUESTAS DE TRES CONSEJO DE ADMINISTRACION
DESARROLLAR GASTO MAYOR PROVEEDORES PARA SU EL CUAL AUN NO SE ENCUENTRA|
MECANISMOS QUE APROBACION CONFORMADO.
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
REC;ZCTISQ:{{ B souicimar aL orsanismo| - 100% % MENSUAL 25%
EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE MARZO
SOLICTADO POR EL RECEPCIONA LAS ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE LOS HUBO UN REGISTRO DE 97
9 9 9
206 JEFATURA DE ALMACEN Ar;izr;ﬁ:iffﬁg Y[ 100% 8.33% 5% ENTRADAS Y SALIDAS DE | INVENTARIOS MATERIALES BASICOS ENTRADAS DE MATERIAL Y 418
LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR SALIDAS DE ALMACEN
INVENTARIO DE LA
ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 25%




EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PRIMER TRIMESTRE 2022

PROGRAMA DE DESARROLLO: 41/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE Fisico INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %, - UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS / COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
EL PERSONAL SALE A
LA META DE ESTA ACCION REALIZAR LIMPIEZA DE LA
ES LA CONSERVACION DE MALEZA , ROTULACION,
SERVICIO LOS INMUEBLES MANTENIMIENTO CONSERVACION DE
o 9 9 o 9 9
PREVENTIVO DE 100% 25% 25% PROGRAMADOS PREVENTIVODE | v caooypiomera]  100% % MENSUAL 25%
BIENES MUEBLES INMUEBLES
(CARCAMOS Y (REPARACION DE
REBOMBEOS) CONTACTOS, PUERTAS,
WC, PINTURA)
DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO
PARA CONSERVAR LOS
BIENES MUEBLES E
682 INMUEBLES EN 204 COORDINACION DE LA META DE ESTA ACCION EL PERSONAL REALIZA LAS
CONDICIONES DE SERVICIOS GENERALES SERVICIO ES LA CONSERVACION DE | MANTENIMIENTO | REQUISICIONES PARA EL
OPERACION QUE PREVENTIVO DE 100% 25% 25% LOS VEHICULOS PREVENTIVO DE | MANTENIMIENTO DE LOS 100% % MENSUAL 25%
PERMITAN EL SERVICIO| VEHICULOS PATRIMONIO DEL VEHICULOS VEHICULOS PATRIMONIO
EFICIENTE AL ORGANISMO DEL ORGANISMO
CIUDADANO.
SERVICIO LA META DE ESTA ACCION | MANTENIMIENTO
EL PERSONAL REALIZA LAS
PREVENTIVO DE ES LA CONSERVACION DE | PREVENTIVODE | "0 o S oo o
BIENES MUEBLES 100% 8.33% 25% LOS BIENES MUEBLES | BIENES MUEBLES | | (o e 05| 100% % MENSUAL 25%
(AIRE PROGRAMADOS (AIRES (AIRES
AIRES ACONDICIONADOS
ACONDICIONADO) ACONDICIONADOS) | ACONDICIONADOS)




EJE RECTOR: 5/REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PRIMER TRIMESTRE 2022
ESTRATEGIA: Y3/GOBIERNO ELECTRONICO

SUB EJE: 5.5/INNOVACION GUBERNAMENTAL

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL

DISENAR Y OPERAR EL

SISTEMA DIGITAL PARA EN ESTA META SE ACTUALIZACION DEL
EL CONTROL CONTROLAR Y RESGUARDAN ToDOs Los | ALTA DE BIENES INVENTARIO DE LOS SE REGISTRAN 26 ALTAS DE

o o 9 o 9 9 .
PATRIMONIAL A VERIFICAR LOS 100% 25.00% 25% BIENES MUEBLES DEL MUEBLES BIENES MUEBLES (% DE 100% % TRIMESTRAL 25% BIENES: 5 EN ENERO, 15 EN
BIENES MUEBLES PATRIMONIALES FEBRERO Y 4 EN MARZO.
PARTIR DE UN ORGANISMO BIENES MUEBLES ACTIVOS)
LEVANTAMIENTO COORDINACION DE ACTIVO
497 FISICO PERIODICO DE 207 FI0
BIENES MUEBLES E

INMUEBLES Y
MERCANCIAS

COMPRENDIDAS EN EL
ACTIVO DEL
ORGANISMO. CONTROLAR Y EN ESTA META SE BAJADE BiENEs | BAJA DELINVENTARIO DE

VERIFICAR LAS BAJAS RESGUARDAN TODOS LOS LOS BIENES MUEBLES (% EN ESTE PERIODO SE REGISTRAN
DE LOS BIENES 100% 25.00% 25% BIENES MUEBLES DADOS PAT“SIL::SLTZLES DE BIENES MUEBLES 100% % TRIMESTRAL 25% PARA BAJA 6 BIENES.
MUEBLES DE BAJA DEL ORGANISMO DADOS DE BAJA)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PRIMER TRIMESTRE 2022

EJE DE DESARROLLO: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA PROGRAMA DE DESARROLLO: 4/PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y CULTURA VIAL
SUB EJE: TRANSITO Y VIALIDAD TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE ¥ - UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
MANTENIMIENTO
LA REALIZACION DE ESTAS
CORRRECTIVOY | MANTENER EN CORRECTO
MANTENIMIENTO ACCIONES GARANTIZARA | or oo | L NCIONAMIENTO LOS
o o o
PREVENTIVO Y 100% 100.00% 25% EL EQUIPOS EQUIPOS DE COMPUTO Y 250 MANT. ANUAL 63
CORRECTIVO FUNCIONAMIENTO
DE COMPUTO Y ACCESORIOS
TECNOLOGICO
ACCESORIOS
MANTENIMIENTO LA REALIZACION DE ESTAS] MANTENIMIENTO | MANTENER EN CORRECTO
ACCIONES GARANTIZARA | CORRECTIVOY | FUNCIONAMIENTO LA RED
o o o
IMPLEMENTAR EL USO Pg;:gs;\llfov 100% 100.00% 20% EL FUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO A RED ALAMBRICA E 400 MANT. ANUAL
DE NUEVAS TECNOLOGICO DE DATOS INALAMBRICA DE DATOS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
Y BRINDAR SERVICIOS
EFICIENTES DE
SOPORTE,
875 ACTUALIZACION Y 211 |COORDINACION DE SISTEMAS] 1 ANTENIMIENTO L:\C’;EQL'EZ:SE:‘AE;ZLT M:g;:gc':?\‘g\‘lo MANTENER EN CORRECTO
MANTENIMIENTO EN PREVENTIVO Y 100% 100.00% 25% FUNCIONAMIENTO LA RED 140 MANT. ANUAL 35
INFRAESTRUCTURA EL FUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO A RED
CORRECTIVO DE VOZ
PARA OPTIMIZAR EL TECNOLOGICO DE VOZ
TRABAIO Y LOS
SERVICIOS A LOS
CIUDADANOS.
DESARROLLAR Y
LA REALIZACION DE ESTAS]  DESARROLLOY | ACTUALIZAR MODULOS
ACTUALIZACION o o o ACCIONES GARANTIZARA | ACTUALIZACION DE PARA LA
DIGITAL 100% 100.00% 33.33% EL FUNCIONAMIENTO SISTEMAS AUTOMATIZACION DE 6 MODULO ANUAL
TECNOLOGICO ADMINISTRATIVOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
LA REALIZACION DE ESTAS]  INSTALACION Y
PROGRAMACION DEL| o o o ACCIONES GARANTIZARA | ACTUALIZACION DE | MANTENER ACTUALIZADO
SISTEMA 100% 833% 25% EL FUNCIONAMIENTO SISTEMA EL SISTEMA 255994 RECIBO MENSUAL 255994
TECNOLOGICO COMERCIAL




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

EJE DE DESARROLLO: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

GERENCIA ADMINISTRATIVA
ene-22
PROGRAMA DE DESARROLLO: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
ACCION OBIETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE CONTINUO CON LA
RecomLAcionDE | BN DE | ST AcIones
REVISAR Y EN SU CASO, % % %
100% 8.33% 20% INFORMACION PARA PLANES DE ADMINISTRATIVAS Y DE 5 PLANES ANUAL 1
ACTUALIZAR EL ATLAS ELABORACION DE CONTINGENCIA
DE RIESGO MUNICIPAL ELABORAR PLANES RECAUDACION
NUEVOS PLANES DE
817 BAO 212 CONTINGENCIAS EN
LOS LINEAMIENTOS DEL IMPARTIR CURSOS
SISTEMA NACIONAL DE OFICINAS FORANEAS
AL PERSONAL EN
5 E INSTALACIONES REALIZAR CAPACITACIONES
PROTECCION CIVIL. o 0 0 _
100% 8.33% 8.33% MATERIA DE ATODO EL PERSONAL 48 CURSOS MENSUAL 4
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
CAPACITAR A
EMPRESAS, SE INICIO CON LA
INSTITUCIONES ELABORACION EN CAMPO| ELABORACION DE SEER;:FL{E‘:LASE?’:ﬁE;fJgE
EDUCATIVAS Y 100% 8.33% 8.33% DE LOS AST (ANALISIS DE |  AST PARA CADA (AST) DE TODAS LAS 108 ANALISIS ANUAL 9
POBLACION SEGURIDAD EN EL INSTALACION INSTALACIONES
EN GENERAL EN MONITOREAR LAS TRABAIO)
MATERIA DE INSTALACIONES Y
821 PROTOCOLOS DE 212 VIGILAR LOS PUNTOS|
ACTUACION A TRAVES DE RIESGO DE CADA REALZAR
DE
UNA DE ELLAS SE VISITAN LAS
SIMULACROS, A FIN DE RECORRIDOS DE INSTALACIONES PARA RECORRIDO
CONTAR CON 100% 8.33% 8.33% INSPECCION Y 288 MENSUAL 24
VERIFICAR LAS CONDICIONES S
HERRAMIENTAS PARA VIGILANCIA A LAS QUE SE ENCUENTRAN
ENFRENTAR INSTALACIONES
SITUACIONES DE
INSTALAR EL CONSEJO
MUNICIPAL DE COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD INDUSTRIAL E
PARA ATENDER INTEGRAL
SITUACIONES DE
APOYO EN LOS
DESASTRE Y SE PROPORCIONO APOYO
PREVENCION A LA COORDINACION CON A LAS DIFERENTES TRABAJOS SE PROPORCIONA APOYO
COMUNIDAD EN CASOS LOS DISTINTOS EXTRAORDINARIOS |  CON EQUIPO NECESARIO
0, 0, 0, 0 o 0,
818 DE POSIBLES 212 ORDENES DE 100% 8.33% 8.33% COORDINf\C‘ONES ,CON EN COORDINACION | PARA LA REALIZACION DE 100% % MENSUAL 8.33%
CONTINGENCIAS, EN GOBIERNO F.P.P., SENALIZACIONY | 0\ oo tEccion | LOS DIFERENTES TRABAIOS
CUMPLIMIENTO CON LA DELIMITACION. aviL
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPANAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION IDENTIFICAR| SE CUENTA CON GUARDIAS
L?)ii%’:iil:g::fggo QUE SE ENCARGAN DE LOS
Para APOYO EN APOYOEN LAS CORRES:;iL?gsiss AlAs
0 0, 0, 0, 0 0,
825 FACILITAR LA 212 INUNDACIONES 100% 8.33% 8.33% LLUVIAS ALERTAS POR INoTALACIONES DE 100% % MENSUAL 8.33%
ACTUACION INMEDIATA INUNDACIONES | cyRDO A LOS PLANES DE
EN CASOS DE INCENDIO, CONTINGENCIA DE LAS
INUNDACION, INSTALACIONES
REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE DE DESARROLLO: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

feb-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

B UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJIETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %/ - UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META p OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE CONTINUO CON LA
RecomLacionDE | BN DE | ST Aciones
o o o
REVISAR Y EN SU CASO, 100% 8.33% 40% INFORMACION PARA PLANES DE ADMINISTRATIVAS Y DE 5 PLANES ANUAL 1
ACTUALIZAR EL ATLAS CONTINGENCIA
ELABORACION DE RECAUDACION
DE RIESGO MUNICIPAL ELABORAR PLANES
NUEVOS PLANES DE
817 BAO 212 CONTINGENCIAS EN
LOS LINEAMIENTOS DEL IMPARTIR CURSOS
SISTEMA NACIONAL DE OFICINAS FORANEAS AL PERSONAL EN REALIZAR CAPACITACIONES
5 E INSTALACIONES
PROTECCION CIVIL. Vi 0 % -
100% 8.33% 1.56% MATERIA DE ATODO EL PERSONAL 48 CURSOS MENSUAL 5
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
CAPACITAR A
EMPRESAS, SE INICIO CON LA
INSTITUCIONES ELABORACION EN CAMPO | ELABORACION DE SEERGES;E‘:LASE‘E’i:/L\';ZgE
EDUCATIVAS Y 100% 8.33% 25.00% DE LOS AST (ANALISIS DE |  AST PARA CADA (AST) DE TODAS LAS 108 ANALISIS ANUAL 18
POBLACION SEGURIDAD EN EL INSTALACION INSTALACIONES
EN GENERAL EN MONITOREAR LAS TRABAIO)
MATERIA DE INSTALACIONES Y
821 PROTOCOLOS DE 212 VIGILAR LOS PUNTOS|
ACTUACION A TRAVES
DE > 5:\‘52(‘;(; ELELi:DA REALIZAR SE VISITAN LAS
RECORRIDOS DE
SIMULACROS, A FIN DE
. INSTALACIONES PARA RECORRIDO
0 0, 0,
CONTAR CON 100% 8.33% 2.02% INSPECCIONY | o e AR LAS CONDICIONES, 288 S MENSUAL 46
HERRAMIENTAS PARA VIGILANCIA A LAS QUE SE ENCUENTRAN
ENFRENTAR INSTALACIONES
SITUACIONES DE
INSTALAR EL CONSEJO
MUNICIPAL DE COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD INDUSTRIAL E
PARA ATENDER INTEGRAL
SITUACIONES DE
APOYO EN LOS
DESASTBE Y SE PROPORCIONO APOYO
PREVENCION A LA COORDINACION CON A LAS DIFERENTES TRABAJOS SE PROPORCIONA APOYO
COMUNIDAD EN CASOS LOS DISTINTOS EXTRAORDINARIOS CON EQUIPO NECESARIO
0, 0, 0, 0 o 0,
818 OF POSIBLES 212 ORDENES DE 100% 8.33% 16.66% cooroINACIONES CON | 0 on ] para LA reaLzacion b 100% % MENSUAL 16.66%
CONTINGENCIAS, EN GOBIERNO F.P.P. SENALIZACIONY | 0\ oo tEccion | LOS DIFERENTES TRABAIOS
CUMPLIMIENTO CON LA DELIMITACION. aviL
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPANAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION IDENTIFICAR| SE CUENTA CON GUARDIAS
LAS ZONAS DE RIESGO QUE SE ENCARGAN DE LOS
DE SUS ENTORNOS,
PARA APOYO EN APOYOEN LAS CORRES:;iL?gsiss ALAS
0, 0, 0, 0 o 0,
825 FACILITAR LA 212 INUNDACIONES 100% 8.33% 16.66% LLUVIAS ALERTAS POR INSTALACIONES DE 100% % MENSUAL 16.66%
ACTUACION INMEDIATA INUNDACIONES | cyerDO A LOS PLANES DE
EN CASOS DE INCENDIO, CONTINGENCIA DE LAS
{NUNDACION, INSTALACIONES
REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE DE DESARROLLO: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

mar-22
PROGRAMA DE DESARROLLO: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

B UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES ;
A META AVANCE AVANCE %, - UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL apsotuto | meTa anual | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
SE CONTINUO CON LA ELABORACION DE SE ELABORARAN PLANES DE
REVISAR Y EN SU CASO, 100% 8.33% 80% m:fgs;l:é%o’\"\:’i; PLANES DE Ti%ﬁm;':ﬂ:/i%og‘:s 5 PLANES ANUAL 2
ACTUALIZAR EL ATLAS ELABORACION DE CONTINGENCIA RECAUDACION
DE RIESGO MUNICIPAL ELABORAR PLANES
o0 NUEVOS PLANES DE
817 105 LINEAMIENTOS DEL 212 CONTINGENCIAS EN IMPARTIR CURSOS
SISTEMA NACIONAL DE OE'IC’\"';‘::LTCTSS::S AL PERSONAL EN
PROTECCION CIVIL. 100% 8.33% 2.78% - wateriape | (UZRASCAONE] 48 CURSOS MENSUAL 7
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
CAPACITAR A
EMPRESAS, SE INICIO CON LA
INSTITUCIONES ELABORACION EN CAMPO| ELABORACION DE | SE REALIZARAN ANALISIS DE
EDUCATIVAS Y 100% 8.33% 55550 | DELOSAST (ANALISISDE | AST PARA CADA SEf::T"Dé‘ETD;;Ef::") 108 ANALISIS ANUAL 33
POBLACION SEGURIDAD EN EL INSTALACION INSTALACIONES
EN GENERAL EN MONITOREAR LAS TRABAJO)
MATERIA DE INSTALACIONES Y
821 PROTOCOLOS DE 212 VIGILAR LOS PUNTOS
ACTUACION A TRAVES DE RIESGO DE CADA
S\MULACR?)ES AFINOE UNZ DC; ELLAS RECZE:;EQZ oF SE VISITAN LAS
CONTAR CON 100% 8.33% 3.78% INSPECCION Y VER:';'ISCT:I:‘L\;:'SOCN;;&T:NES 288 RECOSRlDO MENSUAL 61
HERRAMIENTAS PARA VIGILANCIA A LAS QUE SE ENCUENTRAN
ENFRENTAR INSTALACIONES
SITUACIONES DE
INSTALAR EL CONSEJO
MUNICIPAL DE COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD INDUSTRIAL E
PARA ATENDER INTEGRAL
SITUACIONES DE
DESASTRE Y SE PROPORCIONO ApOYO | APOYO ENLOS
PREVENCION A LA COORDINACION CON A LAS DIFERENTES TRABAJOS SE PROPORCIONA APOYO
COMUNIDAD EN CASOS LOS DISTINTOS EXTRAORDINARIOS CON EQUIPO NECESARIO
818 OF POSIBLES 212 ORDENES DE 100% 8.33% 25% COORDINACIONES CON | '~ cion ]| para LA REALIZACION DE 100% % MENSUAL 25%
CONTINGENCIAS, EN GOBIERNO FP-P, SENAUZA,CION Y CON PROTECCION | LOS DIFERENTES TRABAJOS
CUMPLIMIENTO CON LA DELIMITACION. aviL
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPANAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION IDENTIFICAR|
LAS ZONAS DE RIESGO SE CUENTA CON GUARDIAS
DE SUS ENTORNOS, QUE SE ENCARGAN DE LOS
PARA APOYO EN APOYO EN LAS SECTORES
825 FACILITAR LA 212 100% 8.33% 25% LLuvias ALERTAS pOR | CORRESPONDIENTESALAS |4 550, % MENSUAL 25%
ACTUACION INMEDIATA INUNDACIONES INUNDACIONES INSTALACIONES DE
EN CASOS DE INCENDIO, ACUERDO A LOS PLANES DE
INUNDACION, CONTINGENCIA DE LAS
REPARACION U INSTALACIONES
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.




