GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 1/PROGRAMA DE GESTION GUBERNAMENTAL

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRASPARENCIA

. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE GERENCIA/ | 5pepATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LA META DE ESTA ACCION
ES EL CUMPLIMIENTO DE CADA COORDINACION DE
LA LEY DE CONTABILIDAD ESTA GERENCIA CUMPLE
VINCULAR LOS GUBERNAMENTAL LA |\ o CON EL POA DEL
INDICADORES DE LEY DE FISCALIZACION Y DELPLAN EJERCICIO 2021 (SE
DESEMPENO CON EL| RENDICION DE CUENTAS CUENTA CON 6
PLAN MUNICIPAL DE 100% 25% 50% DEL ESTADO DE OPERATIVO ANUAL COORDINACIONES) 100 % TRIMESTRAL 50
IMPLEMENTAR LOS DESARROLLO 2021- TAMAULIPAS, LEY coongfwﬁowss COORDINACIONES QUE
PROGRAMAS 2024 GENERAL DE CUMPLIERON EN TIEMPO
OPERATIVOS ANUALES| TRANSPARENCIA Y Y FORMA / TOTAL DE
(POA) COMO ACCESO A LA COORDINACIONES * 100
MECANISMO EN LA INFORMACION
EVALUACION DE
INDICADORES, EL
CUAL EXPRESARA
EN FORMA SENCILLA,
ORDENADA Y
654 HOMOGENEA LA EVALUAR LOS LA META DE ESTA ACCION SE EVALUA EL RESULTADO
LOGICA INTERNA DE RESULTADOS ESEL CUMé’CL)\M\ENTO DE OBTE(I:\IIDg DESSUS
LALEY DE NTABILIDAD INDICADORES DE
pLROESSSE(SS:Q\’:::)SS OBTENIDOS DE LOS GUBERNAMENTAL, LA EVALUACION DE DESEMPENO A TRAVES
INDICADORES DE 100% 25% 50% . RESULTADOS 100 % TRIMESTRAL 50
DANDO A CONOCER DESEMPENO POR LEY DE FISCALIZACION Y OBTENIDOS DEL POA
LOS LOGROS, CADA RENDICION DE CUENTAS (COORDINACIONES
MONITOREANDO EL COORDINACION DEL ESTADO DE EVALUADAS/TOTAL DE
EJERCICIO TAMAULIPAS COORDINACIONES*100)
PRESUPUESTAL Y 200 GERENTE ADMINISTRATIVO
EVALUANDO LOS
RESULTADOS.
A TRAVES DE LOS LA META DE ESTA ACCION
RESULTADOS ES EL CUMPLIMIENTO DE A TRAVES DE LOS
OBTENIDOS SE LA LEY DE CONTABILIDAD RESULTADOS OBTENIDOS
APLICA EL PLAN DE GUBERNAMENTAL, LA ACCIONES DE DEL POA SE DETECTA
ACCION PARA LA 100% 25% 50% LEY DE FISCALIZACION Y MEJORAS AREAS QUE REQUIEREN 1 ACCIONES TRIMESTRAL 50
MEJORA CONTINUA RENDICION DE CUENTAS ACCIONES DE MEJORAS
DE LA AREA DEL ESTADO DE EN SUS PROCESOS
DETECTADA TAMAULIPAS
IMPULSAR UNA
CONSISTENTE Y ATRAVES DE
FORTALECIDA ANALISIS DE
INSTITUCIONALIDAD, PROCESOS A TRAVES DEL ANALISIS
PARA QUE OPERATIVOS Y LA META DE ESTA ACCION DE LOS PROCESOS
ES GARANTIZAR LA
TODOS LOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS Y
653 PROGRAMAS Y SE DETERMINA 100% 25% 50% CALIDAD Y LA EFICIENCIA PROCESOS OPERATIVOS SE 1 PROCESOS SEMESTRAL 50
! DE LOS PROCESOS HOMOLOGADOS
PROYECTOS ACTUEN HOMOLOGAR ADMINISTRATIVOS Y DETERMINA LA
DE MANERA DICHOS PROCESOS HOMOLOGACION DE
OPERATIVOS
ARTICULADA EN PARA GARANTIZAR ESTOS.
EL MARCO DE LAS LA CALIDAD DE LOS
POLITICAS PUBLICAS. RESULTADOS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

abr-22
EJE DE DESARROLLO 4:EMODERNIDAD E INNOVACION PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE GERENCIA/ | prpaTivAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
ESTABLECER UN INTEGRACION
PLAN DE MEJORA DEL GRUPO DE
CONTINUA, QUE TRABAJO PARA CONLA ACTUALIZACION
LACE(I).TBE;EA(EI’\‘ON ACTUAtEACION PARTICIPACION DE MAISEALLOESS DE ELABORACION DEL
DE MANUALES DE DE LOS L0s PROCEDIMIENT | "ROCRAMA DE
DEPARTAMENTOS DE REVISION Y
o 9 9 o 9
660 :g;ﬁ;ﬂxi:mgss PRM(?C'\:ELI;leIﬁil\?:O 100% 8.33% 33.33% LA COORDINACION CO(ZJ:D?;ALSON AcTUALIZACION DE | 100% AVANCE MENSUAL 33.33% EN PROCESO
N S DELA DE RECURSOS D RECURSOs | |05 MANUALES DE
¢ . HUMANOS Y PROCEDIMIENTOS.
MATERIA DE COORDINACION i HUMANOS Y
NOMINAS. )
RECURSOS DE RECURSOS NOMINAS.
HUMANOS. . HUMANOS Y
COORDINACION DE NOMINAS.
201 RECURSOS HUMANOS Y
GARANTIZAR LAS NOMINAS
NDICIONES DE .
co REcCugsoz VERIFICACION DE
e i
IMPULSAR EL ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE SE REUBICA AL
REORDENAMIENT PARA EL DESEMPERA EL REUBICACION PERSONAL DE
669 O DE LOS 100% 8.33% 33.33% ACUERDO A LAS 100% | EMPLEADOS MENSUAL 33.33%
REORDENAMIENT EMPLEADO DE | DE EMPLEADOS
PROCESOS 0 DELOS ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
ADMINISTRATIVOS PROCESOS NECESIDADES DEL ORGANISMO
EN TODAS LAS ADMINISTRATIVO ORGANISMO
AREAS DEL S
ORGANISMO.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXY§[]

EJE DE DESARROLLO 4:BMODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

may-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ORIETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE GERENCIA/ | 6pepaTIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
ESTABLECER UN INTEGRACION
PLAN DE MEJORA DEL GRUPO DE
CONTINUA, QUE TRABAJO PARA ON LA ACTUALIZACION
CONSISTE EN R PARTICIPACION DE DEL0S ELABORACION DEL
LA ELABORACION ACTUALIZACION L0s maNuALE DE |
DE MANUALES DE DE LOS DEPARTAMENTOS D | PROCEDIMIENT REVISIAN ¥
660 | PrOCEDIMIENTOS MANUALES DE |  100% 8.33% 41.66% iacooromacion | OSPERA |, iaizacionpe | 100% | AVANCE MENSUAL 41.66% EN PROCESO
ADMINISTRATIVOS PROCEDIMIENTO BERECURSDs | COORDINACION = e b
EN S DELA HUMANOS Y BERECURSOS | e oceDimIENTOS.
MATERIA DE COORDINACION NOMINAS. HUMANOS Y
RECURSOS DE RECURSOS NOMINAS.
HUMANOS. COORDINACIONDE | HUMANOS Y
201 | RECURSOS HUMANOSY | ~ NOMINAS.
NOMINAS
GARANTIZAR LAS
CONDICIONES DE VERIFICACION DE
RECURSOS LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
HUMANOS, PARA ATRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR
IMPULSAR EL ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE SE REUBICA AL
REORDENAMIENT PARA EL ., . . DESEMPENAEL | REUBICACION PERSONAL DE . .
669 0 DE LOS reoroenamient]  100% 8.33% 41.66% empLEADO DE | oF EmMpLEADOS | ACUERDO ALAS 100% | EMPLEADOS MENSUAL 41.66%
PROCESOS 0 DELOS ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
ADMINISTRATIVOS PROCESOS NECESIDADES DEL ORGANISMO
EN TODAS LAS ADMINISTRATIVO ORGANISMO
AREAS DEL s
ORGANISMO.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

jun-22
EJE DE DESARROLLO 4:EMODERNIDAD E INNOVACION PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE GERENCIA/ | opEpATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
ESTABLECER UN INTEGRACION
PLAN DE MEJORA DEL GRUPO DE
CONTINUA, QUE TRABAJO PARA CONLA ACTUALIZACION
CONSISTE EN LA PARTICIPACION DE DELOS ELABORACION DEL
LA ELABORACION ACTUALIZACION L05 MANUALES DE PROGRAMA DE
DE MANUALES DE DE LOS DEPARTAMENTOS D | PROCEDIMIENT REVISION Y
660 PROCEDIMIENTOS MANUALES DE 100% 8.33% 50.00% LA COORDINACION 0S DE LA actuaLzacion pe | 100% AVANCE MENSUAL 50.00% EN PROCESO
ADMINISTRATIVOS PROCEDIMIENTO DE RECURSOS COORDINACION L0S MANUALES DE
EN 5, DELA HUMANOS Y DERECURSOS | - 0 OCEDIMIENTOS:
MATERIA DE COORDINACION NOMINAS HUMANOS Y )
RECURSOS DE RECURSOS ' NOMINAS.
HUMANOS. . HUMANOS Y
COORDINACION DE NOMINAS.
201 RECURSOS HUMANOS Y
NOMINAS
GARANTIZAR LAS
CO':E'CCJ;Q‘SE bE VERIFICACION DE
LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
HUMANOS, PARA ; )
IMPULSAR EL A TRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR SE REUBICA AL
REORDENAMIENT ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE PERSONAL DE
PARA EL DESEMPERA EL REUBICACION
o o o o o
669 PORCL;EELS%SS REORDENAMIENT 100% 8.33% 50.00% EMPLEADO DE DE EMPLEADOS N/;cclézﬁ)[;%:;s; 100% | EMPLEADOS MENSUAL 50.00%
ADMINISTRATIVOS ODELOS ACUERDO ALAS ORGANISMO
EN TODAS LAS PROCESOS NECESIDADES DEL
AREAS DEL ADMINISSTRATI\/O ORGANISMO
ORGANISMO.




GOBIERNO MUNICIPAL 20217 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS

EJE DE DESARROLLO 4:BMODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

abr-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 43. PROFESIONALIZACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
ACCION OBIETIVO CLAVE NOMBRE GEREN,C'A/ OPERATIVAS META AVANCE AVANCE 5%/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABsOLUTO | mETA ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
ASEGURAR EL
MANEJO UNICAMENTE SE
RESPONSABLE DE RESPETA LA 5 Coordinacion de Recursos
LOS RECURSOS ) ELIMINAR DUPLICIDAD DE GERENCIA Humanos, verifica duplicidad
HUMANOS, Y COORDINACION DE | DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LA ANALISIS DE YSUS | GERENCIAS, ) ;
DUPLICIDAD DE de funciones y asignara una
671 EFICIENTAR LOS 201 RECURSOS HUMANOS Y | FUNCIONES EN 100% 8.33% 33.33% AREAS OPERATIVAS | =0 0 FUNCIONES DEL | REsPECTIV] cOORD. Y MENSUAL 33.33%
PROCESOS Y NOMINAS INTERES DEL COMO CUADRILLAS, PERSONAL As DEPTOS. persona a otras areas, donde
SERVICIOS ORGANISMO CAJEROS, PUESTOS COORDINA se requiera por necesidades
ADMINISTRATIVOS AFIN Y ATENCION AL CIONES del servicio y/o proyectos.
INTERNOS. PUBLICO.
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACI
ON DE
SERVIDORES
PUBLICOS, PARA
ORIENTAR EL CURSOS DE
MODELO CAPACITACION AL CAPACITACION EN EL CAPACITACION, DE
ADMINISTRATIVO ) PERSONAL, DE oroanisvo, be | caupapenel | ACUERDOALAS 1
699 ACTUALHACIALA | 213 CAPACITACION ACUERDOALAS | 100% 8.33% 0.00% ACUERDO A LAS servicio | FUNCoNEsDECADA| o | GERENCIA MENSUAL 0.00% Sin Avance
ADMINISTRACION NECESIDADES NECESIDADES COORDINACION Y/O
EFICIENTE DE LOS DEL ORGANISMO. DEPARTAMENTO DEL
RECURSOS ORGANISMO.
HUMANOS
MEDIANTE LA
PROMOCION DE
UN SERVICIO
PROFESIONAL DE
CARRERA.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYE)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

may-22
EJE DE DESARROLLO 4:8VODERNIDAD E INNOVACION PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 43. PROFESIONALIZACION DE
’ SERVIDORES PUBLICOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE GEREN,C'A/ OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENC'.A DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
ASEGURAR EL
MANEJO UNICAMENTE SE
RESPONSABLE DE RESPETA LA 5 Coordinacion de Recursos
LOS RECURSOS ) ELIMINAR DUPLICIDAD DE GERENCIA Humanos, verifica duplicidad
HUMANOS, Y COORDINACION DE | DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LA ANALISIS DE YSUS | GERENCIAS, de funciones v asienara una
671 EFICIENTAR LOS 201 RECURSOS HUMANOS Y | FUNCIONES EN 100% 8.33% 41.66% AREAS OPERATIVAs | PUPHCIPAD DE | ) ciones peL | respectiv] cooro. v MENSUAL 41.66% v asig
PROCESOS Y NOMINAS INTERES DEL como cuapritLas, | FUNCIONES PERSONAL As DEPTOS. persona a otras areas, donde
SERVICIOS ORGANISMO CAJEROS, PUESTOS COORDINA se requiera por necesidades
ADMINISTRATIVOS AFIN Y ATENCION AL CIONES del servicio y/o proyectos.
INTERNOS. PUBLICO.
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACI
ON DE
SERVIDORES
PUBLICOS, PARA
ORIENTAR EL CURSOS DE
MODELO CAPACITACION AL . CAPACITACION, DE
ADMINISTRATIVO PERSONAL, DE CA(E?(EE@S:% E;EEL CALIDAD ENEL | ACUERDOALAS 1
699 ACTUAL HACIA LA 213 CAPACITACION ACUERDO A LAS 100% 8.33% 0.00% ' FUNCIONES DE CADA GERENCIA MENSUAL 0.00% Sin Avance
5 ACUERDO A LAS SERVICIO . GERENCIA
ADMINISTRACION NECESIDADES NECESIDADES COORDINACION Y/O
EFICIENTE DE LOS DEL ORGANISMO. DEPARTAMENTO DEL
RECURSOS ORGANISMO.
HUMANOS
MEDIANTE LA
PROMOCION DE
UN SERVICIO
PROFESIONAL DE
CARRERA.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[

EJE DE DESARROLLO 4:BMODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

jun-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 43. PROFESIONALIZACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE

) UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE GERENCIA / OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
ASEGURAR EL
MANEJO UNICAMENTE SE
RESPONSABLE DE RESPETA LA 5 Coordinacion de Recursos
LOS RECURSOS ) ELIMINAR DUPLICIDAD DE GERENCIA Humanos, verifica duplicidad
HUMANOS, Y COORDINACION DE | DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LA ANALISIS DE YSUS | GERENCIAS, ) )
DUPLICIDAD DE de funciones y asignara una
671 EFICIENTAR LOS 201 RECURSOS HUMANOS Y | FUNCIONES EN 100% 8.33% 50.00% AREAS OPERATIVAS FUNCIONES DEL | RESPECTIV| COORD. Y MENSUAL 50.00%
. p FUNCIONES persona a otras areas, donde
PROCESOS Y NOMINAS INTERES DEL COMO CUADRILLAS, PERSONAL AS DEPTOS. ) ,
SERVICIOS ORGANISMO CAJEROS, PUESTOS COORDINA se requiera por necesidades
ADMINISTRATIVOS AFIN Y ATENCION AL CIONES del servicio y/o proyectos.
INTERNOS. PUBLICO.
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACI
ON DE
SERVIDORES
PUBLICOS, PARA
ORIENTAR EL CURSOS DE
MODELO CAPACITACION AL . CAPACITACION, DE
ADMINISTRATIVO CAPACITACION EN EL 4
PERSONAL, DE ORGANISMO, DE | cALDAD ENEL | ACUERDOALAS 1
699 ACTUAL HACIA LA 213 CAPACITACION ACUERDO A LAS 100% 8.33% 0.00% ’ FUNCIONES DE CADA GERENCIA MENSUAL 0.00% Sin Avance
ADMINISTRACION ACUERDO A LAS SERVICIO . GERENCIA
NECESIDADES NECESIDADES COORDINACION Y/O
EFICIENTE DE LOS DEL ORGANISMO. DEPARTAMENTO DEL
RECURSOS ORGANISMO.
HUMANOS
MEDIANTE LA
PROMOCION DE
UN SERVICIO
PROFESIONAL DE
CARRERA.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

abr-22
EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
3 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
4 NOMBRE GERENCIA / META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION ) OPERATIVAS .
CLAVE COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCIGN META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
APOYAR EN LA
PREVENCION Y
CONTROL DE REALIZACION DE
TRASTORNOS COMO EXAMENES QUE SE LOGRA DETECTAR INFORMAR A LOS
LA DESNUTRICION PRINCIPALMENTE DICHA POBLACION EN TRABAJADORES LOS
Y LA OBESIDAD, PARA AFECTEN A RIESGO Y SE LOGRA PLATICA RIESGOS QUE
301 DIS’\QI\_’\‘\':IDRI?ES;EVEL NUESTRO 100% 8.33% 33.33% | MANTENERMEDIDAS] oo O OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 33.33%
ENFERMEDADES ENTORNO DE PREVENCION Y SE ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES Y| LABORAL Y DE FOMENTA LA CARDIOVASCULARES Y
DIABETES EN LOS SALUD A LARGO ACTIVIDAD FiSICA. LA DIABETES.
TRABAJADORES DE PLAZO
ESTE ORGANISMO.
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
DEGENERATIVAS Y CON LAS SE LOGRA DETECTAR ESTE ORGANISMO,
REDUCIR LOS INDICES INSTITUCIONES DICHA POBLACION EN . LOS RIESGOS QUE
DE OBESIDAD EN LOS - PLATICA
305 TRABAJADORES DE PUBLICAS 100% 8.33% 33.33% RIESGO Y SE LOGRA PREVENTIVA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 33.33%
ESTE ORGANISMO, OTORGAR MANTENER MEDIDAS ENFERMEDADES
MEDIANTE PLATICAS, PLATICAS DE PREVENCION. CRONICO-
TALLERES DE PREVENTIVAS. DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPANA VISUAL.




EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

may-22
PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
. OBJETIVO NOMBRE GERENCIA / META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION ) OPERATIVAS .
CLAVE COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCIGN META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
APOYAR EN LA
PREVENCION Y
CONTROL DE
TRASTORNOS COMO
LA DESNUTRICION REALIZACION DE
¥ LA OBESIDAD, PARA EXAMENES QUE SE LOGRA DETECTAR INFORMAR A LOS
D'S’V”N[U'RA SUVEZ, PRINCIPALMENTE DICHA POBLACION EN TRABAJADORES LOS
ENEFLE:’\DA'ECF;[;EES AFECTEN A RIESGO Y SE LOGRA PLATICA RIESGOS QUE
301  |caroiovascutaresy NUESTRO 100% 8.33% 41.66% MANTENER MEDIDAS| oo o OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 41.66%
DIABETES EN LOS ENTORNO DE PREVENCION Y SE ENFERMEDADES
TRABAJADORES DE LABORAL Y DE FOMENTA LA CARDIOVASCULARES Y
ESTE ORGANISMO. SALUD A LARGO ACTIVIDAD FiSICA. LA DIABETES.
PLAZO
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
DEGENERATIVAS Y CON LAS SE LOGRA DETECTAR ESTE ORGANISMO,
’:}EED(;J;E‘;;‘E'E‘E‘LCSE INSTITUCIONES DICHAPOBLACION EN[ LOS RIESGOS QUE
305 TRABAJADORES DE PUBLICAS 100% 8.33% 41.66% RIESGO Y SELOGRA [ Loroe o n OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 41.66%
ESTE ORGANISMO, OTORGAR MANTENER MEDIDAS ENFERMEDADES
MEDIANTE PLATICAS, PLATICAS DE PREVENCION. CRONICO-
TALLERES DE PREVENTIVAS. DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPANA VISUAL.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

jun-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LiNEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
. OBJETIVO NOMBRE GERENCIA / META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE . OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META M OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
APOYAR EN LA
PREVENCION Y
CONTROL DE
TRASTORNOS COMO
LA DESNUTRICION REALIZACION DE
Y LA OBESIDAD, PARA EXAMENES QUE SE LOGRA DETECTAR INFORMAR A LOS
DISMINUIR A SU VEZ, 4
oL INDICE DE PRINCIPALMENTE DICHA POBLACION EN TRABAJADORES LOS
ENFERMEDADES AFECTEN A RIESGO Y SE LOGRA PLATICA RIESGOS QUE
301 CARDIOVASCULARES Y NUESTRO 100% 8.33% 50.00% MANTENER MEDIDAS| oo OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 50.00%
DIABETES EN LOS ENTORNO DE PREVENCION Y SE ENFERMEDADES
TRABAJADORES DE LABORAL Y DE FOMENTA LA CARDIOVASCULARES Y
ESTE ORGANISMO. SALUD A LARGO ACTIVIDAD FiSICA. LA DIABETES.
PLAZO
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
DEGENERATIVAS Y CON LAS SE LOGRA DETECTAR ESTE ORGANISMO,
’:}EED(;J;E‘;;‘E'E‘E‘LCSE INSTITUCIONES DICHAPOBLACION EN[ LOS RIESGOS QUE
305 TRABAJADORES DE PUBLICAS 100% 8.33% 50.00% RIESGO Y SE LOGRA PREVENTIVA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 50.00%
ESTE ORGANISMO, OTORGAR MANTENER MEDIDAS ENFERMEDADES
MEDIANTE PLATICAS, PLATICAS DE PREVENCION. CRONICO-
TALLERES DE PREVENTIVAS. DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPANA VISUAL.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

abr-22

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
“PRIMERO SANOS”

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE GERENCIA / OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y
REUNIONES DEBERAPARTICIPAR | o\ o | SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMA EN DESARROLLO. SE
MENSUALES CON EN REUNIONES CON . EMPLEADOS QUE HA ESTADO AL PENDIENTE,
LAS 100% 8.33% 33.33% INSTITUCIONES DE | PLANIFICACION |20 e LoS 100% % MENSUAL 33.33% PERO NO HA HABIDO
INSTITUCIONES SALUD. ¥ SEGUIMIENTO ¢cevicios DE sALUD REUNIONES.
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE
GOBIERNO
GESTIONAR EN EL| SOLICITAR AL
ORGANISMO EL
ORGANISMO COMPLETO
PARA EL DEBERA GESTIONAR | Equiposy | o o 0 o o
CANALIZAR PACIENTES| ADECUADO 100% 8.33% 33.33% EQUIPO Y MATERIAL | MATERIALES DE | o e o 100% % MENSUAL 33.33%
EN CONDICIONES DE EQUIPAMIENTO DE TRABAIO TRABAJO ’
VULNERABILIDAD QUE DEL PARA UNA,MEJOR
REQUIERAN DEPARTAMENTO ATENCION AL
ATENCION MEDICA PERSONAL
87 ESPECIALIZADA EN 200 DEPARTAMENTO DE
COORDINACION CON SERVICIOS DE SALUD | REALIZAR CON EL DEBERA REALIZAR REALIZAR DIVERSAS
INST\TUCIONES APQOYO DE CON EL APOYO DE ACCIONES QUE
MEDICAS INSTITUCIONES AYUDEN A
NACIONALES, DE SALUD, UN INSTITUCIONES DE MUJER FORTALECER LA
ESTATALES Y LOCALES. PROGRAMAO |  100% 8.33% 33.33% ety PREVENIDA |sALUD ENLAMUIER Y|  100% % ANUAL 33.33% | PROGRAMA EN DESARROLLO.
CAMPARA PARA CA:AR;%T&?{: a | MusERsANA TAMBIEN EL
LA MUJER QUE MUJER QUE LABORA AUTOCUIDADO CON
LABORA EN ESTE EN ESTE ORGANISMO PLATICAS
ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFERMEDADES . AYUDEN A
SE DEBERA DE
CRONICO- REALIZAR DETECCION | TRABAJADOR FORTALECER LA
D e | 100% 8.33% 33.33% peoiseres, | PREIENDO | SRR | 100% % ANUAL 33.33%
EXAMENES DE Hr;gi’:iﬁ: E SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FiSICA PREVENTIVAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

may-22
PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
“PRIMERO SANOS”

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE GERENCIA / OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y
REUNIONES DEBERAPARTICIPAR | | sEGUIMIENTO A LS PROGRAMA EN DESARROLLO. SE|
MENSUALES CON EN REUNIONES CON -=| EempLeaDOs QuE HA ESTADO AL PENDIENTE,
LAs 100% 8.33% 41.66.% INSTITUCIONES DE | PLANIFICACION | eN L0S 100% % MENSUAL 41.66.% PERD NO HA HABIDO
INSTITUCIONES SALUD. ¥ SEGUIMIENTO ¢cevicios DE sALUD REUNIONES.
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE
GOBIERNO
GESTIONAR EN EL SOLICITAR AL
ORGANISMO ORGANISMO EL
PARAEL DEBERA GESTIONAR |  EQUIPOS Y COMPLETO
ADECUADO 100% 8.33% 41.66% | EQUIPO Y MATERIAL | MATERIALES DE | ABASTECIMIENTO DE | 1550, % MENSUAL 41.66.%
CANALIZAR PACIENTES| EQUIPAMIENTO DE TRABAIO TRABAJO  |MATERIALES BASICOS,
EN CONDICIONES DE DEL PARA UNA MEIOR
'VULNERABILIDAD QUE| DEPARTAMENTO ATENCION AL
REQUIERAN RERSONAL
ATENCION MEDICA
87 ESPECIALIZADA EN 209 DEPARTAMENTO DE REA::fngocsg EL DEBERA REALIZAR RE:EZ@T\:E;VSSSEAS
COORDINACION CON SERVICIOS DE SALUD CON EL APOYO DE
INSTITUCIONES INSTITUCIONES INSTITUCIONES DF AYUDEN A
MEDICAS DE SALUD, UN SALUD, UN MUJER FORTALECER LA
NACIONALES, PROGRAMAO |  100% 8.33% 41.66.% ' PREVENIDA [SALUD ENLAMUIER Y| 100% % ANUAL 41.66.% | PROGRAMA EN DESARROLLO.
ESTATALES Y LOCALES. CAMPARNA PARA M:j;%?miz A MUJER SANA TAMBIEN EL
LA MUJER QUE MULER QUE LABORA AUTOCUIDADO CON
LABORA EN ESTE EN ESTE DRGANISMIO PLATICAS
ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFERMEDADES ) AYUDEN A
SE DEBERA DE
CRONICO- REALZAR DevECaiGn | TRABAJADOR | FORTALECER LA
DEG,\;S;;’LTT'\E/AS’ 100% 8.33% 41.66.% DE DIABETES, :RR:;/:JTESI; TRT;;J‘Z;;; v 100% % ANUAL 41.66.%
EXAMENES DE HIPERTENSION € SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y HIPERPLASIA. AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FISICA PREVENTIVAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

jun-22
EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
’ “PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | . nEs AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
. OBJETIVO NOMBRE GERENCIA / META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION 3 OPERATIVAS .
CLAVE COORDINACION ANUAL ABSOLUTO | METAANUAL | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCIGN META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y
REUNIONES DEBERAPARTICIPAR | - o | SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMA EN DESARROLLO. SE
MENSUALES CON EN REUNIONES CON . EMPLEADOS QUE HA ESTADO AL PENDIENTE,
¥ 339 .009 PLANIFICACION % 9 .00%
LAS 100% 8.33% 50.00% INSTITUCIONES DE | o o] REQUIEREN LOS 100% % MENSUAL 50.00% PERO NO HA HABIDO
INSTITUCIONES SALUD. SERVICIOS DE SALUD REUNIONES.
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE
GOBIERNO
GESTIONAR EN EL| SOLICITAR AL
ORGANISMO ORGANISMO EL
PARA EL DEBERA GESTIONAR |  EQUIPOS Y COMPLETO
. . . ABASTECIMIENTO DE . . .
ANALIZAR PACIENTES ADECUADO 100% 8.33% 50.00% EQUIPO Y MATERIAL [ MATERIALES DE | oo iceos | 100% % MENSUAL 50.00%
EQUIPAMIENTO DE TRABAIO TRABAJO ’
EN CONDICIONES DE DEL PARA UNA MEJOR
VULNERABILIDAD QUE| 9
REQUIERAN DEPARTAMENTO ATPE':;')?\"\L’:L
ATENCION MEDICA
ESPECIALIZADA EN DEPARTAMENTO DE | REALIZAR CON EL X REALIZAR DIVERSAS
87 cooromacioncon | 209 SERVICIOS DE SALUD APOYO DE E;BNESLAARPE(;L(')Z/;': ACCIONES QUE
INSTITUCIONES INSTITUCIONES INSTITUCIONES DE AYUDEN A
"QEOD'CAS DE SALUD, UN SALUD. UN MUJER FORTALECER LA
NACIONALES, PROGRAMAO |  100% 8.33% 50.00% ¢ PREVENIDA |sALUD ENLAMUIER Y|  100% % ANUAL 50.00% | PROGRAMA EN DESARROLLO.
ESTATALES Y LOCALES. - PROGRAMA O
CAMPARA PARA CAMPARA PARA Lo | MUJER SANA TAMBIEN EL
LA MUJER QUE MUJER QUE LABORA AUTOCUIDADO CON
LABORA EN ESTE EN ESTE ORGANISMO PLATICAS
ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFCE:S:IEESDES SE DEBERA DE TRABAJADOR FO’}:‘T’:II.JEEC’\:E: LA
DEGENERATIVAS, REALIZAR DETECCION| o\ ening SALUD DEL
’ 0, 0, 0, ’ 0, o 0,
VEDIANTE 100% 8.33% 50.00% DE DIABETES, TRABAJADOR TRABAJADOR Y 100% % ANUAL 50.00%
HIPERTENSION E .
EXAMENES DE HIPERPLASIA SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y ) AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FISICA PREVENTIVAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

abr-22

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
“PRIMERO SANOS”

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
OBJETIVO NOMBRE GERENCIA META AVANCE AVANCE % i UNiDAD | FRECUENCIADE |  vALOR
ACCION CLAVE ! | operaTIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE .
CONTAGIOS SE REALIZARAN PLATICAS | FERIADE SALUDY |  CONSULTAS MEDICAS
MEDIANTE 100% 8.33% 33.33% PARA EL PERSONAL DE | CONTROLEN CASO|  PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 33.33%
VALORACION COMAPA. DE COVID-19 | SINDICATO Y CONFIANZA
PROGRAMAR EN MEDICA
ZONAS VULNERABLES,
LAS BRIGADAS DE
SALUD PREVENTIVA
DIRECTA EN ORIENTAR A LA SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL
o Ve | 100% 8.33% 33.33% CAMPANA DE VACONATEY | PERSONAL CONTRA | 1 50, % ANUAL 3333% | APLCARATETANOSENINIOE
INTEGREN ACCIONES ° 2370 2370 PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE ° ° 237
76 DE SALUD IN;;::,:‘(Z,/;V INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA INFLUENZA EN NOVIEMBRE.
PREVENTIVA,
PROMOCION DE
HABITOS SALUDABLES
Y DETECCION
OPORTUNA DE DETECTAR A
ENFERMEDADES TIEMPO DETECTAR CASOS Y DAR
CRONICAS. ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR DETECCION SEGUIMIENTO A
DEPARTAMENTO DE CRONICO- DETECCION DE DIABETES,| OPORTUNA DE
209 o o o 4 o o o
SERVICIOS DE SALUD DEGENERATIVAS, 100% 833% 33.33% HIPERTENSION E DIABETES E EMI:IL::ETCQSSEON 100% % ANUAL 33.33%
C‘;ﬁ;ﬁ’l’fﬁfgj M HIPERPLASIA. HIPERTENSION HIPERTENSION
FiSICA
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER EN
ZONAS DE ATENCION SOLICITAR APOYO
PRIORITARIA, A FIN DE ALDIFYALA ) )
DETECTAR SECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS
ENFERMEDADES CAMPARA DE AUTOEXPLORATE Y | DE AUTO EXPLORACION Y
o 9 9 o 9 9
83 COMO EL CANCER DE SALUD, PARA LA 100% 8.33% 33.33% PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE 100% % ANUAL 33.33%
MAMA Y PREVENCION DE CANCER. PAPANICOLAU
CERVICOUTERINO. ENFERMEDADES EN
LA MUJER




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA

may-22
EJE DE DESARROLLO: 1/ BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
: “PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE GERENCIA/ | 5pepATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE PR i
CONTAGIOS SE REALIZARAN PLATICAS | FERIA DE SALUDY |  CONSULTAS MEDICAS
MEDIANTE 100% 8.33% 41.66% PARA EL PERSONAL DE | CONTROL EN CASO PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 41.66%
VALORACION COMAPA. DE COVID-19 | SINDICATO Y CONFIANZA
PROGRAMAR EN
ZONAS VULNERABLES, MEDICA
LAS BRIGADAS DE
SALUD PREVENTIVA
ORIENTAR A LA .
HZEAERCJ: ;TJE VACUNACION SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL SE ORIENTA TODO EL TIEMPO. SE
. CAMPARA DE VACUNATE Y PERSONAL CONTRA P :
o 9 o o 9 o
INTEGDREEI;IA/'\-ECE:ONES CONTRA 100% 8.33% 41.66% PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE 100% % ANUAL 41.66% APLICARA TETANOS EN JUNIO E
h INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA :
JDESALD IN:;J:&I(Z)/;Y . INFLUENZA EN NOVIEMBRE
PROMOCION DE
HABITOS SALUDABLES
Y DETECCION
OPORTUNA DE DETECTAR A
TIEMPO
ENFERMEDADES
CRONICAS. ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR | DETECCION DETEEC;GTMCSVOTZVADAR
CRONICO- DETECCION DE DIABETES, OPORTUNA DE
209 DEPARTAMENTO DE 100% 8.33% 41.66% EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 41.66%
SERVICIOS DESALUD | DEGENERATIVAS, HIPERTENSION E DIABETES £ DIABETES E
Cigpiz’;":i:‘gs" HIPERPLASIA. HIPERTENSION HIPERTENSION
FisICA
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER EN SOLICITAR APOYO
ZONAS DE ATENCION ALDIFYALA ) )
PRIORITARIA. A FIN DE SECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS
i CAMPARNA DE AUTOEXPLORATE Y | DE AUTO EXPLORACION Y
o 9 o o 9 o
83 EN:’EERT;‘;TDES zﬁ;e?ﬁ;’: [L)‘; 100% 8.33% 41.66% PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE 100% % ANUAL 41.66%
COMO EL CANCER DE ENFERMEDADES EN CANCER. PAPANICOLAU
MAMAY LA MUJER
CERVICOUTERINO.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

jun-22
EJE DE DESARROLLO: 1/ BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
: “PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
OBJETIVO NOMBRE GERENCIA META AVANCE AVANCE % . UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION CLAVE ! | operaTIVAS 4 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE P ,
CONTAGIOS SE REALIZARAN PLATICAS | FERIA DE SALUDY |  CONSULTAS MEDICAS
MEDIANTE 100% 8.33% 50.00% PARA EL PERSONAL DE | CONTROL EN CASO PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 50.00%
PROGRAMAR EN VALORAGION COMAPA. DE COVID-19 | SINDICATO Y CONFIANZA
ZONAS VULNERABLES, ,
LAS BRIGADAS DE MEDICA
SALUD PREVENTIVA
DIRECTA EN
HOGARES, QUE ORIENTAR A LA A
INTEGREN ACCIONES VACUNACION SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL SE ORIENTA TODO EL TIEMPO. SE
DE SALUD CAMPARA DE VACUNATE Y PERSONAL CONTRA P .
o o o o 9 o
76 PREVENTIVA, INEFU'\‘ELZ/: v 100% 8.33% 50.00% PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE 100% % ANUAL 50.00% AT’:‘FCL’:JRE’:\‘;EJS\"‘ZZ\EI:\S:‘;‘;S E
PROMOCION DE TETANGS INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA :
HABITOS SALUDABLES
Y DETECCION
OPORTUNA DE DETECTAR A
ENFERMEDADES TEMPO
CRONICAS.
DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR | DETECCION DETEECGFGT'\;:QZC%VADAR
209 CRONICO- . o o DETECCION DE DIABETES,| OPORTUNA DE . o .
SERVICIOS DE SALUD DEGENERATIVAS, 100% 8.33% 50.00% HIPERTENSION E DIABETES £ EM;IL:;\ETC;ZEON 100% % ANUAL 50.00%
C‘;ﬁ;ﬁfﬁifgj M HIPERPLASIA. HIPERTENSION HIPERTENSION
FiSICA
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER EN
ZONAS DE ATENCION
PRIORITARIA, A FIN DE SOX'LC;‘F‘E ’/:P‘ivo
U
DETECTAR SECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS
ENFERMEDADES CAMPARA DE AUTOEXPLORATE Y | DE AUTO EXPLORACION Y
. o o o o 9 o
83 COMO EL CANCER DE iﬁggﬁﬁm :;’: 100% 8.33% 50.00% PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE 100% % ANUAL 50.00%
MAMAY CANCER. PAPANICOLAU
CERVICOUTERINO. ENFERMEDADES EN
LA MUJER




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

abr-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
NOMBRE GERENCIA META AVANCE AVANCE % < UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE ! | operaTIVAS 4 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
RETQOU[:QZII?SES SE RECEPCIONAN TODAS DURANTE EL MES DE ABRIL SE
LAS REQUISICIONES DE 9 9 9
SOLICITADAS POR | |\ AREC:S SOLCITANTES 100% % MENSUAL 33.33% | RecepcioNARON 120 REQUISICIONES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE | o\ ¢ 1 prioriDAD ALA
ACUERDO AL REQUISICION
ARTICULO CUMPLIENDO CON LAS
SOLICITADO,DAND 100% % MENSUAL 33.33%
NECESIDADES
O PRIORIDAD OPERATIVAS DEL
SEGUN LAS ORGANISMO
NECESIDADES DE
CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, A SE SOLICITAN DIFERENTES
CONSEGUIR
FIN DE PRESUPUESTOS A LOS
GARANTIZAR LAS PRESUPUESTOS DE PROVEEDORES
Y o 9 o
CONDICIONES 0s REGISTRADOS ANTE EL 100% % MENSUAL 33.33%
REALIZAR LAS REQUERIMIENTOS
MATERIALES, LA META A ALCANZAR SE PADRON DE
< COMPRAS EN PRIORITARIOS
TECNOLOGICAS Y DE TIEMPO Y FORMA BASA A TRAVES DE LAS PROVEEDORES
RECURSOS COORDINACION DE ADQUISICIONES Y EL
CON LAS MEJORE! Y 9 9
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES cowoi:uor\:é)s vs 100% 8.33% 33.33% PRECIO DE LAS MATERIAS
IMPULSAR EL OFERTA DEL PRIMAS Y DE LA OFERTA'Y
REORDENAMIENTO ERCADO LA DEMANDA CONCILIAR CON EL
DE LOS PROCESOS AREA FINANCIERA
stecuscs s s o s
TODAS LAS 100% % MENSUAL 33.33%
DEPENDENCIAS DEL EXISTENTES PARA | PRESUPUESTAL PARA EL
GOBIERNO PODER EMITIR GASTO
MUNICIPAL. ORDENES DE
COMPRA
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
DAD Y
N:CREI;’I?)IADES DE SE EMITIRA LA ORDEN DE DURANTE EL MES DE ABRIL SE
COMPRA DE ACUERDO A
CADA AREA, EMITIR L0S ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 33.33% EMITIERON 154 ORDENES DE
LA DENES DE MP|
S ORDENES PRIMERA NECESIDAD COMPRA
COMPRA DE
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION Y RECIBIR Y VERIFICAR LO
ENTREGADELOS | ¢ rapO pARA HACER
MATERIALES
ENTRE DE EST( L % 9 9
SOLICITADOS POR LIFEGRAENTESSAC;i:S As| 100% % MENSUAL 33.33%
LAS DIVERSAS REQUIRIENTES
AREAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

may-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE GERENCIA/ | 5pepATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
TODAS LAS SE RECEPCIONAN TODAS
REQUISICIONES . o o DURANTE EL MES DE MAYO SE
SOLICITADAS POR L;’;Z’;iigfgi:g’iiﬁis 100% % MENSUAL 41.66% | pecepcionARON 138 REQUISICIONES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE | o\ ¢ 1 prioriDAD ALA
ACUERDO AL REQUISICION
ARTICULO CUMPLIENDO CON LAS
SOLICITADO,DAND NECESIDADES 100% % MENSUAL 41.66%
O PRIORIDAD OPERATIVAS DEL
SEGUN LAS ORGANISMO
NECESIDADES DE
CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, A CONSEGUIR SE SOLICITAN DIFERENTES
FIN DE PRESUPUESTOS A LOS
GARANTIZAR LAS PRESUPUESTOS DE PROVEEDORES ; , .
CONDICIONES Los aecisranos anreeL | 100% % MENSUAL 41.66%
REALIZAR LAS REQUERIMIENTOS STRADOS
MATERIALES, COMPRAS EN LA META A ALCANZAR SE PADRON DE
TECNOLOGICAS Y DE TENPO ¥ FORMA BASA ATRAVES DE LAs |  PRIORITARIOS PROVEEDORES
RECURSOS COORDINACION DE ADQUISICIONES Y EL
CON LAS MEJORE! Y 9 9
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES CONDiIIONJSS vs 100% 8.33% 41.66% PRECIO DE LAS MATERIA!
IMPULSAR EL OFERTA DEL PRIMAS Y DE LA OFERTA'Y
REORDENAMIENTO CADO LA DEMANDA CONCILIAR CON EL
DE LOS PROCESOS MERCAD AREA FINANCIERA
ADMINISTRATIVOS EN LOS RECURSOS | SE VERIFICA CON EL AREA
TODAS LAS ECONOMICOS | FINANCIERA LA PARTIDA o o o
DEPENDENCIAS DEL EXISTENTES PARA | PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 41.66%
GOBIERNO PODER EMITIR GASTO
MUNICIPAL. ORDENES DE
COMPRA
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
DAD Y
N:CREIS’I?)IADES DE SE EMITIRA LA ORDEN DE DURANTE EL MES DE MAYO SE
COMPRA DE ACUERDO A
CADAAREA, EMITIR| ™ o 110s DE 100% % MENSUAL 41.66% EMITIERON 164 ORDENES DE
LA DENES DE MP|
S ORDENES PRIMERA NECESIDAD COMPRA
COMPRA DE
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION Y RECIBIR Y VERIFICAR LO
ENTREGADELOS | ¢ rapO pARA HACER
MATERIALES
SOLICITADOS POR ENTREGA DE ESTOS A LAS 100% % MENSUAL 41.66%
DIFERENTES ARE
LAS DIVERSAS REQU ITRIESNATESAS
AREAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[)

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

jun-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
NOMBRE GERENCIA META AVANCE AVANCE % . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE / OPERATIVAS 4 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
TODASLAS SE RECEPCIONAN TODAS
REQUISICIONES 0, o 0 DURANTE EL MES DE JUNIO SE
SOLICITADAS POR L;éi';iigfg?ﬁp[ii?is 100% % MENSUAL 50.00% RECEPCIONARON 152 REQUISICIONES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE SE LE DA PRIORIDAD A LA
ACUERDO AL REQUISICION
ARTICULO CUMPLIENDO CON LAS
SOLICITADO,DAND 100% % MENSUAL 50.00%
NECESIDADES
O PRIORIDAD OPERATIVAS DEL
SEGUN LAS ORGANISMO
NECESIDADES DE
CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, A SE SOLICITAN DIFERENTES
FIN DE CONSEGUIR
PRESUPUESTOS A LOS
GARANTIZAR LAS PRESUPUESTOS DE PROVEEDORES
L o 9 o
CONDICIONES REALIZAR LAS os REGISTRADOS ANTE EL 100% % MENSUAL 50.00%
MATERIALES, COMPRAS EN LA META A ALCANZAR SE | REQUERIMIENTOS PADRON DE
TECNOLOGICAS Y DE TIEMPO Y FORMA BASA A TRAVES DE LAS PRIORITARIOS PROVEEDORES
RECURSOS COORDINACION DE ADQUISICIONES Y EL
o 9 o
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES cgg':;sc:\gissfs 100% 8.33% 50.00% PRECIO DE LAS MATERIAS
IMPULSAR EL OFERTA DEL PRIMAS Y DE LA OFERTA Y|
REORDENAMIENTO MERCADO LA DEMANDA CONCILIAR CON EL
DE LOS PROCESOS AREA FINANCIERA
ADMINISTRATIVOS EN LOS RECURSOS SE VERIFICA CON EL AREA
TODAS LAS ECONOMICOS FINANCIERA LA PARTIDA
o 9 o
DEPENDENCIAS DEL EXISTENTES PARA | PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 50.00%
GOBIERNO PODER EMITIR GASTO
MUNICIPAL. ORDENES DE
COMPRA
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
DAD Y
NEPCREI;’I?)IADES DE SE EMITIRA LA ORDEN DE DURANTE EL MES DE JUNIO SE
COMPRA DE ACUERDO A
CADAAREA, EMITIR| ™ o 110s DE 100% % MENSUAL 50.00% EMITIERON 129 ORDENES DE
LA DENES DE MP|
S ORDENES PRIMERA NECESIDAD COMPRA
COMPRA DE
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION ¥ RECIBIR Y VERIFICAR LO
ENTREGA DE LOS SOLICTADO PARA HACER
MATERIALES
ENTRE DE ESTOS A L % 9 Y
SOLICITADOS POR LIFEGRAENTESSACI:AS As| 100% % MENSUAL 50.00%
LAS DIVERSAS REQUIRIENTES
AREAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

abr-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “REYNOSA
AGIL”
TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL

SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

3 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPERNO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
4 NOMBRE GERENCIA META AVANCE AVANCE %, . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE . / OPERATIVAS / COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META X OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
EN ESTA META SE SE REALIZAN REUNIONES DURANTE ESTE PERIODO NO SE
PROMUEVE EL SUB DE SUB- COMITE A REALIZARON ACTAS DE SUBCOMITE
SE CUENTA CON UN COMITE DE COMPRA‘S ACTAS DE [TRAVES DE UNA SOLICTUD DEBIDO QUE NO HA SIDO
COORDINACION DE . DEL AREA REQUIRIENTE Y INTEGRADO, PARA ESTAR EN
; o 9 o o o
202 RECURSOS MATERIALES SUiOCSI:IRILZ bE 100% 8.33% 0.00% ATJ?F’(\;:I;::L?V\JEA SUE(C;’JVI'\::::SDE SE ANALIZAN LAS 8.33% ACTA MENSUAL 0.00% POSIBILIDAD SE REQUIERE UN
COMPRA DE UN GASTO PROPUESTAS DE TRES INTEGRATE DEL CONSEJO DE
DESARROLLAR MAYOR PROV;EDgRE(S:IF;ARA Ny ADM":ELRACIO:IC% CU;\L A/L: NONO SE|
MECANISMOS QUE PROB N E ENTR, INFORMADO.
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
REC’\E/;(-IFI?;‘I:[{ E [SOLICITAR AL ORGANISMO 100% % MENSUAL 33.33%
EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE ABRIL HUBO UN
SOLICTADO POR EL RECEPCIONA LAS ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE LOS REGISTRO DE 48 ENTRADAS DE
o 9 9
206 JEFATURA DE ALMACEN CRRE;ETSET?;:I:IEEI\’I\‘ZE 100% 8.33% 33.33% ENTRADAS Y SALIDAS DE INVENTARIOS MATERIALES BASICOS MATERIALY 302 SALIDAS DE
LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR ALMACEN
INVENTARIO DE LA ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 33.33%




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYN{]

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

may-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “REYNOSA
AGIL”
TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL

SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
4 NOMBRE GERENCIA META AVANCE AVANCE % . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE N / OPERATIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META X OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE REALIZAN REUNIONES
EN ESTA META SE . NO SE REALIZARON ACTAS DE
PROMUEVE EL SUB- DE SUB- COMITE A SUBCOMITE DEBIDO QUE NO HA SIDO
SE CUENTA CON UN COMITE DE COMPRAS ACTAS DE TRAVES DE UNA SOLICTUD) INTEGRADO, PARA ESTAR EN
COORDINACION DE . DEL AREA REQUIRIENTE Y g
; o 9 o o o
202 RECURSOS MATERIALES SUB- COMITE DE 100% 8.33% 0.00% CON EL FIN DE SUBCOMITE DE SE ANALIZAN LAS 8.33% ACTA MENSUAL 0.00% POSIBILIDAD SE REQUIERE UN
COMPRAS AUTORIZAR UNA COMPRAS INTEGRATE DEL CONSEJO DE
PROPUESTAS DE TRES
COMPRA DE UN GASTO ADMINISTRACION EL CUAL AUN NO SE
PROVEEDORES PARA SU
DESARROLLAR MAYOR APROBACION ENCUENTRA CONFORMADO.
MECANISMOS QUE
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
RECS;??;“:[{ E [SOLICITAR AL ORGANISMO 100% % MENSUAL 41.66%
EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE MAYO HUBO UN
SOLICTADO POR EL RECEPCIONA LAS ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE LOS REGISTRO DE 81 ENTRADAS DE
o 9 o
206 JEFATURA DE ALMACEN CRRESSTSET?;:I:IEEI\’I\‘ZE 100% 8.33% 41.66% ENTRADAS Y SALIDAS DE INVENTARIOS MATERIALES BASICOS MATERIALY 442 SALIDAS DE
LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR ALMACEN
INVENTARIO DE LA ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 41.66%




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

jun-22
. PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “REYNOSA
EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL AGIL”
SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
3 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A NOMBRE GERENCIA / META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION ) OPERATIVAS .
CLAVE COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMERE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
EN ESTA META SE SE RDE:SL:JZ:’\ICZ'E\AUl:éOAN £ NO SE REALIZARON ACTAS DE
PROMUEVE EL SUB- rRavEs DE'UNA SOLICTUD SUBCOMITE DEBIDO QUE NO HA SIDO
COORDINACION DE SE CUENTA CON UN COMITE DE COMPRAS ACTAS DE DEL AREA REQUIRIENTE Y INTEGRADO, PARA ESTAR EN
202 SUB- COMITE DE 100% 8.33% 0.00% CON EL FIN DE SUBCOMITE DE 8.33% ACTA MENSUAL 0.00% POSIBILIDAD SE REQUIERE UN
RECURSOS MATERIALES COMPRAS AUTORIZAR UNA COMPRAS PRZEP/:J'EQTT:SEL?;ES INTEGRATE DEL CONSEJO DE
COMPRA DE UN GASTO PROVEEDORES PARA SU ADMINISTRACION EL CUAL AUN NO SE
DESARROLLAR MAYOR ENCUENTRA CONFORMADO.
MECANISMOS QUE APROBACION
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
RECEPCIONAR EL SOLICITAR AL ORGANISMO 100% % MENSUAL 50.00%
SOLI’:IT):IIVDE::OLR L EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE JUNIO HUBO UN
RECEPCIONA LAS ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE LOS REGISTRO DE 62 ENTRADAS DE
206 JEFATURA DE ALMACEN CRREEA;IRSET?::IRRIEEI\?;E 100% 8.33% 50.00% ENTRADAS Y SALIDAS DE INVENTARIOS MATERIALES BASICOS MATERIAL Y 382 SALIDAS DE
LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR ALMACEN
INVENTARIO DE LA
ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 50.00%




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYN()

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA CIUDADANIA

COMAPA

COMISION MUNICIRAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIFSO DE REVHOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

ESTRATEGIA: L3/ EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO

SUB EJE:4.0 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIETRNO
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPERNO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE GEREN,C'A/ OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
EL PERSONAL SALE A
REALIZAR LIMPIEZA DE LA
SERVICIO LAMETA DE ESTAACCION| oo o | MALEZA, ROTULACION,
IMPLEMENTAR LOS BIENES MUEBLES PROGRAMADOS INMUEVLES (REPARACION DE
PROGRAMAS CONTACTOS, PUERTAS,
OPERATIVOS ANUALES WC, PINTURA)
(POA) COMO
MECANISMO EN LA
EVALUACION DE
INDICADORES, EL
CUAL EXPRESARA
EN FORMA SENCILLA,
ORDENADA Y
HOMOGENEA LA COORDINACION DE
235 LOGICA INTERNA DE 204 SERVICIOS GENERALES
LOS PROGRAMAS LA META DE ESTA ACCION EL PERSONAL REALIZA LAS
PRESUPUESTARIOS SERVICIO ES LA CONSERVACION DE | MANTENIMIENTO | REQUICICIONES PARA EL
DANDO A CONOCER PREVENTIVO DE 100% 25% 50% LOS VEHICULOS PREVENTIVO DE | MANTENIMIENTO DE LOS 100 % TRIMESTRAL 50%
L0S LOGROS, VICULOS PROGRAMADOS EN EL VEHICULOS VEHICULOS PARIMONO
MONITOREANDO EL ORGANISMO DEL ORGANISMO
EJERCICIO
PRESUPUESTAL Y
EVALUANDO LOS
RESULTADOS.
SERVICIO LA META DE ESTA ACCION| MANTENIMIENTO
LOSBENES MUELES | BEN NMUEVLES | REGUICCIONES PARA £
B‘ENE(SA':’:EEELES 100% 25% 50% PROGRAMADOS (AIRES (AIRES MANTENIMINETO DE LOS 100 % TRIMESTRAL 50%
ACONDICIONADOS Y MINI| ACONDICIONADOS | AIRES ACONDICIONADOS
ACONDICIONADO)
PLITS) Y MINI SPLITS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEEYS

EJE RECTOR: 5/REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA: Y3/GOBIERNO ELECTRONICO

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPSO DE REYHNOSA

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

SUB EJE: 5.5/INNOVACION GUBERNAMENTAL

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

3 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE GERENCIA/ | hprpraTIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
_ ACTUALIZACION DEL
DISENAR Y OPERAR EL

SISTEMA DIGITAL CONTROLAR Y REiZEZL’;'\A":TTZZZS ALTA DE BIENES| INVENTARIO DE LOS SE REGISTRAN 18 ALTAS

PARA EL CONTROL VERIFICAR LOS 100% 25% 50% LOS BIENES MUEBLES MUEBLES BIENES MUEBLES ( % 100% % TRIMESTRAL 50% DE BIENES:4 EN ABRIL, 13

PATRIMONIAL A BIENES MUEBLES DEL ORGANISMO _|PATRIMONIALES] DE BIENES MUEBLES EN MAYO Y 1 EN JUNIO.
PARTIR DE UN ACTIVOS)

LEVANTAMIENTO A

497 FISICO PERIODICO DE 207 COORDINACION DE

BIENES MUEBLES E ACTIVO FlJO
INMUEBLES Y
MERCANCIAS

'COMPRENDIDAS EN EL|
;;gm;:g EN ESTA META SE BAJA DEL
’ 5:’:::;2;"3\‘; RESGUARDAN TODOS| BAJA DE BIENES | INVENTARIO DE LOS EN ESTE PERIODO SE
BAIAS DE LOS 100% 25% 50% LOS BIENES MUEBLES|  MUEBLES | BIENES MUEBLES (% | 100% % TRIMESTRAL 50% REGISTRAN PARA BAJA 18
BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA DEL |PATRIMONIALES| DE BIENES MUEBLES BIENES.

ORGANISMO

DADOS DE BAJA)




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CL.EYYs[1

COMESIIN MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCAMTARILLADO DEL MUNICIPO DE REYHOSA
GERENCIA ADMINISTRATIVA
SEGUNDO TRIMESTRE 2022
EJE DE DESARROLLO: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA PROGRAMA DE DESARROLLO: 4/PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y CULTURA VIAL
SUB EJE: TRANSITO Y VIALIDAD TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE GERENCIA/ | 5pepATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LA REALIZACION DE ESTAS Né?)':;i'\élc“::\igtlo MANTENER EN CORRECTO
MANTENIMIENTO ACCIONES GARANTIZARA | oo o | UNCIONAMIENTO LOS
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 50% EL 250 MANT. ANUAL 125
connecrivo Funcionawiento | | FOUPOS | EauR0s D compuToy
TECNOLOGICO
ACCESORIOS
LA REALIZACION DE ESTAS| MANTENIMIENTO |MANTENER EN CORRECTO)
MANTENIMIENTO ACCIONES GARANTIZARA | CORRECTIVO Y FUNCIONAMIENTO LA
|MPLEMENTAR EL USO| ng:;gg:/voov 1o0% 8.33% 50% EL FUNCIONAMIENTO | PREVENTIVOARED|  RED ALAMBRICA E 400 MANT. ANUAL 200
DE NUEVAS TECNOLOGICO DE DATOS INALAMBRICA DE DATOS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
Y BRINDAR SERVICIOS
EFICIENTES DE
SOPORTE, COORDINACION DE
875 ACTUALIZACION Y 211 SISTEMAS MANTENIMIENTO Iﬁéfg;'::gf:j;iﬂf M:g;:gx:fgzo MANTENER EN CORRECTO
MANTENIMIENTO EN PREVENTIVO Y 1009 .339 2 FUNCIONAMIENTO LA 14 MANT. ANUAL 7
INFRAESTRUCTURA CORRECTIVO 00% 8.33% 50% EL FUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO A RED RED DE VOZ 0 u 0
PARA OPTIMIZAR EL TECNOLOGICO DE VOZ
TRABAJO Y LOS
SERVICIOS A LOS
CIUDADANOS.
DESARROLLAR Y
LA REALIZACION DE ESTAS|  DESARROLLOY | ACTUALIZAR MODULOS
ACTUALIZACION ACCIONES GARANTIZARA | ACTUALIZACION DE PARA LA
DIGITAL 100% 8.33% 50% EL FUNCIONAMIENTO SISTEMAS AUTOMATIZACION DE 6 MODULO ANUAL 3
TECNOLOGICO ADMINISTRATIVOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
LA REALIZACION DE ESTAS|  INSTALACION Y
PROGRAMACION ACCIONES GARANTIZARA | ACTUALIZACION DE [MANTENER ACTUALIZADO|
DEL SISTEMA 100% 8.33% 50% EL FUNCIONAMIENTO SISTEMA EL SISTEMA 255994 RECIBO MENSUAL 255994
TECNOLOGICO COMERCIAL




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS{1]

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

abr-22
EJE RECTOR: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA ESTRATEGIA: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA COMPONENTE TRANSVERSAL: GOBIERNO RESPONSABLE
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBIETIVO ACCIONES
NOMBRE GERENCIA META AVANCE AVANCE % < UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE ! | operaTIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SER(;(E(NJI:E‘:SOCV\? SELA ELABORACION DE STT)EL:SBFE:;?;;?;ZE: SE PROGRAMA PLAN PARA PROXIMO
REVISAR Y EN SU CASO, 100% 100.00% 40% PLANES DE 5 PLANES ANUAL 0
INFORMACION PARA ADMINISTRATIVAS Y DE MES
ACTUALIZAR EL ATLAS CONTINGENCIA
DE RIESGO MUNICIPAL ELABORACION DE ELABORAR PLANES RECAUDACION
A0 NUEVOS PLANES DE
817 Los uneamnentosoet| 212 CONTINGENCIAS EN IMPARTIR CURSGS
SISTEMA NACIONAL DE OFICINAS FORANEAS
0 E INSTALACIONES AL PERSONAL EN REALIZAR CAPACITACIONES
PROTECCION CIVIL. o 0 0 B
100% 8.33% 2.25% MATERIA DE ATODO EL PERSONAL 48 CURSOS MENSUAL 9
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
CAPACITAR A
EMPRESAS, SE INICIO CON LA
INSTITUCIONES
EOUCATIVAS Y ELABORACION EN CAMPO| ELABORACION DE | % FEALEARAN ANALSS OF
POBLACION 100% 100.00% 42.59% DE LOS AST (ANALISIS DE | - AST PARA CADA (AST) DE TODAS LAS 108 ANALISIS ANUAL 13
EN GENERAL EN SEGURIDAD EN EL INSTALACION INSTALACIONES
MATERIA DE MONITOREAR LAS TRABAJO)
PROTOCOLOS DE INSTALACIONES Y
821 ACTUACION A TRAVES 212 VIGILAR LOS PUNTOS
DE DE RIESGO DE CADA
SIMULACROS, A FIN DE UNA DE ELLAS REALIZAR SE VISITAN LAS
Hmﬁfsr.ﬂigﬁ/xu RECORRIDOS DE INSTALACIONES PARA
ENFRENTAR 100% 8.33% 6.09% INSPECCION Y VERIFICAR LAS 288 RECORRIDOS MENSUAL 80
SITUACIONES DE VIGILANCIAA LAS |  CONDICIONES QUE SE
EMERGENCIA. INSTALACIONES ENCUENTRAN
COORDINACION DE
INSTALAR EL CONSEJO SEGURIDAD INDUSTRIAL E
MUNICIPAL DE INTEGRAL
PROTECCION CIVIL,
PARA ATENDER APOYO EN LOS
SITUACIONES DE COORDINACION CON S P:S:?;?S&i:sgvo TRABAJOS SE PROPORCIONA APOYO
DESASTRE Y
LOS DISTINTOS EXTRAORDINARIOS|  CON EQUIPO NECESARIO
9 0
818 PREVENCION A LA 212 ORDENES DE 100% 8.33% 33.33% EiopRDslgg:lL?z’E g’?r: en cooRDINACION | PR LA ReaLzacion D | 100 % MENSUAL 100
COMUNIDAD EN CASOS GOBIERNO R CON PROTECCION | LOS DIFERENTES TRABAJOS
DE POSIBLES DELIMITACION. aviL
CONTINGENCIAS, EN
CUMPLIMIENTO CON LA
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPARAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION SE CUENTA CON GUARDIAS
IDENTIFICAR LAS ZONAS QUE SE ENCARGAN DE LOS
DE RIESGO DE SUS APOYO EN LAS SECTORES
ENTORNOS, PARA APOYO EN o, 0, 0, CORRESPONDIENTES A LAS o,
825 FACILITAR LA 212 INUNDACIONES 100% 8.33% 33.33% LLUVIAS ALERTAS POR INSTALACIONES DE 100 % MENSUAL 100
ACTUACION INMEDIATA| INUNDACIONES § 5cyeRoo A LOS PLANES DE
EN CASOS DE INCENDIO, CONTINGENCIA DE LAS
INUNDAC\ON, INSTALACIONES
REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[]

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA

may-22
EJE RECTOR: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA ESTRATEGIA: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA COMPONENTE TRANSVERSAL: GOBIERNO RESPONSABLE
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A NOMBRE GERENCIA / META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE < OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
Fecomaconpe | EBomcoNDE [ s SE PROGRAMIA PLAN PARA PROXIM
REVISAR Y EN SU CASO, 100% 100.00% 40% PLANES DE 5 PLANES ANUAL 0
INFORMACION PARA ADMINISTRATIVAS Y DE MES
ACTUALIZAR EL ATLAS ELABORACION DE CONTINGENCIA
DE RIESGO MUNICIPAL ELABORAR PLANES RECAUDACION
A10 NUEVOS PLANES DE
817 Los uneamnentosoel | 212 CONTINGENCIAS EN IMPARTIR CURSGS
SISTEMA NACIONAL DE OFICINAS FORANEAS
E INSTALACIONES ALPERSONALEN | oo 7R capacITACIONES
PROTECCION CIVIL. o 0 o .
100% 8.33% 4.85% maeriape | oA 48 CURSOS MENSUAL 15
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
CAPACITAR A
EMPRESAS, SE INICIO CON LA
INSTITUCIONES
ELABORACION EN CAMPO| ELABORACION DE | SE REALIZARAN ANALISIS DE
EDUCATIVAS Y o o o SEGURIDAD DEL TRABAJO
POBLACION 100% 100.00% 46.30% DE LOS AST (ANALISIS DE |  AST PARA CADA (AST) DE TODAS LAS 108 ANALISIS ANUAL 4
EN GENERAL EN SEGURIDAD EN EL INSTALACION INSTALACIONES
MATERIA DE MONITOREAR LAS TRABAIO)
PROTOCOLOS DE INSTALACIONES Y
821 ACTUACION A TRAVES 212 VIGILAR LOS PUNTO!
DE DE RIESGO DE CADA
SIMULACROS, A FIN DE UNA DE ELLAS REALIZAR SE VISITAN LAS
HERE:JS\TS\:‘T?SN:ARA RECORRIDOS DE INSTALACIONES PARA
ENFRENTAR 100% 8.33% 9.04% INSPECCION Y VERIFICAR LAS 288 | RECORRIDOS MENSUAL 102
SITUACIONES DE VIGILANCIAALAS |  CONDICIONES QUE SE
EMERGENCIA. INSTALACIONES ENCUENTRAN
COORDINACION DE
INSTALAR EL CONSEJO SEGURIDAD INDUSTRIAL E
MUNICIPAL DE INTEGRAL
PROTECCION CIVIL,
PARA ATENDER SE PROPORCIONO APOYO APOYO EN LOS
ot * ososttos ausorsrentes |0 | Somscoronscismo
DESASTRE Y o 0 0 o
818 PREVENCION A LA 212 ORDENES DE 100% 8.33% 41.66% COORDINACIONES CON |\ oepinacion| PARA LA ReALIZACION DE 100 % MENSUAL 100
COMUNIDAD EN CASOS GOBIERNO F.P.P., SENALIZACION Y CON PROTECCION | LOS DIFERENTES TRABAJOS
DELIMITACION.
DE POSIBLES aviL
CONTINGENCIAS, EN
CUMPLIMIENTO CON LA
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPARIAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION SE CUENTA CON GUARDIAS
IDENTIFICAR LAS ZONAS QUE SE ENCARGAN DE LOS
eNTOmGS,PARA apovoen APONOENUIS | Conmntes AL
, o ) ) 9
825 EACILITAR LA 212 INUNDACIONES 100% 8.33% 41.66% LLUVIAS ALERTAS POR INSTALACIONES DE 100 % MENSUAL 100
ACTUACION INMEDIATA| INUNDACIONES 1 2cijgRo0 A LOS PLANES DE
EN CASOS DE INCENDIO, CONTINGENCIA DE LAS
INUNDACION, INSTALACIONES
REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS[]

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

jun-22
EJE RECTOR: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA ESTRATEGIA: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA COMPONENTE TRANSVERSAL: GOBIERNO RESPONSABLE
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A NOMBRE GERENCIA / META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE < OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
COORDINACION ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
oo | aasorsconos |cevaommn s oc
REVISAR Y EN SU CASO, 100% 100% 60% PLANES DE 5 PLANES ANUAL 1
INFORMACION PARA ADMINISTRATIVAS Y DE
ACTUALIZAR EL ATLAS ELABORACION DE CONTINGENCIA
DE RIESGO MUNICIPAL ELABORAR PLANES RECAUDACION
A10 NUEVOS PLANES DE
817 Los uneamnentosoel | 212 CONTINGENCIAS EN IMPARTIR CURSGS
SISTEMA NACIONAL DE OFICINAS FORANEAS
EINSTALACIONES ALPERSONALEN | oo 7R capacITACIONES
PROTECCION CIVIL. o 0 o .
100% 8.33% 7.98% MATERIA DE ATODO EL PERSONAL 48 CURSOS MENSUAL 18
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
CAPACITAR A
EMPRESAS,
INSTITUCIONES SEINICIO CON LA
EDUCATIVAS Y ELABORACION EN CAMPO| ELABORACION DE | SE REALIZARAN ANALISIS DE
SEGURIDAD DEL TRABAJO
POBLACION 100% 100.00% 53.70% DE LOS AST (ANALISIS DE | AST PARA CADA (AST] DETODAS LAS 108 ANALISIS ANUAL 8
EN GENERAL EN SEGURIDAD EN EL INSTALACION
INSTALACIONES
MATERIA DE MONITOREAR LAS TRABAJO)
PROTOCOLOS DE INSTALACIONES Y
821 ACTUACION A TRAVES 212 VIGILAR LOS PUNTOS|
DE DE RIESGO DE CADA
SIMULACROS, A FIN DE UNA DE ELLAS REALIZAR SEVISITAN LAS
HEREES‘T:’:‘TS\‘;’:ARA RECORRIDOS DE |  INSTALACIONES PARA
ENFRENTAR 100% 8.33% 12.95% INSPECCION Y VERIFICAR LAS 288 RECORRIDOS MENSUAL 135
SITUACIONES DE VIGILANCIA A LAS CONDICIONES QUE SE
EMERGENCIA. INSTALACIONES ENCUENTRAN
COORDINACION DE
INSTALAR EL CONSEIO SEGURIDAD INDUSTRIAL E
MUNICIPAL DE INTEGRAL
PROTECCION CIVIL, APOYO EN LOS
PARA ATENDER
SITUACIONES DE COORDINACION CON SE P:TZSSES&?\I:::VO TRABAJOS SE PROPORCIONA APOYO
DESASTRE Y LOS DISTINTOS o o o EXTRAORDINARIOS|  CON EQUIPO NECESARIO o
818 PREVENCION A LA 212 ORDENES DE 100% 8.33% 50% E?)OPRDS{ESS_[IJZ'\‘A?I;\‘O': EN COORDINACION | PARA LA REALIZACION DE 100 % MENSUAL 100
COMUNIDAD EN CASOS GOBIERNO T . CON PROTECCION | LOS DIFERENTES TRABAJOS
DELIMITACION.
DE POSIBLES aviL
CONTINGENCIAS, EN
CUMPLIMIENTO CON LA
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPARIAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION SE CUENTA CON GUARDIAS
IDENTIFICAR LAS ZONAS QUE SE ENCARGAN DE LOS
eNTOmGS,PARA apovoen APONOENUIS | Conmentes AL
, o ) 0 9 9
825 FACILITAR LA 212 INUNDACIONES 100% 8.33% 50% LLuvIAS ALERTAS POR INSTALACIONES DE 100% % MENSUAL 100
ACTUACION INMEDIATA| INUNDACIONES 1 2cijgRo0 A LOS PLANES DE
EN CASOS DE INCENDIO, CONTINGENCIA DE LAS
INUNDACION, INSTALACIONES
REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.




