GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGLIA POTABLE ¥
ALCANTARILLADD DEL MUNICIPIO DE REYHNOSA

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 1/PROGRAMA DE GESTION GUBERNAMENTAL

TERCER TRIMESTRE 2022

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LA META DE ESTA ACCION
ES EL CUMPLIMIENTO DE .
LA LEY DE CONTABILIDAD CADA COORDINACION DE
VINCULAR LOS GUBERNAMENTAL, LA ESTA GERENCIA CUMPLE
IND\CAD?RES DE LEY DE FISCALIZACION Y CU’;':F:E:\TTO EJESCJ:E:)L (PSIZACEEIV-\JTA
sz;“::j : %ﬁir ; 100% 25% 75% REN[;'SOE':T'Z;U;E'\”AS OPERATIVO ANUAL | CON 6 COORDINACIONES) 100 % TRIMESTRAL 75%
IMPLEMENTAR LOS DESARROLLO 2021- TAMAULIPAS, LEY DELAS COORDINACIONES QUE
PROGRAMAS 2024 CENERAL DE COORDINACIONES | CUMPLIERON EN TIEMPO
OPERATIVOS ANUALES TRANSPARENCIA Y Y FORMA / TOTAL DE
(POA) COMO ACCESO A LA COORDINACIONES * 100
MECANISMO EN LA INFORMACION
EVALUACION DE
INDICADORES, EL
CUAL EXPRESARA
EN FORMA SENCILLA,
ORDENADA Y
654 }*OMOGENEA LA EVALUAR LOS LA META DE ESTA ACCION SE EVALUA EL RESULTADO
LOGICA INTERNA DE ES EL CUMPLIMIENTO DE OBTENIDO DE SUS
LOS PROGRAMAS O;:;?;;:E(E)SLOS LALEY DE CONTABILIDAD| .\ 2o o INDICADORES DE
DO A CONOCER moicabores o€ | 100% 25% 75% oy | ResuLTapos | PESEMPERO MTRAVES L4 % TRIMESTRAL 75%
LOS LOGROS, DESEMPENO POR RENDICION DE CUENTAS OBTENIDOS (COORDINACIONES
MONITOREANDO EL CADA DEL ESTADO DE EVALUADAS/TOTAL DE
EJERCICIO COORDINACION TAMAULIPAS COORDINACIONES*100)
PRESUPUESTAL Y 200 GERENTE ADMINISTRATIVO
EVALUANDO LOS
RESULTADOS.
ATRAVES DE LOS LA META DE ESTA ACCION
RESULTADOS ES EL CUMPLIMIENTO DE ATRAVES DE LOS
OBTENIDOS SE LA LEY DE CONTABILIDAD RESULTADOS OBTENIDOS
APLICA EL PLAN DE GUBERNAMENTAL, LA ACCIONES DE DEL POA SE DETECTA
ACCION PARA LA 100% 25% 75% LEY DE FISCALIZACION Y MEJORAS AREAS QUE REQUIEREN ! ACCIONES TRIMESTRAL 75%
MEJORA CONTINUA RENDICION DE CUENTAS ACCIONES DE MEJORAS
DE LA AREA DEL ESTADO DE EN SUS PROCESOS
DETECTADA TAMAULIPAS
IMPULSAR UNA
CONSISTENTE Y ATRAVES DE
FORTALECIDA ANALISIS DE
INSTITUCIONALIDAD, PROCESOS LA META DE ESTA ACCION A TRAVES DEL ANALISIS
PARA QUE OPERATIVOS Y DE LOS PROCESOS
ES GARANTIZAR LA
TODOS LOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS Y
653 PROGRAMAS Y SE DETERMINA 100% 25% 75% st basivietel IOl OPERATIVOS SE 1 PROCESOS |  SEMESTRAL 75%
PROYECTOS ACTUEN HOMOLOGAR ADMINISTRATIVOS Y DETERMINA LA
DE MANERA DICHOS PROCESOS HOMOLOGACION DE
OPERATIVOS
ARTICULADA EN PARA GARANTIZAR ESTOS.
EL MARCO DE LAS LA CALIDAD DE LOS
POLITICAS PUBLICAS. RESULTADOS




GOBIERNO MUNICIPAL 2027 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEYYN

EJE DE DESARROLLO 4:BMODERNIDAD E INNOVACION

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA
jul-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION OPERATIVAS .
CLAVE NOMBRE ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
INTEGRACION
Establecer un Plan DEL GRUPO DE
Y TRABAJO PARA ACTUALIZACION
de Mejora LA CON LA DE LOS
Continua, que ACTUALIZACION PARTICIPACIONDE | e e | ELABORACION DEL
consiste en DE LOS LOS PROCEDIMIENT PROGRAMA DE
la elaboracién d DEPARTAMENTOS DE REVISION Y
660 aea °ralc'°: € maNUALES DE | 100% 8.33% 58.33% A COORDINACION osDELA |, e ene | 100% AVANCE MENSUAL 58.33% En Proceso
manuales de <
PROCEDIMIENTO COORDINACION
procedimientos S DELA DE RECURSOS DE RECURSOS LOS MANUALES DE
administrativos en COOF;DINACIO’N HUMANOS Y HUMANOS Y PROCEDIMIENTOS.
mate;"a de DE RECURSOS NOMINAS. NOMINAS.
recursos humanos. COORD|NAC|ON DE HUMANOS Y
201 RECURSOS HUMANOS Y| NOMINAS.
NOMINAS
Garantizar las VERIFICACION DE
condiciones de LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
recursos A TRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR SE REUBICA AL
humanos, para ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE PERSONAL DE
impulsar el PARA EL DESEMPERIA EL REUBICACION
1009 .33% 1339 ACUERDO A LA 100% EMPLEAD MENSUAL .33%
669 reordenamiento REORDENAMIENT]| 00% 8.33% 58.33% EMPLEADO DE DE EMPLEADOS NECcLésmAODEs D:L 00% 05 U 58.33%
de los procesos O DE LOS ACUERDO A LAS ORGANISMO
administrativos en PROCESOS NECESIDADES DEL
todas las areas del ADMINISTRATIVO ORGANISMO
organismo. S




GOBIERNO MUNICIPAL 2027 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYN[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

Pty

R[5S

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA
ago-22

EJE DE DESARROLLO 4:MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | acciones AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION OPERATIVAS .
CLAVE NOMBRE ANUAL assowuto | metaanual | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
INTEGRACION
Establ o DEL GRUPO DE
stablecer un Fian TRABAIO PARA ACTUALIZACION
de Mejora LA CON LA DE LOS
Continua, que ACTUALIZACION PARTICIPACION DE |\ " e | ELABORACION DEL
consiste en DE LOS LOS PROCEDIMIENT PROGRAMA DE
la elaboracién d DEPARTAMENTOS DE REVISION Y
660 aea °ralc'°: ¢ MANUALES DE 100% 8.33% 66.66% LA COORDINACION 05 DE LA ActuALACioNDE | 100% AVANCE MENSUAL 66.66% En Proceso
manuales de <
PROCEDIMIENTO COORDINACION
procedimientos S DELA DE RECURSOS DE RECURSOS LOS MANUALES DE
administrativos en COOF;DINACIO’N HUMANOS Y HUMANOS Y PROCEDIMIENTOS.
mate;"a de DE RECURSOS NOMINAS. NOMINAS.
recursos humanos. COORDINACION DE HUMANOS Y
201 | RECURSOS HUMANOSY |  NOMINAS.
NOMINAS
Garantizar las VERIFICACION DE
condiciones de LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
recursos A TRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR SE REUBICA AL
humanos, para ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE PERSONAL DE
impulsar el PARA EL DESEMPENAEL | REUBICACION
100 1339 669 ACUERDO A LA 100% | EMPLEAD MENSUAL 669
669 reordenamiento REORDENAMIENT|  100% 8.33% 66.66% EMPLEADO DE | DE EMPLEADOS NECcLésmAODEs D:L 00% 05 U 66.66%
de los procesos O DE LOS ACUERDO A LAS ORGANISMO
administrativos en PROCESOS NECESIDADES DEL
todas las areas del ADMINISTRATIVO ORGANISMO
organismo. S




GOBIERNO MUNICIPAL 2027 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYN[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

sep-22
EJE DE DESARROLLO 4:8VIODERNIDAD E INNOVACION PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
uneae [ | UNIDADRESPONSABLE [ sccions AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION OPERATIVAS .
CLAVE NOMBRE ANUAL ansoluto | mEra anuaL | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | A EDICION ACTUAL OBSERVACIONES
INTEGRACION
ctab o DEL GRUPO DE
sta . ecMe',"" an TRABAIO PARA CONLA ACTUALIZACION
c et o LA PARTICIPACION DE DELOS ELABORACION DEL
on ”fu:" que ACTUALIZACION L5 manuaLes e |~ oot
I iOES'S on d DELOS DEPARTAMENTOS DE | " ROCEDIMIENT REVISION Y
660 aea °ralc'°: € maNUALES DE | 100% 8.33% 75.00% A COORDINACION osDELA |, e enpe | 100% AVANCE MENSUAL 75.00% En Proceso
man:‘a i (e PROCEDIMIENTO DERECURSOs | COORDINACIONT | o ANUALES DE
gm'ce' tlmtl'en e 5, DELA HUMANOS ¥ DERECURSOS | - 0 OCEDIMIENTOS:
@ m'"'i e ":’5 en COORDINACION NOMINAS HUMANOS ¥ "
ma er'"a N DE RECURSOS i NOMINAS.
recursos humanos. COORDINACION DE HUMANOS Y
201 | RECURSOS HUMANOSY |  NOMINAS.
NOMINAS
Garantizar las VERIFICACION DE
condiciones de LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
recursos ATRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR SE REUBICA AL
humanos, para ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE PERSONAL DE
impulsar el PARA EL DESEMPENAEL | REUBICACION
1009 339 75.00% ACUERDO A LA 100% | EMPLEAD MENSUAL 75.00%
669 reordenamiento REORDENAMIENT|  100% 8.33% 5.00% EMPLEADO DE | DE EMPLEADOS NECcLésmAODEs D:L 00% 05 U 5.00%
de los procesos O DE LOS ACUERDO A LAS
ke ORGANISMO
administrativos en PROCESOS NECESIDADES DEL
todas las areas del ADMINISTRATIVO ORGANISMO
organismo. S




GOBIERNO MUNICIPAL 2027 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXX&[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE DE DESARROLLO 4:MODERNIDAD E INNOVACION

jul-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 43. PROFESIONALIZACION DE

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE

LiNEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
4 META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META M OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
. UNICAMENTE SE
Asegurar el manejo
responsable de los ELIMINAR DS:fliﬁgisADE GERESNCIA Coordinacion de Recursos
recursos humanos, . Humanos, verifica duplicidad
S COORDINACION DE | DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LA ANALISIS DE YSUS | GERENCIAS, ) )
y eficientar los DUPLICIDAD DE de funciones y asignara una
671 rocesos 201 RECURSOS HUMANOS Y | FUNCIONES EN 100% 8.33% 58.33% AREAS OPERATIVAS | 0 FUNCIONES DEL | RESPECTIV| COORD. Y MENSUAL 58.33% N dond
psemciosy NGMINAS INTERES DEL COMO CUADRILLAS, PERSONAL AS DEPTOS. persona a otras areas, conce
administrativos ORGANISMO CAJEROS, PUESTOS COORDINA se requiera por necesidades
intermnos AFIN Y ATENCION AL CIONES del servicio y/o proyectos.
. PUBLICO.
Implementar el
Programa de
Profesionalizacion
de Servidores
Publicos, para
) CURSOS DE
orientar el modelo CAPACITACION AL CAPACITACION, DE
administrativo PERSONAL DE CAPACITACION EN EL ACUERDO A LAS
actual hacia la . / ORGANISMO, DE | CALIDAD EN EL 1 No tenemos persona
699 o 213 CAPACITACION ACUERDO A LAS 100% 8.33% 0.00% FUNCIONES DE CADA GERENCIA MENSUAL 0.00%
administracion ACUERDO A LAS SERVICIO . GERENCIA autorizada en el drea
eficiente de los NECESIDADES NECESIDADES COORDINACION Y/O
recursos humanos DEL ORGANISMO. DEPARTAMENTO DEL
" ORGANISMO.
mediante la
promocién de un
servicio
profesional de
carrera.




GOBIERNO MUNICIPAL 2027 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXXN[)

EJE DE DESARROLLO 4:MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

ago-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 43. PROFESIONALIZACION DE

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE

LiNEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
4 META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META M OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
. UNICAMENTE SE
Asegurar el manejo
responsable de los ELIMINAR DS:SIPCT:,:SADE GER:NCIA Coordinacion de Recursos
recursos humanos, i Humanos, verifica duplicidad
S COORDINACION DE | DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LA ANALISIS DE YSUS | GERENCIAS, ) )
y eficientar los DUPLICIDAD DE de funciones y asignara una
671 rocesos 201 RECURSOS HUMANOS Y | FUNCIONES EN 100% 8.33% 66.66% AREAS OPERATIVAS | " © 0 FUNCIONES DEL | RESPECTIV| COORD. Y MENSUAL 66.66% N dond
psemciosy NGMINAS INTERES DEL COMO CUADRILLAS, PERSONAL AS DEPTOS. persona a otras areas, conce
administrativos ORGANISMO CAJEROS, PUESTOS COORDINA se requiera por necesidades
internos AFIN Y ATENCION AL CIONES del servicio y/o proyectos.
. PUBLICO.
Implementar el
Programa de
Profesionalizacion
de Servidores
Pabli
O:Zr:t::yeilj:idelo CURSOS DE
CAPACITACION AL . CAPACITACION, DE
administrativo PERSONAL. DE CAPACITACION EN EL ACUERDO A LAS
actual hacia la . ! ORGANISMO, DE | CALIDAD EN EL 1 No tenemos persona
699 S 213 CAPACITACION ACUERDO A LAS 100% 8.33% 0.00% FUNCIONES DE CADA GERENCIA MENSUAL 0.00%
administracion ACUERDO A LAS SERVICIO . GERENCIA autorizada en el drea
eficiente de los NECESIDADES NECESIDADES COORDINACION Y/O
recursos humanos DEL ORGANISMO. DEPARTAMENTO DEL
" ORGANISMO.
mediante la
promocién de un
servicio
profesional de
carrera.




GOBIERNO MUNICIPAL 2027 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYN[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE DE DESARROLLO 4:MODERNIDAD E INNOVACION

sep-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 43. PROFESIONALIZACION DE

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE

LiNEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
4 META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META M OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
. UNICAMENTE SE
Asegurar el manejo
responsable de los ELIMINAR DS:SIPCT:,:SADE GER:NCIA Coordinacion de Recursos
recursos humanos, i Humanos, verifica duplicidad
S COORDINACION DE | DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LA ANALISIS DE YSUS | GERENCIAS, ) )
y eficientar los DUPLICIDAD DE de funciones y asignara una
671 rocesos 201 RECURSOS HUMANOS Y | FUNCIONES EN 100% 8.33% 75.00% AREAS OPERATIVAS | " © 0 FUNCIONES DEL | RESPECTIV| COORD. Y MENSUAL 75.00% N dond
psemciosy NGMINAS INTERES DEL COMO CUADRILLAS, PERSONAL AS DEPTOS. persona a otras areas, conce
administrativos ORGANISMO CAJEROS, PUESTOS COORDINA se requiera por necesidades
internos AFIN Y ATENCION AL CIONES del servicio y/o proyectos.
. PUBLICO.
Implementar el
Programa de
Profesionalizacion
de Servidores
Pabli
O:Zr:t::yeilj:idelo CURSOS DE
CAPACITACION AL . CAPACITACION, DE
administrativo PERSONAL. DE CAPACITACION EN EL ACUERDO A LAS
actual hacia la . ! ORGANISMO, DE | CALIDAD EN EL 1 No tenemos persona
699 S 213 CAPACITACION ACUERDO A LAS 100% 8.33% 0.00% FUNCIONES DE CADA GERENCIA MENSUAL 0.00%
administracion ACUERDO A LAS SERVICIO . GERENCIA autorizada en el drea
eficiente de los NECESIDADES NECESIDADES COORDINACION Y/O
recursos humanos DEL ORGANISMO. DEPARTAMENTO DEL
" ORGANISMO.
mediante la
promocién de un
servicio
profesional de
carrera.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CIEXYN

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

jul-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD

“PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
LiNEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
A META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE ) ,
CONTAGIOS SE REALIZARAN PLATICAS | FERIADE SALUDY |  CONSULTAS MEDICAS
MEDIANTE 100% 833% 58.33% PARA EL PERSONAL DE | CONTROLEN CASO|  PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 58.33% EN PLANEACION
b COMAPA. DE COVID-19 | SINDICATO Y CONFIANZA
VALORACION
MEDICA
PROGRAMAR EN ESTE
ORGANISMO, ORIENTAR A LA )
BRIGADAS DE SALUD VACUNACION SE DEBERA PROGRAMAR ) INMUNIZAR A TODO EL SE ORIENTA TODO EL TIEMPO. SE
PREVENTIVA, QUE CONTRA 100% &33% s8.33% CAMPARA DE VACUNATE Y PERSONAL CONTRA 100% ” ANUAL s8.33% APLICO TETANOS EN JUNIO Y SE
INTEGREN ACCIONES V] INFLUENZA Y - el PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE ; e APLICARA INFLUENZA EN
INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA
76 HABITOS SALUDABLES TETANOS NOVIEMBRE.
QUE DETECTEN
OPORTUNAMENTE
ENFERMEDADES
CRONICAS. DETECTAR A
TIEMPO DETECTAR CASOS Y DAR
ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR | DETECCION SECUIIENTO A
CRONICO- DETECCION DE DIABETES,| OPORTUNA DE
209 DEPARTAMENTO DE 100% 8.33% 58.33% EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 58.33%
SERVICIOS DE SALUD DEGENERATIVAS, HIPERTENSION E DIABETES E DIABETES £
CON EXAMENES Y HIPERPLASIA. HIPERTENSION HIPERTENSION
EXPLORACION
FiSICA
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER, CON
TODAS LAS
TRABAJADORAS DE SOLICITAR APOYO
ALDIFYALA ) )
ESTE ORGANISMO, A SECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS
83 FIN DE DETECTAR SALUD, PARA A 1009 8.33% 58.33% CAMPARNA DE AUTOEXPLORATE ¥ | DE AUTO EXPLORACIGN Y| % ANUAL 58.33%
ENFERMEDADES L B 23 att PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE B N s
COMO EL CANCER DE PREVENCION DE CANCER. PAPANICOLAU
MAMA Y ENFERMEDADES EN
CERVICOUTERINO. LA MUJER
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EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

ago-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD

“PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
LINEA DE OBIETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO/ INDICADOR DE DESEMPENO
4 META AVANCE AVANCE %, UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
LOGRAR UN
CONTROL DE ] i
CONTAGIOS SE REALIZARAN PLATICAS | FERIA DE SALUDY | CONSULTAS MEDICAS )
MEDIANTE 100% 8.33% 66.66% PARA EL PERSONAL DE | CONTROLEN CASO|  PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 66.66% EN PLANEACION
. COMAPA. DECOVID-19 | SINDICATO Y CONFIANZA
VALORACION
MEDICA
PROGRAMAR EN ESTE
ORGANISMO,
BRIGADAS DE SALUD ?IT(E:SL/ZR;%:\IA SE DEBERA P%OGRANIAR . INMUNIZAR A TODO EL SE ORIE,NT,A TODO EL TIEMPO. SE
PREVENTIVA, QUE CONTRA 100% 8.33% 66.66% CAMPARA DE VACUNATE Y PERSONAL CONTRA 100% % ANUAL 66.66% APLICO TETANOS EN JUNIO Y SE
INTEGREN ACCIONES Y| . : PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE ) APLICARA INFLUENZA EN
76 HABITOS SALUDABLES 'NTFE,L::,\"“SQV INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA NOVIEMBRE.
QUE DETECTEN
OPORTUNAMENTE
ENFERMEDADES
CRONICAS. DETECTAR A
TIEMPO
ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR | DETECCION DETEECGFGTMCI’;ZOT?ADAR
209 DEPARTAMENTO DE DEGCERI\?E':E‘I?;/AS 100% 8.33% 66.66% DETE;?;’:E[’:S%":B;TES' 0;?:;;’:: EE EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 66.66%
SERVICIOS DE SALUD 4 - DIABETES E
CON EXAMEN,ES Y HIPERPLASIA. HIPERTENSION HIPERTENSION
EXPLORACION
FiSICA
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER, CON
TODAS LAS SOLICITAR APOYO
TRABAJADORAS DE ALDIFY A LA i i
ESTE ORGANISMO, A SECRETARIA DE SE DEBERA P%OGRANIAR PLATICAS PREVENTIVAS
83 FIN DE DETECTAR SALUD, PARA LA 100% 8.33% 66.66% CAMPANA DE AUTOEXPLORATE Y | DE AUTq EXPLORACION Y 100% % ANUAL 66.66%
ENFERMEDADES L - . PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE 3
COMO EL CANCER DE PREVENCION DE CANCER. PAPANICOLAU
MAMA Y ENFERMEDADES EN
CERVICOUTERINO. LA MUJER




GOBIERNO MUNICIPAL 2027 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXXN[)

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA
sep-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD

“PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
LiNEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE P )
CONTAGIOS SE REALIZARAN PLATICAS | FERIA DE SALUDY |  CONSULTAS MEDICAS
MEDIANTE 100% 8.33% 75.00% PARA EL PERSONAL DE | CONTROLEN CASO|  PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 75.00% EN PLANEACION
. COMAPA. DECOVID-19 | SINDICATO Y CONFIANZA
VALORACION
MEDICA
PROGRAMAR EN ESTE
ORGANISMO,
BRIGADAS DE SALUD ORIENTAR A LA i
PREVENTIVA, QUE VACUNACION SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL SE ORIENTA TODO EL TIEMPO. SE
INTEGREN ACCIONES Y . . " CAMPARNA DE VACUNATE Y PERSONAL CONTRA . . APLICO TETANOS EN JUNIO Y SE
76 HABITOS SALUDABLES INEFU'\‘ELZ/: M 100% 8.33% 75.00% PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE 100% % ANUAL 75.00% APLICARA INFLUENZA EN
QUE DETECTEN TETANGS INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA NOVIEMBRE.
OPORTUNAMENTE
ENFERMEDADES
CRONICAS.
DETECTAR A
TIEMPO
ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR DETECCION DETE;STJ@?\?;’ADAR
209 08 DE ALt CRONICO- 100% 8.33% 75.00% DETECCION DE DIABETES, |  OPORTUNA DE EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 75.00%
SERVICIOS DE SALUD DEGENERATIVAS, " e HIPERTENSION E DIABETES E DIABETES £ B N Rt
CON EXAMENIES Y HIPERPLASIA. HIPERTENSION HIPERTENSION
EXPLORACION
FiSICA
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER, CON
TODAS LAS
TRABAJADORAS DE SOLICITAR APOYO
ALDIFYALA ) )
ESTE ORGANISMO, A ; SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS
FIN DE DETECTAR SECRETARIA DE - .
83 SALUD, PARA LA 100 833% 75.00% CAMPARNA DE AUTOEXPLORATE ¥ | OE AUTO EXPLORACION Y| « ANUAL 75.00%
ENFERMEDADES ) ° -390 it PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE B i st
COMO EL CANCER DE PREVENCION DE CANCER. PAPANICOLAU
MAMA Y ENFERMEDADES EN
CERVICOUTERINO. LA MUJER




GOBIERNO MUNICIPAL 20217 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CEEYYE{

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

jul-22

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
“PRIMERO SANOS”

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | acciones AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPERNO
OBJETIVO META AVANCE AVANCE % . UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y
REUNIONES DEBERAPARTICIPAR | L\ ¢ | SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMA EN DESARROLLO. SE
MENSUALES CON| 6.33% S8 33% ENREUNIONES CON [ 25 o oo | EmPLEADOS QuE 100% ” MENSUAL 58.33% HA ESTADO AL PENDIENTE,
LAS i St e INSTITUCIONES DE |/ - - oo | REQUIEREN LOS ; i s PERO NO HA HABIDO
INSTITUCIONES SALUD. SERVICIOS DE SALUD REUNIONES.
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE
GOBIERNO
GESTIONAR EN EL| oi%iﬂrsﬁ;;
ORGANISMO COMPLETO
PARA EL DEBERA GESTIONAR |  EQUIPOS Y
ABASTECIMIENTO DE
OANALIZAR A LGS ADECUADO 100% 8.33% 58.33% EQUIPO Y MATERIAL | MATERIALES DE| 2 2 | 100% % MENSUAL 58.33%
TR ABAADORES DE EQUIP[L)\E/II-IENTO DE TRABAIO TRABAIO AR UNA MEIOR
ESTE ORGANISMO 4
ATENCION AL
DEPARTAMENTO
QUE REQU\EVRAN PERSONAL
ATENCION MEDICA
87 ESPECIALIZADA,EN | 509 DEPARTAMENTO DE  Jpp | 17aR con EL . REALIZAR DIVERSAS
COORDINACION CON SERVICIOS DE SALUD APOYO DE DEBERA REALIZAR ACIONES QUE
INSTITUCIONES CON EL APOYO DE Q
MEDICAS INSTITUCIONES INSTITUCIONES DE AYUDEN A
NACIONALES, DE SALUD, UN SALUD. UN MUJER FORTALECER LA
ESTATALES Y LOCALES. PROGRAMA O 100% 8.33% 58.33% PROGRAMIA O PREVENIDA [SALUD EN LAMUJER Y|  100% % ANUAL 58.33% | PROGRAMA EN DESARROLLO.
comran | WS | e
LABORA EN ESTE MUIER QUE LABORA PLATICAS
EN ESTE ORGANISMO
ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFCE:('JVII\AElEgDES SE DEBERA DE TRABAJADOR FOQ:’:BEEC’:: LA
DEGENERATIVAS, REALIZAR DETECCION| e\ SALUD DEL
! 1 . .33% DE DIABETES, ’ 100% 9 L .339
MEDIANTE 00% 8.33% 58.33% HIPERT“: N SIT()iI ¢ | TRABAIADOR TRABAJADOR Y 00% % ANUA 58.33%
EXAMENES DE HIPERPLASIA SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y " AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FisicA PREVENTIVAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CELEWYN{]

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

ago-22

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
“PRIMERO SANOS”

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
META AVANCE AVANCE % . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y
REUNIONES DEBERAPARTICIPAR | Lo oo o | SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMA EN DESARROLLO. SE
MENSUALES CON EN REUNIONES CON . EMPLEADOS QUE HA ESTADO AL PENDIENTE,
100% 8.33% 66.66% PLANIFICACION @ 100% % MENSUAL 66.66%
LAS INSTITUCIONES DE REQUIEREN LOS PERO NO HA HABIDO
Y SEGUIMIENTO
INSTITUCIONES SALUD. SERVICIOS DE SALUD REUNIONES.
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE
GOBIERNO
GESTIONAR EN EL| SOLICITAR AL
ORGANISMO ORGANISMO EL
PARA EL DEBERA GESTIONAR |  EQUIPOS Y COMPLETO
ADECUADO 1009 8.33% 66.66% EQUIPO Y MATERIAL | MATERIALES DE | ABASTECIMIENTO DE | o, % MENSUAL 66.66%
CANALIZAR A LOS EQUIPAMIENTO ’ - o DE TRABAJO TRABAIO | VIATERIALES BASICOS, ’ ’ o
TRABAJADORES DE DEL PARA UNA,MEJOR
ESTE ORGANISMO DEPARTAMENTO ATENCION AL
QUE REQUIERAN PERSONAL
ATENCION MEDICA
87 especuzaoA EN |0 DEPARTAMENTO DE | REALIZAR CONEL DEBERA REALIZAR REALIZAR DIVERSAS
COORDINACION CON SERVICIOS DE SALUD IN:T'T?J?ISEES CON EL APOYO DE AC;:\I(?JEESN(/IAUE
\NST\TUCIONES INSTITUCIONES DE
MEDICAS DE SALUD, UN SALUD, UN MUJER FORTALECER LA
NACIONALES, PROGRAMA O 100% 8.33% 66.66% ’ PREVENIDA |SALUD EN LAMUIER Y|  100% % ANUAL 66.66% PROGRAMA EN DESARROLLO.
ESTATALES Y LOCALES. CAMPARNA PARA PROGRAMA O MUJER SANA TAMBIEN EL
LA MUJER QUE CAMPANA PARA LA AUTOCUIDADO CON
LABORA EN ESTE MUIER QUE LABORA PLATICAS
EN ESTE ORGANISMO
ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFCE:c’J\:IngDES SE DEBERA DE TRABAJADOR FOQ:’:FEEC’:: LA
DEGENERATIVAS, REALIZAR DETECCION PREVENIDO, SALUD DEL
"| 1009 .33% 669 DE DIABETE i 100% ANUAL .66%
MEDIANTE 00% 8.33% 66.66% ES, TRABAJADOR TRABAJADOR Y 00% % v 66.66%
EXAMENES DE HIPERTENSION € SANO TAMBIEN EL
HIPERPLASIA.
LABORATORIO Y AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FiSICA PREVENTIVAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CL.EYY§{)

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

sep-22

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
“PRIMERO SANOS”

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | cciones AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
OBJETIVO META AVANCE AVANCE % UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y
REUNIONES DEBERAPARTICIPAR | L\ o | SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMA EN DESARROLLO. SE
MENSUALESCON| 6.33% 75.00% ENREUNIONES CON | J° 1o ° = o | EMPLEADOS QUE 100% % MENSUAL 75 009 HA ESTADO AL PENDIENTE,
LAS i St et INSTITUCIONES DE |/ - - o | REQUIEREN LOS ; i s PERO NO HA HABIDO
INSTITUCIONES SALUD. SERVICIOS DE SALUD REUNIONES.
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE
GOBIERNO
SOLICITAR AL
GE;TR'SL\‘GZ;NOEL ORGANISMO EL
PARA EL DEBERA GESTIONAR |  EQUIPOS Y COMPLETO
ADECUADO 100% 8.33% 75.00% EQUIPO Y MATERIAL | MATERIALES DE | ABASTECIMIENTO DE | o, % MENSUAL 75.00%
CANALIZAR A LOS i 230 st MATERIALES BASICOS, ; i s
TRABAJADORES DE EQUIPAMIENTO DE TRABAJO TRABAJO PARA UNA MEIOR
ESTE ORGANISMO DEL ATENCION AL
QUE REQUIERAN DEPARTAMENTO
ATENCION MEDICA PERSONAL
ESPECIALIZADA, EN DEPARTAMENTO DE | REALIZAR CON EL . REALIZAR DIVERSAS
: 209
87 COORDINACION CON SERVICIOS DE SALUD APOYO DE DEBERA REALIZAR ACCIONES QUE
INSTITUCIONES INSTITUCIONES CON EL APOYO DE AYUDEN A
MEDICAS INSTITUCIONES DE
NACIONALES DE SALUD, UN SALUD, UN MUJER FORTALECER LA
ESTATALES Y LOCALES PROGRAMA O 100% 8.33% 75.00% PROGRAMA O PREVENIDA |SALUD EN LAMUJER Y|  100% % ANUAL 75.00% | PROGRAMA EN DESARROLLO.
ot [ 0t [ s
LABORA EN ESTE MUIER QUE LABORA PLATICAS
EN ESTE ORGANISMO
ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFERMEDADES . AYUDEN A
SE DEBERA DE
CRONICO- REALIZAR DETECCIGN | TRABAJADOR FORTALECER LA
DEGENERATIVAS, | 15056 8.33% 75.00% DE DIABETES, PREVENIDO, SALUD DEL 100% % ANUAL 75.00%
MEDIANTE i St et HIPERTENSION £ | TRABAJADOR TRABAJADOR Y ; i s
EXAMENES DE HIPERPLASIA SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y ) AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FISICA PREVENTIVAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CIEXYE1

[

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

jul-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION OPERATIVAS .
CLAVE NOMBRE ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
APOYAR EN LA
PREVENCION Y
CONTROL DE REALIZACION DE
TRASTORNOS COMO EXAMENES QUE SE LOGRA DETECTAR INFORMAR A LOS
LA DESNUTRICION PRINCIPALMENTE DICHA POBLACION EN TRABAJADORES LOS
VDILSAMOI’[:ESILD:Z'UP\’/‘;ZA AFECTEN A RIESGO Y SE LOGRA PLATICA RIESGOS QUE
301 EL INDICE DE NUESTRO 100% 8.33% 58.33% MANTENER MEDIDAS| oo 0 OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 58.33%
ENFERMEDADES ENTORNO DE PREVENCION Y SE ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES Y| LABORAL Y DE FOMENTA LA CARDIOVASCULARES Y
DIABETES EN LOS SALUD A LARGO ACTIVIDAD FiSICA. LA DIABETES.
TRABAJADORES DE PLAZO
ESTE ORGANISMO.
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
DEGENERATIVAS Y CON LAS SE LOGRA DETECTAR ESTE ORGANISMO,
ZEED(;JBCE‘:\EOASD":I?ESE INSTITUCIONES DICHAPOBLACION EN[ (. LOS RIESGOS QUE SE REALIZARA PLATICA EN
305 TRABAJADORES DE PUBLICAS 100% 8.33% 58.33% RIESGOYSELOGRA | oo o0 OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 58.33% | CONJUNTO CON EL IMSS, EL12
ESTE ORGANISMO, OTORGAR MANTENER MEDIDAS ENFERMEDADES DE OCTUBRE DE 2022
MEDIANTE PLATICAS, PLATICAS DE PREVENCION. CRONICO-
TALLERES DE PREVENTIVAS. DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPARNA VISUAL.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CIEXYN

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

ago-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
APOYAR EN LA
PREVENCION Y ,
CONTROL DE REALIZACION DE
TRASTORNOS COMO EXAMENES QUE SE LOGRA DETECTAR INFORMAR A LOS
LA DESNUTRICION PRINCIPALMENTE DICHA POBLACION EN TRABAJADORES LOS
VDILSAMOI’[:ESILD:Z'UP\’/‘;ZA AFECTEN A RIESGO Y SE LOGRA PLATICA RIESGOS QUE
301 EL INDICE DE NUESTRO 100% 8.33% 66.66% MANTENER MEDIDAS| oo 0 OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 66.66%
ENFERMEDADES ENTORNO DE PREVENCION Y SE ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES Y| LABORAL Y DE FOMENTA LA CARDIOVASCULARES Y
DIABETES EN LOS SALUD A LARGO ACTIVIDAD FiSICA. LA DIABETES.
TRABAJADORES DE PLAZO
ESTE ORGANISMO.
DEPARTAMENTO DE
209 SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
DEGENERATIVAS Y CON LAS SE LOGRA DETECTAR ESTE ORGANISMO,
REDUCIR LOS INDICES INSTITUCIONES DICHA POBLACION EN LOS RIESGOS QUE SE REALIZARA PLATICA EN
305 | rocesan EuLos PUBLICAS 100% 8.33% 66.66% RIESGO Y SE LOGRA PLATICA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 66.66% | CONJUNTO CON EL IMSS, EL12
ESTE ORGANISMO, OTORGAR MANTENER MeDIDAS|  PREVENTIVA ENFERMEDADES DE OCTUBRE DE 2022
MEDIANTE PLATICAS, PLATICAS DE PREVENCION. CRONICO-
TALLERES DE PREVENTIVAS. DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPANA VISUAL.




GOBIERNO MUNICIPAL 2027 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEYYN

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

OMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

sep-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE OBIETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
P META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
APOYAR EN LA
PREVENCION Y |
CONTROL DE REALIZACION DE
TRASTORNOS COMO EXAMENES QUE SE LOGRA DETECTAR INFORMAR A LOS
LA DESNUTRICION PRINCIPALMENTE DICHA POBLACION EN TRABAJADORES LOS
¥ LA OBESIDAD, PARA AFECTEN A RIESGO Y SE LOGRA RIESGOS QUE
301 | e NUESTRO 100% 8.33% 7500% | MANTENER MEDIDAS|  PHATICA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 75.00%
ENFERMEDADES ENTORNO DE PREVENCION Y se| "REVENTIVA ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES Y LABORAL Y DE FOMENTA LA CARDIOVASCULARES Y
DIABETES EN LOS SALUD A LARGO ACTIVIDAD FiSICA. LA DIABETES.
TRABAJADORES DE PLAZO
ESTE ORGANISMO.
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
DEGENERATIVAS Y CON LAS SE LOGRA DETECTAR ESTE ORGANISMO,
REDUCIR LOS INDICES INSTITUCIONES DICHA POBLACION EN LOS RIESGOS QUE SE REALIZARA PLATICA EN
305 | rocesoan EuLos PUBLICAS 100% 8.33% 75.00% RIESGO Y SE LOGRA PLATICA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 75.00% | CONJUNTO CON EL IMSS, EL12
ESTE ORGANISMO, OTORGAR MANTENER MeDIDAS|  PREVENTIVA ENFERMEDADES DE OCTUBRE DE 2022
MEDIANTE PLATICAS, PLATICAS DE PREVENCION. CRONICO-
TALLERES DE PREVENTIVAS. DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPANA VISUAL.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYN

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

COMAPA

COMESION MUNICIPAL DE AGLA POTABLE ¥
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPN0 DE REVNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

jul-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META M OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
TODAS LAS SE RECEPCIONAN TODAS
REQUISICIONES o o o DURANTE EL MES DE JULIO SE
SOLICITADAS POR L;éi’;iigféﬂgﬁii:zs 100% % MENSUAL 66.66% RECEPCIONARON 93 REQUISICIONES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE SE LE DA PRIORIDAD A LA
ACUERDO AL REQUISICION
ARTICULO CUMPLIENDO CON LAS
SOLICITADO,DAND 100% % MENSUAL 66.66%
NECESIDADES
O PRIORIDAD OPERATIVAS DEL
SEGUN LAS ORGANISMO
NECESIDADES DE
CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, A CONSEGUIR SE SOLICITAN DIFERENTES
PRESUPUESTOS A LOS
FIN DE PRESUPUESTOS DE PROVEEDORES
GARANTIZAR LAS Los 100% % MENSUAL 66.66%
REGISTRADOS ANTE EL
CONDICIONES REALIZAR LAS REQUERIMIENTOS PADRON DE
MATERIALES, COMPRAS EN LAMETA AALCANZARSE | PRIORITARIOS
TECNOLOGICAS Y DE BASA A TRAVES DE LAS PROVEEDORES
RECURSOS COORDINACION DE TIEMPO Y FORMA ADQUISICIONES Y EL
CON LAS MEJORE! % .33 .66%
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES CONDiIIONJSS VS 100% 8.33% 66.66% PRECIO DE LAS MATERIAS
IMPULSAR EL OFERTA DEL PRIMAS Y DE LA OFERTA Y] CONCILIAR CON EL
REORDENAMIENTO MERCADO LA DEMANDA AREA FINANCIERA
DE LOS PROCESOS LOS RECURSOS SE VERIFICA CON EL AREA
ADMINISTRATIVOS EN ECONOMICOS FINANCIERA LA PARTIDA
o 9
TODAS LAS EXISTENTES PARA | PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 66.66%
DEPENDENCIAS DEL PODER EMITIR GASTO
GOBIERNO ORDENES DE
MUNICIPAL. COMPRA
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
PRIORIDAD Y SE EMITIRA LA ORDEN DE
NECESIDADES DE COMPRA DE ACUERDO A DURANTE EL MES DE JULIO SE
D, EA, E % 9 %
CADA ARER, EMITIR LOS ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 66.66% EMITIERON 99 ORDENES DE COMPRA
LAS ORDENES DE
PRIMERA NECESIDAD
COMPRA DE
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION ¥ RECIBIR Y VERIFICAR LO
ENTREGA DE LOS SOLICTADO PARA HACER
MATERIALES
ENTRE DE EST( L % 9 %
SOLICITADOS POR TDIFEG:ENTESSAC;i:S As|  100% % MENSUAL 66.66%
LAS DIVERSAS REQUIRIENTES
AREAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CL.EYYE

COMAPA

COMISION MUNICERAL DE AGUA POTABLE ¥
ALCANTARILLADO DEL MUNICIFS0 DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

jul-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “REYNOSA
AGIL”
TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL

SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

LINEA DE OBJIETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
META AVANCE AVANCE % - UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
EN ESTA META SE SE REALIZAN REUNIONES
PROMUEVE EL SUB DE SUB- COMITE A
SE CUENTA CON UN COMITE DE COMPRA‘S ACTAS DE TRAVES DE UNASOLICTUD SE CONFORMO EL SUBCOMITE DE
COORDINACION DE . DEL AREA REQUIRIENTE Y
202 RECURSOS MATERIALES SUB- COMITE DE 100% 25.00% 25.00% CON EL FIN DE SUBCOMITE DE SE ANALIZAN LAS 1 ACTA MENSUAL 25.00% COMPRAS Y OPERACIONES
COMPRAS AUTORIZAR UNA COMPRAS PATRIMONIALES
COMPRA DE UN GASTO PROPUESTAS DE TRES
DESARROLLAR MAYOR PROVEEDSREZIEARA s
MECANISMOS QUE PROBACION
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
RECS;?S;“:? & soLiciTaR AL oreanismo|  100% % MENSUAL 66.66%
EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE JULIO HUBO UN
SOLICTADO POR EL RECEPCIONA LAS ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE LOS REGISTRO DE 82 ENTRADAS DE
9 9 9
206 JEFATURA DE ALMACEN CRRE;;SET?:\TEE’\"“ZE 100% 8.33% 66.66% ENTRADAS Y SALIDAS DE | INVENTARIOS MATERIALES BASICOS MATERIAL Y 451 SALIDAS DE
LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR ALMACEN
INVENTARIO DE LA
ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 66.66%




GOBIERNO MUNICIPAL 20217 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYR{]

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥
ALCANTARILLADO DEL MUNICIFI0 DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

ago-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBIETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
REZTJ[::IZI?I:ES SE RECEPCIONAN TODAS DURANTE EL MES DE AGOSTO SE
SOLICITADAS POR L:iSA';EEQALSJISS(IJ?I(C)I'Y[iSI\FI'ES 100% % MENSUAL 75.00% RECEPCIONARON 165 REQUISICIONES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE SE LE DA PRIORIDAD A LA
AcuEro0AL | peqursicion
soucrapo,panp | VELENES SN 1005 % MENSUAL 75.00%
o PRIQRIDAD OPERATIVAS DEL
SEGUN LAS ORGANISMO
NECESIDADES DE
CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, A CONSEGUIR SE SOLICITAN DIFERENTES
FIN DE PRESUPUESTOS DE PRESUPUESTOS A LOS
GARANTIZAR LAS L0s PROVEEDORES 100% % MENSUAL 75.00%
REGISTRADOS ANTE EL
CONDICIONES REALIZAR LAS REQUERIMIENTOS PADRON DE
MATERIALES, COMPRAS EN LA META A ALCANZAR SE PRIORITARIOS PROVEEDORES
TECNOLOGICAS Y DE TIEMPO Y FORMA BASA A TRAVES DE LAS
RECURSOS COORDINACION DE ADQUISICIONES Y EL
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES CON LAS MEIORES 100% 8.33% 75.00% PRECIO DE LAS MATERIAS
IMPULSAR EL c%’:?;?:';it Y PRIMAS Y DE LA OFERTA Y] CONCILIAR CON EL
REORDENAMIENTO LA DEMANDA AREA FINANCIERA
DE LOS PROCESOS MERCADO LOS RECURSOS SE VERIFICA CON EL AREA
ADMINISTRATIVOS EN ECONOMICOS FINANCIERA LA PARTIDA
TODAS LAS EXISTENTES PARA | PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 75.00%
DEPENDENCIAS DEL PODER EMITIR GASTO
GOBIERNO ORDENES DE
MUNICIPAL. COMPRA
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
PRIORIDAD Y SE EMITIRA LA ORDEN DE
NECESIDADES DE COMPRA DE ACUERDO A DURANTE EL MES DE AGOSTO SE
CADA AREA, EMITIR LOS ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 75.00% EMITIERON 105 ORDENES DE
LAS ORDENES DE PRIMERA NECESIDAD COMPRA
COMPRA DE
ARTICULOS
REQUERIDOS.
E,\TTE:EESSSE LVOS RECIBIR Y VERIFICAR LO
MATERIALES SOLICTADO PARA HACER
ENTREGA DE ESTOS A LAS 100% % MENSUAL 75.00%
SOLICITADOS POR
LAS DIVERSAS DIFERENTES AREAS
REQUIRIENTES
AREAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CI.EYYEM

COMAPA

COMESION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥
ALCANTARILLADO DEL MUNICIF0 DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

ago-22
. PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “REYNOSA
EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL AGIL”
SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
LINEA DE OBJIETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FiISICO INDICADOR DE DESEMPENO
META AVANCE AVANCE % < UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
EN ESTA META SE SE REALIZAN REUNIONES
PROMUEVE EL SUB DE SUB- COMITE A
SE CUENTA CON UN COMITE DE COMPRA‘S ACTAS DE TRAVES DE UNA SOLICTUD) NO SE REALIZARON COMPRAS POR
COORDINACION DE 9 DEL AREA REQUIRIENTE Y h
202 RECURSOS MATERIALES SUB- COMITE DE 100% 0.00% 25.00% CON EL FIN DE SUBCOMITE DE SE ANALIZAN LAS 1 ACTA MENSUAL 25.00% | ACTAS DE SUB-COMITE DE COMPRAS
COMPRAS AUTORIZAR UNA COMPRAS Y OPERACIONEAS PATRIMONIALES
COMPRA DE UN GASTO PROPUESTAS DE TRES
DESARROLLAR MAYOR PROVEEDSREZIZARA v
MECANISMOS QUE PROBACION
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
RECS;?S;\‘:C EL SoLICITAR AL ORGANIsMo] — 100% % MENSUAL 75.00%
EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE AGOSTO HUBO
SOLICTADO POR EL RECEPCIONA LAS ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE LOS UN REGISTRO DE 83 ENTRADAS DE
206 JEFATURA DE ALMACEN CRRE;;SET%TEE’?;E 100% 8.33% 75.00% ENTRADAS Y SALIDAS DE |  INVENTARIOS MATERIALES BASICOS MATERIAL Y 431 SALIDAS DE
LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR ALMACEN
INVENTARIO DE LA
ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 75.00%




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEYYS

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

COMAPA

COMESION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPID DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

sep-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
META AVANCE AVANCE % < UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
REETJ[:QZI?I:ES SE RECEPCIONAN TODAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE SE
LAS REQUISICIONES DE 9 9 .339
SOLICITADAS POR | | AREQAS SOLICITANTES 100% % MENSUAL 83.33% | ReCepCIONARON 139 REQUISICIONES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE | o\ ¢ 1 prioriDAD ALA
ACUERDO AL REQUISICION
ARTICULO CUMPLIENDO CON LAS
SOLICITADO,DAND 100% % MENSUAL 83.33%
NECESIDADES
O PRIORIDAD OPERATIVAS DEL
SEGUN LAS ORGANISMO
NECESIDADES DE
CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, A SE SOLICITAN DIFERENTES
CONSEGUIR
FIN DE PRESUPUESTOS A LOS
GARANTIZAR LAS PRESUPUESTOS DE PROVEEDORES
L 9 9
CONDICIONES 0s REGISTRADOS ANTE EL 100% % MENSUAL 83.33%
REALIZAR LAS REQUERIMIENTOS
MATERIALES, LA META A ALCANZAR SE PADRON DE
. COMPRAS EN PRIORITARIOS
TECNOLOGICAS Y DE TIEMPO Y FORMA BASA A TRAVES DE LAS PROVEEDORES
RECURSOS COORDINACION DE ADQUISICIONES Y EL
CON LAS MEJORE! % .339 .33
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES CONDi:lowfs vs 100% 8.33% 83.33% PRECIO DE LAS MATERIAS|
OE LOS PROCESOS MERCADO AREA FINANCIERA
ADMINISTRATIVOS EN LOS RECURSOS | SE VERIFICA CON EL AREA
ECONOMICOS | FINANCIERA LA PARTIDA
9 9
DEPJﬁS:NScI:z oEL EXISTENTES PARA | PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 83.33%
GOBIERNO PODER EMITIR GASTO
MUNICIPAL ORDENES DE
) COMPRA
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
DAD Y
nggggllxoes pe | SE EMITIRALA ORDEN DE DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE SE
COMPRA DE ACUERDO A
CADA AREA, EMITIR L0S ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 83.33% EMITIERON 129 ORDENES DE
LAS ORDENES DE MP
S ORDENES PRIMERA NECESIDAD COMPRA
COMPRA DE
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION Y RECIBIR Y VERIFICAR LO
ENTREGADELOS | ¢ rap0 pARA HACER
MATERIALES
ENTREGA DE ESTOS A L 9 9 9
SOLICITADOS POR TDlFEG:ENTESSAC;i:S AS 100% % MENSUAL 83.33%
LAS DIVERSAS REQUIRIENTES
AREAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS IS YY1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADD DEL MUNICIPS0 DE REYHOSA

sep-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “REYNOSA
AGIL”

SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
LINEA DE OBJIETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FiISICO INDICADOR DE DESEMPENO
META AVANCE AVANCE % < UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
EN ESTA META SE SE REALIZAN REUNIONES
PROMUEVE EL SUB DE SUB- COMITE A
SE CUENTA CON UN COMITE DE COMPRA‘S ACTAS DE TRAVES DE UNA SOLICTUD) SE REALIZO LA PRIMERA ACTA DE SUB|
COORDINACION DE 9 DEL AREA REQUIRIENTE Y ,
202 RECURSOS MATERIALES SUB- COMITE DE 100% 25.00% 50.00% CON EL FIN DE SUBCOMITE DE SE ANALIZAN LAS 1 ACTA MENSUAL 50.00% | COMITE DE COMPAS Y OPERACIONES
COMPRAS AUTORIZAR UNA COMPRAS PATRIMONIALES
COMPRA DE UN GASTO PROPUESTAS DE TRES
DESARROLLAR MAYOR PROV;EDSRE(S:IF;ARA su
MECANISMOS QUE PROBACION
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
RECS;?S;\‘:C EL SoLICITAR AL ORGANIsMo] — 100% % MENSUAL 83.33%
EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE
SOLICTADO POR EL RECEPCIONA LAS ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE LOS HUBO UN REGISTRO DE 63 ENTRADAS
o o 9
206 JEFATURA DE ALMACEN CRRE;;SET?:TEE’\TZE 100% 8.33% 83.33% ENTRADAS Y SALIDAS DE |  INVENTARIOS MATERIALES BASICOS DE MATERIAL Y 412 SALIDAS DE
LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR ALMACEN
INVENTARIO DE LA
ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 83.33%




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS ¥ YYEI

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

TERCER TRIMESTRE 2022
EJE RECTOR: 4 / REYNOSA CIUDADANIA ESTRATEGIA: L3 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
SUB EJE:4.0 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIETRNO
3 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | mETA ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE CUENTA CON POCO PERSONAL (3
EL PERSONAL SALE A PERSONAS PARA CAMPO, UN
REALIZAR LIMPIEZA DE LA ELECTRICISTA Y 1 CHOFER), Y PARA
LA META DE ESTA ACCION MALEZA, ROTULACION, LAS AREAS DE LIMPIEZA EN OFICINAS
SERVICIO . . . 5 LA CONSERVACION DE | MANTENIMIENTO | o pvacion pE . N LONGORIA, PASTOR LOZANO Y 6
PREVENTIVO DE 100% 25% 75% LOS INMUEBLES PREVENTVODE |, v18rap0 v pLomeria] 100 % TRIMESTRAL 75% OFICINAS FORANEAS CONTAMOS CON
BIENES MUEBLES INMUEBLES
PROGRAMADOS (REPARACION DE 11 INTENDENTES.
CONTACTOS, PUERTAS, NOTA: REQUIERIMOS MAYOR
IMPLEMENTAR LOS WC, PINTURA) PERSONAL PARA LAS AREAS DE
PROGRAMAS LIMPIEZA DE MALEZA
OPERATIVOS ANUALES|
(POA) COMO
MECANISMO EN LA
EVALUACION DE
INDICADORES, EL SE CUENTA CON POCO PERSONAL (3
E;‘:g;;’rg:;éﬁ; PERSONAS PARA CAMPO, UN
e LA META D E7A 0O e perscHAL EALZA L HECTNCITAY 1 CHOFE, Y PARA
HOMOGENEA LA COORDINACION DE SERVICIO ES LA CONSERVACION DE | maNTENIMIENTO | REQUICICIONES PARA EL
235 L66ica nTernape | 204 SERVICIOS GENERALES PREVENTIVO DE 100% 25% 75% LOS VEHICULOS PREVENTIVODE | MANTENIMIENTO DE Los| 100 % TRIMESTRAL 75% 0Ft:ole;):éﬁkprf::?g;ﬁi:;zzEON
LOS PROGRAMAS VICULOS PROGRAMADOS EN EL VEHICULOS VEHICULOS PARIMONO 11 INTENDENTES.
PRESUPUESTARIOS ORGANISMO DEL ORGANISMO NOTA: REQUIERIMOS MAYOR
DANDO A CONOCER PERSONAL PARA LAS AREAS DE
LOS LOGROS, LIMPIEZA DE MALEZA
MONITOREANDO EL
EJERCICIO
PRESUPUESTAL Y
EVALUANDO LOS
RESULTADOS. SE CUENTA CON POCO PERSONAL (3
PERSONAS PARA CAMPO, UN
SERVICIO LA META DE ESTA ACCION| MANTENIMIENTO ELECTRICISTA Y 1 CHOFER), Y PARA
PREVENTIVO DE ES LA CONSERVACION DE | PREVENTIVO DE |EL PERSONAL REALIZA LAS LAS AREAS DE LIMPIEZA EN OFICINAS
LOS BIENES MUELES | BIEN INMUEVLES | REQUICCIONES PARA EL LONGORIA, PASTOR LOZANO Y 6
B‘ENE(SA':’:éEBLES 100% 25% 75% PROGRAMADOS (AIRES (AIRES vanTENIMINETO DE Los | 100 % TRIMESTRAL 75% OFICINAS FORANEAS CONTAMOS CON
ACONDICIONADOS Y MINI| ACONDICIONADOS | AIRES ACONDICIONADOS 11 INTENDENTES.
ACONDICIONADO)
PLITS) ¥ MINI SPLITS NOTA: REQUIERIMOS MAYOR
PERSONAL PARA LAS AREAS DE
LIMPIEZA DE MALEZA




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYE[)

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

TERCER TRIMESTRE 2022
EJE DE DESARROLLO : 4/MODERNIDAD E INNOVACION PROGRAMA DE DESARROLLO: 7/PROGRAMA DE GOBIERNO DIGITAL'""HAZ CLICK CON EL MUNICIPIO DE REYNOSA"'
SUB EJE: TIC'S Y GESTION DE DATOS TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
i UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | mETA ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
Disefiar y operar
el Sistema
Digital para el ACTUALIZACION DEL
SE REGISTRAN 37 ALTAS DE
c?""cfl CONTROLAR Y REZZEi;ADZASEZZ%S ALTA DE BIENES | INVENTARIO DE LOS BIENES:10 EN JULIO. 10 EN
Patrimonial a VERIFICAR LOS 100% 25% 75% MUEBLES | BIENES MUEBLES (% | 100% % TRIMESTRAL 75% . 4
partir de un BIENES MUEBLES LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES| DE BIENES MUEBLES AGOSTO V17 EN
levantamiento X DEL ORGANISMO ACTIVOS) SEPTIEMBRE.
766 fisi 6di 207 COORDINACION DE
isico periédico ACTIVO FIIO
de bienes
muebles e
inmuebles y
mercanci.as EN ESTA META SE BAJA DEL INVENTARIO
comprendidas 53:‘::;2;’*;" RESGUARDAN TODOS | BAJA DE BIENES | DE LOS BIENES EN ESTE PERIODO SE
en el activo BAIAS DE LO: 100% 25% 75% LOS BIENES MUEBLES MUEBLES MUEBLES ( % DE 100% % TRIMESTRAL 75% REGISTRAN PARA BAJA 45
municipal. BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA DEL | PATRIMONIALES| ~ BIENES MUEBLES BIENES.
ORGANISMO DADOS DE BAJA )




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CLEXYS

EJE DE DESARROLLO: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

TERCER TRIMESTRE

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 4/PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y CULTURA VIAL

SUB EJE: TRANSITO Y VIALIDAD

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
META AVANCE AVANCE % < UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
FUNCIONAMIENTO LOS
o 9 9
ACCESORIOS
TECNOLOGICO ACCESORIOS
MANTENIMIENTO LAREALIZACION DEEsTAS] |\ - [MANTENER EN cORRECTO
IMPLEMENTAR EL USO ACCIONES GARANTIZARA FUNCIONAMIENTO LA
o 9
DE NUEVAS PCRS\RIEEIS\I/VOOV 100% 25.00% 75% L FUNCIONAMIENTO PREV;EEZ;JDZ RED| o ALAMIBRICA £ 62 MANT. TRIMESTRAL 62
TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGICO INALAMBRICA DE DATOS
INFORMACION
Y BRINDAR SERVICIOS
EFICIENTES DE
SOPORTE, LA REALIZACION DE ESTAS|
875 ACTUALZACIONY | 211 e | “oreventvor | 1009 25.00% 75% acciones samantizama 00 onamEnTo A | 62 MANT TRIMESTRAL 62
MANTENIMIENTO EN CORRECTIVO ° it ° EL FUNCIONAMIENTO DEVOZ RED DEVOZ :
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICO
PARA OPTIMIZAR EL
TRABAIO Y LOS
SERVICIOS A LOS DESARROLLAR Y
CIUDADANOS. LA REALIZACION DE ESTAS| DESARROLLOY | ACTUALIZAR MODULOS
ACTUALIZACION " . ACCIONES GARANTIZARA | ACTUALIZACION DE PARA LA
DIGITAL 100% 25.00% 75% EL FUNCIONAMIENTO SISTEMAS AUTOMATIZACION DE 2 MODbULO TRIMESTRAL 2
TECNOLOGICO ADMINISTRATIVOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
LA REALIZACION DE ESTAS|  INSTALACION Y
PROGRAMACION . . . ACCIONES GARANTIZARA | ACTUALIZACION DE [MANTENER ACTUALIZADO
DEL SISTEMA 100% 8.33% 75% EL FUNCIONAMIENTO SISTEMA EL SISTEMA 256709 RECIBO MENSUAL 256709
TECNOLOGICO COMERCIAL




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CIXYYS1

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA

jul-22
EJE RECTOR: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA ESTRATEGIA: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA COMPONENTE TRANSVERSAL: GOBIERNO RESPONSABLE
LiNEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
A META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
REVISAR Y EN SU CASO, SERE?ZI:E:SOCA? SELA ELABORACION BE STE);L:SB&'Engﬁc’T;iEsE SE PROGRAMA PLAN PARA PROXIMO
. )0, 0 0,
ACTUALIZAR EL ATLAS easoracionoe | 0% 100.00% 60% rormacionpara [ PANESOE | aommistRaTvas Y O > PLANES ANUAL 0 MEs
DE RIESG;}AJN;UNICIPAL NUEVOS PLANES DE ELABORAR PLANES RECAUDACION
817 LOS LINEAMIENTOS DEL 212 CONTINGENCIAS EN IMPARTIR CURSOS
SISTEMA NACIONAL DE OE“C’:":::LT’C'TSS:S ALPERSONALEN | o oACITACIONES
PROTECCION CIVIL. -
100% 8.33% 9.71% MATERIA DE ATODO EL PERSONAL 48 CURSOS MENSUAL 10
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
CAPACITAR A SE INICIO CON LA
INSTITUGONES ELasaracion en capol eLasaracion o |°CCCL e LDt
EDUCATIVAS Y 100% 100.00% 72.21% DE LOS AST (ANALISIS DE |  AST PARA CADA (AST) DE TODAS LAS 108 ANALISIS ANUAL 20
POBLACION MONITOREAR LAS SEG::L[::[JJOE'N EL INSTALACION INSTALACIONES
EN GENERAL EN INSTALACIONES Y
821 VIATERIA DE 212 VIGILAR LOS PUNTOS|
PROTOCOLOS DE
ACTUACION ATRAVES DE RIESGO DE CADA REALIZAR SE VISITAN LAS
DE UNA DE ELLAS RECORRIDOS DE INSTALACIONES PARA
SIMULACROS, A FIN DE 100% 8.33% 19.60% INSPECCION Y VERIFICAR LAS 288 RECORRIDOS MENSUAL 230
CONTAR CON VIGILANCIA A LAS CONDICIONES QUE SE
HERRAMIENTAS PARA INSTALACIONES ENCUENTRAN
ENFRENTAR
INSTALAR EL CONSEJO
MUNICIPAL DE COORDINACION DE
PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD INDUSTRIAL E APOYO EN LOS
PARA ATENDER INTEGRAL COORDINACION CON SE PROPORCIONO APOYO TRABAJOS
SITUACIONES DE LOS DISTINTOS ALAS DIFERENTES EXTRAORDINARIOS SCEOT\IR(E)(ZSIT’%I?\I’\éi:SPAOR‘\Ig
DESASTRE Y V) 0/ 0, 0, [
818 PREVENCION A LA 212 ORDENES DE 100% 8.33% 58.33% E(I)’OPRDSIENAZII_[IJZ’\‘AECSI(;:I\IO': EN COORDINACION | PARA LA REALIZACION DE 100% % MENSUAL 100
COMUNIDAD EN CASOS GOBIERNO T OELIMITAGON CON PROTECCION | LOS DIFERENTES TRABAIOS
DE POSIBLES . CIVIL
CONTINGENCIAS, EN
CUMPLIMIENTO CON LA
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPARNAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION SE CUENTA CON GUARDIAS
IDENTIFICAR LAS ZONAS QUE SE ENCARGAN DE LOS
IEIE\I;?C‘)ERSEESDIEEE: APOYO EN APOYOENLAS CORRES:;‘;)?;‘E‘?ES ALAS
’ 0/ 0, o, o
825 EACILITAR LA 212 INUNDACIONES 100% 8.33% 58.33% LLUVIAS ALERTAS POR INSTALACIONES DE 100% % MENSUAL 100
ACTUACION INMEDIATA| INUNDACIONES ACUERDO A LOS PLANES DE
EN CASOS DE INCENDIO, CONTINGENCIA DE LAS
INUNDACION, INSTALACIONES
REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS CIYYs1

EJE RECTOR: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA
ago-22

ESTRATEGIA: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA

COMPONENTE TRANSVERSAL: GOBIERNO RESPONSABLE

LiNEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
A META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
SE CONTINUG CON LA ELABORACION DE | SE ELABORARAN PLANES DE
REVISAR Y EN SU CASO, o o, o, RECOPILACION DE TODAS LAS INSTALACIONES
ACTUALIZAR ELATLAS ELABORACION D 100% 100.00% 80% INFORMACION PARA PLANES DE ADMINISTRATIVAS ¥ DE 5 PLANES ANUAL 1
DE RIESG;}AJNCI)UNICIPAL NUEVOS PLANES DE ELABORAR PLANES CONTINGENCIA RECAUDACION
817 Los uneamnentosoet| 212 CONTINGENCIAS EN pYyvE—
SISTEMA NACIONAL DE OFICINAS FORANEAS
PROTECCION CIVIL. E INSTALACIONES AL PERSONAL EN REALIZAR CAPACITACIONES
100% 8.33% 15.78% - MATERIA DE ATODO EL PERSONAL 48 CURSOS MENSUAL 35
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
CAPACITAR A SE INICIO CON LA
EMPRESAS, ELABORACION EN CAMPO| ELABORACION DE | SE REALIZARAN ANALISIS DE
o 100% 100.00% 76.84% | oetosastianausisoe | astearacada | SERHRDRSENC 108 ANALISIS ANUAL 5
POBLACION SEGURIDAD EN EL INSTALACION INSTALACIONES
EN GENERAL EN TRABAIO)
MATERIA DE MONITOREAR LAS
PROTOCOLOS DE INSTALACIONES Y
821 ACTUACION ATRAVES 212 VIGILAR LOS PUNTOS
DE DE RIESGO DE CADA REALIZAR SE VISITAN LAS
SIMULACROS, A FIN DE UNA DE ELLAS RECORRIDOS DE INSTALACIONES PARA
CONTAR CON 100% 8.33% 27.12% INSPECCION Y VERIFICAR LAS 288 RECORRIDOS MENSUAL 260
HERRAMIENTAS PARA VIGILANCIA A LAS CONDICIONES QUE SE
ENFRENTAR INSTALACIONES ENCUENTRAN
SITUACIONES DE
EMERGENCIA.
COORDINACION DE
INSTALAR EL CONSEJO SEGURIDAD INDUSTRIAL E
MUNICIPAL DE INTEGRAL
PROTECCION CIVIL,
PARA ATENDER SE PROPORCIONO APOYO APOYO EN LOS
smoAcotesoc CrososTTos ausorsrentes |0 | Somsgoronscismo
o
818 PRE?/EES:CSE’E 1 " 212 ORDENES DE 100% 8.33% 66.66% EC:’C;RDS”E\‘NA/SILEI)Z'\‘AESI(;:I\IO'\\: EN COORDINACION | PARA LA REALIZACION DE 100 % MENSUAL 100
COMUNIDAD EN CASOS GOBIERNO R CON PROTECCION | LOS DIFERENTES TRABAJOS
DELIMITACION.
DE POSIBLES CvIiL
CONTINGENCIAS, EN
CUMPLIMIENTO CON LA
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPARAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION SE CUENTA CON GUARDIAS
IDENTIFICAR LAS ZONAS QUE SE ENCARGAN DE LOS
DE RIESGO DE SUS APOYO EN LAS SECTORES
825 ENTORNON, PARA 212 o s 100% 8.33% 66.66% LLUVIAS ALERTASPOR | COTRESPONDIENTESALAS | 100 % MENSUAL 100
ACTUACION INMEDIATA| INUNDACIONES ACUERDO A LOS PLANES DE
EN CASOS DE INCENDIO, CONTINGENCIA DE LAS
INUNDACION, INSTALACIONES
REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

VOLAMOS DT.5YYs1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

sep-22
EJE RECTOR: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA ESTRATEGIA: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA COMPONENTE TRANSVERSAL: GOBIERNO RESPONSABLE
LiNEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
A META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
oot | sasomacon [ssoun o
REVISAR Y EN SU CASO, 100% 100.00% 80% PLANES DE 5 PLANES ANUAL 0 SE PROGRAMA PARA PROXIMO MES
INFORMACION PARA ADMINISTRATIVAS Y DE
ACTUALIZAR EL ATLAS ELABORACION DE CONTINGENCIA
DE RIESGO MUNICIPAL ELABORAR PLANES RECAUDACION
A0 NUEVOS PLANES DE
817 LosuneamienTospeL ] 212 CONTINGENCIAS EN IMPARTIR CURSGS
OFICINAS FORANEAS
SISTEMA NACIONAL DE INSTALACIONES AL PERSONAL EN
PROTECCION CIVIL. E REALIZAR CAPACITACIONES
100% 8.33% 22.73% - MATERIA DE ATODO EL PERSONAL 48 CURSOS MENSUAL 40
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
EMPRESAS, SE INICIO CON LA
'E‘;L'CT:;'\Z'\;E: ELABORACION EN CAMPO| ELABORACION DE SEE'ZE::'ZD’:RDASETﬁﬁZZE
)0/ 0
POBLACION 100% 100.00% 84.25% DE LOS AST (ANALISIS DE | AST PARA CADA (AST] DETODAS LAS 108 ANALISIS ANUAL 8
EN GENERAL EN SEGURIDAD EN EL INSTALACION INSTALACIONES
MATERIA DE MONITOREAR LAS TRABAJO)
PROTOCOLOS DE INSTALACIONES Y
821 ACTUACION ATRAVES 212 VIGILAR LOS PUNTOS|
DE DE RIESGO DE CADA REALIZAR SE VISITAN LAS
SIMULACROS, A FIN DE UNA DE ELLAS RECORRIDOS DE INSTALACIONES PARA
CONTAR CON 100% 8.33% 34.93% INSPECCION Y VERIFICAR LAS 288 RECORRIDOS MENSUAL 270
HERRAMIENTAS PARA VIGILANCIA A LAS CONDICIONES QUE SE
ENFRENTAR INSTALACIONES ENCUENTRAN
SITUACIONES DE
EMERGENCIA.
COORDINACION DE
INSTALAR EL CONSEIO SEGURIDAD INDUSTRIAL E
MUNICII?AL DE INTEGRAL
PROTECCION CIVIL, APOYO EN LOS
PARA ATENDER COORDINACION CON SE PROPORCIONO APOYO TRABAJOS
SITUACIONES DE LOS DISTINTOS ALAS DIFERENTES EXTRAORDINARIOS SCEOT\IR(E)(ZSI'?’%I?\I’\éﬁ:SPAOR‘\Ig
DESASTRE Y v 0/ 0, 9,
818 PREVENCION A LA 22 ORDENES DE 100% 8.33% 75% E?)OPRDS{ES;IENAT:SI;I\IO’: EN COORDINACION|  PARA LA REALIZACION DE 100 % MENSUAL 100
COMUNIDAD EN CASOS GOBIERNO T OELMITAGON CON PROTECCION | LOS DIFERENTES TRABAIOS
DE POSIBLES QviL
CONTINGENCIAS, EN
CUMPLIMIENTO CON LA
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPARNAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION SE CUENTA CON GUARDIAS
IDENTIFICAR LAS ZONAS QUE SE ENCARGAN DE LOS
ErEw?c‘)E:ﬁgsD::: APOYO EN APOYOENLAS CORRES:;‘;L?S;‘?ES ALAS
. 0 0 9
825 EACILITAR LA 212 INUNDACIONES 100% 8.33% 75% LLUVIAS ALERTAS POR INSTALACIONES DE 100 % MENSUAL 100
ACTUACION INMEDIATA| INUNDACIONES ACUERDO A LOS PLANES DE
EN CASOS DE INCENDIO, CONTINGENCIA DE LAS
INUNDACION, INSTALACIONES
REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.




