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REYNOSA

COMAPA

——R EY NOS A—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE DESARROLLO: 1/PROGRAMA DE GESTION GUBERNAMENTAL

CUARTO TRIMESTRE 2022

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRASPARENCIA

; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCI,A DE VALOR OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LA META DE ESTA ACCION
ES EL CUMPLIMIENTO DE .
CADA COORDINACION DE
LA LEY DE CONTABILIDAD
VINCULAR LOS GUBERNAMENTAL, LA LEY ESTA GERENCIA CUMPLE
CUMPLIMIENTO | CON EL POA DEL EJERCICIO
INDICADORES DE DE FISCALIZACION Y DEL PLAN 2021 (SE CUENTA CON 6
e | 100% 25% 100% O oo™ | operaTivo AnuAL | cooroiNAcioNES) 100 % TRIMESTRAL 100%
IMPLEMENTAR LOS DESARROLLO 2021- TAMAULIPAS, LEY DELAS COORDINACIONES QUE
COORDINACIONES | CUMPLIERON EN TIEMPO
PROGRAMAS 2024 GENERAL DE ¥ FORMA / TOTAL DE
OPERATIVOS ANUALES TRANSPARENCIA Y COORDINACIONES * 100
(POA) COMO ACCESO A LA
MECANISMO EN LA INFORMACION
EVALUACION DE
INDICADORES, EL CUAL|
EXPRESARA
EN FORMA SENCILLA,
ORDENADA Y
654 ngmﬁ?::ﬁ:ﬁs EVALUAR LOS LA META DE ESTA ACCION SE EVALUA EL RESULTADO
ES EL CUMPLIMIENTO DE OBTENIDO DE SUS
LOS PROGRAMAS RESULTADOS LA LEY DE CONTABILIDAD INDICADORES DE
PRESUPUESTARIOS OBTENIDOS DE LOS GUBERNAMENTAL, LA Ley| EVALUACIONDE I cevpERO A TRAVES
DANDO A CONOCER INDICADORES DE 100% 25% 100% DE FISCALIZACICI)N v RESULTADOS DEL POA 100 % TRIMESTRAL 100%
LOS LOGROS, DESEMPENO POR RENDICION DE CUENTAS OBTENIDOS (COORDINACIONES
MONITOREANDO EL CADA DEL ESTADO DE EVALUADAS/TOTAL DE
EJERCICIO COORDINACION TAMAULIPAS COORDINACIONES*100)
PRESUPUESTAL Y 200 GERENTE ADMINISTRATIVO
EVALUANDO LOS
RESULTADOS.
A TRAVES DE LOS LA META DE ESTA ACCION
RESULTADOS ES EL CUMPLIMIENTO DE A TRAVES DE LOS
OBTENIDOS SE LA LEY DE CONTABILIDAD RESULTADOS OBTENIDOS
APLICA EL PLAN DE GUBERNAMENTAL, LA LEY]  ACCIONES DE DEL POA SE DETECTA
ACCION PARA LA 100% 25% 100% DE FISCALIZACION Y MEJORAS AREAS QUE REQUIEREN 1 ACCIONES TRIMESTRAL 100%
MEJORA CONTINUA RENDICION DE CUENTAS ACCIONES DE MEJORAS EN|
DE LA AREA DEL ESTADO DE SUS PROCESOS
DETECTADA TAMAULIPAS
IMPULSAR UNA
CONSISTENTE Y A TRAVES DE
FORTALECIDA ANALISIS DE
INSTITUCIONALIDAD, PROCESOS A TRAVES DEL ANALISIS DE
PARA QUE OPERATIVOS Y A '\:SEZZEAE\IS:;[Z/ZRACLSON LOS PROCESOS
TODOS LOS ADMINISTRATIVOS LIDAD Y LA EFICIENCIA PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
653 PROGRAMAS Y SE DETERMINA 100% 25% 100% oA OPERATIVOS SE 1 PROCESOS SEMESTRAL 100%
PROYECTOS ACTUEN HOMOLOGAR Az;ﬁzi:ii;ffg:v HOMOLOGADOS DETERMINA LA
DE MANERA DICHOS PROCESOS OPERATIVOS HOMOLOGACION DE
ARTICULADA EN PARA GARANTIZAR ESTOS.
EL MARCO DE LAS LA CALIDAD DE LOS
POLITICAS PUBLICAS. RESULTADOS
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REYNOSA
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
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PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
INTEGRACION
Establecer un Plan DEL GRUPO DE
) TRABAJO PARA ACTUALIZACION
de Mejora LA CON LA DE LOS
Continua, que PARTICIPACION DE ELABORACION DEL
) ACTUALIZACION MANUALES DE
consiste en DE LOS LOS PROCEDIMIENT PROGRAMA DE
660 la elaboracién de MANUALESDE |  100% 8.33% 83.33% |DCEPARTAMENTOSDE| e o REVISION ¥ 100% AVANCE MENSUAL 83.33% En P
manuales de PROCEDIMIENTO ° it =23 LACOORDINACION | oo o | ACTUALIZACION DE ° 237 n Froceso
procedimientos S DELA DE RECURSOS DE RECURSOS LOS MANUALES DE
administrativos en COOléDINACION HUMANOS Y HUMANOS Y PROCEDIMIENTOS.
materia de NOMINAS.
DE RECURSOS NOMINAS.
recursos humanos.
HUMANOS Y
COORDINACION DE NOMINAS.
201 | RECURSOS HUMANOS Y
NOMINAS
Garantizar las VERIFICACION DE
condiciones de LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
recursos A TRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR
humanos, para ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE SF’EEEEEJ)?:?I:EL
impulsar el PARA EL o o o DESEMPENA EL REUBICACION . o
669 reordenamiento REORDENAMIEN 100% 8.33% 83.33% EMPLEADO DE DE EMPLEADOS Nfg;gﬁ;%:;g; 100% EMPLEADOS MENSUAL 83.33%
de los procesos TO DE LOS ACUERDO A LAS ORGANISMO
administrativos en PROCESOS NECESIDADES DEL
todas las areas del ADMINISTRATIVO ORGANISMO
organismo. S
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REYNOSA

EJE DE DESARROLLO 4: MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA
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PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
INTEGRACION
DEL GRUPO DE
Establecer un Plan
. TRABAJO PARA ACTUALIZACION
de Mejora LA CON LA DE LOS
Continua, que PARTICIPACION DE ELABORACION DEL
. ACTUALIZACION MANUALES DE
consiste en LOS PROGRAMA DE
la elaboracién de DELOS DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENT REVISION Y
MANUALES DE 100% 8.33% 91.66% OS DE LA 100% AVANCE MENSUAL 91.66%
660 manuales de % % % LA COORDINACION .| ACTUALIZACION DE % % En Proceso
o PROCEDIMIENTO COORDINACION
procedimientos DE RECURSOS LOS MANUALES DE
L . S,DE LA DE RECURSOS
administrativos en HUMANOS Y PROCEDIMIENTOS.
. COORDINACION L HUMANOS Y
materia de NOMINAS.
DE RECURSOS NOMINAS.
recursos humanos. L
COORDINACION DE HUMANOS Y
201 |RECURSOS HUMANOSY|  NOMINAS.
NOMINAS
Garantizar las VERIFICACION DE
condiciones de LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
recursos A TRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR SE REUBICA AL
humanos, para ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE PERSONAL DE
impulsar el PARA EL . . , DESEMPENAEL | REUBICACION . ,
669 reordenamiento REORDENAMIEN 100% 8.33% 91.66% EMPLEADO DE DE EMPLEADOS NAEELEJEFDDAOD:SL:; 100% EMPLEADOS MENSUAL 91.66%
de los procesos TO DE LOS ACUERDO A LAS
- . ORGANISMO
administrativos en PROCESOS NECESIDADES DEL
todas las dreas del ADMINISTRATIVO ORGANISMO
organismo. S
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REYNOSA

EJE DE DESARROLLO 4: MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

—REYNOS A—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIFIO DE REYNOSA

dic-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 40. GESTION GUBERNAMENTAL Y 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
INTEGRACION
DEL GRUPO DE
Establecer un Plan
) TRABAJO PARA ACTUALIZACION
de Mejora LA CON LA DE LOS
Continua, que PARTICIPACION DE ELABORACION DEL
) ACTUALIZACION MANUALES DE
consiste en LOS PROGRAMA DE
la elaboracion de DELOS DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENT REVISION Y
MANUALES DE 100% 8.339 100.00% 0S DE LA 1004 AVANCE MENSUAL 100.00%
660 manuales de % % % LA COORDINACION .| AcTuALiZACION DE % % En Proceso
o PROCEDIMIENTO COORDINACION
procedimientos DE RECURSOS LOS MANUALES DE
AN S, DELA DE RECURSOS
administrativos en HUMANOS Y PROCEDIMIENTOS.
) COORDINACION . HUMANOS Y
materia de NOMINAS.
DE RECURSOS NOMINAS.
recursos humanos.
) HUMANOS Y
COORDINACION DE NOMINAS.
201 | RECURSOS HUMANOS Y
NOMINAS
Garantizar las VERIFICACION DE
condiciones de LOS EMPLEADOS LA META DE ESTA
recursos A TRAVES DE SUS ACCION ES VERIFICAR SE REUBICA AL
humanos, para ACTIVIDADES LA ACTIVIDAD QUE PERSONAL DE
impulsar el PARA EL DESEMPENA EL REUBICACION
100% 1339 100.00% ACUERDO A LA 1004 EMPLEAD! MENSUAL 100.00%
669 reordenamiento REORDENAMIEN 00% 8.33% 00.00% EMPLEADO DE DE EMPLEADOS NECcLEJsmAODEs DEL 00% 05 su 00.00%
de los procesos TO DE LOS ACUERDO A LAS
. ORGANISMO
administrativos en PROCESOS NECESIDADES DEL
todas las dreas del ADMINISTRATIVO ORGANISMO
organismo. S
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REYNOSA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA
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PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 43. PROFESIONALIZACION DE

EJE DE DESARROLLO 4: MODERNIDAD E INNOVACION SERVIDORES PUBLICOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE
LINEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
A META AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
Asegurar el UNICAMENTE SE
manejo RESPETA LA 5 GERENCIA Coordinacion de Recursos
responsable de los ELIMINAR DUPLICIDAD DE YSUS Humanos, verifica duplicidad
recursos humanos, COORDINACION DE DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LA DUPLICIDAD DE ANALISIS DE RESPECTIVA GERENCIAS, de funciones v asignara una
671 y eficientar los 201 RECURSOS HUMANOS Y| FUNCIONES EN 100% 8.33% 83.33% AREAS OPERATIVAS FUNCIONES DEL COORD. Y MENSUAL 83.33% unct yasie Y
procesos y NOMINAS INTERES DEL coMO cuADRILLAs, | TUNCIONES PERSONAL s DEPTOS. persona a otras areas, donde
servicios ORGANISMO CAJEROS, PUESTOS CO%R'\?E'EAC' se requiera por necesidades
administrativos AFIN Y ATENCION AL del servicio y/o proyectos.
internos. PUBLICO.
Implementar el
Programa de
Profesionalizacion
de Servidores
Publicos, para ) CURSOS DE
orientar el modelo CAPACITACION ) CAPACITACION, DE
administrativo AL PERSONAL, DE CAPACITACION EN EL ACUERDO A L:’\S
699 adu.al.hac'a. ,Ia 213 CAPACITACION ACUERDO A LAS 100% 8.33% 0.00% ORGANISMO, DE | CALIDAD EN EL FUNCIONES DE CADA | 1 GERENCIA | GERENCIA MENSUAL 0.00% No tenemos persona
administracién NECESIDADES ACUERDO A LAS SERVICIO COORDINACION Y/O autorizada en el drea
eficiente de los DEL NECESIDADES DEPARTAMENTO DEL
recursos humanos ORGANISMO.
. ORGANISMO.
mediante la
promocion de un
servicio
profesional de
carrera.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO 4: MODERNIDAD E INNOVACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

REYNOSA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

nov-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 43. PROFESIONALIZACION DE

SERVIDORES PUBLICOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD / PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | Acciones AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
Asegurar el UNICAMENTE SE
manejo RESPETA LA 5 GERENCIA Coordinacion de Recursos
responsable de los ) ELIMINAR DUPLICIDAD DE v SUS Humanos, verifica duplicidad
recursos humanos, COORDINACION DE | DUPLICIDAD DE FUNCIONES ENLA | = o DE ANALISIS DE respecTiva | GERENCIAS, de funciones v asienara una
671 y eficientar los 201 |RECURSOS HUMANOSY | FUNCIONES EN 100% 8.33% 91.66% AREAS OPERATIVAS | = FUNCIONES DEL s COORD. Y MENSUAL 91.66% . vasi dond
procesos y NOMINAS INTERES DEL COMO CUADRILLAS, PERSONAL cooromac|  PEPTOS: persona a otras areas, conce
servicios ORGANISMO CAJEROS, PUESTOS ONES s€ requiera por necesidades
administrativos AFIN Y ATENCION AL del servicio y/o proyectos.
internos. PUBLICO.
Implementar el
Programa de
Profesionalizacion
de Servidores
Publicos, para
orientar el modelo CAPACITACION CAPiLéTSI'S/SZSIC?l\T oE
administrativo AL PERSONAL, DE CAPACITACION EN EL ACUERDO A LAS
tual hacia | ) ACUERDO A LAS ORGANISMO, DE | CALIDAD EN EL No tenemos persona
699 actual hacla fa 213 CAPACITACION 100% 8.33% 0.00% FUNCIONES DE CADA | 1 Gerencia | Gerencia MENSUAL 0.00% ! P
administracién NECESIDADES ACUERDO A LAS SERVICIO P autorizada en el drea
COORDINACION Y/O
eficiente de los DEL NECESIDADES DEPARTAMENTO DEL
recursos. humanos ORGANISMO. ORGANISMO.
mediante la
promocién de un
servicio
profesional de
carrera.
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GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-22

< PROGRAMA DE DESARROLLO: 41. SERVICIOS ADMINISTRATIVO. . )
EJE DE DESARROLLO 4: MODERNIDAD E INNOVACION S Y 43. PROFESIONALIZACION DE

SERVIDORES PUBLICOS
SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD/PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA / GOBIERNO RESPONSABLE
LINEA DE OBJIETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
A META AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
Asegurar el UNICAMENTE SE
manejo RESPETA LA 5 GERENCIA Coordinacion de Recursos
responsable de los ELIMINAR DUPLICIDAD DE Ysus Humanos, verifica duplicidad
recursos humanos, COORDINACION DE DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LA DUPLICIDAD DE ANALISIS DE RESPECTIVA GERENCIAS, de funciones v asignara una
671 y eficientar los 201 RECURSOS HUMANOS Y| FUNCIONES EN 100% 8.33% 100.00% AREAS OPERATIVAS FUNCIONES DEL COORD. Y MENSUAL 100.00% yasie Y
procesos y NOMINAS INTERES DEL como cuapRiLLas, | FUNCIONES PERSONAL S DEPTOS. persona a otras areas'_donde
servicios ORGANISMO CAJEROS, PUESTOS CO%R'\?E'EAC' se requiera por necesidades
administrativos AFIN Y ATENCION AL del servicio y/o proyectos.
internos. PUBLICO.
Implementar el
Programa de
Profesionalizacién
de Servidores
Publicos, para ) CURSOS DE
orientar el modelo CAPACITACION ) CAPACITACION, DE
administrativo AL PERSONAL, DE CAPACITACION EN EL ACUERDO A L:’\S
699 acw,al.hac'a.l,a 213 CAPACITACION ACUERDO A LAS 100% 8.33% 0.00% ORGANISMO, DE | CALIDADENEL | o\, o\es pe capa | 1 Gerencia | Gerencia MENSUAL 0.00% No tenemos persona
administracién NECESIDADES ACUERDO A LAS SERVICIO COORDINACION /0 autorizada en el area
eficiente de los DEL NECESIDADES DEPARTAMENTO DEL
recursos humanos ORGANISMO.
. ORGANISMO.
mediante la
promocion de un
servicio
profesional de
carrera.
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PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
“PRIMERO SANOS”

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | accionEs AVANCE FIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBIJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y|
REUNIONES DEBERAPARTICIPAR | o\ = | sEGuIMIENTO A LOS
MENSUALES CON EN REUNIONES CON . EMPLEADOS QUE SE TUVIERON REUNIONES CON
LAS 100% 8.33% 83.33% INSTITUCIONES DE :;ﬁggmgﬁg REQUIEREN LOS 100% % MENSUAL 83.33% EL IMSS.
INSTITUCIONES SALUD. SERVICIOS DE SALUD
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE
GOBIERNO
GESTIONAR EN oi?sﬂrsﬁ C’:;L
EL ORGANISMO
COMPLETO
PARA EL DEBERA GESTIONAR | - EQUIPOSY | o "o - =
CANALIZAR A LOS ADECUADO 100% 8.33% 83.33% EQUIPO Y MATERIAL  MATERIALES DE| 2 0 oo 100% % MENSUAL 83.33%
TRABAJADORES DE EQUIPAMIENTO DE TRABAIO TRABAIO PARA UNA MEIOR
ESTE ORGANISMO DEL <
QUE REQUIERAN DEPARTAMENTO ATENCION AL
ATENCION MEDICA PERSONAL
87 ESPECIALIZADA, EN 209 DEPARTAMENTO DE
COORDINACION CON SERVICIOS DE SALUD | REALIZAR CON EL DEBERA REALIZAR REALIZAR DIVERSAS
INSTITUCIONES APOYO DE CON EL APOYO DE ACCIONES QUE
MEDICAS INSTITUCIONES AYUDEN A
NACIONALES, DE SALUD, UN INSTITUCIONES DE MUJER FORTALECER LA
. ’ SALUD, UN SE REALIZO PLATICA EN ESTE
ESTATALES Y LOCALES PROGRAMA O 100% 8.33% 83.33% PROGRAMA O PREVENIDA |SALUD EN LAMUIERY]  100% % ANUAL 83.33% VEs
CAMPARA PARA CAMPANA PARA LA | MUJER SANA TAMBIEN EL :
LAMUJER QUE MUJER QUE LABORA AUTOCUIDADO CON
LABORA EN ESTE PLATICAS
ORGANISMO EN ESTE ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFERMEDADE! . DE
NFCRROMMCS ° SE DEBERA DE TRABAJADOR FOII:¥:LECNE: LA
REALIZAR DETECCION
DEGENERATIVAS.| 1 0% 8.33% 83.33% DE DIABETES, PREVENIDO, SALUD DEL 100% % ANUAL 83.33%
MEDIANTE ; att e HIPERTENSION £ | TRABAJADOR TRABAJADOR Y : ; 220
EXAMENES DE HIPERPLASIA SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y : AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FiSICA PREVENTIVAS
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PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

“PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
LINEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO/ INDICADOR DE DESEMPENO
< META AVANCE AVANCE % UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y
REUNIONES DEBERA PARTICIPAR | o - ec o | SEGUIMIENTO A LOS
MENSUALES CON| 8.33% 91.66% ENREUNIONESCON | o o s | EMPLEADOS QUE 100% % MENSUAL 91.66% | SE TUVIERON REUNIONES CON
LAS INSTITUCIONES DE REQUIEREN LOS EL IMSS.
Y SEGUIMIENTO
INSTITUCIONES SALUD. SERVICIOS DE SALUD
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE
GOBIERNO
GESTIONAR EN oSR%L/lﬂTsT\;(cf;
EL ORGANISMO COMPLETO
PARA EL DEBERA GESTIONAR | - EQUIPOSY | o o o
ADECUADO 100% 8.33% 91.66% EQUIPO Y MATERIAL | MATERIALES DE | 2o 0 2o oo 100% % MENSUAL 91.66%
CANALIZAR A LOS EQUIPAMIENTO DE TRABAJO TRABAJO PARA UNA MEJOR |
TRABAJADORES DE DEL i
ESTE ORGANISMO DEPARTAMENTO ATENCION AL
QUE REQUIERAN PERSONAL
ATENCION MEDICA
87 ESPEC\ALIZAI;)A, EN 209 DEPARTAMENTO DE REA:LZSVROC[C)):‘ EL DEBERA REALIZAR RE:IC_ICZI?)T\IEQVSESEAS
COORDINACION CON SERVICIOS DE SALUD CON EL APOYO DE
INSTITUCIONES INSTITUCIONES INSTITUCIONES DE AYUDEN A
MEDICAS DE SALUD, UN SALUD. UN MUJER FORTALECER LA SE REALIZO PLATICA EN
NACIONALES, PROGRAMA O 100% 8.33% 91.66% PROGRAMA O PREVENIDA |SALUD EN LAMUJERY]  100% % ANUAL 91.66% OCTUBRE
ESTATALES Y LOCALES. CAMPARA PARA CAMPARA PARA L | MUJER SANA TAMBIEN EL :
LAMUJER QUE MUJER QUE LABORA AUTosLLﬂ?I/éi? CON
LABORA EN ESTE
ORGANISMO EN ESTE ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFERMEDADES ) AYUDEN A
CRONICO- SEDEBERADE | o ABAJADOR FORTALECER LA
REALIZAR DETECCION
DEGENERATIVAS| 8.33% 91.66% DE DIABETES, PREVENIDO, SALUD DEL 100% % ANUAL 91.66%
MEDIANTE HIPERTENSION E | TRABAJADOR TRABAIADOR Y
EXAMENES DE HIPERPLASIA. SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS

FiSICA PREVENTIVAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

—REYNOSA—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIFIO DE REYNOSA

dic-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
“PRIMERO SANOS”

SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
. OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META - OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
CON EL OBJETIVO DE
PARTICIPAR EN DAR UNA ATENCION Y
REUNIONES DEBERA PARTICIPAR SEGUIMIENTO A LOS
MENSUALES CON EN REUNIONES coN | REUNIONES DE | =0 EaDOS QuE SE TUVIERON REUNIONES CON
LA 100% 8.33% 100.00% INSTITUCIONES DE PLANIFICACION REQUIEREN LOS 100% % MENSUAL 100.00% EL IMSS EN NOVIEMBRE Y
INSTITUCIONES SALUD. VSEGUIMIENTO ¢eevicios DE SALUD DICIEMBRE.
DE SALUD EN INSTITUCIONES DE
GOBIERNO
SOLICITAR AL
EGLECS);'SA'\‘Q;;’; ORGANISMO EL
COMPLETO
PARA EL DEBERAGESTIONAR |  EQUIPOSY | om0 oE
ADECUADO 100% 8.33% 100.00% EQUIPO Y MATERIAL | MATERIALES DE | - o oo oo 100% % MENSUAL 100.00%
CANALIZAR A LOS d
TRABAJADORES DE EQUIP[A)’E\T.IENTO DETRABAIO TRABAIO PARA UNA MEJOR
ESTE ORGANISMO ATENC|ON AL
QUE REQUIERAN DEPARTAMENTO PERSONAL
ATENCION MEDICA
87 ESPECIALIZADA, EN 209 DEPARTAMENTO DE | REALIZAR CON EL DEBERA REALIZAR REALIZAR DIVERSAS
COORDINACION CON SERVICIOS DE SALUD APOYO DE CON EL APOYO DE ACCIONES QUE
INSTITUCIONES INSTITUCIONES INSTITUCIONES DE AYUDEN A
MEDICAS DE SALUD, UN SALUD, UN MUJER FORTALECER LA SE REALIZO PLATICA EN
NACIONALES, PROGRAMA O 100% 8.33% 100.00% ’ PREVENIDA |SALUD EN LAMUJERY|  100% % ANUAL 100.00%
ESTATALES Y LOCALES. ~ PROGRAMA O OCTUBRE.
CAMPARNA PARA - MUJER SANA TAMBIEN EL
LA MUJER QUE CAMPANA PARA LA AUTOCUIDADO CON
MUJER QUE LABORA
LABORA EN ESTE PLATICAS
EN ESTE ORGANISMO
ORGANISMO PREVENTIVAS
DETECTAR A REALIZAR DIVERSAS
TIEMPO ACCIONES QUE
ENFERMEDADES . AYUDEN A
CRONICO- R AifziiB;;:EE; on| TRABAIADOR FORTALECER LA
DEGENERATIVAS, PREVENIDO, SALUD DEL
o 9 9 9 9 o
MEDIANTE 100% 8.33% 100.00% HE»EETI‘E\?‘ET;Z'E TRABAJADOR TRABAJADOR Y 100% % ANUAL 100.00%
EXAMENES DE HIPERPLASIA SANO TAMBIEN EL
LABORATORIO Y ’ AUTOCUIDADO CON
EXPLORACION PLATICAS
FISICA PREVENTIVAS




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

COMAPA

—REY NOS A—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

GERENCIA ADMINISTRATIVA
oct-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE
“PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE SE REALIZARAN PLATICAS | FERIADESALUDY |  CONSULTAS MEDICAS
CONTAGIOS SE CONTROLO LOS CASOS DE COVID-
VEDIANTE 100% 8.33% 83.33% PARA EL PERSONAL DE | CONTROLEN CASO | PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 83.33% 19
, COMAPA. DECOVID-19 | SINDICATO Y CONFIANZA
VALORACION
MEDICA
PROGRAMAR EN ESTE
ORGANISMO, )
BRIGADAS DE SALUD ORIENTAR A LA SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL SE ORIENTA TODO EL TIEMPO. SE
PREVENTIVA, QUE VACUNACION 100% 8.33% 83.33% CAMPARNA DE VACUNATE Y PERSONAL CONTRA 100% % ANUAL 83.33% APLICG TETANOS EN JUNIO Y SE
INTEGREN ACCIONES Y| CONTRA INFLUENZA| PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE APLICARA INFLUENZA EN
76 HABITOS SALUDABLES Y TETANOS INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA NOVIEMBRE.
QUE DETECTEN
OPORTUNAMENTE
ENFERMEDADES
CRONICAS.
DETECTAR A
TIEMPO
ENFERMEDADES A 5
209 | Deeamramentooe | oL OEFRCTN OF DUBETES, | OPORTUNADE | | SECUMENTOA
SERVICIOS DE SALUD DEGENERATIVAS, 100% 8.33% 83.33% HIPERTENSION E DIABETES E EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 83.33%
CON EXAMENES Y HIPERPLASIA. HIPERTENSION | DIABETES E HIPERTENSION
EXPLORACION
Fisica
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER, CON
TODASLAS SOLICITAR APOYO
TRABAJADORAS DE ALDIFY A LA ) )
ESTE ORGANISMO, A SECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS DE
83 FIN DE DETECTAR ALUD, PARA LA 100% £.33% 03.33% CAMPARNA DE AUTOEXPLORATE Y |  AUTO EXPLORACION Y 100% ” ANUAL 83.33%
ENFERMEDADES r B 230 =0 PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE ; B e
COMO EL CANCER DE PREVENCION DE CANCER. PAPANICOLAU
MAMA Y. ENFERMEDADES EN
CERVICOUTERINO. LA MUJER




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

COMAPA

—R EY NO S A—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIFIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD

“PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
LiNEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
P OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS n COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE s AN PLATICAS S CONSULTAS MEDICAS
CONTAGIOS E REALIZARAN PLATICAS | FERIA DE SALUD Y NSULTAS MEDICA: SE CONTROLG LOS CASOS DE COVID-
MEDIANTE 100% 8.33% 91.66% PARA EL PERSONAL DE | CONTROL EN CASO PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 91.66% 1
. COMAPA. DECOVID-19 | SINDICATO Y CONFIANZA
VALORACION
MEDICA
PROGRAMAR EN ESTE
ORGANISMO,
BRIGADAS DE SALUD ORIENTAR A LA SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL SE ORIENTA TODO EL TIEMPO. SE
PREVENTIVA, QUE VACUNACION . . CAMPANA DE VACUNATE Y PERSONAL CONTRA . N P )
INTEGREN ACCIONES Y| contRa INFLUENZA| 107 8.33% 91.66% PREVENCION CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE 100% % ANUAL 91.66% Apé'oco TETANOS EN JUON‘O Y SE
76 HABITOS SALUDABLES Y TETANOS INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA APLICO INFLUENZA EN NOVIEMBRE.
QUE DETECTEN
OPORTUNAMENTE
ENFERMEDADES
CRONICAS. DETECTAR A
TIEMPO
ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR DETECCION DETECTAR CASOS Y DAR
CRONICO- DETECCION DE DIABETES,|  OPORTUNA DE SEGUIMIENTO A
209 DEPARTAMENTO DE 100% 8.33% 91.66% g 100% % ANUAL 91.66%
SERVICIOS DE SALUD DEGENERATIVAS, HIPERTENSION E DIABETES E EMPLEADOS CON
CON EXAMENES Y HIPERPLASIA. HIPERTENSION | DIABETES € HIPERTENSION
EXPLORACION
FisicA
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER, CON
TODAS LAS SOLICITAR APOYO
TRABAJADORAS DE ALDIFY A LA
ESTE ORGANISMO, A SECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS DE
FIN DE DETECTAR CAMPARNA DE AUTOEXPLORATE Y |  AUTO EXPLORACION Y
o 9 9 9
83 ENFERMEDADES SALUD, PAgA LA 100% 8.33% 91.66% PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE 100% % ANUAL 91.66%
COMO EL CANCER DE PREVENCION DE CANCER. PAPANICOLAU
MAMA Y ENFERMEDADES EN
CERVICOUTERINO. LA MUJER




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

COMAPA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 5/PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y CUIDADO DE LA SALUD

“PRIMERO SANOS”
SUB EJE: BUENA SALUD Y BIENESTAR TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
P OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS u COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LOGRAR UN
CONTROL DE SE REALIZARAN PLATICAS | FERIADE SALUDY |  CONSULTAS MEDICAS
CONTAGIOS SE CONTROLO LOS CASOS DE COVID-
VEDIANTE 100% 8.33% 100.00% PARA EL PERSONAL DE | CONTROL EN CASO PARA EMPLEADOS 100% % ANUAL 100.00% 1
VALORACION COMAPA. DECOVID-19 | SINDICATO Y CONFIANZA
MEDICA
PROGRAMAR EN ESTE
ORGANISMO,
BRIGADAS DE SALUD ORIENTAR A LA ‘
PREVENTIVA, QUE VACUNACION * DEE;I'?;\PZZiGSSMAR VACUNATE Y INx;chI)ZNﬁ?:tTjﬁkoAﬂ SE ORIENTA TODO EL TIEMPO. SE
9 9 " o o
INTEGREN ACCIONES Y CONTRA INFLUENZA 100% 8.33% 100.00% PREVENCIGN CONTRA PREVIENE ENFERMEDADES DE 100% % ANUAL 100.00% APcLloco TETANOS ENJUON\OVSE
76 HABITOS SALUDABLES Y TETANOS INFLUENZA Y TETANOS TEMPORADA APLICO INFLUENZA EN NOVIEMBRE.
QUE DETECTEN
OPORTUNAMENTE
ENFERMEDADES
CRONICAS.
DETECTAR A
TIEMPO
209 DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES SE DEBERA DE REALIZAR DETECCION DETECTAR CASOS Y DAR
SERVICIOS DE SALUD CRONICO- . " DETECCION DE DIABETES, |  OPORTUNA DE SEGUIMIENTO A . o "
DEGENERATIVAS, 100% 8.33% 100.00% HIPERTENSION E DIABETES E EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 100.00%
CON EXAMENES Y HIPERPLASIA. HIPERTENSION | DIABETES E HIPERTENSION
EXPLORACION
Fisica
IMPLEMENTAR
BRIGADAS DE
ATENCION A LA SALUD
DE LA MUJER, CON
TODAS LAS SOLICITAR APOYO
TRABAJADORAS DE
ALDIF Y ALA 3 i
ESTE ORGANISMO, A SECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS DE|
FIN DE DETECTAR CAMPARA DE AUTOEXPLORATEY | - AUTO EXPLORACION Y
LUD, L 1009 .33% 100.009 . p 1009 9 ANUAL 100.
83 ENFERMEDADES iQEL\jE"\‘ZIAg’: D/; 00% 8.33% 00.00% PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE 00% % NUA 00.00%
COMO EL CANCER DE CANCER. PAPANICOLAU
MAMA Y ENFERMEDADES EN
CERVICOUTERINO. LA MUJER




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

—REY NO S A—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

oct-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
4 META AVANCE AVANCE %/ . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
APOYAREN LA
PREVENCION Y s
CONTROL DE REALIZACION DE SE LOGRA DETECTAR
TRASTORNOS COMO EXAMENES QUE DICHA POBLACION INFORMAR A LOS
LA DESNUTRICION PRINCIPALMENTE EN RIESGO Y SE TRABAJADORES LOS
mesAMC::ESl‘RD: ZLP\/;S; AFECTEN A LOGRA MANTENER PLATICA RIESGOS QUE
. ’ NUESTRO 100% 8.33% 83.33% OCASIONAN LAS 1009 9 ANUAL 83.33%
301 EL INDICE DE ORNO % % % MEDIDAS DE PREVENTIVA " % % %
ENFERMEDADES ENTORN PREVENCION Y SE ENFERMEDADE
CARDIOVASCULARES Y LABORAL Y DE FOMENTA LA CARDIOVASCULARES
DIABETES EN LOS SALUD A LARGO s Y LA DIABETES.
TRABAJADORES DE PLAZO ACTIVIDAD FISICA.
ESTE ORGANISMO.
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
SE LOGRA DETECTAR
DEGENERATIVAS Y CON LAS DICHA POBLACION ESTE ORGANISMO,
EEED;;CEI;;%:?LC;; INSTITUCIONES EN RIESGO Y SE PLATICA LOS RIESGOS QUE SE REALIZO PLATICA EN
305 TRABAJADORES DE PUBLICAS 100% 8.33% 83.33% LOGRA MANTENER | PREVENTIVA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 83.33% | CONJUNTO CON EL IMSS, EL 12
ESTE ORGANISMO, OTORGAR MEDIDAS DE ENFERMEDADES DE OCTUBRE DE 2022
MEDIANTE PLATICAS, PLATICAS PREVENCION CRONICO-
TALLERES DE PREVENTIVAS. ) DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPARNA VISUAL.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

—REYNOSA—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

nov-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
< META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
APOYAREN LA
PREVENCION Y s
CONTROL DE REALIZACION DE SE LOGRA DETECTAR
TRASTORNOS COMO EXAMENES QUE DICHA POBLACION INFORMAR A LOS
LA DESNUTRICION PRINCIPALMENTE EN RIESGO Y SE TRABAJADORES LOS
vouL:MC:zESu‘RD: ZLP\/;ER; AFECTEN A LOGRA MANTENER PLATICA RIESGOS QUE
. ’ NUESTRO 100% 8.33% 91.66% OCASIONAN LAS 1009 9 ANUAL 91.66%
301 EL INDICE DE ORNO % % % MEDIDAS DE PREVENTIVA " % % %
ENFERMEDADES ENTORN PREVENCION Y SE ENFERMEDADE
CARDIOVASCULARES Y LABORAL Y DE FOMENTA LA CARDIOVASCULARES
DIABETES EN LOS SALUD A LARGO s Y LA DIABETES.
TRABAJADORES DE PLAZO ACTIVIDAD FISICA.
ESTE ORGANISMO.
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
SE LOGRA DETECTAR
DEGENERATIVAS Y CON LAS DICHA POBLACION ESTE ORGANISMO,
EEED;;CEI;;?:?LC;: INSTITUCIONES EN RIESGO Y SE PLATICA LOS RIESGOS QUE SE REALIZO PLATICA EN
305 TRABAJADORES DE PUBLICAS 100% 8.33% 91.66% LOGRA MANTENER | PREVENTIVA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 91.66% | CONJUNTO CON EL IMSS, EL 12
ESTE ORGANISMO, OTORGAR MEDIDAS DE ENFERMEDADES DE OCTUBRE DE 2022
MEDIANTE PLATICAS, PLATICAS PREVENCION CRONICO-
TALLERES DE PREVENTIVAS. ) DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPARNA VISUAL.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO: 1 / BIENESTAR SOCIAL INCLUYENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

—REYNOSA—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIFIO DE REYNOSA

dic-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 19/PROGRAMA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

SUB EJE: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y HAMBRE CERO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
. OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
APOYAREN LA
PREVENCION Y s
CONTROL DE REALIZACION DE
TRASTORNOS COMO EXAMENES QUE SE LOGRAODETEC(T)AR INFORMAR A LOS
LA DESNUTRICION PRINCIPALMENTE DICHA POBLACION TRABAJADORES LOS
¥ LA OBESIDAD, PARA AFECTEN A EN RIESGO ¥ SE RIESGOS QUE
DISMINUIR A SU VEZ LOGRA MANTENER PLATICA
. ’ NUESTRO 100% 8.33% 100.00% OCASIONAN LAS 1009 9 ANUAL 100.00%
301 EL INDICE DE ORNO % % % MEDIDAS DE PREVENTIVA " % % %
ENFERMEDADES ENTORN PREVENCION Y SE ENFERMEDADE
CARDIOVASCULARES Y LABORAL Y DE FOMENTA LA CARDIOVASCULARES
DIABETES EN LOS SALUD A LARGO s Y LA DIABETES.
TRABAJADORES DE PLAZO ACTIVIDAD FISICA.
ESTE ORGANISMO.
209 DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD
PREVENIR
ENFERMEDADES INFORMAR A LOS
CRONICO- EN CONJUNTO TRABAJADORES DE
DEGENERATIVAS Y CON LAS SIE)ILCC':iR? o[;ELI\Ec%:R ESTE ORGANISMO,
EEED;;CEI;;%:?LC;; INSTITUCIONES EN RIESGO Y SE PLATICA LOS RIESGOS QUE SE REALIZO PLATICA EN
305 TRABAJADORES DE PUBLICAS 100% 8.33% 100.00% LOGRA MANTENER | PREVENTIVA OCASIONAN LAS 100% % ANUAL 100.00% | CONJUNTO CON EL IMSS, EL 12
ESTE ORGANISMO, OTORGAR MEDIDAS DE ENFERMEDADES DE OCTUBRE DE 2022
MEDIANTE PLATICAS, PLATICAS PREVENCION CRONICO-
TALLERES DE PREVENTIVAS. ) DEGENERATIVAS Y LA
CAPACITACION Y OBESIDAD
CAMPARNA VISUAL.




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

OMAPA

—R EYNOS A—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
< META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
TODAS LAS
SE RECEPCIONAN TODAS
REQUISICIONES o, o o, DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE
SOLICITADAS POR LAS REQUISICIONES DE 100% % MENSUAL 83.33% RECEPCIONARON 88 REQUISICIONES
LAS AREAS SOLICITANTES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE
ACUERDO AL SE LE DA PRIORIDAD A LA
ARTICULO REQUISICION
SOLICITADO,DAND CUMPLIENDO CON LAS 100% % MENSUAL 83.33%
O PRIORIDAD NECESIDADES OPERATIVAS)
SEGUN LAS DEL ORGANISMO
NECESIDADES DE
CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
SERVICIOS
SE SOLICITAN DIFERENTES
ADMINISTRATIVOS, A CONSEGUIR PRESUPUESTOS A LOS
FIN DE PRESUPUESTOS DE PROVEEDORES
GARANTIZAR LAS Los REGISTRADOS ANTE EL 100% % MENSUAL 83.33%
CONDICIONES REQUERIMIENTOS
MATERIALES, REALIZAR LAS LA META A ALCANZAR SE PRIORITARIOS PADRON DE
. 4 COMPRAS EN PROVEEDORES
TECNOLOGICAS Y DE BASA A TRAVES DE LAS
RECURSOS COORDINACION DE TIEMPO ¥ FORMA ADQUISICIONES Y EL
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES ng"\:si::\gigR\fs 100% 8.33% 83.33% PRECIO DE LAS MATERIAS
IMPULSAR EL OFERTA DEL PRIMAS Y DE LA OFERTA Y| CONCILIAR CON EL
REORDENAMIENTO DE MERCADO LA DEMANDA AREA FINANCIERA

LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL.

LOS RECURSOS SE VERIFICA CON EL AREA
ECONOMICOS FINANCIERA LA PARTIDA

o 9 9
EXISTENTES PARA | PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 83.33%
PODER EMITIR GASTO
ORDENES DE
COMPRA
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
PRIORIDADY | o¢ £imiRa LA ORDEN DE
NECESIDADES DE | .\ 1Ra DE ACUERDO A DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE
CADA AREA, EMITIR ¥ 9 1339
. LOS ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 83.33% | emimieroN 128 ORDENES DE COMPRA

¥ DENES DE
AS OR S PRIMERA NECESIDAD

COMPRA DE

ARTICULOS

REQUERIDOS.

RECEPCION Y

RE

ENTREGA DE LOS CIBIR Y VERIFICAR LO

MATERIALES SOLICTADO PARA HACER
SOLICITADOS POR ENTREGA DE ESTOS A LAS 100% % MENSUAL 83.33%

DIFERENTES AREAS
LAS DIVERSAS

AREAS REQUIRIENTES




COMAPA

—REYNOSA—
GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

R EY N OSA GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-22
EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “REYNOSA AGIL”
SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
i UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
< META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES

SE REALIZAN REUNIONES

EN ESTA META SE DE SUB- COMITE A TRAVES
COORDINACION DE SE CUENTA CON UN c;ﬂréu;:i;ﬁ:kis ACTAS DE AL;EE:’;/;;S:;?#; SESLE DURANTE ESTE PERIODO NO SE
202 RECURSOS MATERIALES SUBC’OCSPM;:E b 100% 25.00% 75.00% CON ELFIN DE SUEZOM“:;T;SDE ANALIZAN LAS ! ACTA MENSUAL 75:00% | reavzaroN ACTAS DE SUBCOMITE.
AUTORIZAR UNA COMPRA PROPUESTAS DE TRES
DESARROLLAR DE UN GASTO MAYOR PROVEEDORES PARA SU
APROBACION
MECANISMOS QUE
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
REC,;Z?SR’\::F EL SOLICITAR AL ORGANISMO 100% % MENSUAL 83.33%
SOLICTADO POR EL EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE OCTUBRE HUBO
206 JEFATURA DE ALMACEN | area RequiRiENTEY]  100% 8.33% 83.33% RECEPCIONA LAS ACTUALIZARLOS | ABASTECIMIENTO DE LOS UN REGISTRO DE 92 ENTRADAS DE
REGISTRAR EN EL ENTRADAS Y SALIDAS DE |  INVENTARIOS MATERIALES BASICOS MATERIALY 427 SALIDAS DE
LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR ALMACEN

INVENTARIO DE LA
ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 83.33%




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

COMAPA

—REY NOS A—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
REEL?;SGLSI\SJES SE RECEPCIONAN TODAS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE SE
LAS REQUISICIONES DE % 9 9
SOLICITADAS POR | o ARE(:S SOLICITANTES 100% % MENSUAL 91.63% RECEPCIONARON 40 REQUISICIONES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE
ACUERDOAL | SE LE DA PRIORIDAD A LA
ARTICULO REQUISICION
SOLICITADO,DAND |  CUMPLIENDO CON LAS 100% % MENSUAL 91.63%
OPRIORIDAD ~ |NECESIDADES OPERATIVAS
SEGUN LAS DEL ORGANISMO
NECESIDADES DE
CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, A CONSEGUIR SEpii;'ngE'\;?g:ARELZTSES
FIN DE PRESUPUESTOS DE PROVELDORES
GARANTIZAR LAS Los 100% % MENSUAL 91.63%
CONDICIONES REGISTRADOS ANTE EL
REALIZAR LAS REQUERIMIENTOS
MATERIALES, COMPRAS EN LA META A ALCANZAR SE PRIORITARIOS PADRON DE
TECNOLOGICAS Y DE TIEMPO Y FORMA BASA A TRAVES DE LAS PROVEEDORES
RECURSOS COORDINACION DE ADQUISICIONES Y EL
o o o
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES CSgNLSlSc’l\giSsR\fs 100% 8.33% 91.63% PRECIO DE LAS MATERIAS
IMPULSAR EL OFERTA DEL PRIMAS Y DE LA OFERTA Y| .11 1aR CON EL
REORDENAMIENTO DE MERCADO LA DEMANDA AREA FINANCIERA
AD:\;C\);\STS:TE:/%SS o LOS RECURSOS | SE VERIFICA CON EL AREA
ECONOMICOS | FINANCIERA LA PARTIDA
o 9 o
TODASLAS EXISTENTES PARA | PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 91.63%
DEPENDENCIAS DEL PODER EMITIR GASTO
GOBIERNO ORDENES DE
MUNICIPAL. COMPRA
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
IORIDAD
N;cREgE‘ASEerE SE EMITIRA LA ORDEN DE
COMPRA DE ACUERDO A DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE SE
DA AREA, El 2 [/ .63%
O:ASA(?RRD:II\IE'S\AI;ER LOS ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 91.63% | EMITIERON 56 ORDENES DE COMPRA
IMERA NECESIDAD
COMPRA DE PRIMERA NECESIDA
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION Y
ENTRCEGE gE L0s | RECIBIR Y VERIFICAR LO
MATERIALES SOLICTADO PARA HACER
SOLCITADOS pOR | ENTREGA DE ESTOS A LaS 100% % MENSUAL 91.63%
DIFERENTES AREAS
LAS DIVERSAS REQUIRIENTES
AREAS




=

o, Ve

GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

—REYNOSA—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

nov-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “REYNOSA AGIL”

SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
2 META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE REALIZAN REUNIONES
EN ESTA META SE DE SUB- COMITE A TRAVES
DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE SE
SE CUENTA CON UN PROMUEVE EL SUB- ACTAS DE DE UNA SOLICTUD DEL REALIZO 1(una) SESION DE
COORDINACION DE ! COMITE DE COMPRAS AREA REQUIRIENTE Y SE
. o o o o
202 RECURSOS MATERIALES SUBCOCSPMRIZE DE 100% 25.00% 75.00% CON EL FIN DE suacjoMr»::::SDE ANALIZAN LAS 1 ACTA MENSUAL 100.00% OPERiuCBISZEAS\TPiTD;;%m’:&sSLE "
AUTORIZAR UNA COMPRA PROPUESTAS DE TRES
COMAPA N0.001/2022.
DESARROLLAR DE UN GASTO MAYOR PROVEEDORES PARA SU
APROBACION
MECANISMOS QUE
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
REC';Z?SRV\II:F EL SOLICITAR AL ORGANISMO 100% % MENSUAL 91.63%
EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE
SOLICTADO POR EL RECEPCIONA LAS ACTUALIZARLOS | ABASTECIMIENTO DE LOS HUBO UN REGISTRO DE 72 ENTRADAS
o o o
206 JEFATURA DE ALMACEN AF:?EEAGT;?&E':’\T‘:E Y| 100% 8.33% 91.63% ENTRADAS Y SALIDAS DE |  INVENTARIOS MATERIALES BASICOS DE MATERIAL Y 364 SALIDAS DE
INVENTARIO DE LA LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR ALMACEN
ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 91.63%




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO: 4 / MODERNIDAD E INNOVACION

COMAPA

—R EY NOS A—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-22

PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB EJE: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
2 META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
RECEPCIONAR
REEJE:QSCIL(?SES SERECEPCIONAN TODAS DURANTE EL MES DE DICIEMBRE SE
LAS REQUISICIONES DE 100% % MENSUAL 100.00%
SOLICITADAS POR || OLICITANTES RECEPCIONARON 27 REQUISICIONES
LAS AREAS DE
COMAPA
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE
ACUERDO AL | SE LE DA PRIORIDAD A LA
ARTICULO REQUISICION
SOLICITADO,DAND |  CUMPLIENDO CON LAS 100% % MENSUAL 100.00%
OPRIORIDAD  |NECESIDADES OPERATIVAS
SEGUN LAS DEL ORGANISMO
NECESIDADES DE
CADA AREA
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, A SE SOLICITAN DIFERENTES
FIN DE CONSEGUIR PRESUPUESTOS A LOS
PRESUPUESTOS DE PROVEEDORES
GARANTIZAR LAS Los 100% % MENSUAL 100.00%
CONDICIONES REGISTRADOS ANTE EL
REALIZAR LAS REQUERIMIENTOS
MATERIALES, LA META A ALCANZAR SE PADRON DE
. COMPRAS EN PRIORITARIOS
TECNOLOGICAS Y DE TIEMPO Y FORMA BASA A TRAVES DE LAS PROVEEDORES
RECURSOS COORDINACION DE o o o ADQUISICIONES Y EL
669 HUMANOS, PARA 202 RECURSOS MATERIALES ng’:[/:fc?gig{fs 100% 8.33% 100.00% PRECIO DE LAS MATERIAS
IMPULSAR EL OFERTA DEL PRIMASYDELAOFERTAY| o el
REORDENAMIENTO DE LA DEMANDA
MERCADO AREA FINANCIERA

LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL.

LOS RECURSOS SE VERIFICA CON EL AREA
ECONOMICOS FINANCIERA LA PARTIDA

9 9 9
EXISTENTES PARA | PRESUPUESTAL PARA EL 100% % MENSUAL 100.00%
PODER EMITIR GASTO
ORDENES DE
COMPRA
DE ACUERDO AL
ORDEN DE
IORIDAD
N:&gi;gﬁ; SE EMITIRA LA ORDEN DE
COMPRA DE ACUERDO A DURANTE EL MES DE DICIEMBRE SE
DA AREA, E 9 o .
O:ASA é:o:fqe'sw .lgTElR LOS ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 100.00% | \imigroN 27 ORDENES DE COMPRA
IMERA NECESIDAD
COMPRA bE PRIMERA NECESIDAI
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION Y
ENTRCEGE EE o5 | RECEBIRYVERFICAR LO
MaTemaLES | SOLICTADO PARA HACER
soutimabos por | ENTREGADEESTOS ALAS | 100% % MENSUAL 100.00%
LAS DIVERSAS DIFERENTES AREAS

REQUIRIENTES
AREAS




COMAPA

—REY NOS A—
GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 COMISIIN MUNICIPAL DE AGUA POTARLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIFIO DS REYNOSA

R EY N o SA GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-22
EJE DE DESARROLLO: 3 / IMPULSO AL CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL PROGRAMA DE DESARROLLO: 2/PROGRAMA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA “REYNOSA AGIL”
SUB EJE: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD TRANSVERSALIDAD: TRANSPARENCIA
i UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
< META AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES

SE REALIZAN REUNIONES

EN ESTA META SE DE SUB- COMITE A TRAVES
SE CUENTA CON UN PROMUEVE EL SUB- ACTAS DE DE UNA SOLICTUD DEL
COORDINACION DE ; COMITE DE COMPRAS AREA REQUIRIENTE Y SE NO SE REALIZARON ACTAS DE
202 RECURSOS MATERIALES SUBC’OCSPM;:E b 100% 25.00% 100.00% CON ELFIN DE SUEZOM“:;T;SDE ANALIZAN LAS ! ACTA MENSUAL 100.00% SUBCOMITE.
AUTORIZAR UNA COMPRA PROPUESTAS DE TRES
DE UN GASTO MAYOR PROVEEDORES PARA SU
DESARROLLAR APROBACION
MECANISMOS QUE
PERMITAN AGILIZAR Y
542 SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES
MUNICIPALES.
REC,;Z?SR’\::F EL SOLICITAR AL ORGANISMO 100% % MENSUAL 100.00%
EN ESTA META SE EL COMPLETO DURANTE EL MES DE DICIEMBRE
SOLICTADO POR EL
206 JEFATURA DE ALMACEN | area RequiRiENTEY]  100% 8.33% 100.00% RECEPCIONA LAS ACTUALIZARLOS | ABASTECIMIENTO DE LOS HUBO UN REGISTRO DE 25 ENTRADAS
ENTRADAS Y SALIDAS DE |  INVENTARIOS MATERIALES BASICOS DE MATERIAL Y 300 SALIDAS DE
REGISTRAR EN EL LOS MATERIALES PARA UNA MEJOR ALMACEN

INVENTARIO DE LA
ATENCION AL PERSONAL
BASE DE DATOS 100% % MENSUAL 100.00%




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA CIUDADANIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMAPA

—REYNOSA—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA

CUARTO TRIMESTRE 2022
ESTRATEGIA: L3 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
SUB EJE:4.0 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIETRNO
) UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES /
A META AVANCE AVANCE %, " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
SE CUENTA CON POCO PERSONAL (3
EL PERSONAL SALE A PERSONAS PARA CAMPO, UN
REALIZAR LIMPIEZA DE LA ELECTRICISTA Y 1 CHOFER), Y PARA LAS|
es 1 conseraionoe | MAVTENMIENTO [ NG Noe LONGORI, PASTOR LOZANO Y &
;z;\é?"\m’;&i 100% 25% 100% LOS INMUEBLES FRIEVMEBZLVL(:SDE ALUMBRADO Y PLOMERIA 100 % TRIMESTRAL 100% OFICINAS FORANEAS CONTAMOS CON
PROGRAMADOS (REPARACION DE 11 INTENDENTES.
IMPLEMENTAR LOS CONTACTOS, PUERTAS, NOTA: REQUIERIMOS MAYOR
PROGRAMAS WC, PINTURA) PERSONAL PARA LAS AREAS DE
OPERATIVOS ANUALES| LIMPIEZA DE MALEZA
(POA) COMO
MECANISMO EN LA
EVALUACION DE
INDICADORES, EL CUAL|
EXPRESARA
EN FORMA SENCILLA, SE CUENTA CON POCO PERSONAL (3
ORDENADA Y PERSONAS PARA CAMPO, UN
235 !{OMOGE'NEA LA 204 COORDINACION DE LA META DE ESTA ACCION EL PERSONAL REALIZA LAS ELECTRICISTA Y 1 CHOFER), Y PARA LAS
LOGICA INTERNA DE SERVICIOS GENERALES AREAS DE LIMPIEZA EN OFICINAS
LOS PROGRAMAS SERVICIO ES LA CONSERVACION DE | MANTENIMIENTO | REQUICICIONES PARA EL LONGORIA, PASTOR LOZANO Y 6
PRESUPUESTARIOS PREVENTIVO DE 100% 25% 100% LOS VEHICULOS PREVENTIVO DE | MANTENIMIENTO DE LOS 100 % TRIMESTRAL 100% OFICINAS FORANEAS CONTAMOS CON
DANDO A CONOCER VicuLos PRO%F:‘AG'\::?;;:;N £ VEHICULOS V”E}'Eﬂ;iz;:ﬂmgm 11 INTENDENTES.
LOS LOGROS, NOTA: REQUIERIMOS MAYOR
MONITOREANDO EL PERSONAL PARA LAS AREAS DE
EJERCICIO LIMPIEZA DE MALEZA
PRESUPUESTAL Y
EVALUANDO LOS
RESULTADOS.
SE CUENTA CON POCO PERSONAL (3
PERSONAS PARA CAMPO, UN
SERVICIO LA META DE ESTA ACCION| MANTENIMIENTO ELECTRICISTA Y 1 CHOFER), Y PARA LAS|
PREVENTIVO OE " 05 DENES MUELES | B NMUEVLES | REGUICOONES PARAEL LONGORIA, STORLOZANO Y6
B'ENEfA'\IARLéEBLES 100% 25% 100% PROGRAMADOS (AIRES (AIRES MANTENIMINETO DE LOS 100 % TRIMESTRAL 100% OFICINAS FORANEAS CONTAMOS CON
ACONDICIONADO) ACONDICIONADOS Y MINI | ACONDICIONADOS | AIRES ACONDICIONADOS 11 INTENDENTES.
PLITS) Y MINI SPLITS NOTA: REQUIERIMOS MAYOR
PERSONAL PARA LAS AREAS DE
LIMPIEZA DE MALEZA




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE DE DESARROLLO : 4/MODERNIDAD E INNOVACION

COMAPA

REYNOSA—

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIFIO DE REYNOSA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
GERENCIA ADMINISTRATIVA
CUARTO TRIMESTRE 2022

PROGRAMA DE DESARROLLO: 7/PROGRAMA DE GOBIERNO DIGITAL"HAZ CLICK CON EL MUNICIPIO DE REYNOSA"'

SUB EJE: TIC'S Y GESTION DE DATOS

TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE

3 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisIcO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
5 META AVANCE AVANCE %/ . UNIDAD | FRECUENCIADE | vALOR
ACCION OPERATIVAS .
CLAVE NOMBRE ANUAL ansoruto | meaanual | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
Disefiar y operar
el Sistema
Digital para el ACTUALIZACION DEL
Control CONTROLAR ¥ ENESTAMETASE [ALTADEBIENES| | 0 0 o0 SE REALIZARON 13 ALTAS,
Patrimonial a VERIFICARLOS | 100% 100% 100% [ e e oece| paraimeonmye | BENES MUEBLES (% | 100% % TRIMESTRAL | 100% | > EN OCTUBRE, 7EN
partir de un BIENES MUEBLES oEL ORGANISMO s DE BIENES MUEBLES NOVIEMBRE Y 1 EN
levantamiento COORDINACION DE ACTIVOS) DICIEMBRE.
766 fisico periédico 207 ACTIVO FLIO
de bienes
muebles e
inmuebles y
mercancias EN ESTA META SE BAJA DEL INVENTARIO|
comprendidas CONTROLAR ¥ RESGUARDAN Topos | BAYA DEBIENES e | s BIENES
| acti VERIFICAR LAS MUEBLES %
ene ac 'VIO BAJAS DE LOS 100% 100% 100% LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALE MUEBLES (% DE 100% % TRIMESTRAL 100% SE REALIZARON 12 BAJAS.
municipal. BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA DEL s BIENES MUEBLES
ORGANISMO DADOS DE BAJA )




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 C O MAPA

GERENCIA ADMINISTRATIVA REYNOSA

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTASLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA
GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

CUARTO TRIMESTRE 2022
EJE DE DESARROLLO: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA PROGRAMA DE DESARROLLO: 4/PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y CULTURA VIAL
SUB EJE: TRANSITO Y VIALIDAD TRANSVERSALIDAD: GOBIERNO RESPONSABLE
i UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %/ < UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LA REALIZACION DE ESTAS | MANTENIMIENTO | /oo
MANTENIMIENTO Acciones GaranTizara | - prevenTivo A [E00 SO R
PREVENTIVO Y 100% 25% 100% EL EQUIPOS EQUIPOS DE COMPUTO Y 250 SERVICIO TRIMESTRAL 250
CORRECTIVO FUNCIONAMIENTO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS
TECNOLOGICO ACCESORIOS
LA REALIZACION DE ESTAS MANTENER EN CORRECTO
MANTENIMIENTO ACCIONES GARANTIZARA | MANTENIMIENTO 1o o aMIENTO LA RED
PREVENTIVO Y 100% 25% 100% PREVENTIVO A RED 250 SERVICIO TRIMESTRAL 250
EL FUNCIONAMIENTO ALAMBRICA E
IMPLEMENTAR EL USO CORRECTIVO TECNOLOGICO DE DATOS INALAMBRICA DE DATOS
DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
Y BRINDAR SERVICIOS
EFICIENTES DE
SOPORTE, COORDINACION DE
875 ACTUALIZACIONYY 211 SISTEMAS MANTENIMIENTO Tczfgﬂé:gf&ziéfx MANTENIMIENTO | MANTENER EN CORRECTO
MANTENIMIENTO EN PREVENTIVO Y 100% 25% 100% PREVENTIVO A RED | FUNCIONAMIENTO LA RED 140 SERVICIO TRIMESTRAL 140
INFRAESTRUCTURA CORRECTIVO EL FUNCIONAMIENTO DEVOZ DEVOZ
PARA OPTIMIZAR EL TECNOLOGICO
TRABAIO Y LOS
SERVICIOS A LOS
CIUDADANOS.
DESARROLLAR Y
LA REALIZACION DE ESTAS|  DESARROLLOY | AcTUALIZAR MoDULOS
ACTUALIZACION ACCIONES GARANTIZARA | ACTUALIZACION DE PARA LA
DIGITAL 100% 25% 100% EL FUNCIONAMIENTO SISTEMAS AUTOMATIZACION DE 6 MobuLo TRIMESTRAL 6
TECNOLOGICO ADMINISTRATIVOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
LA REALIZACION DE ESTAS|  INSTALACION Y
PROGRAMACION DEL| ACCIONES GARANTIZARA | ACTUALIZACION DE | MANTENER ACTUALIZADO
SISTEMA 100% 8.33% 100% EL FUNCIONAMIENTO SISTEMA EL SISTEMA 255994 RECIBO MENSUAL 255994
TECNOLOGICO COMERCIAL




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE RECTOR: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

COMAPA

—REY N OS A—

COMIEAON MUNICIRAL DI AGLA FOTARLE ¥ ALCANTARILLADG DEL MUNICIFIO DN REVAOLA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA
oct-22
ESTRATEGIA: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA

COMPONENTE TRANSVERSAL: GOBIERNO RESPONSABLE

. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE % " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS o/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE CONTINUO CON LA
RECOPILACION DE ELABORACION DE STEOEL:S fﬂmﬁﬁﬂéig SE PROGRAMA PLAN PARA PROXIMO
REVISAR Y EN SU CASO, 100% 100.00% 80% PLANES DE 5 PLANES ANUAL 0
INFORMACION PARA ADMINISTRATIVAS Y DE MES
ACTUALIZAR EL ATLAS CONTINGENCIA
DE RIESGO MUNICIPAL ELABORACION DE ELABORAR PLANES RECAUDACION
A0 NUEVOS PLANES DE
817 Losuneamientosoet | 212 CONTINGENCIAS EN IMPARTIR CURSOS
SISTEMA NACIONAL DE OFICINAS FORANEAS
0 EINSTALACIONES ALPERSONALEN | ¢ \|12AR CAPACITACIONES NO SE CUMPLIO CON LA META
PROTECCION CIVIL. 0, 0, 0, .
100% 8.33% 30.87% MATERIA DE ATODO EL PERSONAL 48 CURSOS MENSUAL 47 ESTABLECIDA.
SEGURIDAD
INDUSTRIAL
CAPACITAR A
EMPRESAS,
INSTITUCIONES SE INICIO CON LA
EDUCATIVAS Y ELABORACION EN CAMPO| ELABORACION DE SZ;;:;E?’;”‘DNE’E':Q\'SZEE
POBLACION 100% 100.00% 93.50% DE LOS AST (ANALISIS DE |  AST PARA CADA (AST) DE TODAS LAS 108 ANALISIS ANUAL 10
EN GENERAL EN SEGURIDAD EN EL INSTALACION INSTALACIONES
MATERIA DE MONITOREAR LAS TRABAIO)
PROTOCOLOS DE INSTALACIONES Y
821 ACTUACION A TRAVES 212 VIGILAR LOS PUNTOS|
DE DE RIESGO DE CADA
SIMULACROS, A FIN DE UNA DE ELLAS REALIZAR SEVISITAN LAS
CONTAR CON
HERRAMIENTAS PARA RECORRIDOS DE INSTALACIONES PARA NO SE CUMPLIO CON LA META
ENFRENTAR 100% 8.33% 43.01% INSPECCION Y VERIFICAR LAS 288 RECORRIDOS MENSUAL 280 ESTABLECIDA.
SITUACIONES DE VIGILANCIA A LAS CON&E&VNETSRE::E SE
EMERGENCIA. INSTALACIONES
COORDINACION DE
INSTALAR EL CONSEO SEGURIDAD INDUSTRIAL E
MUNICIPAL DE INTEGRAL
PROTECCION CIVIL, APOYO EN LOS
PARA ATENDER COORDINACION CON SE PROPORCIONO APOYO TRABAIOS
SITUACIONES DE LOS DISTINTOS A LAS DIFERENTES EXTRAORDINARIOS ii;VRSQPSIT?CO‘?\l’:zE:PA?Jg
DESASTRE Y % .339 .339 COORDINACIONES CON % 9
818 PREVENCION A LA 2 ORDENES DE 100% 8.33% 83.33% Fc; . SENALIZACIONOV EN COORDINACION | PARA LA REALIZACION DE 100% % MENSUAL 100
GOBIERN! R ) CON PROTECCION | LOS DIFERENTES TRABAJOS
COMUNIDAD EN CASOS OBIERNO DELIMITACION. 0 o
DE POSIBLES CIvVIL
CONTINGENCIAS, EN
CUMPLIMIENTO CON LA
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPARNAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION SE CUENTA CON GUARDIAS
IDENTIFICAR LAS ZONAS QUE SE ENCARGAN DE LOS
ENTORNOS,PARA ROOENIAS | oonmenTes o s
825 ' 212 100% 8.33% 83.33% LLUVIAS ALERTAS POR 100% % MENSUAL 100

FACILITAR LA
ACTUACION INMEDIATA
EN CASOS DE INCENDIO,

INUNDACION,

REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.

INUNDACIONES

INSTALACIONES DE
ACUERDO A LOS PLANES DE
CONTINGENCIA DE LAS
INSTALACIONES

INUNDACIONES




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE RECTOR: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

COMAPA

— R EY N O S A—

DO LN MLNICIMAL DI ACLA FOTARLE ¥ ALCANTARLADC DEL MUNSCIFIO DE REYROEA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA
nov-22
ESTRATEGIA: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA

COMPONENTE TRANSVERSAL: GOBIERNO RESPONSABLE

. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE % " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS o/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SECONTINUOCONLA | 0 o lonDE | SE ELABORARAN PLANES DE
REVISAR Y EN SU CASO, 100% 100.00% 100% RECOPILACION DE PLANESDE | TODAS LAS INSTALACIONES 5 PLANES ANUAL 1
INFORMACION PARA ADMINISTRATIVAS Y DE
ACTUALIZAR EL ATLAS ELABORACION DE CONTINGENCIA
DE RIESGO MUNICIPAL ELABORAR PLANES RECAUDACION
A0 NUEVOS PLANES DE
817 LOS LINEAMIENTOS DEL 212 CONTINGENCIAS EN IMPARTIR CURSOS
OFICINAS FORANEAS
SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL. E INSTALACIONES o 8.33% 38.85% ALPERSONALEN | o1\ 17AR CAPACITACIONES NO SE CUMPLIO CON LA META
100% -33% -89 - ';":GTS::S;’DE ATODO EL PERSONAL 48 CURSOS MENSUAL 46 ESTABLECIDA.
INDUSTRIAL
CAPACITAR A
EMPRESAS,
INSTITUCIONES SE INICIO CON LA
EDUCATIVAS Y ELABORACION EN CAMPO| ELABORACION DE S:;::E?EADNE’E':QESZEE
POBLACION 100% 100.00% 98.12% DE LOS AST (ANALISIS DE |  AST PARA CADA (AST) DE TODAS LAS 108 ANALISIS ANUAL 5
EN GENERAL EN SEGURIDAD EN EL INSTALACION o
MATERIA DE MONITOREAR LAS TRABAIO) INSTALACIONES
PROTOCOLOS DE INSTALACIONES Y
821 ACTUACION A TRAVES 212 VIGILAR LOS PUNTOS|
DE DE RIESGO DE CADA
SIMUCLQ;';E:’:OT‘N bE UNA DE ELLAS REALIZAR SE VISITAN LAS
HERRAMIENTAS PARA RECORRIDOS DE INSTALACIONES PARA NO SE CUMPLIO CON LA META
ENFRENTAR 100% 8.33% 51.25% INSPECCION Y VERIFICAR LAS 288 RECORRIDOS MENSUAL 285 ESTABLECIDA.
SITUACIONES DE VIGILANCIA A LAS CONDICIONES QUE SE :
EMERGENCIA. INSTALACIONES ENCUENTRAN
COORDINACION DE
INSTALAR EL CONSEJO SEGURIDAD INDUSTRIAL E
MUNICIPAL DE INTEGRAL
PROTECCION CIVIL, APOYO EN LOS
PARA ATENDER SE PROPORCIONO APOYO
SITUACIONES DE COORDINACION CON A LAS DIFERENTES TRABAJOS SE PROPORCIONA APOYO
LOS DISTINTOS EXTRAORDINARIOS | CON EQUIPO NECESARIO
DESASTRE Y 9 .339 .669 COORDINACIONES CON % 9
818 PREVENCION A LA 2 ORDENES DE 100% 8.33% 91.66% Fc; . SENALIZACIONOV EN COORDINACION | PARA LA REALIZACION DE 100% % MENSUAL 100
COMUNIDAD EN CASOS GOBIERNO ) .D.'ELIMITACIEIJN CON PROTECCION | LOS DIFERENTES TRABAJOS
DE POSIBLES | CIVIL
CONTINGENCIAS, EN
CUMPLIMIENTO CON LA
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPARNAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION SE CUENTA CON GUARDIAS
IDENTIFICAR LAS ZONAS QUE SE ENCARGAN DE LOS
oo s oo wooemus | SO
825 ' 212 100% 8.33% 91.66% LLUVIAS ALERTAS POR 100% % MENSUAL 100

FACILITAR LA
ACTUACION INMEDIATA
EN CASOS DE INCENDIO,
INUNDACION,
REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.

INUNDACIONES

INSTALACIONES DE
ACUERDO A LOS PLANES DE
CONTINGENCIA DE LAS
INSTALACIONES

INUNDACIONES




GOBIERNO MUNICIPAL 2021 - 2024

REYNOSA

EJE RECTOR: 5 / SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

COMAPA

— R EY N OS A——

COMIZHON MUMICIRAL DI AGUA FOTARLE ¥ ALCANTARILLADC DEL MUNKCIRIC: D REVACIEA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GERENCIA ADMINISTRATIVA
dic-22
ESTRATEGIA: 50/PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

SUB EJE: PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA

COMPONENTE TRANSVERSAL: GOBIERNO RESPONSABLE

. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE % " UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS o/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SECONTINUGCONLA | oo onpe | SE ELABORARAN PLANES DE
REVISAR Y EN SU CASO, 100% 100.00% 100% RECOPILACION DE PLANESDE | TODAS LAS INSTALACIONES 5 PLANES ANUAL 0
INFORMACION PARA ADMINISTRATIVAS Y DE
ACTUALIZAR EL ATLAS ELABORACION DE CONTINGENCIA
DE RIESGO MUNICIPAL ELABORAR PLANES RECAUDACION
A0 NUEVOS PLANES DE
817 LOS LINEAMIENTOS DEL 212 CONTINGENCIAS EN IMPARTIR CURSOS
OFICINAS FORANEAS
SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL. E INSTALACIONES o 8.33% 47.18% ALPERSONALEN | o1\ 17AR CAPACITACIONES NO SE CUMPLIO CON LA META
100% -33% -18% - ';":GTS::S;’DE ATODO EL PERSONAL 48 CURSOS MENSUAL 48 ESTABLECIDA.
INDUSTRIAL
CAPACITAR A
EMPRESAS,
INSTITUCIONES SE INICIO CON LA
EDUCATIVAS Y ELABORACION EN CAMPO| ELABORACION DE S:;::E?EADNE’E':QESZEE
POBLACION 100% 100.00% 100.00% DE LOS AST (ANALISIS DE |  AST PARA CADA (AST) DE TODAS LAS 108 ANALISIS ANUAL 2
EN GENERAL EN SEGURIDAD EN EL INSTALACION o
MATERIA DE MONITOREAR LAS TRABAIO) INSTALACIONES
PROTOCOLOS DE INSTALACIONES Y
821 ACTUACION A TRAVES 212 VIGILAR LOS PUNTOS|
DE DE RIESGO DE CADA
SIMUCLQ;';E:’:OT‘N bE UNA DE ELLAS REALIZAR SE VISITAN LAS
HERRAMIENTAS PARA RECORRIDOS DE INSTALACIONES PARA NO SE CUMPLIO CON LA META
ENFRENTAR 100% 8.33% 59.58% INSPECCION Y VERIFICAR LAS 288 RECORRIDOS MENSUAL 288 ESTABLECIDA.
SITUACIONES DE VIGILANCIA A LAS CONDICIONES QUE SE :
EMERGENCIA. INSTALACIONES ENCUENTRAN
COORDINACION DE
INSTALAR EL CONSEJO SEGURIDAD INDUSTRIAL E
MUNICIPAL DE INTEGRAL
PROTECCION CIVIL, APOYO EN LOS
PARA ATENDER SE PROPORCIONO APOYO
SITUACIONES DE COORDINACION CON A LAS DIFERENTES TRABAJOS SE PROPORCIONA APOYO
LOS DISTINTOS EXTRAORDINARIOS | CON EQUIPO NECESARIO
DESASTRE Y 9 .339 9 COORDINACIONES CON 2 9
818 PREVENCION A LA 2 ORDENES DE 100% 8.33% 100% Fc; . SENALIZACIONOV EN COORDINACION | PARA LA REALIZACION DE 100% % MENSUAL 100
COMUNIDAD EN CASOS GOBIERNO T DELIMITACION CON PROTECCION | LOS DIFERENTES TRABAJOS
DE POSIBLES | CIVIL
CONTINGENCIAS, EN
CUMPLIMIENTO CON LA
LEGISLACION
APLICABLE.
DIFUNDIR CAMPARNAS
DE COMUNICACION
SOCIAL QUE PERMITAN
ALA
POBLACION SE CUENTA CON GUARDIAS
IDENTIFICAR LAS ZONAS QUE SE ENCARGAN DE LOS
sencscomc s oo woomus | ST
825 ' 212 100% 8.33% 100% LLUVIAS ALERTAS POR 100% % MENSUAL 100

FACILITAR LA
ACTUACION INMEDIATA
EN CASOS DE INCENDIO,
INUNDACION,
REPARACION U
OBSTRUCCION EN
ACCESOS VIALES.

INUNDACIONES

INSTALACIONES DE
ACUERDO A LOS PLANES DE
CONTINGENCIA DE LAS
INSTALACIONES

INUNDACIONES




