Zeds AYUNTAMIENTO
TREYNOSA COM

2 2018 - 2021 FR B
CUARTO TRIMESTRE 2019
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2/ EVALUACION DE DESEMPENO Y W1 /ADMINISTRACION POR RESULTAD(
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE Fisico INDICADOR DE DESEMPENO
4 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META 2 VALOR ACTUAL
S ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Cada coordinacion
LA META DE ESTA de esta Gerencia
ACCION ES EL
VINCULAR LOS CUMPLIMIENTO DE LA cumple con el POA
INDICADORES DE LEY DE CONTABILIDAD |y 1b1 IMIENTO del ejercicio 2018
f GUBERNAMENTAL, LA se cuenta con 6
DESEMPERO CON LEY DE FISCALIZACION Y DELPLAN ‘mor:mmongs) TRIMESTRA
ELPLAN 100% 100% 100% RENDICION DE CUENTAS  OPERATIVO. | = © aue 100% % L 100%
DEL ESTADO DE
Implementar los MUNICIPAL DE TAMAULIPAS, LEY ANUAL DE LAS cumplieron en
Programas DESARROLLO 2018 aenerauoe | COORDINACIONES| ooy
Operativos 2021. TRANSPARENCIA Y total de
Anuales (POA) e coordinaciones *
como mecanismo 100
en la evaluacién
de indicadores, el
cual expresara en
forma sencilla, Se evalua el
LA META DE ESTA
ordenada y EVALUAR LOS ACCION ES EL resultado ?btemdo
451 homogénea la RESULTADOS CUMPLIMIENTO DE LA| de sus Indicadores
I6gica interna de OBTENIDOS DE LeY DE CONTABILIDAD] EVALUACION DE | de desempefio a TRIMESTRA
los programas LOS INDICADORES 100% 100% 100% GUBERNAMENTAL, LA]  RESULTADOS traves del POA 100% % 100%
i DE DESEMPENO LEY DE FISCALIZACIONY - OBTENIDOS (Coordinaciones L
presupuestarios
POR CADA Y RENDICION DE evaluadas/total de
dando a conocer CUENTAS DEL ESTADO coordinaciones*10
los logros, COORDINACION DE TAMAULIPAS o 30)0 s
monitoreando el GERENTE
ejercicio
presupuestaly 200 |ADMINISTR
luando I
eve uTtn do o ATIVO ATRAVES DE LOS LA META DE ESTA Atraves de los
resultados. RESULTADOS ACCION ES EL resultados
OBTENIDOS SE CUMPLIMIENTO DE LA obtenidos del POA
LEY DE CONTABILIDAD| TRIMESTRA
APLICA EL PLAN DE| ACCIONES DE se detecta areas
9 9 9 GUBERNAMENTAL, V
ACCION PARA LA 100% 100% 100% LEY DE F\SCAUZ:éIOL:I MEJORAS que requieren 1 ACCIONES L 100%
MEJORA Y RENDICION DE acciones de
CONTINUA DE LA CUENTAS DEL ESTADO mejoras en sus
AREA DETECTADA DE TAMAULIPAS procesos
Se estructurara
. A TRAVES DE
una consistente y
. ANALISIS DE
fortalecida PROCESOS
institucionalidad, LA META DE ESTA Atraves de el
OPERATIVOS Y analisis de los
para que ACCION ES
todos los ADMINISTRATIVOS GARANTIZAR LA procesos
SE DETERMINA CALIDAD Y LA PROCESOS administrativos y
o 0 o 0
447 programas y owoean | 100% 100% 100% | crmenocios | Homowoonoos | oomatios o 1 PROCESOS | SEMESTRAL|  100%
proyectos actien PROCESOS .
d DICHOS PROCESOS] determina la
e manera PARA ADMINISTRATIVOS Y homologacion de
articulada en el OPERATIVOS t
GARANTIZAR LA estos.
marco
- CALIDAD DE LOS
de las politicas
o RESULTADOS
publicas.




cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO OPERATIVA %,
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL AVANCE AVANCE%/ | oventarios|  Nomsre DESCRIPCION META UNIDAD | FRECUENCIADE, | 5p actuaL OBSERVACIO
S ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Garantizar las VERIFICACION
condiciones de DE LOS LA META DE L,
recursos COORDINA EMPLEADOS A ESTA ACCION ES Se reubicé 1
conpE | e, i i
para impulsar el ACTIVIDADES o L .
. ; o o o DESEMPENA EL | REUBICACION |ACUERDO A LAS o EMPLEADO o Administrativa,
458 ':“'I““”"""“"‘” 201 RECURSOS RE;?;:N?WE 100% 8.33% 83.30% | tyipLeapo ot | e EmpLeADOS | NECESIDADES 100% S MENSUAL | 83.30% | g Financiers,
€ [0s procesos HUMANOS ACUERDO A LAS DEL 1alaG.
administrativos . NTO DE LOS NECESIDADES ORGANISMO Generaly5 G
en todas Y NOMINAS|  procesos oy o Z :
las dreas del ADMINISTRATIV perativa
) ORGANISMO
organismo. 0os
Establecer un
Programa de
Mejora
Continua, que CON LA
consiste en la I')':IEGGRRJ\PC (')OgE PARTICIPACION | ACTUALIZACION| ELABORACION
elaboracion de TRABAJO PARA DE LAS DE LOS DEL PROGRAMA
manuales de A COORDINACION| MANUALES DE | DE REVISION Y
procedimientos CAPACITACI o o o ESY PROCEDIMIENT | ACTUALIZACION o o )
457 administrativos 213 6N AcTuDAEuLzoAsclow 100% 8.33% 75% oepARTAMENT| 0 DE LA DE LOS 100% AVANCE | MENSUAL 75% Sin avance
en materia OS DE LA GERENCIA | MANUALES DE
de recursos MANUALES DE GERENCIA | ADMINISTRATIV| PROCEDIMIENT
PROCEDIMIENT
humanos, s ADMINISTRATIV A 0s
materiales, A
finanzas,
transparencia y
auditorias.




cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3 /ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO OPERATIVA %,
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL AVANCE AVANCE 5%/ COMENTARIOS|  NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD | FRECUENCIADE, | 5¢ actuaL OBSERVACIO
S ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Garantizar las VERIFICACION
- LA META DE
condiciones de EMELE/I:\ODSOSA ESTA ACCION ES
hrec“ms COORDINA [ o VERIFICAR LA SE REUBICA AL Se reubicé a 7
pa,a?:;iz,d CION DE | activibaoes ACTIVIDAD QUE PERSONAL DE personas a la G
; ’ DESEMPERNA EL| REUBICACION |ACUERDO A LAS EMPLEADO Administrativa,
458 ':“'I““”"""“"‘” 201 RECURSOS RE;?;:N?WE 100% 8.33% 91.63% | evpLeapo oe | oe EmpLeaDos| NECESIDADES 100% S MENSUAL 91.63% | ¢ comercial, 1
ajm";z‘r’;e;‘;i HUMANOS 1O DE LOS ACUERDO A LAS DEL G General y 7 G.
en todas Y NOMINAS| procesos NECESIEEI)-ADES ORGANISMO Operativa
las are.as del ADMINISTRATIV ORGANISMO
organismo. 0os
Establecer un
Programa de
Mejora
Continua, que CON LA
consiste en la [')’\E'IEGGRRUA:(')OE:“E PARTICIPACION | ACTUALIZACION| ELABORACION
elaboracion de TRABAJO PARA DE LAS DE LOS DEL PROGRAMA
manuales de A COORDINACION| MANUALES DE | DE REVISION Y
procedimientos CAPACITACI ESY PROCEDIMIENT | ACTUALIZACION !
457 |Laministrativos 213 ON ACT%”;“LZO’ZC'ON 100% 8.33% 75% DEPARTAMENT| ~ 0S DE LA DE LOS 100% AVANCE | MENSUAL 75% $in avance
en materia MANUALES DE OS DE LA GERENCIA | MANUALES DE
de recursos PROCEDIMIENT GERENCIA | ADMINISTRATIV| PROCEDIMIENT
humanos, ADMINISTRATIV A 0s
) 0s
materiales, A
finanzas,
transparencia y
auditorias.




cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
o UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO OPERATIVA OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL AVANCE AVANCE%/ | - omenTaRios|  NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD  [FRECUENCIA DI | 5p acTuAL BSER
S ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Garantizar las VERIFICACION
condiciones de DE LOS ESI:[/:’\AAEZQ)E:IEES
recursos EMPLEADOS A
humanos, C::)IOOI:\IDI;I\EIA TRAVES DE SUS A\és'r\l::[l)iﬁ)RQLﬁE SPEEEEngfﬁEL Se reubica ha 3
para impulsar el ACTIVIDADES o personas a
DESEMPENA EL | REUBICACION |ACUERDO A LAS EMPLEADO
458 reordenamiento 201 RECURSOS PARA EL 100% 8.33% 100% EMPLEADOG DE | oE EmPLeaDOs | NECESIDADES 100% S MENSUAL 100% Gerencia
de |9S .proc(ajsos HUMANOS REORDENAMIE ACUERDO A LAS DEL Genera\YSG.
administrativos L NTO DE LOS NECESIDADES ORGANISMO Operativa
en todas Y NOMINAS PROCESOS DEL
las areas del ADMINISTRATIV
. ORGANISMO
organismo. 0os
Establecer un
Programa de
Mejora
Continua, que CON LA
consiste en la Il)':-IL-EGGRRUAFf:(l)ODNE PARTICIPACION JACTUALIZACION| ELABORACION
elaboracién de TRABAJO PARA DE LAS DE LOS DEL PROGRAMA|
manuales de LA COORDINACION| MANUALES DE | DE REVISION Y
procedimientos CAPACITACI o o o ESY PROCEDIMIENT | ACTUALIZACION o o )
457 |Laministrativos 213 ON ACTUD/ELLZZC'ON 100% 8.33% 75% DEPARTAMENT| ~ OS DELA DE LOS 100% AVANCE | MENSUAL 75% Sin avance
en materia OSDE LA GERENCIA MANUALES DE
de recursos MANUALES DE GERENCIA ADMINISTRATIV] PROCEDIMIENT
PROCEDIMIENT
humanos, 0s ADMINISTRATIV A 0os
materiales, A
finanzas,
transparencia y
auditorias.




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-19

ESTRATEGIA: L1 / PROFESIONALIZACION Y L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO

SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LiNEA UNIDAD RESPONSABLE | aAcclONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
EA DE
< OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE s METAANUAL | oo 10 | meTa anuaL | COMENTARIOS | NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION | VALORACTUAL NES
Coordinacion de
A ' UNICAMENTE Recursos
segurar e SE RESPETA LA Humanos,
ma"et‘fl’ 4 COORDINA DUPLICIDAD DE ANALISIS DE 5 GERENCIA verifica
'e|5p°"sa ©de ; ELIMINAR FUNCIONES EN conconesoell Y SUS duplicidad de
ﬁjnr‘eacnhgzos CION DE oupticiono pe LAAREAS 10 olicipap pE|  pérsonAL | RESPECTIVA GERENCIAS, funciones y
232 eficientar’k;{s 201 RECURSOS | FUNCIONES EN 100% 8.33% 83.30% OPERATIVAS | = Cones  |aominisTRATIV COORD. Y | MENSUAL 83.30% asignara una
HUMANOS INTERES DEL comMo 0(NO S DEPTOS persona a otras
procesos ¥ ) ORGANISMO CUADRILLAS, OPER(ATIVO COORDINA : areas, donde se
q S_er,\“:mts, Y NOMINAS CAJEROS Y ) CIONES requiera por
@ r.m:ls rativos ATENCION AL necesidades del
internos. PUBLICO. servicio y/o
proyectos.
CURSO DE
DEBERA CALIDAD Y
PERMANENTE CONSIDERARSE ATENCION AL
CAPACITACION EXCLUSIVAMEN CLIENTE GERENCIA
Y EVALUACION :
Implementar un TE AREAS DE | CALIDAD EN EL | IMPLEMENTACI 2 COMERCIAL _
Programa DESEL:\;:ENO 100% 8.33% 74.97% | atenciony | servico | onoeceuzon | gerencias |v cerencia| MENSUAL | 74.97% Sin avance
Interno de TRATO CON EL DE QUEJAS Y/O
Capacitacion M:EIZ/:)'\:‘TE PUBLICO Y SUGERENCIAS OPERATIVA
dirigido a CAPACITACI USUARIOS COMO MODO
servidores DE EVALUACION
228 publicos de 213 ON
todos los
niveles en EL USO DEL VERIFICAREL |5 GERENCIA
temas de UNIFORME Y CUMPLIMIENTO
Calidad en el DiUJIEIRF\(/)I:LaE‘S GAFETE DEBERA CUIRMSE;;\‘BRE DE LOS Y SUS GERENCIAS
icio. ¢ g RESPECTIVA ’
servicio GAFETES Y 100% 8.33% 74.97% OBLI(?/EA'T'ORIO LENGUAJE Y corl\l'\jEAl;TEC')\‘S bE S COORD. Y | SEMANAL 74.97% Sin avance
PEngﬁAL TODOS LOS AT:S;'L?C%AL LENGUAEY | ooV DEPTOS.
DIAS DE LA ATENCION AL
SEMANA PUBLICO CIONES




cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-19
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: L1 / PROFESIONALIZACION Y L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LiNEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
. OBJETIVO OPERATIVA
CLAVE NOMBRE META ANUAL COMENTARIOS|  NOMBRE DESCRIPCION META . VALOR ACTUAL
s e e ' o[
Coordinacion de
A | UNICAMENTE Recursos
Snigai:;e SE RESPETA LA 5 GERENCIA Humanos,
DUPLICIDAD DE verifica
'elzz"r':ut:';;’e CE%T“DS:A ELIMINAR FUNCIONES EN Flﬁ:‘gg;'::;ﬂ Y SUS GERENCIAS duplicidad de
humanos, y DUPLICIDAD DE LAAREAS | oupuiciban be|  pérsonaL  |RESPECTIVA ’ funciones y
232 eficientar los 201 RECURSOS | FUNCIONES EN 100% 8.33% 91.63% OPERATIVAS | = ConEs |aominisTRATIV S COORD. Y | MENSUAL 91.63% asignara una
INTERES DEL comMo persona a otras
procesosy HUMANOS | caNisMO CUADRILLAS, oo COORDINA DEPTOS. areas, donde se
servicios Y NOMINAS OPERATIVO) .
dministrativos CAJEROS Y CIONES requiera por
@ int ATENCION AL necesidades del
internos. PUBLICO. servicio y/o
proyectos.
CURSO DE
DEBERA CALIDAD Y
g;:m’?gi’g; CONSIDERARSE ATENCION AL GERENCIA
¥ EVALUACION EXCLUSIVAMEN CLIENTE,
Implementar un TE AREAS DE | CALIDAD EN EL | IMPLEMENTACI 2 COMERCIAL .
Programa DES;\;:ENO 100% 8.33% 74.97% | atenciony | servico | onDeL BUZ(?N cerencias Iy gerencia| MENSUAL | 74.97% Sin avance
Interno de TRATO CON EL DE QUEJAS Y/O
Capacitacién MEDIANTE PUBLICO Y SUGERENCIAS OPERATIVA
dirigido a BUZON USUARIOS COMO MODO
servidores CAPACITACI DE EVALUACION
228 publicos de 213 ON
todos los
niveles;n EL USO DEL VERIFICAR EL 5 GERENCIA
temas de UNIFORME Y CUMPLIMIENTO
Calidad enel SUPERVISION GAFETE DEBERA| CURSO SOBRE DE LOS Y SUS GERENCIAS,
servicio. DE UNIFORMES, SER IMAGEN, concepTos DE |RESPECTIVA ! .
GAFETES Y 100% 8.33% 74.97% OBLIGATORIO | LENGUAEY IMAGEN S COORD. Y | SEMANAL 74.97% Sin avance
TRATO ATENCION AL !
TODOS LOS LENGUAJE Y DEPTOS.
PERSONAL DIAS DE LA PUBLICO ATENCION AL COORDINA
SEMANA PUBLICO CIONES




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-19

ESTRATEGIA: L1 / PROFESIONALIZACION Y L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO

SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | acciones AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE s METAANUAL | oo | meTaanuar | COMENTARIOS | NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION | VALOR ACTUAL NES
Coordinacion de
A | UNICAMENTE Recursos
segurar € SE RESPETA LA Humanos,
maneLJaT d COORDINA DUPLICIDAD DE ANALISIS DE > GERENCIA verifica
refponsa ©de ; ELIMINAR FUNCIONES EN runciones oel Y SUS duplicidad de
r?jnrqeacnlg:os CIONDE { pupuiciono oe LAAREAS o pLicipap pe|  personaL | RESPECTIVA GERENCIAS, funciones y
232 aiaiend 201 RECURSOS | Funcionesen | 100% 8.33% 100% operaTIVAS |0 NS |aominisTRATIV COORD. Y | MENSUAL 100% asignara una
rocesos HUMANOS INTERES DEL comMo o(No S DEPTOS persona a otras
procesos y < ORGANISMO CUADRILLAS, COORDINA ' areas, donde se
servicios Y NOMINAS OPERATIVO) .
2dministrativos CAJEROS Y CIONES requiera por
int ATENCION AL necesidades del
fnternos. PUBLICO. servicio y/o
proyectos.
CURSO DE
PERMANENTE DEBERA CALIDAD Y
Y EVALUACION :
Implementar un TE AREAS DE | cALIDAD EN EL | IMPLEMENTACI 2 COMERCIAL )
Programa DES;\;:ENO 100% 8.33% 74.97% | xrenciony | servico | onbeLsuzon | erencias v gerencia| SEMANAL | 74.97% Sin avance
Interno de TRATO CON EL DE QUEJAS Y/O
Capacitacion M;EIZ/:)’\:\‘TE PUBLICO Y SUGERENCIAS OPERATIVA
dirigido a CAPACITACI USUARIOS COMO MODO
servidores DE EVALUACION
228 publicos de 213 ON
todos los
niveles en EL USO DEL VERIFICAREL |5 GERENCIA
temas de UNIFORME Y CUMPLIMIENTO
Calidad en el DiUJIEIRF\(/)I:LaE‘S GAFETE DEBERA| CUIRMSE;;\‘BRE DE LOS ¥ SUs GERENCIAS,
servicio. 4 4 RESPECTIVA !
GAFETES Y 100% 8.33% 74.97% | oariomonio | LENGUAEY [ COIEETTO0 O s COORD.Y | SEMANAL | 74.97% | sinavance
PE;Z’:)TIS’AL TODOS LOS AT:E‘E'L?C%AL LENGUAEY | ooV DEPTOS.
DIAS DE LA ATENCION AL
SEMANA PUBLICO CIONES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA

oct-19

ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL

SUBEJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO OPERATIVA 9 i OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL AVANCE AVANCE%/ | - omenTaRios|  NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD  [FRECUENCIA DI | 5p acTuAL
S ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Ensefiar
técnicas
cognitivas y de SE DEBERA DE
. RALIZAR INFORMAR A
comportamient PLATICAS CON L0S Este programa
os destinados a EN CONJUNTO RELACION A TRABAJADORES se planeara en
oponer CONLAS LOS RIESGOS PLATICA LOS RIESGOS el mes de
resistencia 'y INSTITUCIONES QUE PREVENTIVA QUE noviembre del
I PUBLICAS 9 9 9 9 9 9 2019, I
298 E;epzrdzad pusuens 100% 8.33% 83.33% | ocacionan | wiviksin Jocasionantas]  100% % ANUAL 83.33% pla{iczzr;:s
necesaria para PLATICAS ADICLCAI;NES ADICCIONES ADL(;JCIIV?ONES adicciones de
.prIE\‘/enll/r la PREVENTIVAS COMO TABAQUISMO Y tabaqu|s.moy
iniciacion del alcoholismo
consumoy TABAQUISMO Y ALCOHOLISMO
abuso de ALCOHOLISMO.
. DEPARTAM
sustancias.
ENTO DE
209
SERVICIOS
DE SALUD
Apoyar en la
prevenciony REALIZACION MEDIANTE Este programa
control de DE EXAMENES EXAMENES DE se iniciara en el
diversos QUE SE DEBERA DE DETECCION LABORATORIO Y| mes de
padecimientos PRINCIPALMEN REALIZAR | porrunape | TOMADE noviembre del
como TE AFECTEN A DETECCIONDE | =1 \peTes £ PRESION 2019, para la
296 desnutricién y NUESTRO 100% 8.33% 83.33% DIABETESE |\ oerrension, | DETECTARA 100% % ANUAL 83.33% deteccion de
obesidad para HIPERTENSION, ! TIEMPO .
disminui ENTORNO E HIPERPLASIA E HIPERPLASIA ENFERMEDADE diabetes,
|sm|n/u|r.a U LABORAL Y DE PROSTATICA hipertension e
vez el indice de PROSTATICA. S CRONICO- .
SALUD A LARGO hperplasia
enfermedades DEGENERATIVA .
. PLAZO prostatica
cardiovasculare S
sy diabetes.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA

nov-19

ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL

SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION O X
CLAVE NOMBRE s META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
Ensefiar
técnicas SE DEBERA DE
cognitivas y.de RALIZAR INFORMAR A
comportamient PLATICAS CON L0S Este programa
os destinados a EN CONJUNTO RELACION A TRABAJADORES se planeara en
oponer CONLAS LOS RIESGOS PLATICA LOS RIESGOS el mes de
resistencia y INSTITUCIONES QUE PREVENTIVA QUE diciembre del
I PUBLICAS 9 9 9 9 9 9 2019, I
298 E;:rdzad pusLichs 100% 8.33% 91.66% OCACIONAN vivRsIN - locasionan Lasl 100% % ANUAL 91.66% pla{iczc;r;:s
necesaria para PLATICAS ADICLCAI;NES ADICCIONES ADL(;JCIIV?ONES adicciones de
.prIE\‘/enll/r la PREVENTIVAS COMO TABAQUISMO Y tabaqu|s.moy
iniciacion del alcoholismo
consumo TABAQUISMO Y ALCOHOLISMO
ey ALCOHOLISMO.
sustancias. DEPARTAM
209 ENTO DE
SERVICIOS
Se presento
Apoyar en la DE SALUD Secretaria de
prevencion y MEDIANTE salubridad y
REALIZACION asistencia, para
control de EXAMENES DE -
3 DE EXAMENES iniciar con el
diversos SE DEBERA DE LABORATORIO Y|
decimient QUE REALIZAR DETECCION TOMA DE programa de
padecimientos PRINCIPALMEN OPORTUNA DE prevencion en
como TE AFECTEN A DETECCIONDE | 1 \gees £ PRESION Diabetes,
296 desnutricién y NUESTRO 100% 8.33% 91.66% DIABETESE | o orinsion, | DETECTARA 100% % ANUAL 91.66% | ntrol de p’eso
obesidad para HIPERTENSION, ! TIEMPO N
disminuir a su ENTORNO E HIPERPLASIA E HIPERPLASIA ENFERMEDADE Y P.reslon
Lo LABORAL Y DE PROSTATICA arterial en las
vez el indice de SALUD A LARGO PROSTATICA. S CRONICO- oficinas
enfermedades PLAZO DEGENERATIVA enerales en
cardiovasculare S & X
sy diabetes Longoria se
2 checaron 40
personas
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA

dic-19

ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL

SUBEJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION O .
CLAVE NOMBRE s META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
Ensefiar
técnicas SE DEBERA DE
Ezﬂz‘::n:l:zt RALIZAR INFORMAR A
os destinados a EN CONJUNTO PLATICAS CON LOS Este programa
oponer CON LAS RELACION A TRABAJADORES se planeara en
repsistencia v INSTITUCIONES LOS RIESGOS PLATICA LOS RIESGOS el mes de enero
QUE PREVENTIVA QUE 2020, con las
0, 0 0, 0, 0, 10,
298 crear 'Z § ;lTJgLR'gisR 100% 8.33% 100% OCACIONAN VIVIRSIN  |ocasionantas|  100% % ANUAL 100% platicas de
;ae’zzz'a:a . LIRS LAs ADICCIONES | ADiccionEs adicciones de
il P PREVENTIVAS ADICCIONES comMo tabaquismo y
I”n'i‘l':c"lgna » como TABAQUISMO Y alcoholismo
consumo TABAQUISMO Y ALCOHOLISMO
B dey ALCOHOLISMO.
sustancias. DEPARTAM
209 ENTO DE
SERVICIOS
DE SALUD
Apoyar en la
prevencion y REALIZACION MEDIANTE
control de DE EXAMENES EXAMENES DE Se presento
diversos QUE SE DEBERA DE DETECCION LABORATORIOQ Y] Optica Express,
padecimientos REALIZAR TOMA DE para iniciar con
PRINCIPALMEN OPORTUNA DE
como TE AFECTEN A DETECCION DE DIABETES E PRESION el programa de
296 desnutricion y NUESTRO 100% 8.33% 100% DIABETESE | o crension,| DETECTARA 100% % ANUAL 100% problemas
obesidad para ENTORNO HIPERTENSION, £ HIPERPLASIA’ TIEMPO oculares en ofc.
disminuir a su LABORAL Y DE E HIPERPLASIA PROSTATICA ENFERMEDADE Longoria
vez el indice de SALUD A LARGO PROSTATICA. S CRONICO- atendiendo a 40
enfermedades PLAZO DEGENERATIVA personas
cardiovasculare S
sy diabetes.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA

oct-19

ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL

SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE % UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL “ | comentarios| nomere DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
S ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Organizar
brigadas de| REALIZAR
ud SE REALIZARA CONSULTAS
salu con INTEGRAR FERIA FERIADELA | FERIA DE SALUD MEDICAS La feria de la salud
acciones de| DE SALUD PARA SALUD PARAEL | INTEGRALPARA | GENERALESY DE se programa para
prevenciény EMPLEADOS DE 100% 8.33% 83.33% PERSONAL Y LAS FAMILIAS DE | ESPECIALIDADES 100% % ANUAL 83.33% el mes de
atencién en SINDICATO Y FAMILA DE LOS | TRABAJADORES |PARA ATENCION A Noviembre del
coordinacién CONFIANZA EMPLEADOS DE DE COMAPA EMPLEADOS 2019
con las COMAPA. SINDICATO Y
S CONFIANZA
instituciones de
salud dell
LLEVAR A CABO
Fstado. i CONJUNTAMENTE SE DEBERA Esta campafia se
Renovar el INMUNIZAR A llevara acabo con
np CON PROGRAMAR
Programa Mi o TODO EL el programa de
INSTITUCIONES CAMPANA DE VACUNATE Y PERSONAL prevencion que
” revi i u
Doctor PUBLICAS LAS 100% 8.33% 83.33% PREVENCION 100% % ANUAL 83.33% .
diant - PREVIENE CONTRA tenga establecido
284 mediante  una CAMPARNAS CONTRA
) ENFERMEDADES en fecha y hora el
serie de| CONTRA INFLUENZA Y
DE TEMPORADA centro de salud
acciones INFLUENZA Y TETANOS.
y/o IMSS
dirigidas TETANOS
a informar,|
prevenir Y] DEPARTAM
detectar en| MEDIANTE
. ENTO DE EXAMENES DE DETECTAR
etapas iniciales| 209 SE DEBERA DE Este programa
. LABORATORIO Y NUEVOS CASOS Y
los principales| SERVICIOS TOMA DE PRESION REALIZAR DETECCION AR lo llevara acabo
imi DETECCION DE OPORTUNA DE el hospital tierra
pa’de.clmlentos DE SALUD DETECTARA 100% 8.33% 83.33% DIABETES E DIABETES E SEGUIMIENTO A 100% % ANUAL 83.33% santa en el mes
cronico” TIEMPO HiperTENSION, E | HiperTENsION | EMPLEAPOS CON i
degenerativos ENFERMEDADES ’ DIABETES E de novimbre del
HIPERPLASIA. 2019
que afectan al CRONICO- HIPERTENSION
personal del DEGENERATIVAS
este Organismo.
Coadyuvar
desde el DIF
Municipal la SOLICITAR APOYO
deteccion de AL PATRONATO Se inicia campania
céncer de DIF Y TAMBIEN A SE DEBERA PLATICAS de platicas de
mamay LASECRETARIA DE PROGRAMAR PREVENTIVAS DE prevencion del
toma de SALUD PARA AUTOEXPLORATE AUTO cancer por el
9 9 9 CAMPANA DE 9 9 9
290 citologia FOMENTAR LA 100% 8.33% 83.33% pREVENCION DEL | Y PREVIENE EXPLORACION Y 100% % ANUAL 83.33% hospital tierra
cervical a PREVENCION DE CANCER EXAMENES DE santa en el mes de
mujeres en ENFERMEDADES : PAPANICOLAO noviembre del
edad PATOLOGICAS EN 2019
. LA MUJER
reproductiva y
con factores
de riesgo.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA

nov-19

ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL

SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META 2 VALOR ACTUAL
S ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Organizar
REALIZAR
brigadas de|
'8 SE REALIZARA CONSULTAS
salud con INTEGRAR FERIA FERIADELA | FERIA DE SALUD MEDICAS La feria de la salud
acciones de DE SALUD PARA SALUD PARAEL | INTEGRALPARA | GENERALES Y DE se programa para
prevencion y EMPLEADOS DE 100% 8.33% 96.66% PERSONALY LAS FAMILIAS DE | ESPECIALIDADES 100% % ANUAL 96.66% el mes de
atencion en SINDICATO Y FAMILADE LOS | TRABAJADORES |PARA ATENCION A diciembre del
coordinacién CONFIANZA EMPLEADOS DE DE COMAPA EMPLEADOS 2019
| COMAPA. SINDICATO Y
con a3 CONFIANZA
instituciones de
salud dell
LLEVAR A CABO
Estado. 1/ Esta campafia se
| CONJUNTAMENTE SE DEBERA INMUNIZAR A llevara acabo con
penovar e' CON PROGRAMAR TODO EL el programa de
Programa "M INSTITUCIONES CAMPANA DE VACUNATE Y PERSONAL p :refc'on que
revencion qu
Doctor” PUBLICAS LAS 9 9 9 PREVENCION 9 9 9
‘ usuicas A 100% 8.33% 96.66% evenc PREVIENE CONTRA 100% % ANUAL 96.66% tenga establecido
284 mediante  una ENFERMEDADES en fechay hora el
; d CONTRA INFLUENZA Y
serie € DE TEMPORADA centro de salud
A INFLUENZA Y TETANOS.
acciones TETANOS y/o IMSS
dirigidas
a informar,|
prevenir Y DEPARTAM
detectar en MEDIANTE Se realizo el
. ENTO DE | examenes be DETECTAR h d
etapas iniciales| 209 LABORATORIO Y SE DEBERA DE NUEVOS CASOS Y chequeo de
los  principales SERVICIOS oA e PRESION REALIZAR DETECCION AR presion para
- DETECCIONDE | OPORTUNA DE detectar
padecimientos DE SALUD | oerecrara 100% 8.33% 96.66% secumientoa | 100% % ANUAL 96.66%
L. DIABETES E DIABETES E enfermedades
crénico- TIEMPO EMPLEADOS CON
HIPERTENSION, E | HIPERTENSION cronico-
; ENFERMEDADES DIABETES E
degenerativos HIPERPLASIA. d ti
e afectan al CRONICO- HIPERTENSION egenerativas a
q DEGENERATIVAS 12 personas
personal de
este Organismo.
Coadyuvar
desde el DIF
Municipal la SOLICITAR APOYO se inica programa
deteccién de AL PATRONATO pros
céncer de DIF Y TAMBIEN A PLATICAS de prevencion del
: £ DEBE
mamay LASECRETARIA DE S RA PREVENTIVAS DE cancer con
toma de SALUD PARA PROGRAMAR | TOEXPLORATE AUTO platicas realizadas
290 L 100% 8.33% 96.66% CAMPARIA DE 100% % ANUAL 96.66% por medicos del
citologia FOMENTAR LA prevencion peL | Y PREVIENE EXPLORACION Y Hosoital Ti
cervical a PREVENCION DE CANCER EXAMENES DE Sos:)l al Tierra
j ENFERMEDADES ' PAPANICOLAO anta con una
mujeres en asistencia de 20
edad PATOLOGICAS EN
personas.
. LA MUJER
reproductiva y
con factores
de riesgo.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA

dic-19

ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL

SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA

. UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO OPERATIVA OBSERVACIO
A AVANCE AVANCE %/ . UNIDAD FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META 2 VALOR ACTUAL
S ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Organizar
brigadas dej REALIZAR
SE REALIZARA CONSULTAS
salud con|
INTEGRAR FERIA FERIA DE LA FERIA DE SALUD MEDICAS X
acciones de| La feria de la salud
DE SALUD PARA SALUD PARAEL | INTEGRAL PARA | GENERALESY DE < brograma nara
. r:
prevenciony EMPLEADOS DE 100% 8.33% 100% PERSONAL Y LAS FAMILIAS DE | ESPECIALIDADES 100% % ANUAL 100% el‘:ﬂ: e eano
atencion en| SINDICATO Y FAMILADE LOS | TRABAJADORES |PARA ATENCION A 2020
coordinacién CONFIANZA EMPLEADOS DE DE COMAPA EMPLEADOS
con Jas| COMAPA. SINDICATO Y
N CONFIANZA
instituciones de
salud dell
Estado. /1 LLEVAR A CABO ~
CONJUNTAMENTE SE DEBERA Esta campafia se
Renovar el CON PROGRAMAR INMUNIZAR A llevara acabo con
Programa  “Mi o TODO EL el programa de
Doctor” INSTITUCIONES CAMPANA DE VACUNATE Y PERSONAL prevencion que
, PUBLICAS LAS 100% 8.33% 100% PREVENCION 100% % ANUAL 100% X
284 mediante unal < PREVIENE CONTRA tenga establecido
CAMPARNAS CONTRA
. ENFERMEDADES en fechay hora el
serie dej CONTRA INFLUENZA Y
. DE TEMPORADA centro de salud
acciones INFLUENZA Y TETANOS.
y/o IMSS
dirigidas TETANOS
a informar,
prevenir v DEPARTAM
detectar en ENTO DE MEDIANTE Se realizo el
etapas iniciales 209 EXAMENES DE SE DEBERA DE DETECTAR chequeo de
- SERVICIOS | LABORATORIOY NUEVOS CASOS Y .
los  principales| REALIZAR DETECCION presion para
decimi DE SALUD |TOMADE PRESION DETECCIONDE | OPORTUNA DE DAR detectar
pa’ e.clmlentos DETECTAR A 100% 8.33% 100% DIABETES E DIABETES E SEGUIMIENTO A 100% % ANUAL 100% enfermedades
cronico- TIEMPO EMPLEADOS CON
. HIPERTENSION, E |  HIPERTENSION cronico-
degenerativos ENFERMEDADES DIABETES E
CRONICO HIPERPLASIA. HIPERTENSION degenerativas a
que afectan al -
DEGENERATIVAS 40 personas
personal dej
este Organismo.
Coadyuvar
desde el DIF
Munla'p'al o SOLICITAR APOYO Se inicia programa
deteccion de AL PATRONATO de revepnciin del
cancer de DIF Y TAMBIEN A PLATICAS P
p SE DEBERA cancer con
mamay LASECRETARIA DE PREVENTIVAS DE ; N
toma de SALUD PARA PROGRAMAR | | T0EXPLORATE AUTO platicas realizadas
9 9 9 CAMPARNA DE 9 9 9 dicos del
290 citologia FOMENTAR LA 100% 8.33% 100% Y PREVIENE EXPLORACION Y 100% % ANUAL 100% por medicos de
PREVENCION DEL Hospital Tierra
cervical a PREVENCION DE EXAMENES DE
i ENFERMEDADES CANCER. PAPANICOLAO santa con una
mujeres en asistencia de 15
dad PATOLOGICAS EN
eda personas.
. LA MUJER
reproductiva y
con factores
de riesgo.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA

oct-19

ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL

SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META 2 VALOR ACTUAL
S ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
CON EL Se realiza
OBJETIVO DE convocatoria
DAR UNA para reunion en
CONVOCAR DEBERA SEQTUEI'\’\‘/ICI'E?J% A N @esse
REUNIONES PARTICIPAR EN REUNIONES DE LOS Zgi\;e;:rareel
MENSUALES REUNIONES . o
CON LAS 100% 8.33% 83.33% CON PLANIFICACION | EMPLEADOS 100% % MENSUAL 83.33% seguimiento a
INSTITUCIONES insTiTuciones | ¥ SECUIMIENTO REQUEL;EN Los los empleados
que requieran
DE SALUD DE SALUD.
SERVICIOS DE servicios de
SALUD EN salud en
INSTITUCIONES instituciones de
DE GOBIERNO gobierno
SULICITAR AL
GESTIONAR EN ORGANISMO EL Se realizo
. EL ORGANISMO DEBERA COMPLETO gestionamiento
Brindar PARA EL ABASTECIMIENT] para solicitar
atencioén ADECUADO GESTIONAR EQUIPOS Y ODE termometros,
i 100% 8.33% 83.33% EQUIPOY | MATERIALES DE 100% % MENSUAL 83.33% ) !
médica EQUIPAMIENTO MATERIAL DE TRABAJO MATERIALES Alcoholimetro,
especializada DEL TRABAJO BASICOS PARA y
en DEPARTAMENT UNA MEJOR medicamentos
coordinacién DEPARTAM (o} ATENCION AL en general
ENTO DE RERCANAL
con
L 209 ici
291 instituciones SERVICIOS DEBERA REALIZAR Se solicitara al
médicas REALIZAR CON REALIZAR CON DIVERSAS Patronato del DIF,
onal DE SALUD | g apovo pE EL APOYO DE ACCIONES QUE IMSS /0 centro
naaonla es, INSTITUCIONES INSTITUCIONES AYUDEN A de salud apoyo
estatales y para iniciar el
DE SALUD UN FORTALECER LA
locales, a PROGRAMA O DE SALUD UN MUJER SALUD EN LA programa de
personal del CAMPARA PARA 100% 8.33% 83.33% | PROGRAMA O | PREVENIDA MUIER, ASI 100% % ANUAL 83.33% prevencion de
. CAMPARNA PARA] MUJER SANA ’ enfermedades con
organismo. LA MUJER QUE LAMUJER QUE como platicas en temas
LABORA EN LABORA EN TAMBIEN EL de salud de la
ESTE ESTE AUTOCUIDADO mujer para el mes
ORGANISMO ORGANISMO CON PLATICAS de noviembre del
PREVENTIVAS 2019
MEDIANTE REALIZAR
EXAMENES DE DIVERSAS EsFe.p'rograma
LABORATORIO Y] ACCIONES QUE se iniciara en el
TOMA DE SE DEBERA DE AYUDEN A mes de
PRESION REALIZAR MUJER FORTALECER LA noviembre del
DETECCION DE SALUD EN LA 2019, para la
DETECTAR A 100% 8.33% 83.33% DIABETES E PREVENIDA MUJER, ASI 100% % ANUAL 83.33% detecc’?on de
TIEMPO MUJER SANA ’
ENFERMEDADE HIPERTENSION, CcoOMO diabetes,
S CRONICO E HIPERPLASIA. TAMBIEN EL hipertension e
DEGENERATIVA AUTOCUIDADO hperplasia
S CON PLATICAS prostatica
PREVENTIVAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA

nov-19

ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL

SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE 3 UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL %/ COMENTARIOS|  NOMBRE DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
S ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
CON EL Se realiza
OBJETIVO DE convocatoria
DAR UNA para reunion en
ATENCION Y el mes de
comvocs peeewa SEGUIMIENTO A aisemire
MENSUALES REUNIONES | REUNIONES DE Los 2019, para el
CON LAS 100% 8.33% 91.66% con PLANIFICACION | EMPLEADOS 100% % MENSUAL 91.66% seguimiento a
INSTITUCIONES insTITucions | ¥ SECVIMIENTO QUE los empleaos
DE SALUD DE SALUD. REQUIEREN LOS que requieran
) SERVICIOS DE servicios de
SALUD EN salud en
INSTITUCIONES instituciones de
DE GOBIERNO gobierno
SULICITAR AL
GESTIONAR EN ORGANISMO EL Se realizo
oo i e
atencion ADECUADO GESTIONAR EQUIPOS Y 0 DE tpermometros
médica 100% 8.33% 91.66% EQUIPOY | MATERIALES DE 100% % MENSUAL | 91.66% netros,
EQUIPAMIENTO MATERIAL DE TRABAIO MATERIALES Alcoholimetro,
especializada DEL TRABAIO BASICOS PARA y
en DEPARTAMENT UNA MEJOR medicamentos
coordinacién DEPARTAM o ATENCION AL en general
con ENTO DE RSN
291 o 209 REALIZAR o
instituciones SERVICIOS | neaiizar con DEBERA DIVERSAS Se inicia de
édi REALIZAR CON campafia de
médicas DE SALUD | €L arovo oF ELAPOYOCIZC)’E ACCIONES QUE prevencion de
nacionales, INSTITUCIONES INSTITUCIONES AYUDEN A salud a la mujer
estatalesy DE SALUD UN DE SALUD UN MUJER FORTALECER LA donde se
locales, a PROGRAMA O SALUD EN LA l 3
' < 100% 8.33% 91.66% | ProGRAMAO | PREVENIDA 100% % ANUAL 91.66% | e
personal del CAMPARNA PARA| campaia paral Muser sana | MUIER Asl mujeres del
organismo. LA MUJER QUE comMo organismo el
LABORA EN LALZAB%:RA ?NUE TAMBIEN EL estudio de
ESTE ESTE AUTOCUIDADO exa’“e_"els de
ORGANISMO CON PLATICAS papanicolaoy
ORGANISMO PREVENTIVAS mastografia
REALIZAR
MEDIANTE
DIVERSAS
L/i)ég“:/i?;ilgi ACCIONES QUE Se realizo el
TOMA DE SE DEBERA DE AYUDEN A chequeo de
PRESION REALIZAR MUJER FORTALECER LA presion para
DETECCION DE SALUD EN LA detectar
DETECTAR A 100% 8.33% 91.66% PREVENIDA 100% % ANUAL 91.66%
TIEMPO DIABETES E MUJER SANA MUJER, ASI enfermedades
ENFERMEDADE HIPERTENSION, como cronico-
S CRONICO E HIPERPLASIA. TAMBIEN EL degenerativas a
DEGENERATIVA AUTOCUIDADO 15 personas
s CON PLATICAS
PREVENTIVAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA

dic-19

ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL

SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL COMENTARIOS|  NOMBRE DESCRIPCION META p VALOR ACTUAL
S ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
CONEL Se realiza
OBJETIVO DE )
DAR UNA convocatoria
CONVOCAR DEBERA ATENCION ¥ pfra re:nlon o
el mes de enero
SEGUIMIENTO A
seguimiento a
CON LAS 100% 8.33% 100% con PLANIFICACION | EMPLEADOS 100% % MENSUAL 100% Iofem leados
INSTITUCIONES insTiTuciones | ¥ SECUIMIENTO QuE i
ue requieran
DE SALUD DE SALUD. REQUIEREN LOS qsen/ic::':os de
. SERVICIOS DE lud
salua en
SALUD EN
INSTITUCIONES instituciones de
bi
DE GOBIERNO goblermno
SOLICITAR AL
GESTIONAR EN ORGANISMO EL Se realizo
Brindar EL ORGANISMO DEBERA COMPLETO gestionamiento
médica EQUIPAMIENTO 100% 8.33% 100% EQUIPOY  |MATERIALESDE| oo oo 100% % MENSUAL 100% Alcoholimetro.
especializada MATERIAL DE TRABAJO '
pecializ DEL TRABAIO BASICOS PARA y
en DEPARTAMENT UNA MEJOR medicamentos
coordinacién DEPARTAM o] ATENCION AL en general
con ENTO DE BERSONAL
L 209
291 instituciones SERVICIOS [ .\ o DEBERA le\fELrlazs/:\Z Seinicia de
médicas DE SALUD REALIZAR CON campafia de
ional EL APOYO DE EL APOYO DE ACCIONES QUE prevencion de
nacionales, INSTITUCIONES AYUDEN A
estatales y INSTITUCIONES salud a la mujer
DE SALUD UN FORTALECER LA donde se
DE SALUD UN MUJER
locales, a PROGRAMA O o o o SALUD EN LA o o o realizaron a 10
personal del CAMPARNA PARA 100% 8.33% 100% PROGRAMAO | - PREVENIDA MUJER, ASI 100% % ANUAL 100% mujeres del
CAMPARNA PARA] MUJER SANA . )
organismo. LA MUJER QUE comMmo organismo el
LA MUJER QUE dio d
LABORA EN LABORA EN TAMBIEN EL estudio de
ESTE £STE AUTOCUIDADO examgnes de
ORGANISMO CON PLATICAS papanicolao y
ORGANISMO PREVENTIVAS mastografia
MEDIANTE REALIZAR
EXAMENES DE DIVERSAS '
ACCIONES QUE Se realizo el
LABORATORIO Y|
TOMA DE SE DEBERA DE AYUDEN A chequeo de
PRESION REALIZAR MUJER FORTALECER LA presion para
DETECCION DE SALUD EN LA detect
DETECTAR A 100% 8.33% 100% PREVENIDA 100% % ANUAL 100% srectar
TIEMPO DIABETES E MUJER SANA MUJER, ASI enfermedades
ENFERMEDADE HIPERTENSION, comMo cronico-
S CRONICO E HIPERPLASIA. TAMBIEN EL degenerativas a
DEGENERATIVA AUTOCUIDADO 47 personas
S CON PLATICAS
PREVENTIVAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

oct-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION " .
CLAVE NOMBRE s MeTAANUAL | oot | A anuny | COMENTARIOS [ Nomere | DEscripciON META MEDIDA MEDICION | VALOR ACTUAL NES
RECEPCIONAR
ToDAS LAS SE RECEPCIONAN
TODAS LAS
REQUISICIONES
SOLICITADAS POR | REQUISICIONES DE 100% % MENSUAL 100%
LAS AREAS DE LAS AREAS
COMAPA SOLICITANTES
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE
ACUERDO AL SE LE DA PRIORIDAD
ARTICULO A LA REQUISICION
CUMPLIENDO CON
souaravoomvoo [ SURESOON - 100% % MENSUAL | 100%
LAS NECESIDADES DE|  OPERATIVAS DEL
CADA AREA ORGANISMO
(CONSEGUIR
PRESUPUESTOS DE SE SOLICITAN
Los DIFERENTES
GARANTIZAR LAMETA A |REQUERIMIENTOS | peegipyestos A
LAS ALCANZAR SE PRIORITARIOS LOS PROVEEDORES 100% % MENSUAL 100%
REGISTRADOS ANTE
CONDICIONES REALIZAR LAS BASA A L PADRON DE
MATERIALES COORDINA | compras en TRAVES DE PROVEEDORES
PARA TIEMPO Y LAS
DOR DE ICONCILIAR CON EL
IMPULSAR EL FORMA CON ADQUISICION
0, 0 10, AREA FINANCIERA
458 REORDENAMI 202 RECURSOS | | o meiores | 100% 8.33% 83.30%  |csy £1 pReciofios necunsos SE VERIFICA CON EL
ENTO DE LOS MATERIALE| conpicionEs DELAS  [FCONOMICOS  aea rivanciera a .
0, 10,
PROCESOS S Y OFERTA DEL MATERIAS oooeremmr  Jogesumnron pasa] ~ 100% % MENSUAL 100%
ADMINISTRATI MERCADO PRIMAS Y DE oroenes o ELGASTO
VOS DEL LA OFERTA Y |comera
ORGANISMO. LA DEMANDA
DE ACUERDO AL
(ORDEN DE
PRIORIDAD Y SE EMITIRA LA
NECESIDADES DE ORDEN DE COMPRA
CADA AREA, EMITIR | DE ACUERDO A LOS 100% % MENSUAL 100%
LAS ORDENES DE ARTICULOS DE
COMPRA DE PRIMERA NECESIDAD|
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION Y
ENTREGA DE LOS
MATERIALES RECIBIR Y VERIFICAR
SOLICITADOS POR LO SOLICTADO PARA
uas oiversas areas | PACERETEESACEL 9 0004 % MENSUAL | 100%
DIFERENTES AREAS
REQUIRIENTES




cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

oct-19
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: M1 / SIMPLIFICACION DE REGLAS
SUB EJE: 3.4 / MEJORA REGULATORIA COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVA META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS| NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD  |FRECUENCIADE, , oo acTuaL OBSERVACIO
s ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
SE REALIZAN
REUNIONES DE
SUB-COMITE A
Eg E:L’:\A’\S;’é TRAVES DE UNA|
COORDINA EL SUB-COMITE SOLICTUD DEL
DOR DE |SE CUENTA CON AREA
UN SUB- o o o DE COMPRAS ACTASDE | ge QUIRIENTE ¥
202 RECURSOS COMITE DE 100% 8.33% 83.30% CZLI\JITE(;;;\LRDE sug(c)(’\)/lr\:;stE SE ANALIZAN 1 ACTA MENSUAL 1
MATERIALE - cowrans UNA COMPRA PROPUL:SS'I'AS DE|
DESARROLLAR S DE UN GASTO
MECANISMOS MAYOR TRES
QUE PERMITAN PROVEEDORES
AGILIZAR Y PARA SU
245 SIMPLIFICAR APROBACION
LAS
ADQUISICIONES
DEL RECEPCIONAR SOLICITAR AL
ORGANISMO EL MATERIAL ORGANISMOEL|  100% % MENSUAL 100%
SOLICTADO POR EN ESTA META COMPLETO
206 DE REQUIRIENTE Y 100% 8.33% 83.30% ¥ SALIDAS DE LOS MATERIALES
ALMACEN | REGISTRAREN L0 INVENTARIOS | O onra
EL INVENTARIO MATERIALES UNA MEJOR
DE LA BASE DE ATENCioNAL | 100% % MENSUAL | 100%
DATOS PERSONAL




cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

nov-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
4 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION 5 !
CLAVE NOMBRE s META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
RECEPCIONAR
[TODAS LAS SE RECEPCIONAN
REQUISICIONES TODAS LAS
SOLICITADAS POR REQUISICIONES DE 100% % MENSUAL 100%
LAS AREAS DE LAS AREAS
COMAPA SOLICITANTES
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE
ACUERDO AL SE LE DA PRIORIDAD
ARTICULO A LA REQUISICION
CUMPLIENDO CON
souCTAd0AN00 | e eonoes 100% % MENSUAL 100%
LAS NECESIDADES DE OPERATIVAS DEL
CADA AREA ORGANISMO
CONSEGUIR
PRESUPUESTOS DE SE SOLICITAN
LOS DIFERENTES
GARANTIZAR LA META A REQUERIMIENTOS PRESUPUESTOS A
LAS ALCANZAR SE |PrioRimagios LOS PROVEEDORES 100% % MENSUAL 100%
CONDICIONES REALIZAR LAS BASA A el
MATERIALES COORDINA | COMPRAS EN TRAVES DE PROVEEDORES
po oon | 1010,
0, 0, 0, AREA FINANCIERA
458 REORDENAMI 202 RECURSOS | < veioRes 100% 8.33% 91.63% leoye preciofiosrecursos | vemmcaconet
ENTO DE LOS MATERIALE| conpicionEs DELAS  [comomcos . [arenrmancieraia ; . i
PROCESOS s Y OFERTA DEL MATERIAS [pooeremmn |, pofron | 100% % MENSUAL | 100%
ADMINISTRATI MERCADO PRIMAS Y DE ng(f bE ELGASTO
VOS DEL LA OFERTA Y
ORGANISMO. LA DEMANDA
DE ACUERDO AL
(ORDEN DE
PRIORIDAD Y SE EMITIRA LA
NECESIDADES DE ORDEN DE COMPRA
CADA AREA, EMITIR | DE ACUERDO A LOS 100% % MENSUAL 100%
LAS ORDENES DE ARTICULOS DE
(COMPRA DE PRIMERA NECESIDAD|
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION Y
ENTREGA DE LOS RECIBIR Y VERIFICAR
s |t
wsowesns aveas | “ELETEERE ] 1009% % MENSUAL | 100%
DIFERENTES AREAS
REQUIRIENTES




cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

nov-19
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: M1 / SIMPLIFICACION DE REGLAS
SUB EJE: 3.4 / MEJORA REGULATORIA COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE s METAANUAL | oo 10 | meTa anuaL | COMENTARIOS | NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION | VALOR ACTUAL NES
SE REALIZAN
REUNIONES DE
EN ESTA META SUB-COMITE A
TRAVES DE UNA|
COORDINA ESLES?;CMOUJYTEE, SOLICTUD DEL
202 RECURSOS COMITE DE 100% 8.33% 91.63% CON EL FIN DE | SUBCOMITE DE SE ANALIZAN 1 ACTA MENSUAL 1
MATERIALE| compras AUTORIZAR COMPRAS LAS
DESARROLLAR UNA COMPRA PROPUESTAS DE
MECANISMOS s DE UN GASTO Thes
QUE PERMITAN MAYOR PROVEEDORES
AGILIZAR Y PARA SU
245 SIMPLIFICAR APROBACION
LAS
ADQUISICIONES
QRGI:E]I[SMO RECEPCIONAR SOLICITAR AL
EL MATERIAL ORGANISMOELL - 100% % MENSUAL 100%
SOLICTADO POR EN ESTA META COMPLETO
JEFATURA EL AREA SERECEPCIONA| - 1g |ABASTECIMIENT
206 DE |requmentev|  100% 8.33% 91.63% |LoiTAON] los e
ALMACEN ;Efrul\imi:g Los INVENTARIOS 1 g xsicos paRA
MATERIALES UNA MEJOR
DE L[A)\ABTA;ssE DE ATENCION AL 100% % MENSUAL 100%
PERSONAL




cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

dic-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
3 UNIDAD RESPONSABLE | AccionEs AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVA META ANUAL AVANCE AVANCE%/ | o \enTarios|  NOmBRE DESCRIPCION META UNIDAD  FRECUENCIA DEI | 52 acTuAL OBSERVACIO
s ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
RECEPCIONAR
[TODAS LAS SE RECEPCIONAN
REQUISICIONES TODAS LAS
SOLICITADAS POR | REQUISICIONES DE 100% % MENSUAL 100%
LAS AREAS DE LAS AREAS
COMAPA SOLICITANTES
CLASIFICAR LAS
REQUISICIONES DE
ACUERDO AL SE LE DA PRIORIDAD
ARTICULO A LA REQUISICION
CUMPLIENDO CON
iﬁ’%ﬁlf.;‘f&‘ééﬁﬁ“’ LAS NECESIDADES 100% % MENSUAL 100%
LAS NECESIDADES DE|  OPERATIVAS DEL
CADA AREA ORGANISMO
CONSEGUIR
PRESUPUESTOS DE SE SOLICITAN
LOS DIFERENTES
GARANTIZAR LAMETA A |rRequERIMIENTOS PRESUPUESTOS A
LAS ALCANZAR SE |PRIORITARIOS LOS PROVEEDORES 100% % MENSUAL 100%
CONDICIONES REALIZAR LAS BASA A el
MATERIALES COORDINA | COMPRAS EN TRAVES DE PROVEEDORES
IMP'l)JALg:R EL DOR DE F;:’:\AﬂzggN ADQLIJ)IASSICION CONCILIAR CON EL
0, 0, 0, AREA FINANCIERA
458 | georpenawmi 202 RECURSOS | s mesores | 100% 8.33% 100.00% fesy 1 preciofuosrecunsos | gevempencones
ENTO DE LOS MATERIALE| conpiciones DELAS  [FCONOMICOS  Laen Fivanciem ua ) . )
PROCESOS S Y OFERTA DEL MATERIAS  JpoDEeR EMITIR PRESU'::;;[:_ oaral 100% % MENSUAL 100%
ADMINISTRATI MERCADO PRIMAS Y DE [OR0ENES D ELGASTO
VOS DEL LA OFERTAY
ORGANISMO. LA DEMANDA
DE ACUERDO AL
(ORDEN DE
PRIORIDAD Y SEEMITIRA LA
NECESIDADES DE ORDEN DE COMPRA
CADA AREA, EMITIR | DE ACUERDO A LOS 100% % MENSUAL 100%
LAS ORDENES DE ARTICULOS DE
COMPRA DE PRIMERA NECESIDAD|
ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECEPCION Y
ENTREGA DE LOS
MATERIALES RECIBIR Y VERIFICAR
SOLICITADOS POR LO SOLICTADO PARA
uas owvensas areas | PR ETRESAPEL 10095 % MENSUAL | 100%
DIFERENTES AREAS
REQUIRIENTES




cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

dic-19
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: M1 / SIMPLIFICACION DE REGLAS
SUB EJE: 3.4 / MEJORA REGULATORIA COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE s METAANUAL | oo 10 | meTa anuaL | COMENTARIOS | NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION | VALOR ACTUAL NES
SE REALIZAN
REUNIONES DE
EN ESTA META SUB-COMITE A
TRAVES DE UNA|
SE PROMUEVE
COORDINA  coENTA COn EL SUB-COMITE soui‘:éz DEL
DOR DE UN SUB- DE COMPRAS ACTASDE | ge QUIRIENTE Y
202 RECURSOS COMITE DE 100% 8.33% 100% CON EL FIN DE | SUBCOMITE DE SE ANALIZAN 1 ACTA MENSUAL 1
AUTORIZAR COMPRAS
MATERIALE| compras UNA COMPRA LAS
DESARROLLAR 3 DE UN GASTO PROPUESTAS DE|
MECANISMOS MAYOR TRES
QUE PERMITAN PROVEEDORES
AGILIZAR Y PARA SU
245 SIMPLIFICAR APROBACION
LAS
ADQUISICIONES
DEL SOLICITAR AL
ORGANISMO ﬁﬁiﬁ'é’g:{* ORGANISMO EL 100% % MENSUAL 100%
SOLICTADO POR EN ESTA META COMPLETO
JEFATURA EL AREA SERECEPCIONA| - 1g |ABASTECIMIENT
LAS ENTRADAS 0 DE LOS
206 DE REQUIRIENTE ¥ 100% 8.33% 100% Y SALIDAS DE Los MATERIALES
REGISTRAR EN INVENTARIOS
AMACEN |
DE L[‘)\ABT‘;SSE DE ATENCION AL 100% % MENSUAL 100%
PERSONAL




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

GERENCIA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA: L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO

oct-19

SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FisIcO INDICADOR DE DESEMPENO
A OBJETIVO OPERATIVA
AVANCE AVANCE % p UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE s META ANUAL %/ COMENTARIOS|  NOMBRE DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
EL PERSONAL SALE
AREALIZAR
LA META DE ESTA LIMPIEZA DE LA
ACCION ES LA MALEZA,
CONSERVACION ROTULACION,
SERVICIO DELOS MANTENIMIENTO | 00 on
PREVENTIVO DE 100% 8.33% 83.33% muestes | PREVENTIVODE | o MBRADO Y 100% % MENSUAL 83.33%
BIENES MUEBLES INMUEBLES
PROGRAMADOS PLOMERIA
(CARCAMOS Y (REPARACION DE
REBOMBEOS) CONTACTOS,
PUERTAS, WC,
Desarrollar PINTURA)
programas de
mantenimiento
para conservar los
bienes COORDINA EL PERSONAL
muebles e 4 LA META DE ESTA REALIZA LAS
235 inmuebles en 204 CION DE ACCION ES LA REQUISICIONES
condiciones de SERVICIOS SERVICIO CONSERVACION | MANTENIMIENTO PARA EL
operacién que GENERALES PREVENTIVO DE 100% 8.33% 83.33% DE LOS PREVENTIVO DE | MANTENIMIENTO 100% % MENSUAL 83.33%
permitan el VEHICULOS VEHICULOS VEHICULOS DE LOS
servicio PATRIMONIO DEL VEHICULOS
eficiente al ORGANISMO PATRIMONIO DEL
ciudadano. ORGANISMO
LA META DE ESTA
ACCION ES LA EL PERSONAL
MANTENIMIENTO
SERVICIO CONSERVACION REALIZA LAS
PREVENTIVO DE
PREVENTIVO DE DELOSBIENES | o MuEsLes | REQUISICIONES
BIENES MUEBLES 100% 8.33% 83.33% MUEBLES (AIRES PARAEL 100% % MENSUAL 83.33%
(AIRE PROGRAMADOS MANTENIMIENTO
ACONDICIONADOS
ACONDICIONADO) (AIRES ) DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS ACONDICIONADOS
)




cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-19
EJE RECTOR: 3/ REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisIcO INDICADOR DE DESEMPENO
£ OBJETIVO OPERATIVA 9
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL AVANCE AVANCE%/ | oventarios|  Nomsre | pescripcion META UNIDAD  |FRECUENCIADE] o 2 7y | OBSERVACIO
s ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
EL PERSONAL SALE|
A REALIZAR
LA META DE ESTA LIMPIEZA DE LA
ACCION ES LA MALEZA,
CONSERVACION ROTULACION,
SERVICIO DELOS MANTENIMIENTO CONSERVACION
PREVENTIVO DE 100% 8.33% 91.66% INMUEBLES PREVENTIVODE | o oD Y 100% % MENSUAL 91.66%
BIENES MUEBLES INMUEBLES .
PROGRAMADOS P’LOMERIA
(CARCAMOS Y (REPARACION DE
REBOMBEOS) CONTACTOS,
PUERTAS, WC,
Desarrollar PINTURA)
programas de
mantenimiento
para conservar los
bienes COORDINA EL PERSONAL
muebles e C|ON DE LA META DE ESTA REALIZA LAS
235 inmuebles en 204 ACCION ES LA REQUISICIONES
dici d SERVICIOS SERVICIO CONSERVACION | MANTENIMIENTO PARA EL
condiciones de PREVENTIVO DE 100% 8.33% 91.66% DE LOS PREVENTIVO DE | MANTENIMIENTO 100% % MENSUAL | 91.66%
operac.l:n ql:e GENERALES VEHICULOS VEHICULOS VEHICULOS DE LOS
perm! .a.n € PATRIMONIO DEL VEHICULOS
S_E_NICIO ORGANISMO PATRIMONIO DEL
eficiente al ORGANISMO
ciudadano.
LA META DE ESTA
ACCION ES LA EL PERSONAL
MANTENIMIENTO
SERVICIO CONSERVACION PREVENTIVO DE REALIZA LAS
PREVENTIVO DE DE LOS BIENES BIENES MUEBLES REQUISICIONES
menesmuestes | 100% 8.33% 91.66% MUEBLES e PARAEL 100% % MENSUAL | 91.66%
(AIRE PROGRAMADOS ACONDICIONADOS MANTENIMIENTO
ACONDICIONADO) (AIRES DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS| ) ACONDICIONADOS|
)




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

GERENCIA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA: L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO

dic-19

SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisIco INDICADOR DE DESEMPENO
2 OBJETIVO OPERATIVA OBSERVACIO
ACCION AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE s META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
EL PERSONAL SALE
AREALIZAR
LA META DE ESTA LIMPIEZA DE LA
ACCION ES LA MALEZA,
CONSERVACION ROTULACION,
SERVICIO DELOS MANTENIMIENTO |- 0 o
0, 0 10, 0, [ 0,
PREVENTIVO DE 100% 8.33% 99.99% INMUEBLES PREVENTIVODE | - | MBRADO Y 100% % MENSUAL 99.99%
BIENES MUEBLES INMUEBLES ,
PROGRAMADOS P'LOMERIA
(CARCAMOS Y (REPARACION DE
REBOMBEOS) CONTACTOS,
o " PUERTAS, WC,
esarrollar F|NTURA]
programas de
mantenimiento
para conservar los
bienes COORDINA EL PERSONAL
muebles e A LA META DE ESTA REALIZA LAS
235 inmuebles en 204 CION DE ACCION ES LA REQUISICIONES
condiciones de SERVICIOS SERVICIO CONSERVACION | MANTENIMIENTO PARA EL
operacion que GENERALES/| PREVENTIVO DE 100% 8.33% 99.99% DE LOS PREVENTIVO DE | MANTENIMIENTO 100% % MENSUAL 99.99%
permitan el VEHICULOS VEHICULOS VEHICULOS DE LOS
servicio PATRIMONIO DEL VEHICULOS
eficiente al ORGANISMO PATRIMONIO DEL
ciudadano. ORGANISMO
LA META DE ESTA
ACCION ES LA EL PERSONAL
MANTENIMIENTO
SERVICIO CONSERVACION REALIZA LAS
PREVENTIVO DE
PREVENTIVO DE DELOSBIENES | o MuEsLes | REQUISICIONES
BIENES MUEBLES 100% 8.33% 99.99% MUEBLES (AIRES PARA EL 100% % MENSUAL 99.99%
(AIRE PROGRAMADOS MANTENIMIENTO
ACONDICIONADOS
ACONDICIONADO) (AIRES DE LOS AIRES
ACONDICIONADOS| ) ACONDICIONADOS|
)
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S AYUNTAMIENTO 2P, .
STREYNOSA COMAPA
o PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

GERENCIA ADMINISTRATIVA

CUARTO TRIMESTRE 2019
EJE RECTOR: 5/REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: Y3/GOBIERNO ELECTRONICO
SUB EJE: 5.5/INNOVACIéN GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LiNEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVA META ANUAL AVANCE AVANCE%/ | . o\enarios| Nomere | Descripcion META UNIDAD  |FRECUENCIADE|\ \\ o o7y [OBSERVACIO
s ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
SE DIERON
ACTUALIZACIO
Disefiar y EN ESTA META N DEL I;ElEA’\\ILETSA 1343
operar el CONTROLAR Y SE ALTADE |\ \VENTARIO '
Sistema Digital VERIFICAR LOS RESGUARDAN|  BIENES .0 s BiENES EN
para el Control BIENES 100% 25% 100% TODOS LOS MUEBLES MUEBLES ( % 100% % TRIMESTRAY 100% OCTUBRE,
Patrimonial a MUEBLES BIENES PATRIMONIAL DE BIENES 14 EN
partir de un MUEBLES DEL ES MUEBLES NOVIEMBRE
levantamiento COORDINA ORGANISMO ACTIVOS) Y5EN
fisico 4
DICIEMBRE.
497 periédico de 207 CION DE
bienes ACTIVO
muebles e FlJO EN ESTA META
inmuebles y SE BAJA DEL SE
mercancias CONTROLAR Y ResGUARDAN|  Basape | INVENTARIO
I DE LOS BIENES REGISTRARO
comprendidas VERIFICAR LAS TODOS LOS BIENES MUEBLES ( % N 30 BIENES
en el activo BAJAS DE LOS 100% 25% 100% BIENES MUEBLES ; 100% % TRIMESTRAY 100%
DE BIENES PARA BAJA
del BIENES MUEBLES | PATRIMONIAL
Organismo. MUEBLES DADOS DE ES MUEBLES EN ESTE
BAJA DEL D’;Z?: )DE TRIMESTRE.
ORGANISMO




EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ

cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

GERENCIA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA: G3 / TECNOLOGIA VIAL APLICADA

oct-19

SUB EJE: 2.2 / SEGURIDAD VIAL COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE s METAANUAL | oo 10 | meTa anuaL | COMENTARIOS | NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION | VALOR ACTUAL NES
LA REALIZACION | MANTENIMIENTO |  MANTENER EN
MANTENIMIENTO DE ESTAS CORRRECTIVO Y CORRECTO
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 03% ACCIONES PREVENTIVOA | FUNCIONAMIENT 240 MANT ANUAL 222
CORRECTIVO . GARANTIZARAEL | EQuIPOS DE |0 LOS EQUIPOS DE :
FUNCIONAMIENT | compuTO Y COMPUTO Y
OTECNOLOGICO |  ACCESORIOS ACCESORIOS
MANTENER EN
LA REALIZACION
CORRECTO
DE ESTAS MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO ACCIONES CORRECTIVO Y | FUNCIONAMIENT
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 79% GARANTIZARA EL | PREVENTIVO A OLARED 400 MANT. ANUAL 317
CORRECTIVO ALAMBRICA E
FUNCIONAMIENT | RED DE DATOS
0 TECNOLOGICO INALAMBRICA DE
Implementar el DATOS
uso de nuevas
tecnologias de la
informacion y
brindar LA REALIZACION
servicios eficientes COORDINA | \renmiento DE ESTAS MANTENIMIENTO |  MANTENER EN
de soporte, ACCIONES CORRECTIVO Y CORRECTO
143 actualizacién y 211 CION DE PREVENTIVO ¥ 100% 8.33% 85% GARANTIZARAEL | PREVENTIVOA | FUNCIONAMIENT 200 MANT. ANUAL 170
mantenimiento en SISTEMAS | CORRecTvO FUNCIONAMIENT |  REDDEVOZ | O LARED DE VOZ
infraestructura O TECNOLOGICO
para optimizar el
trabajo y los
servicios a los
ciudadanos.
LA REALIZACION
DE ESTAS ACTUALIZACION |
ACTORZAION | 100% 8.33% 81% | cammronnce | “canaenoeot | acruauzaoata | 22,000 | USUARIOS | ANUAL 17,796
CARTOGRAFIA
FUNCIONAMIENT DIGITAL
0 TECNOLOGICO
LA REALIZACION
DE ESTAS INSTALACION Y MANTENER
e | 100% 100.00% 100% | cammmman e | 2 ormemne SN | acruatzacoe | 250,994 | RECIBOS | MENSUAL | 250,994
FUNCIONAMIENT | cOMERCIAL SISTEMA
0 TECNOLOGICO




EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ

cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

GERENCIA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA: G3 / TECNOLOGIA VIAL APLICADA

nov-19

SUB EJE: 2.2 / SEGURIDAD VIAL COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META o VALOR ACTUAL
K ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
LA REALIZACION | MANTENIMIENTO | MANTENER EN
MANTENIMIENTO DE ESTAS CORRRECTIVO Y CORRECTO
ACCIONES PREVENTIVO A FUNCIONAMIENT
o o o
ng:;gg:{\?ov 100% 8.33% 96% GARANTIZARA EL EQUIPOS DE 0 LOS EQUIPOS DE| 240 MANT. ANUAL 230
FUNCIONAMIENT COMPUTO Y COMPUTO Y
O TECNOLOGICO ACCESORIOS ACCESORIOS
MANTENER EN
LA REALIZACION
CORRECTO
DE ESTAS MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO ACCIONES CORRECTIVO Y FUNCIONAMIENT
o 0 o
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 90% carRaNTIZARA EL | PREVENTIVO A O LARED 400 MANT. ANUAL 358
CORRECTIVO ALAMBRICA E
FUNCIONAMIENT |  RED DE DATOS
INALAMBRICA DE
O TECNOLOGICO DATOS
Implementar el
uso de nuevas
tecnologias de la
informacion y
brindar LA REALIZACION
servicios eficientes COORDINA | yanenimiento DE ESTAS MANTENIMIENTO | MANTENER EN
de soporte, o o o ACCIONES CORRECTIVO Y CORRECTO
143 actualizacion y 211 CION DE PCR;:FESQY\?OV 100% 8.33% 93% GARANTIZARAEL | PREVENTIVOA | FUNCIONAMIENT 200 MANT. ANUAL 185
mantenimiento en SISTEMAS FUNCIONAMIENT RED DE VOZ O LA RED DE VOZ
infraestructura O TECNOLOGICO
para optimizar el
trabajo y los
servicios a los
ciudadanos.
LA REALIZACION
DE ESTAS ACTUALIZACION MANTENER
ACTUALIZACION o, o, o, ACCIONES DE USUARIOS DE
DIGITAL 100% 8.33% 90% GARANTIZARA EL | CARTOGRAFIA | ACTUALIZADALA 22,000 USUARIOS ANUAL 19,897
CARTOGRAFIA
FUNCIONAMIENT DIGITAL
O TECNOLOGICO
LA REALIZACION
DE ESTAS INSTALACION Y MANTENER
PROGRAMACION 0, 0, 0, ACCIONES ACTUALIZACION
DEL SISTEMA 100% 100.00% 100% GARANTIZARA EL DE SISTEMA ACTl;lll;IEZ'/;iO B 251’633 RECIBOS MENSUAL 251’633
FUNCIONAMIENT COMERCIAL
O TECNOLOGICO




EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ

cOmM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

GERENCIA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA: G3 / TECNOLOGIA VIAL APLICADA

dic-19

SUB EJE: 2.2 / SEGURIDAD VIAL COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE %/ UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META 2 VALOR ACTUAL
S ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
LA REALIZACION | MANTENIMIENTO | MANTENER EN
MANTENIMIENTO DE ESTAS CORRRECTIVO Y CORRECTO
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 100% ACCIONES PREVENTIVOA | FUNCIONAMIENT 240 MANT ANUAL 240
CORRECTIVO ° 2970 ° GARANTIZARAEL |  EQUIPOSDE |0 LOS EQUIPOS DE :
FUNCIONAMIENT | COMPUTO Y COMPUTO Y
OTECNOLOGICO |  ACCESORIOS ACCESORIOS
MANTENER EN
LA REALIZACION
CORRECTO
DE ESTAS MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO ACCIONES CORRECTIVO Y | FUNCIONAMIENT
0, 0 0,
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 100% GARANTIZARA EL | PREVENTIVO A O LARED 400 MANT. ANUAL 400
CORRECTIVO ALAMBRICA E
FUNCIONAMIENT | RED DE DATOS
INALAMBRICA DE
0 TECNOLOGICO
Implementar el DATOS
uso de nuevas
tecnologias de la
informacion y
brindar LA REALIZACION
servicios eficientes| COORDINA MANTENIMIENTO DE ESTAS MANTENIMIENTO | MANTENER EN
de soporte, o o o ACCIONES CORRECTIVO Y CORRECTO
143 actualizacion y 211 CION DE PCRS;EEQY\?OV 100% 8.33% 100% GARANTIZARAEL | PREVENTIVOA | FUNCIONAMIENT 200 MANT. ANUAL 200
mantenimiento en SISTEMAS FUNCIONAMIENT |  REDDEVOZ | O LARED DE VOZ
infraestructura O TECNOLOGICO
para optimizar el
trabajo y los
servicios a los
ciudadanos.
LA REALIZACION
DE ESTAS ACTUALIZACION MANTENER
ACTUALIZACION o o o ACCIONES DE USUARIOS DE
DIGITAL 100% 8.33% 100% GaranTizara eL | cartograria | ACTUALZADALA 22,000 USUARIOS ANUAL 22,006
CARTOGRAFIA
FUNCIONAMIENT DIGITAL
0 TECNOLOGICO
LA REALIZACION
DE ESTAS INSTALACION Y MANTENER
PROGRAMACION o o o ACCIONES ACTUALIZACION
LIZADO EL
DEL SISTEMA 100% 100.00% 100% GaRANTIZARAEL | DE SisTEMA Ag::"l":lvllA/iN?3 251,855 RECIBOS MENSUAL 251,855
FUNCIONAMIENT | COMERCIAL
0 TECNOLOGICO




5 , ,

_'\_g AYUNTAMIENTO ) A

iREYNGSA COME y L.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-19
EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ ESTRATEGIA: H3 / PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SUB EJE: 2.3 / ACTUACION COORDINADA COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
LiNEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVA META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS|  NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD - |FRECUENCIA DE| | | 5 pctuyal OBSERVACIO
S ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Actuali SE CONTINUG CON SE ELABORARAN SE REALIZA
) C‘ ualizar e | ELABORACION DE LARECOPILACION DE| EVABORACION DE | PLANES DE TODAS PROGRAMA PARA
implementar e NUEVOS PLANES 100% 20.00% 80.00% INFORMACION PARA PLANES DE LAS INSTALACIONES 5 PLANES ANUAL 4 ELABORACION DE
Atlas de Riesgos DE CONTINGENCIA | ADMINISTRATIVAS Y LOS PLANES DE
159 Municipal bajo los ELABORAR PLANES DE RECAUDACION CONTINGENCIA
CONTINGENCIAS
lineamientos
del Sistema EN OFICINAS IMPARTIR CURSOS
FORANEAS E AL PERSONAL EN REALIZAR
Nacional de META CUMPLIDA DE
0, 0 0 -
Proteccin Civil INSTALACIONES 100% 8.33% 83.33% MATERIADE | CAPACITACIONES A 48 CURSOS MENSUAL 40 CAPACITACION
SEGURIDAD TODO EL PERSONAL
INDUSTRIAL
Capacitar al SE INICIO CON LA SE REALIZARAN
personal en general ELABORACION EN ANALISIS DE SE CONTINUO CON
en cAMPO DE LOs asT | EABORACIONDE 1 op 1D DEL LA ELABORACION DE
0, 0 10,
materia de MONITOREAR LAS IOOA 8'33A) 78'7OA] (ANALISIS DE AISV\TS:iEAAC(\:gZA TRABAJO (AST) DE 108 ANAL|SIS ANUAL 85 LOS AST EN LAS
protocolos de INSTALACIONES Y SEGURIDAD EN EL TODAS LAS INSTALACIONES.
164 actuacion a través VIGILAR LOS TRABAJO) INSTALACIONES
de simulacros a fin PUNTOS DE
REALIZAR SE VISITAN LAS
de contar
con herramientas RIESGO DE CADA RECORRIDOS DE INSTALACIONES RECORRIDO R‘ENCSC'J)':LE"S'S‘ DAE
el UNADEELLAS 100% 8.33% 69.09% mspecciony  |paraveriicarias| 288 MENSUAL 199 | sraaciones sor
para entrentar VIGILANCIA A LAS | cONDICIONES QUE S TURNOS
situaciones de INSTALACIONES | SE ENCUENTRAN
emergencia.
Instalar el Consejo COORDINA
Municipal de CléN DE SE APOYO EN 35
Proteccién Civil, TRABAJOS
para atender 212 SEGURIDAD SE PROPORCIONO EXTRAORDINARIOS
situaciones INDUSTRIA | cooromacion APOYO A LAS APOYOENLOS | SEPROPORCIONA DE LAS COORD. DE
TRABAJOS APOYO CON EQUIPO AGUA POTABLE,
de desastrey CoNLOs DIFERENTES EXTRAORDINARIOS | NECESARIO PARA LA AGUAS RESIDUALES,
i6 0, 0 0 0, 0, 10/ 4
166 prevenc.lona a L E DISTINTOS 100/0 8'336 83'336 COOCROD’\LI\::A:\PONES EN COORDINACION JREALIZACION DE LOS 100/0 /0 MENSUAL 100A) TOMAS Y
comunidad en INTEGRAL ORDENES DE seauzacony | coneroreccion DIFERENTES DESCARGAS, AST
casos de posibles GOBIERNO . aviL TRABAIOS como
contingencias, DELIMITACION. ACORDONANDO DIF.
en cumplimiento CAIDOS, APOYO A LA
con la legislacion CIUDADANIA
aplicable.
Gestionar
instrumentos para
la deteccion,
actualizacion e
informacién SE CUENTA CON
ciudadana de las GUARDIAS QUE SE
zonas de riesgo ENCARGAN DE LOS META CUMPLIDA
para la actuacion APOYO EN LAS CORRSEES(!;IJONRDEIENTES ENAPOYO A
inmediata en casos APOYO EN DIFERENTES
160 de INUNDACIONES 100% 8.33% 83.33% LLUVIAS ALERTAS POR ALAS 100% % MENSUAL 100% COLONIAS ANTE
) ) INUNDACIONES | INSTALACIONES DE
incendio, ACUERDO A LOS EMERGENCIA POR
inundacion, PLANES DE FUERTES LLUVIAS
reparacion u CONTINGENCIA DE
obstruccién en LAS INSTALACIONES
accesos viales a
través
de los medios y
redes sociale
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
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nov-19

ESTRATEGIA: H3 / PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ
SUB EJE: 2.3 / ACTUACION COORDINADA COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE % . UNIDAD | FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL %/ | comentarios| nomere DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
S ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Actuali " SE ELABORARAN
e cusomaconoc ot | couomoons | s or 1o
"’ NUEVOS PLANES 100% 20.00% 80.00% PLANES DE LAS INSTALACIONES 5 PLANES ANUAL 4
’\:ﬂa,s,delR:ngs DE '2::; gﬂk’;ﬂ‘;&m@’“ CONTINGENCIA | ADMINISTRATIVAS Y
159 epe 2al0 03 CONTINGENCIAS DE RECAUDACION
lineamientos
EN OFICINAS i gy}
del Sistema
Nacional de FORANEAS E AL PERSONAL EN REALIZAR
Proteccion Civil. INSTALACIONES 100% 8.33% 91.66% MATERIA DE CAPACITACIONES A 48 CURSOS MENSUAL 44
SEGURIDAD TODO EL PERSONAL
WoLcTo
Capacitar al SE INICIO CON LA SE REALIZARAN
personal en general ELABORACIONEN | o N DE ANALISIS DE
en 0, 0, 0, CAMPO DE LOS AST SEGURIDAD DEL
materia de MONITOREAR LAS 100% 8.33% 89.81% (ANALISIS DE Af;g:ﬁ:ggz" TRABAIO (AST) DE 108 ANALISIS ANUAL 97
protocolos de INSTALACIONES Y SEGURIDAD EN EL TODAS LAS
164 actuacion a través VIGILAR LOS TRABAIO) INSTALACIONES
de simulacros a fin PUNTOS DE REALIZAR SEVISITAN LAS
d
con h::'(;rr‘n‘ia;ntas RIESGO DE CADA RECORRIDOS DE INSTALACIONES RECORRI DO
P UNADEELLAS 100% 8.33% 83.33% INSPECCIONY | PARA VERIFICAR LAS 288 MENSUAL 240
p.ara e_n rentar VIGILANCIA A LAS CONDICIONES QUE S
situaciones de INSTALACIONES |~ SE ENCUENTRAN
emergencia.
Instalar el Consejo COORDINA
Municipal de CION DE
Proteccion Civil, SEGURIDAD
d
PB‘TG at-en e 212 COORDINACION SE PROPORCIONO APOYO EN LOS SE PROPORCIONA
situaciones INDUSTRIA APOYORLAS TRABAJOS APOYO CON EQUIPO
166 revenion LE vsrnres 100% 8.33% 91.63% | cooromcones | BTRAORONARGS |necesamopataLA| g (g, % MENSUAL 100%
P - ° . ° . ° CONEPP EN COORDINACION |REALIZACION DE LOS ° ° °
wm';"'dad_:l" INTEGRAL | ORDENESDE SERALZAGGNY | CONPROTECCION DIFERENTES
casos ce posibles GOBIERNO aviL TRABAIOS
contingencias, DELIMITACION.
en cumplimiento
con la legislacién
aplicable.
i!esnonar
instrumentos para
la deteccién,
actualizacion e
informacién SE CUENTA CON
ciudadana de las GUARDIAS QUE SE
z0nas de riesgo ENC/—S\DEIS:CZ\IRE;E Los
parala actuacién POYO EN APOYOENLAS | CORRESPONDIENTES
160 ["menene heovo 100% 8.33% 91.63% wowns ALERTAS POR Aus 100% % MENSUAL | 100%
| de INUNDACIONES INUNDACIONES | INSTALACIONES DE
incendio, ACUERDO A LOS
inundacion, PLANES DE

reparacion u
obstruccion en
accesos viales a

través
de los medios y

CONTINGENCIA DE
LAS INSTALACIONES

cedecsacial
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-19

ESTRATEGIA: H3 / PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ
SUB EJE: 2.3 / ACTUACION COORDINADA COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
5 OBJETIVO OPERATIVA AVANCE AVANCE % UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE META ANUAL “ | comentarios| nomere DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
S ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
Actualizar e SE CONTINUG CON SE ELABORARAN
‘ ELABORACION DE LA RECOPILACION D | EHABORACIONDE | PLANES DE TODAS
implementar el NUEVOS PLANES 100% 20.00% 100% INFORMACION PARA PLANES DE LAS INSTALACIONES 5 PLANES ANUAL 5
Atlas de Riesgos CONTINGENCIA | ADMINISTRATIVAS Y
Municipal bajo los bE ELABORAR PLANES DE RECAUDACION
159 ineamientos CONTINGENCIAS
del Sistema EN OFICINAS IMPARTIR CURSOS
Nacional de FORANEAS E AL PERSONAL EN REALIZAR
Proteccién Civil. INSTALACIONES 100% 8.33% 100% MATERIA DE CAPACITACIONES A 48 CURSOS MENSUAL 48
SEGURIDAD TODO EL PERSONAL
INDUSTRIAL
Capacitar al SE INICIO CON LA SE REALIZARAN
personal en general ELABORACION EN ANALISIS DE
en 100% 8.33% 1005 [ FromeioosT| i | s 108 ANALISIS | ANUAL 108
materia de MONITOREAR LAS ° -9370 ° (ANALISIS DE INSTALACION TRABAIO (AST) DE
protocolos de INSTALACIONES Y SEGURIDAD EN EL TODAS LAS
164 actuacion a través VIGILAR LOS IRABAJQ) INSTALACIONES
de simulacros a fin PUNTOS DE REALIZAR SEVISITAN LAS
de contar RIESGO DE CADA RECORRIDOS DE INSTALACIONES RECORRIDO
con herramientas UNA DE ELLAS 100% 8.33% 100% INSPECCION Y | PARA VERIFICAR LAS 288 MENSUAL 288
para enfrentar VIGILANCIAA LAS | CONDICIONES QUE S
situaciones de INSTALACIONES SE ENCUENTRAN
emergencia.
Instalar el Consejo COORDINA
Municipal de CION DE
Proteccion Civil,
para atender 212 SEGURIDAD SE PROPORCIONO
situaciones INDUSTRIA | cooromacion APOYOALAS APOYOENLOS | SEPROPORCIONA
TRABAJOS APOYO CON EQUIPO
de desastrey LE ConLos DIFERENTES EXTRAORDINARIOS | NECESARIO PARA LA
i6 0, 0 0, 0, [ 10,
166 Prevenﬁllfza la o[:zlzmgso;lz 100% 8.33% 100% COCZROD’\LNFA::)NES EN COORDINACION | REALIZACION DE LOS 100% % MENSUAL 100%
comunidad en .
casos de posibles INTEGRAL GOBIERNO seauzaciony | € PZ?VTCUON DTIEEARBEA'EZS
contingencias, DELIMITACION.
en cumplimiento
con la legislacion
aplicable.
Gestionar
instrumentos para
la deteccién,
actualizacion e
informacién SE CUENTA CON
ciudadana de las GUARDIAS QUE SE
zonas de riesgo ENCARGAN DE LOS
o SECTORES
para la actuacién
inmediata en casos APOYO EN APOYOENLAS | CORRESPONDIENTES
160 de INUNDACIONES 100% 8.33% 100% LLUVIAS ALERTAS POR ALAS 100% % MENSUAL 100%
e INUNDACIONES | INSTALACIONES DE
incendio, ACUERDO A LOS
inundacion, PLANES DE
reparacién u CONTINGENCIA DE
obstruccion en LAS INSTALACIONES
accesos viales a
través
de los medios y
redes sociales.




