EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

C

~

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

CUARTO TRIMESTRE 2020

ESTRATEGIA: W2/ EVALUACION DE DESEMPENO Y W1 /ADMINISTRACION POR RESULTADOS

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LiINEA DE
ACCION

OBJETIVO

ACCIONES
OPERATIVAS

INDICADOR DE DESEMPENO

META ANUAL

COMENTARIOS

NOMBRE

DESCRIPCION

META

UNIDAD MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDICION

VALOR ACTUAL

OBSERVACIONES

451

Implementar los Programas
Operativos Anuales (POA)
como mecanismo
enla evaluacion de
indicadores, el cual expresara
en forma sencilla,
ordenada y homogénea la
6gica interna de los programas
presupuestarios
dando a conocer los logros,
monitoreando el ejercicio
presupuestal y
evaluando los resultados.

447

Se estructurard una
consistente y fortalecida
institucionalidad, para que
todos los programas y
proyectos actden de manera
articulada en el marco
delas politicas publicas.

UNIDAD RESPONSABLE
CLAVE NOMBRE
ERENTE
200 G
ADMINISTRATIVO

VINCULAR LOS INDICADORES DE|

DESEMPERO CON EL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO
2018-2021.

100%

LA META DE ESTA ACCION ES EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
LA LEY DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

CUMPLIMIENTO DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE LAS
COORDINACIONES

Cada coordinacion de esta
Gerencia cumple con el POA
del ejercicio 2018 (se cuenta

con 6 coordinaciones)
coordinaciones que
cumplieron en tiempo y forma

/ total de coordinaciones *

100

100%

%

TRIMESTRAL

100%

EVALUAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LOS
INDICADORES DE DESEMPENO
POR CADA COORDINACION

100%

LA META DE ESTA ACCION ES EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
LA LEY DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS

EVALUACION DE RESULTADOS
OBTENIDOS

Se evalua el resultado
obtenido de sus Indicadores
de desempefio a traves del
POA (Coordinaciones
evaluadas/total de
coordinaciones*100)

100%

%

TRIMESTRAL

100%

ATRAVES DE LOS RESULTADOS.
OBTENIDOS SE APLICA EL PLAN
DE ACCION PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LA AREA
DETECTADA

100%

LA META DE ESTA ACCION ES EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
LA LEY DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS

ACCIONES DE MEJORAS.

Atraves de los resultados

obtenidos del POA se detecta

areas que requieren acciones
de mejoras en sus procesos

ACCIONES

TRIMESTRAL

100%

ATRAVES DE ANALISIS DE
PROCESOS OPERATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS SE
DETERMINA HOMOLOGAR
DICHOS PROCESOS PARA
‘GARANTIZAR LA CALIDAD DE
LOS RESULTADOS

100%

AVANCE FisICO
AVANCE AVANCE %/
ABSOLUTO META ANUAL
25% 100%
25% 100%
25% 100%
25% 100%

LA META DE ESTA ACCION ES
GARANTIZAR LA CALIDAD Y LA
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS.

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

PROCESOS HOMOLOGADOS

Atraves de el analisis de los

procesos administrativos y

operativos se determina la
homologacion de estos.

PROCESOS

SEMESTRAL

100%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORAR ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3/ ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
) UNIDAD RESPONSABLE AVANCE Fisico INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | unipaD Mepipa | FRECUENCIADE |\ or AcTUAL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
condi?g:::i;:'rt‘:ursos VERIFICACION DE LA META DE ESTA
. LOS EMPLEADOS A ACCION ES VERIFICAR
par:‘:x::r o COORDINACION DE| "~ s be sus LA ACTIVIDAD QUE S:Eiingflfé
RECURSOS Y i i
458 | reordenamientode los | 201 ACTVIDRDESPARA | 100% 833% | 8330% | OocvPeRAcl | RESICAGONDE | acuerooauss | 100% | EmPLEADOS | MENSUAL | g3.30% | A"een s Serencia Tecnica
procesos HUMANOS ¥ REORDENAMIENTO ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL o
adm\mtst;atlvos en NOMINAS DE LOS PROCESOS NECESIDADES DEL ORGANISMO
A ADMINISTRATIVOS ORGANISMO
las areas del organismo.
Establecer un Programa
de Mejora Continua,
que consiste en la
elaboracion de INTEGRACION DEL CON LA PARTICIPACION ELABORACION DEL
manuales de GRUPO DE TRABAJO DE LAS fguhjkﬁﬁi'&'; E: PROGRAMA DE
procedimientos P PARA LA COORDINACIONES Y REVISION Y )
457 administrativosen | 213 | CAPACITACION |, 5 17ncion DE 100% 8.33% 0.00% | peparramenTos oE PROfﬁzg{fﬁggs OF | actuatizacionoe | 100% AVANCE MENSUAL 0.00% Sin Avance
materia LOS MANUALES DE LA GERENCIA LOS MANUALES DE
de recursos humanos, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTOS
materiales, finanzas,
transparencia y
auditorias.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORAR ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3/ ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION OPERATIVAS AVANCE AVANCE %/ “ FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
Condi(ziaor:;n;:rrljcsursos VERIFICACION DE LA META DE ESTA
U™ Jcoomomacon o oo o s
RECURSOS N i i
458 reordenamiento de los | 201 ACTIVIDADES PARA 100% 8.33% 91.63% DESEMPENA EL REUBICACION DE ACUERDO A LAS 100% EMPLEADOS MENSUAL 91.63% Altas en la Gerencvla Ccm.erc\a\
HUMANOS Y EL EMPLEADO DE EMPLEADOS y 4 en la Gerencia Tecnica y
procesos . REORDENAMIENTO ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL Op.
administrativos en NOMINAS DE LOS PROCESOS NECESIDADES DEL ORGANISMO
2 todas . ADMINISTRATIVOS ORGANISMO
las areas del organismo.
Establecer un Programa
de Mejora Continua,
que consiste en la
elaboracion de INTEGRACION DEL CON LA PARTICIPACION ACTUALIZACION DE ELABORACION DEL
manuales de GRUPO DE TRABAJO DE LAS LOS MANUALES DE PROGRAMA DE
procedimientos A PARA LA COORDINACIONES Y REVISION Y .
457 administrativos en 213 CAPACITACION ACTUALIZACION DE 100% 8.33% 0.00% DEPARTAMENTOS DE PROE}iIgIE/'\RIEE'L\Ig&S bE ACTUALIZACION DE 100% AVANCE MENSUAL 0.00% Sin avance
materia LOS MANUALES DE

de recursos humanos,
materiales, finanzas,
transparencia y
auditorias.

PROCEDIMIENTOS

LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORAR ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3/ ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
L(NEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uniDAD meDiDA | FRECUENCIADE 1\ o acTuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
condi?g:::i;:'rt‘:ursos VERIFICACION DE LA META DE ESTA
humanos, COORDINACIGN DE| 105 FMPieAR0s A Sypviviciivi SE REUBICA AL
para impulsar el RECURSOS ACTIVIDADES PARA DESEMPERA EL REUBICACION DE PERSONAL DE
458 reordenamiento de los | 201 EL 100% 8.33% 100% EMPLEADO DE EMPLEADOS ACUERDO A LAS 100% EMPLEADOS MENSUAL 100% 12 Altas en la Gerecia General
procesos HUMANOS ¥ REORDENAMIENTO ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
adm\mtst;atlvos en NOMINAS DE LOS PROCESOS NECESIDADES DEL ORGANISMO
A ADMINISTRATIVOS ORGANISMO
las éreas del organismo.
Establecer un Programa
de Mejora Continua,
que consiste en la
elaboracin de INTEGRACION DEL CON LA PARTICIPACION ELABORACION DEL
manuales de GRUPO DE TRABAJO DE LAS fguh’:;ﬁﬁiﬁ'; EEE PROGRAMA DE
procedimientos P PARA LA COORDINACIONES Y REVISION Y )
457 administrativosen | 213 | CAPACITACION | 7,5 i7ncion pe 100% 8.33% 0.00% DEPARTAMENTOS DE PROfﬁZg’Eﬂg&S P | acruauzacionpe | 100% AVANCE MENSUAL 0.00% Sin Avance
materia LOS MANUALES DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA LOS MANUALES DE
de recursos humanos, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTOS
materiales, finanzas,
transparencia y
auditorias.




CcCOMA

GERENCIA ADMINISTRATIVA
oct-20
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: L1 / PROFESIONALIZACION Y L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
) UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION OPERATIVAS AVANCE AVANCE %/ . FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE METAANUAL | oo | mETa anuUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | UNIDAD MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
Asegurar el manejo UNICAMENTE SE
responsabl do s COORDINACION DEf  _ cLines DUPLICDAD b avaussoe - f* €/ Hamancs, v dpld
recursos humanos, y RECURSOS DUPLICIDAD DE FUNCIONES DEL L .
FUNCIONES EN LA DUPLICIDAD DE ; RESPECTIVA|  GERENCIAS, de fi
232 |eficientar los procesosy( 201 FUNCIONES EN 100% 8.33% 83.30% | sgeas operaTIVAS FUNCIONES PERSONAL s cooro. v pepros.| MENSUAL 83.30% eerss:::r:t:ays aasrf::r;ounr;ae
servicios HUMANOS ¥ INTERES DEL COMO CUADRILLAS, ADMINISTRATIVO (NO | ) 10 5iac ) ) Ze requiera por necesidades
ad':'ﬂ':';:z:'v“ NOMINAS ORGANISMO CAJEROS Y ATENCION OPERATIVO) IONES del servicio y/o proyectos.
. AL PUBLICO.
PERMANENTE
CAPACITACION Y CONSIDERARSE IMPLEMENTACION DEL, GERENCIA
EXCLUSIVAMENTE CALIDAD EN EL 2 COMERCIAL Y :
EVALUACION DEL 100% 8.33% 0.00% | Ageas pE ATENCION Y SERVICIO BUZON DE QUEIASY/O] cecencias | GERENCIA MENSUAL 0.00% Sin avance
Implementar un ME?)?EF\I“TAEPE'LVJ?ON TRATO CON EL SUGE':/‘IE(')\ISKSDEOMO OPERATIVA
Programa Interno de PUBLICO Y USUARIOS EVALUACION
Capacitacion dirigido a
228 servidores 213 | CAPACITACION
publicos de todos los
niveles en temas de
Calidad en el servicio. 5 GERENCIA
SUPERVISION DE EL USO DEL UNIFORME VERIFICAR EL vsus
Y GAFETE DEBERA SER CURSO SOBRE CUMPLIMIENTO DE
G;:g'ig:’?:f\‘m 100% 8.33% 0.00% OBLIGATORIO TODOS | IMAGEN, LENGUAJE Y | LOS CONCEPTOS DE RESPESCT'VA COS:SE\',“;'?:{OS SEMANAL 0.00% Sin avance
PERSONAL LOSDIASDELA | ATENCION AL PUBLICO | IMAGEN, LENGUAIEY | oo ’ )
SEMANA ATENCION AL PUBLICO[ ™ oo




CcCOMA

GERENCIA ADMINISTRATIVA
nov-20
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: L1 /PROFESIONALIZACIéN Y L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
- OBJETIVO
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | meTa anuaL AVANCE AVANCE 5%/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION mera | uniDaD meDiDA | FRECUENCIADE 1y 6p actuac OBSERVACIONES
ABSOLUTO META ANUAL MEDICION
Asegurar el mancjo UN;E:P'\gZTLEASE 5 GERENCIA Coordinacion de R
responsable de los COORDINACIéN DE ELIMINAR DUPLICIDAD DE ANALISIS DE Y sus Huronoarn:):aslebr'i]fic: d::Ti;si::d
recursos humanos, y RECURSOS DUPLICIDAD DE FUNCIONES DEL L .
232 |eficientar los procesosy| 201 FUNCIONES EN 100% 8.33% 9L63% | soiaiones SN[ PUPLEOAD OF PERSONAL RESPECTIVA] omenes | MENSuAL 91.63% | defuncionesy asignara una
servicios HUMANOS Y INTERES DEL ADMINISTRATIVO (NO : : persona a otras areas, donde
administrativos NOM|NAS ORGANISMO COMO CUADRILLAS, OPERATIVO) COORDINAC se requleﬁs por necesidades
internos CAJEROS Y ATENCION IONES del servicio y/o proyectos.
) AL PUBLICO.
CURSO DE CALIDAD Y
PERMANENTE CONDsflgiﬁiRSE ATENCION AL CLIENTE, GERENCIA
CAPACITACION ¥ EXCLUSIVAMENTE CALIDAD EN EL IMPLEMENTACION DEL 2 COMERCIALY .
EVALUACION DEL 100% 8.33% 0.00% BUZON DE QUEJAS Y/O MENSUAL 0.00% Sin avance
DESEMPERNO AREAS DE ATENCION Y SERVICIO SUGERENCIAS COMO GERENCIAS GERENCIA
Implementar un MEDIANTE BUZON o ;SéTC:ICON:;I MODO DE OPERATIVA
Programa Interno de v O Y USUARIOS EVALUACION
Capacitacion dirigido a
228 servidores 213 CAPACITACION
publicos de todos los
niveles en temas de
ol en efservice EL USO DEL UNIFORME VERIFICAR EL 5 GERENCIA
SUJNEﬁ:\giISSSDE Y GAFETE DEBERA SER CURSO SOBRE CUMPLIMIENTO DE RESVP:g‘?IVA GERENCIAS
GAFETESVTRA’TO 100% 8.33% 0.00% OBLIGATORIO TODOS | IMAGEN, LENGUAJEY | LOS CONCEPTOS DE s COORD VDEP';'OS SEMANAL 0.00% Sin avance
LOS DIAS DE LA ATENCION AL PUBLICO | IMAGEN, LENGUAJE Y . .
PERSONAL COORDINAC
SEMANA ATENCION AL PUBLICO |ONES
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-20

EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: L1 / PROFESIONALIZACION Y L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
< OBJETIVO
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL A‘;Z:?uc:o “::TA:::ZZ L COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uNIDAD MEDIDA FRENCI:::E%:DE VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
Asegurar el manejo UN;E:P'\gZTLEASE 5 GERENCIA Coordinacion de R
responsable de los COORDINACIéN DE ELIMINAR DUPLICIDAD DE ANALISIS DE Y sus Huronoarn:):aslebr'i]fic: d::Til;si::d
recursos humanos, y RECURSOS DUPLICIDAD DE FUNCIONES DEL L .
232  |eficientar los procesosy| 201 FUNCIONES EN 100% 2.33% 100% FUNCIONES EN LA DUPLICIDAD DE PERSONAL RESPECTIVA|  GERENCIAS, MENSUAL 100% de funciones y asignara una
servicios HUMANOS Y INTERES DEL AREAS OPERATIVAS FUNCIONES ADMINISTRATIVO (NO S COORD. Y DEPTOS. persona a otras areas, donde
administrativos NOM|NAS ORGANISMO COMO CUADRILLAS, OPERATIVO) COORDINAC se requleﬁs por necesidades
internos CAJEROS Y ATENCION IONES del servicio y/o proyectos.
) AL PUBLICO.
CURSO DE CALIDAD Y
PERMANENTE CONDSE:;EﬁiRSE ATENCION AL CLIENTE, GERENCIA
CAPACITACION ¥ EXCLUSIVAMENTE CALIDAD EN EL IMPLEMENTACION DEL 2 COMERCIALY .
EVALUACION DEL 100% 8.33% 0.00% BUZON DE QUEJAS Y/O SEMANAL 0.00% Sin avance
DESEMPERNO AREAS DE ATENCION Y SERVICIO SUGERENCIAS COMO GERENCIAS GERENCIA
Programa Interno de EVALUACION
Capacitacion dirigido a
228 servidores 213 CAPACITACION
publicos de todos los
niveles en temas de
Calidad en el servicio. EL USO DEL UNIFORME VERIFICAR EL 5 GERENCIA
SUJNEﬁ:\giII\jSSDE Y GAFETE DEBERA SER CURSO SOBRE CUMPLIMIENTO DE RESVP:g‘I?IVA GERENCIAS
GAFETESVTRA’TO 100% 8.33% 0.00% OBLIGATORIO TODOS | IMAGEN, LENGUAJEY | LOS CONCEPTOS DE s COORD VDEP';'OS SEMANAL 0.00% Sin avance
PERSONAL LOS DIAS DE LA ATENCION AL PUBLICO | IMAGEN, LENGUAJE Y COORDINAC
SEMANA ATENCION AL PUBLICO |ONES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-20
EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL
SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
] UNIDAD RESPONSABLE AVANCE Fisico INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION OPERATIVAS AVANCE AVANCE %/ “ FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
Ensefar técnicas
cognitivas y de
comportamientos . .
destinados a oponer EN CONJUNTO CON LAS ;i;ﬁiz;?:;%;iz INFORMAR A LOS 22;;';2: zzt:?s::::
resistencia y crear la INSTITUCIONES PLATICA PREVENTIVA | TRABAJADORES LOS . .
298 | paciad necesaris uosororgun | 1007 | B35 {8330 O eweas | P mescosque | 100% % A emasstes s
i PLATICAS PREVENTIVAS| - 4
e i’:;;,’:"d';:a DE PREVENCION OCASIONAN COVID-19 degenerativas
consumo y abuso de
sustancias.
DEPARTAMENTO
209 | DE SERVICIOS DE
SALUD
Apoyar en la prevencién
y control de diversos REALIZACION DE
padecimientos como EXAMENES QUE SE LOGRA DETECTAR Se realizo deteccion de
desnutricion y obesidad PRINCIPALMENTE DICHA POBLACION EN PLATICA PREVENTIVA T:?’\»‘AZCEAMD?R/:SL?;S poblacion de riesgo de
296 | para disminuir a su vez AFECTEN A NUESTRO 100% 8.33% 83.30% RIESGO Y SE LOGRA oV RIESGOS QUE 100% % ANUAL 83.30% contagio COVID-19 analizando
el indice de ENTORNO LABORAL Y MANTENER MEDIDAS edad, enfermedades cronico
enfermedades DE SALUD A LARGO DE PREVENCION OCASIONAN COVID-19 degenerativas
cardiovasculares y PLAZO
diabetes.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-20
EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA ESTRATEGIA: P1 / SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL
SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisIcO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uniDAD mepiDA | FRECUENCIADE 1\ o acTuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
Ensefiar técnicas
cognitivas y de
comportamientos . "
) EN CONJUNTO CON SE LOGRA DETECTAR Se realizo deteccion de
deft't"ad_os a °p°"T' LAS INSTITUCIONES DICHAPOBLACIONEN [ o oo T:LFBCEZAD?R’:SL?ZS poblacion de riesgo de
298 resis e;m: verearia PUBLICAS OTORGAR 100% 8.33% 91.63% RIESGO Y SE LOGRA coviD RIESGOS QUE 100% % ANUAL 91.63% contagio COVID-19 analizando
capacida "ec_esla”a PLATICAS MANTENER MEDIDAS OCASIONAN COVID.19 edad, enfermedades cronico
para prevenir fa PREVENTIVAS DE PREVENCION - degenerativas
iniciacion del
consumo y abuso de
sustancias.
DEPARTAMENTO
209 | DE SERVICIOS DE
SALUD
Apoyar en la prevencién
y control de diversos REALIZACION DE
padecl.n?llentos co@o EXAMENES QUE SE LOGRA DETECTAR INFORMAR A LOS Se reall‘zc detchlcn de
desnutricion y obesidad PRINCIPALMENTE DICHA POBLACION EN PLATICA PREVENTIVA | TRABAJADORES LOS poblacion de riesgo de
296 | para disminuir a su vez AFECTEN A NUESTRO 100% 8.33% 91.63% RIESGO Y SE LOGRA oV RIESGOS QUE 100% % ANUAL 91.63% contagio COVID-19 analizando
el indice de ENTORNO LABORAL MANTENER MEDIDAS OCASIONAN COVID-19 edad, enfermedades cronico
enfermedades Y DE SALUD A LARGO DE PREVENCION B degenerativas
cardiovasculares y PLAZO
diabetes.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-20
EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA ESTRATEGIA: P1 / SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL
SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION OPERATIVAS AVANCE AVANCE %/ “ FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
Ensefiar técnicas
cognitivas y de
comportamientos
. EN CONJUNTO CON
deft't"ad_os @ °p°"T' LAS INSTITUCIONES SE CUMPLE OBJETIVO T:LFBCEZAD?R’:SL?ZS Se realizo orientacion sobre los
298 | ¥ e_;‘“'da ycrearfa PUBLICAS OTORGAR 100% 8.33% 100% DE MINIMIZAR LOS | PLATICA PREVENTIVA RIESGOS QUE 100% % ANUAL 100% cuidado y medidas de higiene
capacidad necesaria PLATICAS CONTAGIOS Q para no contraer COVID-19
para prevenir la PREVENTIVAS OCASIONAN COVID-19
iniciacién del
consumo y abuso de
sustancias.
DEPARTAMENTO
209 DE SERVICIOS DE
SALUD
Apoyar en la prevencion
y control de diversos REALIZACION DE
padecimientos como EXAMENES QUE SE LOGRA DETECTAR INFORMAR A LOS
desnutricion y obesidad PRINCIPALMENTE DICHA POBLACION EN TRABAJADORES LOS Se realizo orientacion sobre los
296 para disminuir a su vez AFECTEN A NUESTRO 100% 8.33% 100% RIESGO Y SE LOGRA | PLATICA PREVENTIVA RIESGOS QUE 100% % ANUAL 100% cuidado y medidas de higiene
el indice de ENTORNO LABORAL MANTENER MEDIDAS OCASIONAN C%\/ID 19 para no contraer COVID-19
enfermedades Y DE SALUD A LARGO DE PREVENCION B
cardiovasculares y PLAZO
diabetes.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-20
EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA ESTRATEGIA: P1 / SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL
SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
- OBJETIVO
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA FRECUENCIA DE VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
ABSOLUTO META ANUAL MEDICION

Organizar brigadas de|
salud con acciones de|

LOGRAR UN CONTROL SE REALIZARA PLATICAS FERIA DE SALUD Y REALIZAR CONSULTAS SE CONTINUA CON LAS MEDIDAS DE
prevencion y DE CONTAGIOS 100% 8.33% 83.30% PARA EL PERSONAL Y CONTROL EN CASO DE MEDICAS GENERALES 100% % ANUAL 83.30% PREVENCION Y CONTROL DE ACUERDO

MEDIANTE FAMILA DE LOS PARA EMPLEADOS

atencion en CoVID-19 AL GOBIERNO DEL ESTADO

'VALORACION MEDICA EMPLEADOS DE COMAPA. SINDICATO Y CONFIANZA
coordinacién con las|
instituciones de salud|
del Estado. // Renovar

LLEVAR A CABO
el Programa “Mi CONJUNTAMENTE CON SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL Esta campafia se llevara acabo con
” . INSTITUCIONES CAMPARNA DE PERSONAL CONTRA el programa de prevencion que
o o 0, 0, o 9
284 Doctor” mediante una PUBLICAS LAS 100% 8.33% 83.30% PREVENCION CONTRA VACUNATE Y PREVIENE ENFERMEDADES DE 100% % ANUAL 83.30% tenga establecido en fecha y hora

serie  de  acciones| CAMPARAS CONTRA INFLUENZA Y COVID TEMPORADA el centro de salud y/o IMSS

INFLUENZA Y TETANOS
dirigidas
a informar, prevenir vy| DEPARTAMENTO
detectar en  etapas| 209 DE SERVICIOS DE | \iepianTe EXAMENES DETECTAR NUEVOS
iniciales los principales SALUD DE LABORATORIO Y
padecimientos DETECTARATIEMPO | 100% 8.33% 83.30% £ HIPERTENSION, £ DE DIABETES E EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 83.30%
crénico-degenerativos ENFERMEDADES HIPERPLASIA. HIPERTENSION DIABETES £

CRONICO- HIPERTENSION

que afectan al personal DEGENERATIVAS
de este Organismo.

SOLICITAR APOYO AL
Coadyuvar desde el DIF PATRONATO DIF Y
Municipal la deteccion TAMBIEN A
de céncer de mamay LASECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS
toma de citologfa SALUD PARA o o o CAMPANA DE AUTOEXPLORATEY | DE AUTO EXPLORACION Y 5 o o

290 cervical a mujeres en FOMENTAR LA 100% 8.33% 83.30% PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE 100% % ANUAL 83.30%
edad reproductiva y con PREVENCION DE CANCER. PAPANICOLAO
factores ENFERMEDADES
de riesgo. PATOLOGICAS EN LA
MUJER
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-20
EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA ESTRATEGIA: P1/ SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL
SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisicO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
ACCION OBJETIVO OPERATIVAS AVANCE AVANCE %/ “ FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA " VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
ABSOLUTO META ANUAL MEDICION
Organizar brigadas de|
salud con acciones de|
i6 INTEGRAR FERIA DE FERIA DE SALUD REALIZAR CONSULTAS
revencion
P v SALUD PARA Si:;:gﬁzﬁ:{;ﬁ;‘ﬁs INTEGRAL PARA LAS MEDICAS GENERALES Y SE CONTINUA CON LAS MEDIDAS DE
atencién enl EMPLEADOS DE 100% 8.33% 91.63% FAMILA DE LOS FAMILIAS DE DE ESPECIALIDADES PARAL  100% % ANUAL 91.63% PREVENCION Y CONTROL DE ACUERDO
SINDICATO Y TRABAJADORES DE ATENCION A EMPLEADOS AL GOBIERNO DEL ESTADO
EMPLEADOS DE COMAPA.
coordinacién con las| CONFIANZA COMAPA SINDICATO Y CONFIANZA
instituciones de salud|
del Estado. // Renovar|
el Programa “Mi
LLEVAR A CABO
Doctor” mediante unal CONJUNTAMENTE CON SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL Esta campaiia se llevara acabo con
284 INSTITUCIONES CAMPARNA DE PERSONAL CONTRA el programa de prevencion que
o o o, 9, [ o

serie de acciones| PUBLICAS LAS 100% 8.33% 91.63% PREVENCION CONTRA VACUNATE Y PREVIENE ENFERMEDADES DE 100% % ANUAL 91.63% tenga establecido en fecha y hora

CAMPARNAS CONTRA INFLUENZA Y COVID TEMPORADA el centro de salud y/o IMSS
dirigidas INFLUENZA Y TETANOS
a informar, prevenir y| DEPARTAMENTO
dotectar en otapas] 209 | DE SERVICIOS DE

SALUD

iniciales los principales M;E:_‘;’;I)ERZ??)’\:\EDNVES DETECTAR NUEVOS

TOMA DE PRESION SE DEBERA DE REALIZAR DETECCION OPORTUNA CASOS Y DAR
padecimientos DETECCION DE DIABETES SEGUIMIENTO A

o o o, 9, [ 9
- _ oerecraR ATieweo [ 100% 8.33% 91.63% | menioison « ot DiaeTES € o | 100% % ANUAL 91.63%
crénico-degenerativos CRONICO. HIPERPLASIA. DIABETES E
. HIPERTENSION

que afectan al personal DEGENERATIVAS
de este Organismo.

SOLICITAR APOYO AL
Coadyuvar desde el DIF PATRONATO DIF Y
Municipal la deteccion TAMBIEN A
de cancer de mamay LASECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS
toma de citologia SALUD PARA o o o CAMPARA DE AUTOEXPLORATEY | DE AUTO EXPLORACION Y 5 o o

290 cervical a mujeres en FOMENTAR LA 100% 8.33% 91.63% PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE 100% % ANUAL 91.63%
edad reproductiva y con PREVENCION DE CANCER. PAPANICOLAO
factores ENFERMEDADES
de riesgo. PATOLOGICAS EN LA
MUJER
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-20
EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA ESTRATEGIA: P1 / SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL
SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
LiNEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisSICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uniDAD mepipa | FRECUENCIADE 1 o actuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO META ANUAL MEDICION
Organizar brigadas de|
salud con acciones de
i INTEGRAR FERIA DE SE INFORMA A LOS FERIA DE SALUD REALIZAR CONSULTAS

prevencién y

SALUD PARA EMPLEADOS SOBRE LA INTEGRAL PARALAS | MEDICAS GENERALES Y S;EC:RNEUENNU&SS': thN'\TA:g'LDDf
atencién en EMPLEADOS DE 100% 8.33% 100% PROXIMA CAMPARA DE FAMILIAS DE DE ESPECIALIDADES PARAl  100% % ANUAL 100% ACUERDO AL GOBIERNO DEL

SINDICATO Y VACUNACION CONTRALA|  TRABAJADORES DE | ATENCION A EMPLEADOS ESTADO
coordinacién con las| CONFIANZA INFLUENZA COMAPA SINDICATO Y CONFIANZA
instituciones de salud
del Estado. // Renovar|
el Programa “Mi

LLEVAR A CABO
Doctor” mediante una CONJUNTAMENTE CON SE DEBERA PROGRAMAR INMUNIZAR A TODO EL Esta campaiia se llevara acabo con
284 INSTITUCIONES o o o CAMPARA DE PERSONAL CONTRA 5 o o el programa de prevencion que
serie  de  acciones PUBLICAS LAS 100% 8.33% 100% PREVENCION CONTRA | VACUNATE Y PREVIENE | e e MEDADES DE 100% % ANUAL 100% tenga establecido en fecha y hora
o CAMPARAS CONTRA INFLUENZA Y COVID TEMPORADA el centro de salud y/o IMSS
dirigidas INFLUENZA Y TETANOS
a informar, prevenir y| DEPARTAMENTO
detectar en etapas| 209 DE SERVICIOS DE
SALUD MEDIANTE EXAMENES
iniciales los principales|
P DE LABORATORIO ¥ SE DEBERA DE REALIZAR DETCEACSTL:SRVNS;:DS
padecimientos TOMA DE PRESION o, o o, DETECCION DE DiABETES | PETECCION OPORTUNA SEGUIMIENTO A o o o,
DETECTAR A TIEMPO 100% 8.33% 100% £ HIPERTENSION, £ DE DIABETES E EMPLEADOS CON 100% % ANUAL 100%
cronico-degenerativos ENFERMEDADES HIPERPLASIA. HIPERTENSION DIABETES E
CRONICO- HIPERTENSION
que afectan al personal DEGENERATIVAS
de este Organismo.
SOLICITAR APOYO AL
Coadyuvar desde el DIF PATRONATO DIF Y
Municipal la deteccion TAMBIEN A
de cancer de mamayy LASECRETARIA DE SE DEBERA PROGRAMAR PLATICAS PREVENTIVAS
toma de citologfa SALUD PARA o o o CAMPARA DE AUTOEXPLORATEY | DE AUTO EXPLORACION Y| 5 o o
290 cervical a mujeres en FOMENTAR LA 100% 8.33% 100% PREVENCION DEL PREVIENE EXAMENES DE 100% % ANUAL 100%
edad reproductiva y con PREVENCION DE CANCER. PAPANICOLAO
factores ENFERMEDADES
de riesgo. PATOLOGICAS EN LA
MUJER
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-20
EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA ESTRATEGIA: P1 / SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL
SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
) UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
5 OBJETIVO AVANCE AVANCE %
ACCION OPERATIVAS / 5 FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE METAANUAL | oo oto | meTa anuaL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | UNIDAD MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
CON EL OBJETIVO DE
DAR UNA ATENCION Y
CONVOCAR Se realiza convocatoria de
REUNIONES DEB:ERLTNTST\E;:E’:; EN REUNIONES DE Si‘;;’;ﬂl:g;g SJSS reunion para el seguimiento a
MENSUALES CON LAS| 100% 8.33% 83.30% INSTITUCIONES DE PLANIFICACION Y REQUIEREN LOS 100% % MENSUAL 83.30% los empleados que requieran
INSTITUCIONES DE SEGUIMIENTO servicios de salud en
SALUD. SERVICIOS DE SALUD Lo ;
SALUD EN INSTITUCIONES DE instituciones de gobierno
GOBIERNO
SOLICITAR AL
ORGANISMO EL
g:él'ﬁm?&i; DEBERA GESTIONAR EQUIPOS Y COMPLETO Se realizo gestionamiento para
ABASTECIMIENTO DE solicitar termometros,
10 0 0, 0, 0 10/ 4
EQETP/ZDJ&LL/;?)ODEL 100% 8.33% 83.30% EQUéZoT;mﬂgklAL MAIiRAléx:JE; DE MATERIALES BASICOS 100% % MENSUAL 83.30% guantes, cubre bocasn y gel
DEPARTAMENTO PARA UNA MEJOR antibacterial
Brindar atencién ATENCION AL
médica especializada PERSONAL
en coordinacién con DEPARTAMENTO
instituciones
291 - 8 209 | DE SERVICIOS DE | ReALIZAR CON EL REALIZAR DIVERSAS
médicas nacionales,
tatales v locales. o SALUD APOYO DE DEBERA REALIZAR CON ACCIONES QUE
estatalesy » INSTITUCIONES DE EL APOYO DE AYUDEN A
F’e'5°"_a' del SALUD UN INSTITUCIONES DE MUJER PREVENIDA | FORTALECER LA SALUD
organismo. PROGRAMA O 100% 8.33% 83.30% | SALUD UN PROGRAMA MUJER SANA EN LA MUJER, ASI 100% % ANUAL 83.30%
CAMPARA PARA LA 0 CAMPANA PARA LA COMO TAMBIEN EL
MUJER QUE LABORA MUJER QUE LABORA AUTOCUIDADO CON
EN ESTE EN ESTE ORGANISMO PLATICAS
ORGANISMO PREVENTIVAS
MEDIANTE REALIZAR DIVERSAS
EXAMENES DE ACCIONES QUE
LABORATORIO Y SE DEBERA DE AYUDEN A
TOMA DE PRESION REALIZAR DETECCION | /0o evion | FORTALECER LASALUD
DETECTAR A TIEMPO 100% 8.33% 83.30% DE DIABETES E MUJER SANA EN LA MUJER, ASI 100% % ANUAL 83.30%
ENFERMEDADES HIPERTENSION, E COMO TAMBIEN EL
CRONICO- HIPERPLASIA. AUTOCUIDADO CON
DEGENERATIVAS PLATICAS
PREVENTIVAS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-20
EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA ESTRATEGIA: P1 / SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL
SUB EJE: 4.2 / SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MepiDA | FRECUENCIADE I\ or AcTUAL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
CON EL OBJETIVO DE
CONVOCAR DEBERA PARTICIPAR EN ZQZSIm:JTEgCA\IOLgSV oo, conlvocatzna_ ho
REUNIONES REUNIONES CON REUNIONES DE EMPLEADOS QUE zorze;maornaee': see";:\i:njtl;nam\’os
MENSUALES CON LAS 100% 8.33% 91.63% INSTITUCIONES DE PLANIFICACION ¥ REQUIEREN LOS 100% % MENSUAL 91.63% em’ pIeados ﬁe requieran
INSTITUCIONES DE SEGUIMIENTO pleados que req
SALUD SALUD. SERVICIOS DE SALUD servicios de salud en
EN INSTITUCIONES DE instituciones de gobierno
GOBIERNO
SOLICITAR AL
ORGANISMO EL
GESTIONAR EN EL COMPLETO Se realizo gestionamiento para
ORGANISMO PARA DEBERA GESTIONAR EQUIPOS ¥ ABASTECIMIENTO DE solicitar termometros,
10 0 () 0, 0 0, 4
EQETP/ZDJ&LL/;?)ODEL 100% 8.33% 91.63% EQUéZoT;mﬂgklAL MAIiRAléx:JE; DE MATERIALES BASICOS 100% % MENSUAL 91.63% guantes, cubre bocas, gel
X ., DEPARTAMENTO PARA UNA MEJOR antibacterial
Brindar atencién ATENCION AL
médica especializada PERSONAL
en coordinacién con DEPARTAMENTO
instituciones
291 médicas nacionales, 209 DE SERVICIOS DE REALIZAR CON EL REALIZAR DIVERSAS
estatales y locales, a SALUD APOYO DE DEBERA REALIZAR CON ACCIONES QUE
personal del INSTITUCIONES DE EL APOYO DE AYUDEN A
organismo. SALUD UN INSTITUCIONES DE MUJER PREVENIDA | FORTALECER LASALUD e continua con camparia de
PROGRAMA O 100% 8.33% 91.63% | SALUD UN PROGRAMA MUJER SANA EN LA MUJER, ASI 100% % ANUAL 91.63% prevencion de salud debdio a
CAMPARA PARA LA 0 CAMPARA PARA LA COMO TAMBIEN EL contigencia por COVID-19
MUJER QUE LABORA| MUJER QUE LABORA AUTOCUIDADO CON
EN ESTE EN ESTE ORGANISMO PLATICAS
ORGANISMO PREVENTIVAS
v
LEAE/;'\SE:;;%EV SE DEBERA DE AYUDEN A Este programa se inicio en el
REALIZAR DETECCION FORTALECER LA SALUD mes de enero del 2020, para la
TOMA DE PRESION MUJER PREVENIDA
oetecTar aTiEMpo|  100% 8.33% 91.63% DE DIABETES E MUSER SANA EN LA MUJER, ASI 100% % ANUAL 91.63% deteccion de diabetes,
ENFERMEDADES HIPERTENSION, E COMO TAMBIEN EL hipertension e hperplasia
CRONICO- HIPERPLASIA. AUTOCUIDADO CON prostatica
DEGENERATIVAS PLATICAS
PREVENTIVAS
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L F AN
GERENCIA ADMINISTRATIVA
dic-20
EJE RECTOR: 4 / REYNOSA INCLUYENTE Y EQUITATIVA ESTRATEGIA: P1 / SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL
SUB EJE: 4.2 /SALUD Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uniDAD mepiDA | FRECUENCIADE ) o acTuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
CON EL OBJETIVO DE
CONVOCAR DEBERA PARTICIPAR EN [)SéRGSIII\:I/: :l:lrf(,;l (;\uzgsv
REUNIONES REUNIONES CON REUNIONES DE EMPLEADOS QUE Con apoyo del IMSS se logra
MENSUALES CON LAS| 100% 8.33% 100% INSTITUCIONES DE PLANIFICACION Y REQUIEREN LOS 100% % MENSUAL 100% detectar disminucion de
INSTITSUACLILCJJQIES DE SALUD. SEGUIMIENTO SERVICIOS DE SALUD contagios de COVID-19
EN INSTITUCIONES DE
GOBIERNO
SOLICITAR AL
GESTIONAR EN EL ORGANISMO EL
ORGANISMO PARA DEBERA GESTIONAR EQUIPOS Y ABA;S'C\T;LIELOTO b se 'esilf.ftffifn";";':?rz para
EL ADECUADO 100% 8.33% 100% EQUIPO Y MATERIAL MATERIALES DE 100% % MENSUAL 100% _ .
EQUIPAMIENTO DEL DE TRABAIO TRABAIO MATERIALES BASICOS Alcoholimetro, guantes, cubre
PARA UNA MEJOR bocas, gel antibacterial.
Brindar atencién DEPARTAMENTO ATENCION AL
médica especializada PERSONAL
en coordinacién con DEPARTAMENTO
instituciones
291 médicas nacionales, 209 | DESERVICIOS DE | peyzar con el REALIZAR DIVERSAS
estatales y locales, a SALUD APOYO DE DEBERA REALIZAR CON ACCIONES QUE
personal del INSTITUCIONES DE EL APOYO DE AYUDEN A
oraanismo SALUD UN INSTITUCIONES DE MUJER PREVENIDA | FORTALECER LA SALUD Continua campafia de prevencion
8 . PROGRAMA O 100% 8.33% 100% SALUD UN PROGRAMA MUJER SANA EN LA MUJER, ASI 100% % ANUAL 100% de salud debdio a contigencia por
CAMPARA PARA LA 0 CAMPANA PARA LA COMO TAMBIEN EL covID-19
MUJER QUE LABORA MUJER QUE LABORA AUTOCUIDADO CON
EN ESTE EN ESTE ORGANISMO PLATICAS
ORGANISMO PREVENTIVAS
s
EXAMENES DE o
LABORATORIO Y SE DEBERA DE AYUDEN A Este programa se inicio en el
TOMA DE PRESION REALIZAR DETECCION | o ooeienion | FORTALECER LASALUD mes de enero del 2020, para la
DETECTAR A TIEMPO 100% 8.33% 100% DE DIABETES E MUJER SANA EN LA MUJER, ASI 100% % ANUAL 100% deteccion de diabetes,
ENFERMEDADES HIPERTENSION, E COMO TAMBIEN EL hipertension e hperplasia
CRONICO- HIPERPLASIA. AUTOCUIDADO CON prostatica
PLATICAS
DEGENERATI
GENERATIVAS PREVENTIVAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

oct-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD Mepipa | FRECUENCIADE ) o acTuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
RECEPCIONAR TODAS | SE RECEPCIONAN
LAS REQUISICIONES TODAS LAS
SOLICITADAS POR LAS | REQUISICIONES DE LAS 100% % MENSUIAL 83.30%
AREAS DE COMAPA | AREAS SOLICITANTES
CLASIFICAR LAS SE LE DA PRIORIDAD A LA
REQUISICIONES DE REQUISICION
ACUERDO AL ARTICULO
souicimapo,panpo | CUMPHERDO CONLAS |9 g4 % MENSUAL 83.30%
PRIORIDAD SEGUN LAS OPERATIVAS DEL
NECESIDADES DE CADA ORGANISMO
AREA
SE SOLICITAN
CONSEGUIR DIFERENTES
GARANTIZAR LAS presupuEsTos oetos | PO TUERTNEOS 100% % MENSUAL 83.30%
CONDICIONES RE;?;EE\‘;’?SS REGISTRADOS ANTE EL
PADRON DE
A, e
COMPRAS EN A TRAVES DE LAS
EL COORDINADOR DE | TiEmPO ¥ FORMA ADQUISICIONES Y EL
458 |REORDENAMIENT| 202 RECURSOS CON LAS MEJORES 100% 8.33% 83.30% SRECIO DELAS | conciLiar con eLaren
O DE LOS MATERIALES CONDICIONES Y MATERIAS PRIMAS Y FINANCIERA LOS SE VERIFICA CON EL AREA
OFERTA DEL RECURSOS ECONOMICOS | FINANCIERA LA PARTIDA
PROCESOS MERCADO DE LA OFERTAY LA | ¢y crenres para poDER | pREsuPUESTAL PARAEL | 100% % MENSUAL 83.30%
ADMINISTRATIVO DEMANDA EMITIR ORDENES DE GASTO
S DEL COMPRA
ORGANISMO.
DE ACUERDO AL ORDEN
DE PRIORIDAD Y
NECES0AOES o Ao | EMITIA A ORDGN D¢
AREA, EMITIR LAS L0S ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 83.30%
ORDENES DE COMPRA
DE ARTICULOS PRIMERA NECESIDAD
REQUERIDOS.
RECEPCION Y ENTREGA :gﬁg;;o\ﬁ:"\c::;;
DELOS MATERIALES |\ 2EGA DE ESTOS A LAS 100% % MENSUAL 83.30%

SOLICITADOS POR LAS
DIVERSAS AREAS

DIFERENTES AREAS
REQUIRIENTES
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
oct-20
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: M1 / SIMPLIFICACION DE REGLAS
SUB EJE: 3.4 / MEJORA REGULATORIA COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
B UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisIcO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE 5%/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uniDAD mepipa | FRECUENCIADE 1\ o acTuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
SE REALIZAN REUNIONES
EN ESTA META SE DE SUB-COMITE A
PROMUEVE EL SUB- TRAVES DE UNA
COORDINADOR DE | s cuenta con un COMITE DE COMPRAS ACTAS DE SOLICTUD DEL AREA
202 RECURSOS SUB-COMITE DE 100% 8.33% 83.30% CON EL FIN DE SUBCOMITE DE REQUIRIENTE Y SE 1 ACTA MENSUAL 1
COMPRAS AUTORIZAR UNA ANALIZAN LAS
DESARROLLAR MATERIALES o | COMPRAS | e raes
MAYOR PROVEEDORES PARA SU
MECANISMOS APROBACION
QUE PERMITAN
245 AGILIZAR Y
SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES RECEPCIONAR EL SOLCITAR AL 100% % MENSUAL |  83.30%
DEL ORGANISMO MATERIAL ORGANISMO EL
EN ESTA META SE COMPLETO
SOLICTADO POR EL
206 JEFATURA DE AREA REQUIRIENTE ¥ 100% 8.33% 83.30% RECEPCIONA LAS | ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE
ALMACEN REGISTRAR EN EL ENTRADAS Y SALIDAS | |NVENTARIOS LOS MATERIALES
INVENTARIO DE LA DE LOS MATERIALES ;:Js(l)t;o:Tr:\‘Rc?ouNN:L
BASE DE DATOS PERSONAL 100% % MENSUAL 83.30%




EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

nov-20

; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
. OBJETIVO
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE 5%/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uniDAD mepipa | FRECUENCIADE 1\ o actuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
RECEPCIONAR TODAS | SE RECEPCIONAN
LAS REQUISICIONES TODAS LAS o o o
SOLICITADAS POR LAs | requisiciones pe Las|  100% % MENSUAL 91.63%
AREAS DE COMAPA | AREAS SOLICITANTES
Rf;ﬁ';gg: EL:;E SE LE DA PRIORIDAD A LA
ACUERDO AL ARTICULO REQUISICION
souciTapopaNDo | CUMPLENDO CONLAS |4 g0 % MENSUAL 91.63%
oo S | v
ORGANISMO
AREA
SE SOLICITAN
CONSEGUIR DIFERENTES
GARANTIZAR LAS PRESUPUESTOS DE Lo | PRESUPUESTOSA LOS
PROVEEDORES 100% % MENSUAL 91.63%
CONDICIONES REQUERIMIENTOS REGISTRADOS ANTE EL
PRIORITARIOS
MATERIALES REALIZAR LAS LA META A PADRON DE
PARA IMPULSAR COMPRAS EN ALCANZAR SE BASA PROVEEDORES
@ cooRomADOR | 1" o e,
458 |REORDENAMIENT| 202 RECURSOS CON LAS MEJORES 100% 8.33% 91.63% PRECIO DE LAS | CONCILIAR coN L aREA
O DE LOS MATERIALES CONDICIONES Y MATERIAS PRIMAS Y FINANCIERA LOS SE VERIFICA CON EL AREA
OFERTA DEL RECURSOS ECONOMICOS | FINANCIERA LA PARTIDA o o
PROCESOS MERCADO DE LA OFERTAY LA |\ crenres para pooer | prResupUEsTAL paracL | 100% % MENSUAL 91.63%
ADMINISTRATIVO DEMANDA EMITIR ORDENES DE GASTO
S DEL COMPRA
ORGANISMO.
DE ACUERDO AL ORDEN
DE PRIORIDAD Y
NECESIOADES OF Chpa_ [ EMITIRALA OROEN o
AREA, EMITIR LAS L0S ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 91.63%
ORDENES DE COMPRA | - o, £ Ra NECESIDAD
DE ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECIBIR Y VERIFICAR LO
REDCEEES‘SO’\';::TE:ELEE? SOLICTADO PARA HACER
SOLICITADOS POR Las | ENTREGADEESTOS A Las|  100% % MENSUAL 91.63%
DIFERENTES AREAS
DIVERSAS AREAS REQUIRIENTES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
nov-20
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: M1 / SIMPLIFICACION DE REGLAS
SUB EJE: 3.4 / MEJORA REGULATORIA COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE 5%/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uniDAD mepipa | FRECUENCIADE 1\ o actuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
SE REALIZAN REUNIONES
EN ESTA META SE DE SUB-COMITE A
PROMUEVE EL SUB- TRAVES DE UNA
COORDINADOR DE | s cyenta con un COMITE DE COMPRAS ACTAS DE SOLICTUD DEL AREA
202 RECURSOS SUB-COMITE DE 100% 8.33% 91.63% CON EL FIN DE SUBCOMITE DE REQUIRIENTE Y SE 1 ACTA MENSUAL 1
COMPRAS AUTORIZAR UNA ANALIZAN LAS
DESARROLLAR MATERIALES o o COMPRAS | e be s
MAYOR PROVEEDORES PARA SU
MECANISMOS APROBACION
QUE PERMITAN
245 AGILIZAR Y
SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES SOLICITAR AL o o o,
DEL ORGANISMO RECEPCIONAR EL orcamsmoe. | 100% % MENSUAL | 91.63%
EN ESTA META SE COMPLETO
SOLICTADO POR EL
206 JEFATURA DE AREA REQUIRIENTE ¥ 100% 8.33% 91.63% RECEPCIONA LAS | ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE
ALMACEN REGISTRAR EN EL ENTRADAS Y SALIDAS | |NVENTARIOS LOS MATERIALES
INVENTARIO DE LA DE LOS MATERIALES ;/Exjsg;o:Tr:;RcflxouNN:L
BASE DE DATOS PERSONAL 100% % MENSUAL 91.63%




C
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

dic-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W3 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
3 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE 5%/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uniDAD mepipa | FRECUENCIADE 1\ o acTuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
RECEPCIONAR TODAS | SE RECEPCIONAN
LAS REQUISICIONES TODAS LAS
SOLICITADAS POR LAS | REQUISICIONES DE Las|  100% % MENSUAL 100%
AREAS DE COMAPA | AREAS SOLICITANTES
CLASIFICAR LAS ol
REQUISICIONES DE SE LE DAPR\SR\[;ADALA
ACUERDO AL ARTICULO REQUISICION s
SOLICITADO,DANDO CUMPUENSDO COSN W 100% % MENSUAL 100%
PRIORIDAD SEGUN LAS ONECE |DADE
NECESIDADES DE CADA PERATIVAS DEL
AREA ORGANISMO
SE SOLICITAN
GARANTIZAR LAS S SERENTES
CONDICIONES PRESUPUESTOS A LOS
PRESUPUESTOS DE LOS PROVEEDORES 100% % MENSUAL 100%
MATERIALES REALIZAR LAS LA META A REQUERIMIENTOS | ¢ G1STRADOS ANTE EL
PARA IMPULSAR COMPRAS EN ALCANZAR SE BASA PRIORITARIOS PADRON DE
EL COORDINADOR DE | TIEmMPO Y FORMA As TRIA\IIEIS EE L?SEL PROVEEDORES
458 |REORDENAMIENT| 202 RECURSOS  |contasmelores|  100% 8.33% 100% o o
O DE LOS MATER'ALES CONDICIONES Y MATERIAS PRIMAS Y CONCILIAR CON EL AREA
PROCESOS OFERTA DEL DE LA OFERTAY LA FINANCIERALOS ~ |SE VERIFICA CON EL AREA
RECURSOS ECONOMICOS | FINANCIERA LA PARTIDA
ADMINISTRATIVO MERCADO DEMANDA EXISTENTES PARA PODER | PRESUPUESTAL PARAEL | 100% % MENSUAL 100%
EMITIR ORDENES DE GASTO
S DEL COMPRA
ORGANISMO.
DE ACUERDO AL ORDEN
DE PRIORIDAD Y
NECESIDADES DE CADA SchmeéifffRToD:
AREA, EMITIR LAS L0S ARTICULOS DE 100% % MENSUAL 100%
ORDENES DE COMPRA PRIMERA NECESIDAD
DE ARTICULOS
REQUERIDOS.
RECIBIR Y VERIFICAR LO
REDEETSLOG;TE:;TEEgA SOLICTADO PARA HACER
ENTREGA DE ESTOS A LAS|  100% % MENSUAL 100%

SOLICITADOS POR LAS
DIVERSAS AREAS

DIFERENTES AREAS
REQUIRIENTES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
dic-20
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: M1 / SIMPLIFICACION DE REGLAS
SUB EJE: 3.4 / MEJORA REGULATORIA COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisIcO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | wgTa ANUAL AVANCE AVANCE 5%/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uniDAD mepipa | FRECUENCIADE 1\ o actuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
SE REALIZAN REUNIONES
EN ESTA META SE DE SUB-COMITE A
PROMUEVE EL SUB- TRAVES DE UNA
COORDINADOR DE | ¢ cyenta con UN COMITE DE COMPRAS ACTAS DE SOLICTUD DEL AREA
202 RECURSOS SUB-COMITE DE 100% 8.33% 100% CON EL FIN DE SUBCOMITE DE REQUIRIENTE Y SE 1 ACTA MENSUAL 1
COMPRAS AUTORIZAR UNA ANALIZAN LAS
DESARROLLAR MATERIALES COMPRA DE UN GASTO COMPRAS PROPUESTAS DE TRES
MAYOR PROVEEDORES PARA SU
MECANISMOS APROBACION
QUE PERMITAN
245 AGILIZAR Y
SIMPLIFICAR LAS
ADQUISICIONES SOLICITAR AL
RECEPCIONAR EL 100% % MENSUAL 100%
DEL ORGANISMO MATERIAL ORGANISMO EL ° ° o
EN ESTA META SE COMPLETO
JEFATURA DE SOLICTADO POR EL RECEPCIONA LAS | ACTUALIZAR LOS | ABASTECIMIENTO DE
206 AREA REQUIRIENTE Y 100% 8.33% 100%
ALMACEN REGISTRAR EN EL ENTRADAS Y SALIDAS INVENTARIOS LOS MATERIALES
INVENTARIO DE LA DE LOS MATERIALES BASICOS PARA UNA
MEJOR ATENCION AL
BASE DE DATOS PERSONAL 100% % MENSUAL 100%




CcCOMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-20
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
ACCION OBJETIVO OPERATIVAS AVANCE AVANCE %/ “ FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
EL PERSONAL SALE A
LA META DE ESTA ACCION REALIZAR LIMPIEZA DE LA
ES LA CONSERVACION DE MALEZA , ROTULACION,
MANTENIMIENTO
SERVICIO PREVENTIVO LOS INMUEBLES CONSERVACION DE
DE BIENES MUEBLES 100% 8.33% 83.33% PROGRAMADOS PR;VV';E;;%DE ALUMBRADO Y 100% % MENSUAL 83.33%
(CARCAMOS Y PLOMERIA (REPARACION
REBOMBEOS) DE CONTACTOS,
PUERTAS, WC, PINTURA)
Desarrollar programas
de mantenimiento para
crraribers || |COORDINACION D Lo,
235 mue e 204 SERVICIOS SERVICIO PREVENTIVO ES LA CONSERVACION DE MANTENIMIENTO EL MANTENIMIENTO DE
condiciones de 100% 8.33% 83.33% LOS VEHICULOS PREVENTIVO DE 100% % MENSUAL 83.33%
operacién que permitan GENERALES DE VEHICULOS PATRIMONIO DEL VEHICULOS p:iix\;gl,\f,lgs:,_
el servicio ORGANISMO ORGANISMO
eficiente al ciudadano.
SERVICIO PREVENTIVO LA METADEESTAACCION| oo EL PERSONAL REALIZA
ES LA CONSERVACION DE LAS REQUISICIONES PARA
DE BIENES MUEBLES 100% 8.33% 83.33% L0S BIENES MUEBLES | " VENTIVO DEBIENES I NrenimienTo 0E | 100% % MENSUAL 83.33%
(AIRE PROGRAMADOS (AIRES MUEBLES (AIRES LOS AIRES
ACONDICIONADO) [ ACONDICIONADOS)
ACONDICIONADOS) ACONDICIONADOS




CcCOMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-20
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION OPERATIVAS AVANCE AVANCE %/ < FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
EL PERSONAL SALE A
LA META DE ESTA ACCION REALIZAR LIMPIEZA DE LA|
ESLACONSERVACIONDE| 0 MALEZA , ROTULACION,
SERVICIO PREVENTIVO LOS INMUEBLES CONSERVACION DE
DE BIENES MUEBLES 100% 8.33% 91.66% PROGRAMADOS PRI;V;EZ;ESDE ALUMBRADO Y 100% % MENSUAL 91.66%
(CARCAMOS Y P'LOMERIA (REPARACION
REBOMBEOS) DE CONTACTOS,
PUERTAS, WC, PINTURA)
Desarrollar programas
de mantenimiento para
conservar los bienes COORDINACION DE
235 [muebleseinmuetlesent 504 SERVICIOS LA META DE ESTA ACCION LAS EQUIIONES PARA
condiciones de SERVICIO PREVENTIVO ES LA CONSERVACION DE | MANTENIMIENTO L MANTENIMIENTO DE
operacion que permitan GENERALES DE VEHICULOS 100% 8.33% 91.66% LOS VEHICULOS PREVENTIVO DE L0S VEHICULOS 100% % MENSUAL 91.66%
el servicio PATRIMONIO DEL VEHICULOS PATRIMONIO DEL
eficiente al ciudadano. ORGANISMO ORGANISMO
SERVICIO PREVENTIVO LAMETADEESTAACCION| oo EL PERSONAL REALIZA
ES LA CONSERVACION DE LAS REQUISICIONES PARA
DE B‘EN&S‘R":UEBLES 100% 8.33% 91.66% LOS BIENES MUEBLES PRE’\\/AZNETB‘\L/EZ?:‘::SNES EL MANTENIMIENTO DE | 100% % MENSUAL 91.66%
ACONDICIONADO) PROGRAMADOS (AIRES | 6\ c10nADOS) LOS AIRES
ACONDICIONADOS) ACONDICIONADOS




CcCOMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-20
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: L2 / EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
SUB EJE: 3.3 / EFICIENCIA GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
B UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | mETA ANUAL A‘;Z:?uc:o “::TA:::ZZ . COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | UNIDAD MEDIDA FRENCI:::E%:DE VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
EL PERSONAL SALE A
LA META DE ESTA ACCION REALIZAR LIMPIEZA DE LA|
ESLACONSERVACONDE[ o | MALEZa, ROTULACION,
SERVICIO PREVENTIVO LOS INMUEBLES CONSERVACION DE
DE BIENES MUEBLES 100% 8.33% 100% PROGRAMADOS PRI;V;EPBVLCE’SDE ALUMBRADO Y 100% % MENSUAL 100%
(CARCAMOS Y P'LOMERIA (REPARACION
REBOMBEOS) DE CONTACTOS,
PUERTAS, WC, PINTURA)
Desarrollar programas
de mantenimiento para
conservar los bienes COORDINACION DE £L PERSONAL REALIZA
muebles e inmuebles en LA META DE ESTA ACCION
235 condiciones de 204 SERVICIOS SERVICIO PREVENTIVO ES LA CONSERVACION DE MANTENIMIENTO L:f,\:i%i;ﬁ:\;’:;ing:
operacitn que permitan GENERALES D e 100% 8.33% 100% Los venicuLos PREVENTIVO DE ot | 100% % MENSUAL 100%
ol servicio PATRIMONIO DEL VEHICULOS oArRIONID. DeL
eficiente al ciudadano. ORGANISMO ORGANISMO
SERVICIO PREVENTIVO wmerapeestaaccionf | ELpERSONAL ReALZA
ot BIENES MUEBLES £s LA CONSERVACION DE [ MARTH ITERES uas Requisicions para)
RE 100% 8.33% 100% LOS BIENES MUEBLES wuesLes (ures | ELMANTENMiENTO oE | 100% % MENSUAL 100%
PROGRAMADOS (AIRES LOS AIRES
ACONDICIONADO) ACONDICIONADOS) ACONDICIONADOS) ACONDICIONADOS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

CUARTO TRIMESTRE 2020
EJE RECTOR: 5/REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: Y3/GOBIERNO ELECTRONICO
SUB EJE: 5.5/INNOVACIéN GUBERNAMENTAL COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
B UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisIcO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL A‘;Zg[‘:fo “::TT:;?:L COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | UNIDAD MEDIDA FRENCI::E%:DE VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
ACTUALIZACION DEL SE DIERON DE ALTA 4
CONTROLAR Y Rgéiit;%ﬂ’;;%s ALTADE BIENES | INVENTARIO DE LOS BIENES: 1 EN OCTUBRE
Disefiar y operar el VERIFICAR LOS BIENES 100% 25% 100% L0S BIENES MUEBLES MUEBLES BIENES MUEBLES (% | 100% % TRIMESTRAL 100% . !
Sistema Digital para MUEBLES oEL ORGANISMO PATRIMONIALES | DE BIENES MUEBLES 2 EN NOVIEMBRE Y 1 EN
el Control ACTIVOS) DICIEMBRE.
Patrimonial a partir
de un levantamiento 4
497 fisico periédico de 207 COORDINACION DE
bienes muebles e ACTIVO FlIO
inmuebles y
mercancias
) EN ESTA META SE BAJA DEL INVENTARIO
ai‘:iryop;ee?g?;:nei:r: cl) VERCIgZ‘;:CL’::ZLAS RESGUARDAN TODOS |  BAJA DE BIENES DE LOS BIENES SE REGISTRARON 6
’ DE LOS BIENES 100% 25% 100% LOS BIENES MUEBLES MUEBLES MUEBLES ( % DE 100% % TRIMESTRAL 100% BIENES PARA BAJA EN
MUEBLES DADOS DE BAJADEL | PATRIMONIALES BIENES MUEBLES ESTE TRIMESTRE.
ORGANISMO DADOS DE BAJA )
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

oct-20
EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ ESTRATEGIA: G3 / TECNOLOGIA VIAL APLICADA
SUB EJE: 2.2 / SEGURIDAD VIAL COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | uniDAD mepipa | FRECUENCIADE 1 o actuaL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
MANTENIMIENTO MANTENER EN
MANTENIMIENTO féfg;'é:gf&g;iizf CORRRECTIVO Y CORRECTO
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 80% £LFUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO A EQUIPOS | FUNCIONAMIENTO LOS 240 MANT. ANUAL 192
CORRECTIVO TECNOLOGICO DE COMPUTO Y EQUIPOS DE COMPUTO Y
ACCESORIOS ACCESORIOS
LA REALIZACION DE ESTAS|  MANTENIMIENTO MANTENER EN
MANTENIMIENTO ACCIONES GARANTIZARA CORRECTIVO Y CORRECTO
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 81% ELFUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO ARED DE | FUNCIONAMIENTO LA 400 MANT. ANUAL 324
Implementar el uso de CORRECTIVO TECNOLOGICO DATOS RED ALAMBRICA E
nuevas tecnologias de la INALAMBRICA DE DATOS
informacién y brindar
servicios eficientes de .
143 soporte, actualizaciony -, o COORDINACION DE MANTENIMIENTO LA REALIZACION DE ESTAS|  MANTENIMIENTO MANTENER EN
mantenimiento en SISTEMAS ACCIONES GARANTIZARA CORRECTIVO Y CORRECTO
infraestructura Psg:;?;‘(\?ov 100% 8.33% 72% EL FUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO ARED DE | FUNCIONAMIENTO LA 200 MANT. ANUAL 144
para optimizar el TECNOLOGICO voz RED DE VOZ
trabajo y los servicios a
los ciudadanos.
LA REALIZACION DE ESTAS| 1y 17acioN DE MANTENER
ACTUALIZACION ACCIONES GARANTIZARA
DIGITAL 100% 8.33% 82% £L FUNCIONAMIENTO CARTL:(;J::FI‘C;S;(ES‘TAL Agl;:\gléi:;:/-\ 22,000 USUARIOS ANUAL 17,986
TECNOLOGICO
PROGRAMACION DEL fc?;rblsz: Zfﬁii;iz:s INSTALACION Y MANTENER
SISTEMA 100% 100.00% 100% £L FUNCIONAMIENTO ACTUALIZACION DE ACTUALIZADO EL 243,412 RECIBOS MENSUAL 243,412
TECNOLOGICO SISTEMA COMERCIAL SISTEMA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

nov-20
EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ ESTRATEGIA: G3 / TECNOLOGIA VIAL APLICADA
SUB EJE: 2.2 / SEGURIDAD VIAL COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A AVANCE AVANCE %/ < FRECUENCIA DE
ACCION OPERATIVAS "
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
MANTENIMIENTO MANTENER EN
MANTENIMIENTO féfg&'ggf&z;i&f CORRRECTIVO Y CORRECTO
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 90% £LFUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO A EQUIPOS | FUNCIONAMIENTO LOS 240 MANT. ANUAL 216
CORRECTIVO TECNOLOGICO DE COMPUTO Y EQUIPOS DE COMPUTO Y
ACCESORIOS ACCESORIOS
LA REALIZACION DE ESTAS|  MANTENIMIENTO MANTENER EN
MANTENIMIENTO ACCIONES GARANTIZARA CORRECTIVO Y CORRECTO
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 91% ELFUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO ARED DE | FUNCIONAMIENTO LA 400 MANT. ANUAL 362
implementar el uso de CORRECTIVO TECNOLOGICO DATOS RED ALAMBRICA E
nuevas tecnologias de la INALAMBRICA DE DATOS
informacién y brindar
servicios eficientes de ,
1ag. [owe st | 5y, [COORDINACION DE| oo Ptrasieioin Mol B
mantenimiento en SISTEMAS PREVENTIVO Y 100% 8.33% 86% EL FUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO AREDDE | FUNCIONAMIENTO LA 200 MANT. ANUAL 171
infraestructura CORRECTIVO TECNOLOGICO voz RED DE VOZ
para optimizar el
trabajo y los servicios a
los ciudadanos.
ACTUALIZACION fc'::\Eg;IEZ: kaiiiéjwf ACTUALIZACION DE MANTENER
100% 8.33% 90% USUARIOS DE ACTUALIZADA LA 22,000 USUARIOS ANUAL 19,886
DIGITAL ELFUNCIONAMIENTO | ¢\ eroGRAFIA DIGITAL CARTOGRAFIA ’ ’
TECNOLOGICO
PROGRAMACION DEL fci\E;rbIEz: meiéms INSTALACION Y MANTENER
SISTEMA 100% 100.00% 100% EL FUNCIONAMIENTO ACTUALIZACION DE ACTUALIZADO EL 253,590 RECIBOS MENSUAL 253,590
TECNOLOGICO SISTEMA COMERCIAL SISTEMA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

dic-20
EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ ESTRATEGIA: G3 / TECNOLOGIA VIAL APLICADA
SUB EJE: 2.2 / SEGURIDAD VIAL COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A AVANCE AVANCE %/ < FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
MANTENIMIENTO MANTENER EN
MANTENIMIENTO féfgﬁ'sﬁgf&z;;ﬂf CORRRECTIVO Y CORRECTO
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 100% £L FUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO A EQUIPOS | FUNCIONAMIENTO LOS 240 MANT. ANUAL 240
CORRECTIVO TECNOLOGICO DE COMPUTO Y EQUIPOS DE COMPUTO Y
ACCESORIOS ACCESORIOS
LA REALIZACION DE ESTAS|  MANTENIMIENTO MANTENER EN
MANTENIMIENTO ACCIONES GARANTIZARA CORRECTIVO Y CORRECTO
PREVENTIVO Y 100% 8.33% 100% FUNCIONAMIENTO LA 400 MANT. ANUAL 401
Implementar el uso de CORRECTIVO B F;JE’\éigr:G’v‘”C?To PREVENEXTDO: RED DE RED ALAMBRICA E
nuevas tecnologias de la INALAMBRICA DE DATOS
informacién y brindar
servicios eficientes de
soporte, actualizacién y COORDINACION DE| yianreniviento LA REALIZACION DE ESTAS|  MANTENIMIENTO MANTENER EN
143 (' imient 211 o o o o ACCIONES GARANTIZARA CORRECTIVO Y CORRECTO
mantenimiento en SISTEMAS PREVENTIVO ¥ 100% 8.33% 100% EL FUNCIONAMIENTO | PREVENTIVO AREDDE | FUNCIONAMIENTO LA 200 MANT. ANUAL 200
infraestructura CORRECTIVO TECNOLOGICO voz RED DE VOZ
para optimizar el
trabajo y los servicios a
los ciudadanos.
ACTUALIZACION fc'::\EgerEZ: kaiiiégf ACTUALIZACION DE MANTENER
DIGITAL 100% 8.33% 100% £L FUNCIONAMIENTO USUARIOS DE ACTUALIZADA LA 22,000 USUARIOS ANUAL 22,000
TECNOLOGICO CARTOGRAFIA DIGITAL CARTOGRAFIA
LA REALIZACION DE ESTAS INSTALACION Y MANTENER
PROGRAMACION DEL 100% 100.00% 100% ACCIONES GARANTIZARA |\ o5\ 17aciON DE ACTUALIZADO EL 253,819 RECIBOS MENSUAL 253,819
SISTEMA EL FUNCIONAMIENTO 4 g
TECNOLOGICO SISTEMA COMERCIAL SISTEMA




cO ™M

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

L 1P A

oct-20
EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ ESTRATEGIA: H3 / PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SUB EJE: 2.3 / ACTUACION COORDINADA COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
. OBJETIVO AVANCE AVANCE %, FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL / COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META | UNIDAD MEDIDA . VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
SE CONTINUO CON LA S EL’;‘EC;';’?;ASNLZ;ANES
RECOPILACION DE  |ELABORACION DE PLANES|
Actualizar e implementar 100% 40.00% 80.00% INSTALACIONES 5 PLANES ANUAL 4
ELABORACION DE INFORMACION PARA DE CONTINGENCIA
el Atlas de Riesgos ADMINISTRATIVAS ¥ DE
R NUEVOS PLANES DE ELABORAR PLANES RECAUDACION
Municipal bajo los
159 S CONTINGENCIAS EN
lineamientos
) ) OFICINAS FORANEAS E
del Sistema Nacional de INSTALACIONES
Proteccién Civil. IMPARTIR CURSOS AL REALIZAR
PERSONAL EN MATERIA
100% 8.33% 83.33% - DESEGURIDAD | CAPACITACIONESATODO] 48 CURSOS MENSUAL 40
EL PERSONAL
INDUSTRIAL
SEINICIO CON LA SE REALIZARAN ANALISIS
ELABORACION EN CAMPOL ¢, 15, ciON DE AST DE SEGURIDAD DEL
Capacitar al I 9 9 9 DE LOS AST (ANALISIS DE
apaci aernaerzle::na en 100% 8.33% 94.44% SEGUR\D(AD AL DE (1 CADA INSTALACION| TRABAID (AST) DE TODAS 108 ANALISIS ANUAL 102
8 MONITOREAR LAS LAS INSTALACIONES
materia de protocolos de TRABAIO)
actuacion a través de INSTALACIONES ¥
164 | imuiacros a finde contar VIGILAR LOS PUNTOS
con herramientas para DE RIESGO DE CADA SE VISITAN LAS
enfrentar situaciones de UNADEELLAS RE’;&;ZIZ';P';ECCC“J;:‘SOS INSTALACIONES PARA
emergencia. 100% 8.33% 68.00% VIGILANCIA A LAS VERIFICAR LAS 288 RECORRIDOS MENSUAL 196
INSTALACIONES CONDICIONES QUE SE
ENCUENTRAN
COORDINACION DE
212 SEGURIDAD
Instalar el Consejo INDUSTRIAL E
Municipal de Proteccion |
NTEGRAL
C"’”’.tp ora atender COORDINACION CON S P:‘E:SSICF'SRNEi :EPSOVO APOYO EN LOS TRABAJOS SCZZRSSSI':E?\"‘:; EAS';OR‘VS
stuaciones LOS DISTINTOS EXTRAORDINARIOS EN
166 |de desastrey prevencion a ORDENES DE 100% 8.33% 83.30% COORDINACIONES CON COORDINACION CON | PARA LA REALIZACION DE 100% % MENSUAL 100%
1a comunidad en casos de COBIERNG F.P.P., SENALIZACION Y PROTECCION CIVIL LOS DIFERENTES
posibles contingencias, DELIMITACION. TRABAIOS
en cumplimiento con la
legislacion aplicable.
Gestionar instrumentos
P
nformacion GUARDIAS QUE SE
ENCARGAN DE LOS
ciudadana de las zonas de SECTORES
riesgo para la actuacion APOYO EN o o o APOYO EN LAS ALERTAS
L ESPONDIENTES A 9 9 9
160 inmediata en casos de INUNDACIONES 100% 8.33% 83.33% UVIAS POR INUNDACIONES | CORRESPONDIENTES 100% % MENSUAL 100%
incendio, inundacion LAS INSTALACIONES DE
reparacidn u obstruccién ACUERDO A LOS PLANES
enpaccesos viales a través DE CONTINGENCIA DE
LAS INSTALACIONES
de los medios y redes
sociales.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

P A

nov-20
EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ ESTRATEGIA: H3 / PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SUB EJE: 2.3 / ACTUACION COORDINADA COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
3 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES
. OBIJETIVO AVANCE AVANCE %/ FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA ) VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
S¢ CONTINUO CON 1A SE ELASORARAN PLANES
RECOPILACION DE ELABORACION DE PLANES]
Actualizar e implementar ELABORACION DE 100% 40.00% 100.00% INFORMACION PARA DE CONTINGENCIA INSTALACIONES 5 PLANES ANUAL 5
el Atlas de Riesgos NUEVOS PLANES oF ELABORAR PLANES ADMINISTRATIVAS Y DE
Municipal bajo los RECAUDACION
159 ineamientos CONTINGENCIAS EN
del Sistema Nacional de OFICINAS FORANEAS €
PR INSTALACIONES IMPARTIR CURSOS AL
Proteccion Civil. o o o PERSONAL EN MATERIA REALIZAR
100% 8.33% 95.80% DE SEGURIDAD CAPACITACIONES A TODO 48 CURSOS MENSUAL 46
INDUSTRIAL EL PERSONAL
ELABS;FLZ:I(;IC?NCS\INCLAAMPO SE REALIZARAN ANALISIS
ELABORACION DE AST DE SEGURIDAD DEL
i 9 9 9
Capacitar al plersonalen 100% 8.33% 98.14% DE \;CE)ZC;TD(:SIE\LISQE PE | para cADA INSTALACION | TRABAJO (AST) DE TODAS| 108 ANALISIS ANUAL 106
ma(eriagjz Eprrao(?):njlos de MONITOREAR LAS TRABAIO) LAS INSTALACIONES
164 | wusconsicais e NsTacoNesy
Slxan:faamf;f:sc;fr DE RIESGO DE CADA SE VISITAN LAS
REALIZAR RECORRIDOS
enfrentar situaciones de UNADE ELLAS ! ! . e INSPECIoNy | INSTALACIONES PARA
emergencia. 100% 8.33% 69.79% VIGILANCIA A LAS VERIFICAR LAS 288 RECORRIDOS MENSUAL 201
INSTALACIONES CONDICIONES QUE SE
ENCUENTRAN
COORDINACION DE
SEGURIDAD
Instalar el Consejo 212 INDUSTRIAL E
Municipal de Proteccién
Civil, para atender INTEGRAL SE PROPORCIONO APOYO SE PROPORCIONA APOYO
situaciones cofgsg\‘\:ﬁﬁpogoy\‘ A LAS DIFERENTES A:S:;)Ai)’\;;?rj:;gz‘\;ﬁs CON EQUIPO NECESARIO
166 |de desastrey prevencion a ORDENES DE 100% 8.33% 91.63% COORDINACIONES CON | "3 o S clon con | PARA LA REALIZACION DE 100% % MENSUAL 100%
la comunidad en casos de GOBIERNO F.P.P., SENALIZACION Y PROTECCION CIVIL LOS DIFERENTES
posibles contingencias, DELIMITACION. TRABAJOS
en cumplimiento con la
legislacién aplicable.
Gestionar instrumentos
para la deteccion, SE CUENTA CON
actualizacion e GUARDIAS QUE SE
informacién ENCARGAN DE LOS
ciudadana de las zonas de
N . SECTORES
160 | riessoparalaactuacion APOYO EN 100% 8.33% 91.63% LLUVIAS APOYOEN LASALERTAS | coecponpienTesA | 100% % MENSUAL 100%
inmediata en casos de INUNDACIONES POR INUNDACIONES
N . . LAS INSTALACIONES DE
incendio, inundacién, ACUERDO A LOS PLANES
reparacion u obstruccion DE CONTINGENCIA DE
en accesos viales a través LAS INSTALACIONES
de los medios y redes
sociales.




cO ™M

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
GERENCIA ADMINISTRATIVA

L 1P A

dic-20
EJE RECTOR: 2 / REYNOSA EN PAZ ESTRATEGIA: H3 / PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SUB EJE: 2.3 / ACTUACION COORDINADA COMPONENTE TRANSVERSAL: CERCANIA CIUDADANA
; UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION mera | uniDap meDiDA | FRECUENCIADE 1y g actuac OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDICION
SE CONTINUG CON LA SE ELABORARAN PLANES
DE TODAS LAS
RECOPILACION DE  |ELABORACION DE PLANES|
Actualizar e implementar 100% 40.00% 100% INFORMACION PARA DE CONTINGENCIA INSTALACIONES 5 PLANES ANUAL 5
ELABORACION DE
el Atlas de Riesgos pvayeit ELABORAR PLANES ADMINISTRATIVAS Y DE
Municipal bajo los RECAUDACION
159 lineamientos CONTINGENCIAS EN
del si Nacional d OFICINAS FORANEAS E
el Sistema Nacional de INSTALACIONES IMPARTIR CURSOS AL
Proteccién Civil. PERSONAL EN MATERIA REALIZAR
100% 8.33% 100% OF SEGURIDAD CAPACITACIONESATODO| 48 CURSOS MENSUAL 48
INDUSTRIAL EL PERSONAL
A ;;rl:lcclfmcgycfwo SE REALIZARAN ANALISIS
: ELABORACION DEAST |  DE SEGURIDAD DEL
Capacitar al personal en 9 9 9
general en 100% 8.33% 100% bE EEZC;E:S':;'SE‘E OE | pAra caDA INSTALACION| TRABAIO (asT) DE ToDas| 108 ANALISIS ANUAL 108
e rotocls e MONITOREAR 45 BN UAS INSTALACIONES
actuacién a través de
164 [, o ViGLAR L0 PuNTos
con herramientas para SE VISITAN LAS
enfrentarsiuaciones de UNADE ELLAS REALIZAR RECORRIDOS | o7, nciones paka
emergencia. 100% 8.33% 100% e VERIFICAR LAS 288 | RECORRIDOS | MENSUAL 208
INSTALACIONES CONDICIONES QUE SE
ENCUENTRAN
COORDINACION DE
212 SEGURIDAD
Instalar el Consejo INDUSTRIAL E
Municipal de Proteccién
Civil, para atender INTEGRAL COORDINACION CON SEPROPORCIONO APOYO[ (o o0 o 1o | SE PROPORCIONA APOYO
situaciones 105 DISTINTOS A LAS DIFERENTES EXTRAORDINARIOS EN | CON EQUIPO NECESARIO
166 |de desastrey prevencion a ORDENES DE 100% 8.33% 100% COORDINACIONES CON COORDINACION CON | PARA LA REALIZACION DE 100% % MENSUAL 100%
la comunidad en casos de COBIERNO F.P.P., SENALIZACION Y PROTECCION CIVIL LOS DIFERENTES
posibles contingencias, DELIMITACION. TRABAIOS
en cumplimiento con la
legislacion aplicable.
Gestionar instrumentos
para la deteccion,
actualizacion e SE CUENTA CON
Nv——. GUARDIAS QUE SE
Cododon d o o ENCARGAN D Los
riesgo para la actuacién APOYO EN o o o APOYO EN LAS ALERTAS o o o
160 inmediata en casos de INUNDACIONES 100% 8.33% 100% HLOVIAS POR INUNDACIONES fzﬁif;:ﬁ:g‘;:gsnt 100% % MENSUAL 100%
incendio, inundacion, ACUERDO A LOS PLANES
reparacion u obstruccion E CONTINGENCIA DE
en accesos viales a través LAS INSTALACIONES
de los medios y redes
sociales.




