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COMISARIA
SEGUNDO TRIMESTRE 2016
EJE RECTOR: 5/ Reynosa Transparente ESTRATEGIA: 2 / Control de Practicas y Sistemas de Indicadores
OBJETIVO: 2 / Mejora de Practicas y Procesos Administrativos
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES FRECUENCIA
OBJETIVO
ACCION OPERATIVAS AVANCE AVANCE %/ UNIDAD DE VALOR
CLAVE NOMBRE META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA | MEDICION | ACTUAL OBSERVACIONES
La Meta de esta accién es el Cada area adscrita a esta
A partir de este afio 2016 cumplimiento de la Ley de Comisaria realiza su Plan
se vinculan los Indicadores Contabiidad Gubemamental 2 | - CUMPLIMIENTO DEL re‘:";:‘;‘;°°“h:‘:r:'ﬁzl(ss:"c" ':m SE DIERON DE BAJA DOS
de desempeiio con el Plan 100% 25% 25% €y de Fiscallzacion y Rencion | pLAN OPERATIVO v ’ u 100 % TRIMESTRAL| 50 AUDITORES ( OBRAS Y
Municipal de Desarrollo e a0 e | ANUAL DE CADA AREA | €07 8 Auditores)se calcula PROCESOS
32 Tamaulipas, Ley General de cumplimiento en tiempo y )
2013-2016 Transparencia y Acceso a la forma por auditor / total de
Informacién auditores *100
Implementar el Programa
Operativo Anual de las
'evaluaclones de los Evaluar | ttad la Me“a df esta accién es el Se evalua el resultado obtenido
Indicadores de Resultados val ::r ?ds rezu Ia los . curv;plll;n:r:obde laLey dle EVALUACION DE de sus Indicadores de SE DIERON DE BAJA DOS
el cual exprese en forma obtenidos de los o o o ontabilidad Gubernamental asi =
4 concilla ordenada y 1.0.0.0 COMISARIO indicadores de Desempefio|  100% 25% 25% comola ey deFiscalzaciony.[RESULTADOS OBTENIDos| Je5emPefoatraves el POA( | 100 % |TRMESTRAL| 50 AUDITORES ( OBRAS Y
! por cada area Rendicién de cuentas del Estado coordinaciones evaluadas/total PROCESOS)
homogénea, dando a de Tamaulipas de coordinaciones *100)
conocer los logros,
monitoreando y evaluando
sus resultados.
A traves de los Resultados La Meta de esta acci6n es el
st o o o e
de accién para la mejora 100% 25% 25% ontabilidad Gubernamental asi | ¢\ N g pE MEJORAS |OPtenid0s del POAse detectalas) ) ACCIONES | TRIMESTRAL
N del como la Ley de Fiscalizacion y areas que requieren acciones de
continua de la area Rendicién de cuentas del Estado mejoras en sus procesos
detectada. de Tamaulipas
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TODOS POR
TAMAULIPAS

COMISARIA
ABRIL 2016
EJE RECTOR: 5 /REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 2 / CONTROL DE PRACTICAS Y SISTEMAS DE INDICADORES
OBJETIVO: 2 / MEJORAS DE PRACTICAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA | VALOR
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA DE MEDICION | ACTUAL OBSERVACIONES
La meta de esta accion es
evaluar el cumpliento de los 5 .
Se evaluaron 6 Gerencias
Se evalua los resultados de objetivos planteados en el Plan EVALUACION DEL ind:zcla':::;a:::::::d::‘:oro:‘fada con sus coordinaciones
indicadores de Desempefio a 100% Municipal de Desarrollo a traves | CUMPLIMIENTO DE LOS G 3 d!’ N P 7 EVALUACIONES TRIMESTRAL 7 ) o
traves del POA 2016 del POA enviandolo a la OBJETIVOS erencia \I! sus Cogr '"ac'lﬂf)‘es (se asi como la Comisaria (
Auditoria Superior del Estado evalua por Gerencias| se anexa resultados )
Contribuir a mejorar el proceso Trimestralmente
de seguimiento y evaluacién,
para conocer el grado de eficacia AUDITOR DE
1 y eficiencia, que garantice el 1.1.0.0. INDICADORES DE
cumplimiento adecuado de os GESTION Y RESULT. La meta de esta accion es la ) _
objetivos planteados en el Plan L » N Lo la elaboraci Se orienta a las diferentes areas que
Municipal de Desarrollo Cap:ﬂ::g:" d:;::strluccwn °"Z“‘|a:|'°"o”a’a :F aA°’“I'°" CAPACITACION DE integran el organismo sobre la Se concluyeron las
© VFODA alos 100% 100% 100% . € P an Opera |v? 4"ua CONSTRUCCION DE | construccion del POA y FODA 2016 2 CAPACITACIONES MENSUAL 5 4 i
Gerentes y coordinadores de vinculado con los objetivos del con la vicnulacion del PMD 2013- capacitaciones
cada area Plan Municipal de Desarrollo POA 2016 v 2016
2013-2016
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COMISARIA
mayo 2016
EJE RECTOR: 5 /REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 2 / CONTROL DE PRACTICAS Y SISTEMAS DE INDICADORES
OBJETIVO: 2 / MEJORAS DE PRACTICAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA | VALOR
NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA DE MEDICION | ACTUAL OBSERVACIONES
La meta de esta accién es
evaluar el cumpliento de los N .
S bi borrad
Se evalua los resultados de objetivos planteados enel Plan |  EVALUACION DEL | dF' ':5"'“:°:b‘e"'d°f porlos . edreeglo :rdoendi foerrreamoerses
indicadores de Desempefio a 100% Municipal de Desarrollo a traves | CUMPLIMIENTO DE LOS indica o.res © esem?e"? por cada 7 EVALUACIONES TRIMESTRAL X
traves del POA 2016 del POA enviandolo a la OBJETIVOS Gerencia y sus Coordinaciones ( se Gerencias para su
Auditoria Superior del Estado evalua por Gerencias) revision y/o modificacion
Contribuir a mejorar el proceso Trimestralmente
de seguimiento y evaluacion,
para conocer el grado de eficacia AUDITOR DE
1 y eficiencia, que garantice el INDICADORES DE
cur“p.hmlemo adecuado de los GESTION Y RESULT. La meta de esta accién es la . y
objetivos planteados en el Plan o » N L. la elaboracié Se orienta a las diferentes areas que
Municipal de Desarrollo Capacitacién de construccion orientacidn para la elaboracién | cppaciTACION DE integran el organismo sobre la | |
delPoay Fo‘.)A alos 100% 100% 100% . del Plan Operanv? A,"ual CONSTRUCCION DE | construccion del POA y FODA 2016 2 CAPACITACIONES MENSUAL Se concluyeron las
Gerentes y coordinadores de vinculado con los objetivos del la vicnulaci | capacitaciones
cada area Plan Municipal de Desarrollo POA 2016 con la vicnulacion del PMD 2013-
2013-2016 2016
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COMISARIA
JUNIO 2016
EJE RECTOR: 5 /REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 2 / CONTROL DE PRACTICAS Y SISTEMAS DE INDICADORES
OBJETIVO: 2 / MEJORAS DE PRACTICAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA | VALOR
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA DE MEDICION | ACTUAL OBSERVACIONES
La meta de esta accion es
evaluar el cumpliento de los N .
Se recibieron borradores
Se el losresuladosde obietivos planteadosen ol an | | EVALUACIONDEL |, [0 S0 LCCtin i de POA de iferentes
indicadores de Desempefio a 100% Municipal de Desarrollo a traves | CUMPLIMIENTO DE LOS G N d.p N P 7 EVALUACIONES TRIMESTRAL N
traves del POA 2016 del POA enviandolo a la OBJETIVOS erencia y sus Coordinaciones ( se Gerencias para su
. ) evalua por Gerencias) revision y/o modificacién
Auditoria Superior del Estado Y/
Contribuir a mejorar el proceso Trimestralmente
de seguimiento y evaluacién,
para conocer el grado de eficacia AUDITOR DE
1 y eficiencia, que garantice el 1.1.0.0. INDICADORES DE
cumplimiento adecuado de los GESTION Y RESULT. La meta de esta accion es la ) !
objetivos planteados en el Plan L » N o la elaboracié Se orienta a las diferentes areas que
Municipal de Desarrollo Cap:cllt:g:n d:ocl;::strlucclon °":"'Ia:|'°"opara :}e aA°'“I'°" CAPACITACION DE integran el organismo sobre la
© yEOR alos 100% 100% 100% N € Plan Opera |v? 4nua CONSTRUCCION DE construccion del POA y FODA 2016 2 CAPACITACIONES MENSUAL
Gerentes y coordinadores de vinculado con los objetivos del con la vicnulacion del PMD 2013-
cada area Plan Municipal de Desarrollo POA 2016 v 2016
2013-2016
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COMISARIA
ABRIL-2016
EJE RECTOR: 5/ REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 3/VIGILANCIA EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.
OBJETIVO: 4/ SUPERVICION Y CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE FRECUENCIA
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ UNIDAD DE VALOR
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA | MEDICION | ACTUAL OBSERVACIONES
SE RECIBEN LAS POLIZAS PAGADAS DE LA . .
GERENCIA FINANCIERA, SE REVISA LA LAS POLIZAS DE CHEQUE
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE CADA EN SU TOTALIDAD, NO
UNA DE ELLAS DE ACUERDO A LOS SON ENVIADAS A ESTE
100% 8% 33% REVISION DE POLIZAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, EN CASO DE 100% % MENSUAL 100 ORGANO DE CONTROL
EXISTIR INCONGRUENCIA , SE HACE LA
PONER EN PRACTICA UN LA META DE ESTA ACCION OBSERVACION PARA SU CORRECCION O PARA SU REVISION Y/O
PROGRAMA DE AUDITORIAS d AVIONESTACION. TOTAL DE POLIZAS REVISADAS/| VALIDACION EN TIEMPOY|
1 PREVENTIVAS CON EL FIN 13.00 AUDITOR VALIDACION Y REVISION DE PR:\(;'E"‘NL:\S;:SU:'II'L(I\':IIQSSDE POLIZAS RECIBIDAS * 100 FORMA. *SE
DE VIGILAR LA CORRECTA il FINANCIERO POLIZAS Y FACTURAS LA REVISION Y VERIFICACION SE RECIBEN FACTURAS DE LA GERENCIA HACE UNA
OPERACION Y APLICACION ;':“:SN:'LE:::C‘S; EV':TL:::‘;:CS;RM';:‘;:';:;RIS: MODIFICACIONA LOS
DE LOS RECURSOS. VALIDACION DE DE CADA UNA DE ELLAS DE ACUERDO A LOS PORCENTAJES DE
100% 8% 33% s LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, EN CASO DE 100 % MENSUAL 100 AVANCE, YA QUE SE
FACTURA EXISTIR INCONGRUENCIA , SE HACE LA CONSIDERARON DE
OBSERVACION PARA SU CORRECCION. FORMA TRIMESTRALY NO
FACTURAS REVISADAS Y/O VALIDADAS / MENSUAL
FACTURAS RECIBIDAS * 100 i
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COMISARIA
MAYO0-2016
EJE RECTOR: 5/ REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 3/VIGILANCIA EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.
OBJETIVO: 4/ SUPERVICION Y CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE FRECUENCIA
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ UNIDAD DE VALOR
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA | MEDICION | ACTUAL OBSERVACIONES
SE RECIBEN LAS POLIZAS PAGADAS DE LA . .
GERENCIA FINANCIERA, SE REVISA LA LAS POLIZAS DE CHEQUE
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE CADA EN SU TOTALIDAD NO SON|
UNA DE ELLAS DE ACUERDO A LOS ENVIADAS A ESTE
100% 8.33% 42% REVISION DE POLIZAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, EN CASO DE 100% % MENSUAL 100 ORGANO DE CONTROL
PONER EN PRACTICA UN EXISTIR INCONGRUENCIA, SE HACE LA PARA SU REVISION Y/O
LA META DE ESTA ACCION OBSERVACION PARA SU CORRECCION O
PROGRAMA DE AUDITORIAS . AMONESTACION. TOTAL DE POLIZAS REVISADAS/ VALIDACION EN TIEMPO Y
SON LAS AUDITORIAS i
1 PREVENTIVAS CON EL FIN 13.00 AUDITOR VALIDACION Y REVISION DE PREVENTIVAS A TRAVES DE POLIZAS RECIBIDAS * 100 FORMA.
DE VIGILAR LA CORRECTA g FINANCIERO POLIZAS Y FACTURAS LA REVISION Y VERIFICACION SE RECIBEN FACTURAS DE LA GERENCIA *SE HACE UNA
OPERACION Y APLICACION FINANCIERA PARA VALIDAR Y SER PAGADAS,, SE MODIFICACIONA LOS
REVISA LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA
DE LOS RECURSOS. VALIDACION DE DE CADA UNA DE ELLAS DE ACUERDO A LOS PORCENTAJES DE
100% 8.33% 42% FACTURAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, EN CASO DE 100% % MENSUAL 100 AVANCE, YA QUE SE
EXISTIR INCONGRUENCIA , SE HACE LA CONSIDERARON DE
OBSERVACION PARA SU CORRECCION. FORMA TRIMESTRALY NO
FACTURAS REVISADAS Y/O VALIDADAS / MENSUAL.
FACTURAS RECIBIDAS * 100 )
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R. AYUNTAMIENTO 2013-2016 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
COMISARIA
JUNIO-2016
EJE RECTOR: 5/ REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 3/VIGILANCIA EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.
OBJETIVO: 4/ SUPERVICION Y CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE FRECUENCIA
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ UNIDAD DE VALOR
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA | MEDICION | ACTUAL OBSERVACIONES
SE RECIBEN LAS POLIZAS PAGADAS DE LA N )
GERENCIA FINANCIERA, SE REVISA LA LAS POLIZAS DE CHEQUE
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE CADA EN SU TOTALIDAD NO SON
UNA DE ELLAS DE ACUERDO A LOS ENVIADAS A ESTE
100% 8% 50% REVISION DE POLIZAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, EN CASO DE 100% % MENSUAL 100 ORGANO DE CONTROL
EXISTIR INCONGRUENCIA, SE HACE LA
PONER EN PRACTICA UN LA META DE ESTA ACCION OBSERVACION PARA SU CORRECCION O PARA SU REVISION Y/O
PROGRAMA DE AUDITORIAS . AMONESTACION. TOTAL DE POLIZAS REVISADAS/ VALIDACION EN TIEMPO Y
SON LAS AUDITORIAS
1 PREVENTIVAS CON EL FIN 13.00 AUDITOR VALIDACION Y REVISION DE PREVENTIVAS A TRAVES DE POLIZAS RECIBIDAS * 100 FORMA. *
DE VIGILAR LA CORRECTA = FINANCIERO POLIZAS Y FACTURAS LA REVISION Y VERIFICACION SE RECIBEN FACTURAS DE LA GERENCIA SE HACE UNA
OPERACION Y APLICACION . :'2‘\:;‘:'5:3:@5; :ﬁ;‘;ﬁ:;:;mﬁz:ﬁg RIS: MODIFICACIONA LOS
DE LOS RECURSOS. VALIDACION DE DE CADA UNA DE ELLAS DE ACUERDO A LOS PORCENTAJES DE
100% 8% 50% FACTURAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, EN CASO DE 100% % MENSUAL 100 AVANCE, YA QUE SE
EXISTIR INCONGRUENCIA, SE HACE LA CONSIDERARON DE
OBSERVACION PARA SU CORRECCION. FORMA TRIMESTRAL Y NO
FACTURAS REVISADAS Y/O VALIDADAS / MENSUAL.
FACTURAS RECIBIDAS * 100 )




