cOmM

LI P A S
SEGUNDO TRIMESTRE 2019
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
p OBJETIVO AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL 5 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
LA META DE ESTA CADA AREA
ACCION ES EL ADSCRITA A ESTA
CUMfAL'LM;gZO bE COMISARIA REALIZA
SU PLAN OPERATIVO
A PARTIR DE 2018 SE CONTABILIDAD ANUAL 2019, CON
VINCULAN LOS GUBERNAMENTAL, LS RESULTADOS
INDICADORES DE F|scL:L|LzEA\\Ic[|)cE’>N v Cgmi‘me::ﬁva OBTENIDOS (SE TRIMESTRA
N 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ool 100% | 25% | 50% | oo | musoeoon | SEmene | 100% % i 0%
DESARROLLO 2018- CUENTAS DEL AREA CALCULA
ESTADO DE
2021. CUMPLIMIENTO EN
Implementar los TAMAULIPAS, LEY TEMPO Y FORMA
mp GENERAL DE
Programas TRANSPARENCIA Y po?é&?‘g‘;“
Operativos ACCESO A LA AUDITORES * 100 %
Anuales (POA) INFORMACION.
como mecanismo
en la evaluacion
de indicadores, el
cual expresara en LAA’Z';TOAND:SE:JA
forma sencilla, < SE EVALUA EL
ordenada ORGANO CUMPLIMIENTO DE RESULTADO
Y EVALUAR LOS LA LEY DE OBTENIDO DE SUS
451 homogénea la 101 DE RESULTADOS CONTABILIDAD evauacionbe | NoKABORES bE TRIMESTRA
légica int d OBTENIDOS DE LOS GUBERNAMENTAL, o
"Ii';; r'ggfg”maaj CONTROL | \\ocanores o 100% 25% 50% LA LeY DE RESULTADOS |  DESEMPERO A 100% % L 50%
presupuestarios DESEMPERO POR FISCALIZACION Y OBTENIDOS (;:&E:viibi\?)is
d CADA AREA. RENDICION DE
ando a conocer / TOTAL DE AREAS *
los logros, CE:T’\:\ES [[:EL 100%)
monitoreando el TAMAULIPAS
ejercicio
presupuestal y
evaluando los
resultados. LA META DE ESTA
ACCION ES EL ATRAVES DE LOS SE GIRO OFICIO A
A TRAVES DE LOS CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS TODAS LA
RESULTADOS LA LEY DE OBTENIDOS DEL POA GERENCIAS PARA
OBTENIDOS SE CONTABILIDAD SE DETECTAN LAS TRIMESTRA QUE PRESENTARAN
APLICA EL PLAN DE o o o GUBERNAMENTAL, ACCIONES DE A ESTA COMISARIA
ACCION PARA LA 100% 25% 50% LA LEY DE MEJORAS :géﬁfgi:i 1 ACCIONES L 1 LOS PLANES
MEJORA CONTINUA FISCALIZACION Y ACCIONES DE OPERATIVOS
DE LA AREA RENDICION DE MEJORAS EN SUS ANUALES 2019, CON
DETECTADA CUENTAS DEL PROCESOS PLAZO
ESTADO DE ) DETERMINADO.
TAMAULIPAS




cOmMm

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

ORGANO DE CONTROL
abr-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: WZ/EVALUACIéN DE DESEMPENO
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES .
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE] | ) 0R ACTUAL OBSERVACIO
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
LA META DE ESTA
ACCION ES EL RESULTADO
SE EVALUAN LOS EVALUAR EL OBTENIDO POR SE EVALUAN 5
RESULTADOS DE DCEUL'S:IE)IZI:T'\:\TIZS EVALUACION DEL ng IDI\IEZIECGSSSSS evaLuacio | TRiMesTRA GERENCIAS CON
ot wooserl gom | s | 3333 ot | 0 T | o |
onsolidar e EL PLAN GERENCIA Y SUS NES L
Slstem.aj de TRAVES DEL POA MUNICIPAL DE OBJETIVOS. | - DINACIONES , ASI COMO LA
Evaluaclor\ de 2019. DESARROLLO (SE EVALUA POR COMISARIA. (SE
Desempefio (SED) 2018- 2021, A GERENCIAS) ANEXAN
para la evaluacién AUDITOR TRAVES DEL POA. RESULTADOS).
dela CABE
productividad en DE MENCIONAR, NO
el cumplimiento INDICADOR ESTA
de los objetivos de| AUTORIZADA LA
452 las ES I?E PLAZA DE
Gerencias y sus GESTION Y LA META DE ESTA AUDITOR DE
respectivas N INDICADORES DE
Coordinaciones, RESULTADO ACCION ES !‘A SE ORIENTA A LAS GESTION Y
de este organismo 5 ORIENTACION DIFERENTES RESULTADOS,
municipal . PARA LA, AREAS QUE PERO LO REALIZA
operador de agua CAPACITACION DE ELABORACION INTEGRAN EL CPAHILDA
COMAPA, ;ELN:;;:UYC;')?)’X O'DF,EE;ZLT’?\;“O capaciTacion De| - oreanismo CAPACITACI MARGARITA
Reynosa. ALOS GERENTES Y 100% 8.33% 33.33% ANUAL CONSTRUCCION SOBRE LA 2 MENSUAL 2 SERRATO GARCIA
COORDINADORES VINCULADO con | DEPOA 2019 | CONSTRUCCIGN ONES CON CARGO JEFE
DE CADA AREA. LOS OBJETIVOS DEL POAY FODA bE
2019 CON LA DEPARTAMENTO.
DEL PLAN .
VINCULACION DEL|
MUNICIPAL DE
PMD 2018-2021.
DESARROLLO
2018 - 2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

LI P A S

may-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES OBSERVACIO
= AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
LA META DE ESTA
ACCION ES EL RESULTADO
. EVALUAR EL OBTENIDO POR
SE EVALUAN LOS CUMPLIMIENTO . LOS INDICADORES SEEVALUAN 5
RESULTADOS DE DE LOS OBJETIVOS| EVALUACION DEL DE DESEMPERO evALUACIO | TRIMESTRA GERENCIAS CON
INDICADORES DE 0, o o CUMPLIMIENTO SUS RESPECTIVAS
Consolidar el DESEMPENO A 100% 8.33% 41.66% PLANTEADOS EN DE LOS POR CADA 6 NES L 6 COORDINACIONES|
. EL PLAN GERENCIAY SUS
Sistema de TRAVES DEL POA OBJETIVOS. , ASICOMO LA
» MUNICIPAL DE COORDINACIONES
Evaluacién de 2019. DESARROLLO (SE EVALUA POR COMISARIA. (SE
Desempefio (SED) 2018 - 2021, A GERENCIAS) ANEXAN
para la evaluacién AUDITOR . ! RESULTADOS).
dela TRAVES DEL POA. CABE
productividad en DE MENCIONAR, NO
el cumplimiento INDICADOR etk
de los objetivos de| AUTORIZADA LA
452 las ES D’E PLAZA DE
Gerencias y sus GESTION Y AUDITOR DE
- LA META DE ESTA
respectivas INDICADORES DE
Coordinaciones, RESULTADO ACCION Es LA GESTION Y
3 . SE ORIENTA A LAS
de este organismo S ORIENTACION DIFERENTES RESULTADOS,
municipal ) PARALA AREAS QUE PERO LO REALIZA
operador de agua CAPACITACION DE ELABORACION INTEGRAN EL CPA HILDA
COMAPA, ESLN:;RALf{CFCCI)%':\ Oii;ZLTTVNO CAPACITACION DE]  ORGANISMO CAPACITACI MARGARITA
Reynosa. 100% 8.33% 41.66% CONSTRUCCION | SOBRE LA 2 MENSUAL 2 SERRATO GARCIA
A LOS GERENTES Y ANUAL . ONES CON CARGO JEFE
DE POA 2019 CONSTRUCCION
COORDINADORES VINCULADO CON DE
DEL POAY FODA
DE CADA AREA. LOS OBJETIVOS 5019 CON LA DEPARTAMENTO.
DELPLAN VINCULACION DEL|
MUNICIPAL DE
PMD 2018-2021.
DESARROLLO
2018 - 2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO

LI P A S

jun-19

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO AVANCE AVANCE % UNIDAD FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS | META ANUAL 4 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
LA META DE ESTA
ACCION ES EL RESULTADO
SE EVALUAN LOS EVALUAR EL OBTENIDO POR SE EVALUAN §
CUMPLIMIENTO . LOS INDICADORES
RESULTADOS DE DE L0 OBJETIVOs| EVALUACION DELL ™o & o oeio GERENCIAS CON
INDICADORES DE o o o CUMPLIMIENTO EVALUACIO | TRIMESTRA SUS RESPECTIVAS
Consolidar el DESEMPENO A 100% 8.33% 50% PLANTEADOS EN DE LOS POR CADA 6 NES L 6 COORDINACIONES|
Sistema de TRAVES DEL POA EL PLAN OBJETIVOS. g;RENC'A YOSUSS , ASI COMO LA
Evaluacion de 2019, MUNICIPAL DE COORDINACIONE COMISARIA. (SE
Desempefio (SED) DESARROLLO (SE EVALUA POR ANEXAN
para la evaluacion AUDITOR 201? - 2021, A GERENCIAS) RESULTADOS).
de la TRAVES DEL POA. CABE
productividad en DE MENCIONAR, NO
el cumplimiento INDICADOR ESTA
de los objetivos de| AUTORIZADA LA
452 las ES D’E PLAZA DE
Gerencias y sus GEST'ON Y AUDITOR DE
respectivas RESULTADO LA META DE ESTA INDICADORES DE
Coordinaciones, ACCION ES !'A SE ORIENTA A LAS GESTION Y
de este organismo S ORIENTACION DIFERENTES RESULTADOS,
municipal ) PARALA AREAS QUE PERO LO REALIZA
operador de agua C?g:gf:sg:\é)zlz EL/;‘E?E’:E:\‘ON INTEGRAN EL CPA HILDA
COMAPA, DEL POA Y FODA OPERATIVO CAPACITACION DE]  ORGANISMO CAPACITACI MARGARITA
Reynosa. 100% 8.33% 50% CONSTRUCCION SOBRE LA 2 MENSUAL 2 SERRATO GARCIA
A LOS GERENTES Y ANUAL . ONES
DE POA 2019 | CONSTRUCCION CON CARGO JEFE
COORDINADORES VINCULADO CON
DEL POA Y FODA DE
DE CADA AREA. LOS OBJETIVOS 2019 CON LA DEPARTAMENTO.
DEL PLAN VINCULACION DEL
MUNICIPAL DE
PMD 2018-2021.
DESARROLLO
2018 - 2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

abr-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LNEADE | o0 mvo ACCIONES OBSERVACIO
A AVANCE AVANCE %/ < UNIDAD FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO| FINANCIERO DE LAS
PROGRAMA OBRAS CON 100% % TRIMESTRA 33.33%
FEDERAL. RECURSOS L
FEDERALES.
EL AVANCE
. LAMETADE EsTA JAVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
REVE;?:‘DZZ LOs ACCION ES LA PROGRAMA OBRAS CON 100% % 33.33%
FINANCIEROS VERIFICACION Y ESTATAL. SSE_;UTZSLCE’: L
ESTADISTICOS, oE 100% 8.33% 33.33% com;::,t CDEES Los et
LOS CONTRATOS FINANGIERGS e |VANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
osrimes | o | Vomseor | 100 | | B
MUNICIPALES
C
AANCE FINANCIERO] FIVANCIERD OF LAS . \ TRIMESTRA \
Fortalecer las PROGRAMA PROPIO. OBRAS CON 100% % L 33.33% NO SE CUENTA CON
acciones de RECURSOS PROPIOS. LA PLAZA
fiscalizacion y AUTORIZADA DE
supervisién de la AUDITOR AVANGE Fisico e |2 SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA
468 Comisaria de DE OBRA AVANCE FiSICO DE PUBLICA, PERO LO
COMAPA Reynosa PUBLICA OB;:i:g;:f;iso LAS OBRAS A TRAVES 100% % TRIMESTRA 33.33% REALIZA EL
en lo referente al FEDERAL. DE RECURSOS L COMISARIO, LIC
ejercicio del FEDERALES RIiZ/IALRLigRCEHAALPA
presupuesto. ) i
AVANCE FISICO DE Li\f:r::\giss:cg EEL TRIMESTRA
SUPERVISION Y ® MEZ\ DE ESTA O?)REA:REONG:{RA?/IC:SSO LAS OBRAS CON 100% % L 33.33%
ACCION ES LA RECURSOS
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES. ESTATALES
s 100% 8.33% 3333% | oo ocios
PUBLICAS. AVANCES FISICOS DE| AVANCE FisICO DE ff:ﬁi?i'éfg o TRIMESTRA
OBRAS PUBLICAS.
ot mrocrms | Usosmscon | 100% % ) 33.33%
MUNICIPALES. RECURSOS
MUNICIPALES
AVANCE FiSICO DE | LA SUPERVISION DEL TRIMESTRA
OBRAS EN PROCESO | AVANCE Fisico DE
DE PROGRAMAS LAS OBRAS CON 100% % L 33.33%
PROPIOS. RECURSOS PROPIOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL

may-19

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
p OBJETIVO AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL 5 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
PROGRAMA OBRAS CON 100% % 41.66%
FEDERAL. RECURSOS L
EEDERALES.
EL AVANCE
. AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS
REVISION DE LOS LA META DE ESTA TRIMESTRA
ESTADOS ACCION ES LA PROGRAMA OBRAS CON 100% % 41.66%
NGRS VERIFICACION Y ESTATAL. RECURSOS L
3 o o o ESTATALES.
ESTADISTICOS, DE 100% 8.33% 41.66% CON:::,\ECDEESLOS EL AVANCE
LOS CONTRATOS FINANCIEROS DE | AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
DE OBRAS. OBRAS PUBLICAS. PROGRAMA OBRAS CON 100% % 41.66%
MUNICIPAL. RECURSOS L
MUNICIPALES.
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
Fort_a'ece"'as PROGRAMA PROPIO.|  OBRAS CON 100% % L 41.66%  |nose cuenacon
acciones de RECURSOS PROPIOS. LAPLAZA
fiscalizacion y AUTORIZADA DE
supervision de la AUDITOR i LA SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA
468 Comisaria de DE OBRA ;:Q’ZCEENFE;;CC’;EO AVANCE FISICO DE TRIMESTRA PUBLICA, PERO LO
COMAPA R o, o o REALIZA EL
eynosa PUBLICA DE PROGRAMA | AS OBRAS A TRAVES 100% % 41.66% COMISARIO, LIC
en lo referente al FEDERAL DE RECURSOS L g
ejercicio del ' FEDERALES RICARDD craP
presupuesto. .
b LA SUPERVISION DEL
AVANCE FiSICODE | o 0 o DE TRIMESTRA
LAMETA DE ESTA | OBRAS EN PROCESO | ™" 0 1 100% % S 41.66%
SUPERVISION Y ACCION ES LA DE PROGRAMAS RECURSOS ° ° L 0070
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES.
0 o 0 ESTATALES
LAS OBRAS 100% 8.33% 41.66% CONTROL DE LOS
PUBLICAS. AVANCES FisICOS DE p LA SUPERVISION DEL
OBRAS PUBLICAS. ;:Q’ZCEENFE;;?:;Z AVANCE FISICO DE TRIMESTRA
o [ o,
DE PROGRAMAS LA?{EOCBS:SSOCSON 100% % L 41.66%
MUNICIPALES.
MUNICIPALES
AVANCE FISICO DE | LA SUPERVISION DEL TRIMESTRA
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE o o o
DE PROGRAMAS LAS OBRAS CON 100% % L 41.66%
PROPIOS. RECURSOS PROPIOS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

jun-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE | AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
p OBJETIVO AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL 5 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
PROGRAMA OBRAS CON 100% % 50%
FEDERAL. RECURSOS L
EEDERALES.
EL AVANCE
. AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS
REVISION DE LOS LA META DE ESTA TRIMESTRA
ESTADOS ACCION ES LA PROGRAMA OBRAS CON 100% % 50%
CINANCIERDS VERIFICACION Y ESTATAL. RECURSOS L
. i 100% 8.33% 50% CONTROL DE LOS ESTATALES,
e eonrmaror AVANCES AVANCE FINANCIERO] F\NAENLC/T::SI [C)i LAS | STRA
LOS CONTRATOS FINANCIEROS DE TRIMESTR
DE OBRAS. OBRAS PUBLICAS. PROGRAMA OBRAS CON 100% % 50%
MUNICIPAL. RECURSOS L
MUNICIPALES.
NOERD OF TRIMESTRA
AVANCE FINANCIEROJ FINANCIERO DE LAS
Fort.alecerc:as PROGRAMA PROPIO. OBRAS CON 100% % L 50% NO SE CUENTA CON
ff’cc'l?"e?, © RECURSOS PROPIOS. LA PLAZA
iscalizaciony AUTORIZADA DE
supervision de la AUDITOR ) LA SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA
468 Comisaria de DE OBRA AVANCE FISICODE |\ e FisicO DE TRIMESTRA PUBLICA, PERO LO
COMAPA Reynosa PUBLICA OB;:?):(’;‘G"::’;ESO LAS OBRAS A TRAVES 100% % 50% REALIZA EL
en lo referente al FEDERAL DE RECURSOS L COMISARIO, LIC
ejercicio del ’ FEDERALES Rlsﬁiig;ﬁ”
presupuesto. .
AvANCE Fisico oE | SUPERVISION DEL
AVANCE FiSICO DE
) LAMETADE ESTA | OBRASENPROCESO| ™ 0 o 100% 9% TRIMESTRA 50%
SUPERVISION Y ACCION ES LA DE PROGRAMAS RECURSOS L
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES.
0 o 0 ESTATALES
LAS OBRAS 100% 8.33% 50% CONTROL DE LOS
PUBLICAS. AVANCES Fisicos DEl oo o |4 SUPERVISION DEL
OBRAS PUBLICAS. AVANCE FiSICO DE TRIMESTRA
OBRAS EN PROCESO | ™' "o e con 100% % S 50%
DE PROGRAMAS
RECURSOS L
MUNICIPALES. MUNICIPALES
AVANCE FiSICO DE | LA SUPERVISION DEL TRIM ESTRA
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE o o o
DE PROGRAMAS LAS OBRAS CON 100% % L 50%
PROPIOS. RECURSOS PROPIOS




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

il/\M/\lJll‘/\f?

ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

abr-19

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE
ACCION

OBJETIVO

UNIDAD RESPONSABLE

CLAVE

NOMBRE

ACCIONES
OPERATIVAS

AVANCE FisICO

INDICADOR DE DESEMPENO

META ANUAL

AVANCE AVANCE %/
ABSOLUTO META ANUAL

COMENTARIOS

NOMBRE

DESCRIPCION

META

UNIDAD
MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDICION

VALOR ACTUAL

OBSERVACIO
NES

214

Promover la
finalidad del
Organo de Control
Interno en los
organigramas
analiticos de cada
gerencia de la
COMAPA, para
garantizar el buen
funcionamiento
de la COMAPA en
materia de control
operativo y
presupuestal.

AUDITOR
FINANCIER
(o}

REVISION DE
POLIZAS.

100%

8.33% 25%

REVISION Y
VALIDACION DE
FACTURAS.

100%

8.33% 33.33%

LA META DE ESTA
ACCION, SON LAS
AUDITORIAS
PREVENTIVAS A
TRAVES DE LA
REVISION Y
VERIFICACION.

REVISION DE
POLIZAS.

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, SE
REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION O
AMONESTACION.
8.33 / TOTAL DE
POLIZAS RECIBIDAS
* TOTAL DE POLIZAS
REVISADAS.

100%

%

MENSUAL

25%

VALIDACION DE
FACTURAS.

TSE RECIBEN
FACTURAS DE LA
GERENCIA
FINANCIERA, PARA
VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA
LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS,
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
(OBSERVACION PARA
SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS *
FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS,

100%

%

MENSUAL

33.33%

NO ESTA
AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO
LO REALIZA LCP
PATRICIA LIZETH
PEREZ CASTELLANOS
CON CARGO DE JEFE
DE DEPARTAMENTO.




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

cO M

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

may-19

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE
ACCION

OBJETIVO

UNIDAD RESPONSABLE

CLAVE

NOMBRE

ACCIONES
OPERATIVAS

AVANCE FisICO

INDICADOR DE DESEMPENO

META ANUAL

AVANCE AVANCE %/
ABSOLUTO META ANUAL

COMENTARIOS

NOMBRE

DESCRIPCION

META

UNIDAD
MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDICION

VALOR ACTUAL

OBSERVACIO
NES

214

Promover la
finalidad del
Organo de Control
Interno en los
organigramas
analiticos de cada
gerencia de la
COMAPA, para
garantizar el buen
funcionamiento
de la COMAPA en
materia de control
operativo y
presupuestal.

AUDITOR
FINANCIER
(o}

REVISION DE
POLIZAS.

100%

8.33% 25%

REVISION Y
VALIDACION DE
FACTURAS.

100%

8.33% 41.66%

LA META DE ESTA
ACCION, SON LAS
AUDITORIAS
PREVENTIVAS A
TRAVES DE LA
REVISION Y
VERIFICACION.

REVISION DE
POLIZAS.

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, SE
REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION O
AMONESTACION.
8.33 / TOTAL DE
POLIZAS RECIBIDAS
* TOTAL DE POLIZAS
REVISADAS.

100%

%

MENSUAL

25%

VALIDACION DE
FACTURAS.

SE RECIBEN
FACTURAS DE LA
GERENCIA
FINANCIERA, PARA
VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA
LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS,
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS *
FACTURAS
REVISADAS Y/O

\VALIDADAS,

100%

%

MENSUAL

41.66%

NO ESTA
AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO
LO REALIZA LCP
PATRICIA LIZETH
PEREZ CASTELLANOS
CON CARGO DE JEFE
DE DEPARTAMENTO.




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

jun-19

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE
ACCION

OBJETIVO

UNIDAD RESPONSABLE

CLAVE

NOMBRE

ACCIONES
OPERATIVAS

AVANCE FisicO

INDICADOR DE DESEMPENO

META ANUAL

AVANCE
ABSOLUTO

AVANCE %/
META ANUAL

COMENTARIOS

NOMBRE

DESCRIPCION

META

UNIDAD
MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDICION

VALOR ACTUAL

OBSERVACIO
NES

214

Promover la
finalidad del
Organo de Control
Interno en los
organigramas
analiticos de cada
gerencia de la
COMAPA, para
garantizar el buen
funcionamiento
de la COMAPA en
materia de control
operativo y
presupuestal.

AUDITOR
FINANCIER
(o}

REVISION DE
POLIZAS.

100%

8.33%

25%

REVISION Y
VALIDACION DE
FACTURAS.

100%

8.33%

50%

LA META DE ESTA
ACCION, SON LAS
AUDITORIAS
PREVENTIVAS A
TRAVES DE LA
REVISION Y
VERIFICACION.

REVISION DE
POLIZAS.

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, SE
REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION O
AMONESTACION.
8.33 / TOTAL DE
POLIZAS RECIBIDAS
* TOTAL DE POLIZAS
REVISADAS.

100%

%

MENSUAL

25%

VALIDACION DE
FACTURAS.

SE RECIBEN
FACTURAS DE LA
GERENCIA
FINANCIERA, PARA
VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA
LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS,
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS *
FACTURAS
REVISADAS Y/O

VALIDADAS.

100%

%

MENSUAL

50%

NO ESTA
AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO
LO REALIZA LCP
PATRICIA LIZETH
PEREZ CASTELLANOS
CON CARGO DE JEFE
DE DEPARTAMENTO.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

ORGANO DE CONTROL
abr-19
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES -
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE] | ) 0R ACTUAL OBSERVACIO
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO
ACUERDO A LO DE ACUERDO A LO
INVESTIGAR ESTABLECIDOEN | |\ o cin | ESTABLECIDOEN
FALTAS LA LEY DE LA LEY DE
rominisTRaTvA|]  100% 8.33% 33.33% | responsagiLiDA A;f\’mf;ﬁﬁfm ResonsagiLDA | 100% % MENSUAL | 33.33%
§ DE SERVIDORES DES S DES
PUBLICOS. ADMINISTATIVAS ADMINISTATIVAS
DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
T
RECOMIENDA A RECOMENDACION
AQUEL A AQUEL
ELABORAR FUNCIONARIO FUNCIONARIO
QUE INCUMPLA
PREVENCION Y CON SUS QUE INCUMPLA
RECOMENDACION OBLIGACIONES CON SUS
SUPERVISAR NO ESTA A AQUELLOS ADMINISTRATIVA ELABORACION DE| OBLIGACIONES
T0DAS LAS ACTI | AuTORIZADA LA FUNCIONARIOS 100% 8.33% 33.33% s v DE REINGIDIR | PREVENCIONES | ADMINISTRATIVA 100% o MENSUAL 33.33%
VIDADES QUE SE PLAZA DE QUE INCUMPLEN SE DARA INICIO A ADMINISTRATIVA] SY DE SEINCIDlR
DESARROLLAN EN AUDITOR CON sUs UN S. SE DARA INICIO A
ESTE normativo, | AUDITOR | osuiGaciones PROCEDIMIENTO UN
N/A ORGANISMO, PERO LO REALIZA | NORMATIV ADMINISTRATIVA DE PROCEDIMIENTO
COMAPA EL LIC RAUL o S. INVESTIGACION DE
REYNOSA, AMADOR TREJO PARA DESLINDAR INVESTIGACION
CUMPLAN CON LA] CON CARGO DE RESPONSABILIDA PARA DESLINDAR
LEGISLACION JEFE DE DES. RESPONSABILIDA
APLICABLE. | DEPARTAMENTO. DES.
RECIBIR Y DAR SE RECIBE LA SE RECIBE LA
TRAMITE A UEJA DEL SEGUIMIENTO A UEJA DEL
QUEJAS Y/O UQSUARIO, SE QUEJAS DE UiUARIO, SE EN ESTE MES SE
DENUNCIAS DEL INICIATRAMITE, Y| USUARIOS | INICIA TRAMITE, Y ATENDIERON &
100% 8.33% 33.33% ! ! 100% % MENSUAL 33.33% QUEJAS DE
USUARIO CONTRA SE DA CONTRA SE DA USUARIOS, HASTA
SERVIDORES SEGUIMIENTO | EMPLEADOSDE | SEGUIMIENTO .
- SU RESOLUCION.
PUBLICOS DE HASTA SU COMAPA. HASTA SU
COMAPA. RESOLUCION. RESOLUCION.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA
umsar s Lenacaaonoe | i
oAl 100% 8.33% 33.33% | wromacion |"TOACENOE] ncormacion | 100% % MENSUAL | 33.33%
POR LOS PROPO:;ENADA CONTRATISTAS. PROPO:SSNADA
PCRC?'\\I/TE:E;?ETEESY CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES PROVEEDORES




L1 P A S
may-19
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LUNEADE | o Vo ACCIONES OBSERVACIO
< AVANCE AVANCE % UNIDAD | FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS | META ANUAL o/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO
ACUERDO A LO DE ACUERDO A LO
INVESTIGAR ESTABLECIDO EN . | esTABLECIDO EN SE INICIA 1 PROC.
INVESTIGACION
FALTAS LA LEY DE SOBRE FALTAS LA LEY DE DE INV.:
ADMINISTRATIVA 100% 8.33% 41.66% | responsasiLoa] s | RESPONSABILIDA 100% % MENSUAL 41.66% SERV.PUBLICOS
S DE SERVIDORES DES < DES DENUNCIADOS
PUBLICOS. ADMINISTATIVAS ‘ ADMINISTATIVAS POR JURIDICO.
DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
SE ELABORA UNA
SE PREVIENE Y/O .
PREVENCION Y/O
RECOMIENDA A <
RECOMENDACION
AQUEL A AQUEL
FUNCIONARIO
ELABORAR FUNCIONARIO
. QUE INCUMPLA
PREVENCION Y QUE INCUMPLA
. CON SUS
RECOMENDACION CON SUS
i A AQUELLOS OBLIGACIONES |0\ 5 racion | osLisaciones
SUPERVISAR o FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVA o e\ ENCIONES | ADMINISTRATIVA
TODAS LAS ACTI | AUTORIZADA LA 100% 8.33% 41.66% | svDeRENCIDIR 100% % MENSUAL 41.66%
VIDADES QUE SE PLAZA DE QUE INCUMPLEN SE DARA INICIO A ADMINISTRATIVA ] SY DE REINCIDIR
DESARROLLAN EN AUDITOR CON SUS UN S. SE DARAINICIO A
AUDITOR | oBLIGACIONES UN
ESTE NORMATIVO, PROCEDIMIENTO
N/A orGANISMO, | pero Lo reaLiza | NORMIATIV | 2oMiNISTRATIVA oE PROCEDIMIENTO
s. ) DE
COMAPA EL LIC RAUL o INVESTIGACION )
REYNOSA, AMADOR TREJO PARA DESLINDAR INVESTIGACION
CUMPLAN CON LA| CON CARGO DE RESPONSABILIDA PARA DESLINDAR
LEGISLACION JEFE DE DES. RESPONSABILIDA
APLICABLE. | DEPARTAMENTO. DES.
RECIBIR Y DAR SE RECIBE LA SE RECIBE LA
TRAMITE A QUEIADEL | secuimiENTOA | QuElA DEL
EN ESTE MES SE
QUEJAS Y/0 USUARIO, SE QUEJAS DE USUARIO, SE ATENDIERON 2
DENUNCIAS DEL INICIATRAMITE, Y|~ UsuArios  |iNICIA TRAMITE, ¥
9 9 9 . . 9 9 9 UEJAS DE
USUARIO CONTRA 100% 8.33% 41.66% SEDA CONTRA SEDA 100% % MENSUAL 41.66% Q
USUARIOS, HASTA
SERVIDORES SEGUIMIENTO | EMPLEADOS DE | SEGUIMIENTO SU RESOLUCION
PUBLICOS DE HASTA SU COMAPA. HASTA SU '
COMAPA. RESOLUCION. RESOLUCION.
SALR ACAVPO A EXETENCA DE EXETENCA DE
VERIFICAR LA EMPRESA Y LA EMPRESA Y LA
VERACIDAD DE LA VERACIDAD DE La| VERIFICACIONDE | 0
INFORMACION | INFORMACION DE i
0, 0, 0, 0, 0, 0,
PROPORCIONADA 100% 8.33% 41.66% P;%F%RRI\QQ)C’\I‘%A PROVEDORES Y PL’EF%RRHQIIE)C,\I‘%A 100% % MENSUAL 41.66%
POR LOS bOR CONTRATISTAS. POR
PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS Y
CONTRATISTAS
PROVEEDORES PROVEEDORES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

jun-19
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LUNEADE | o Vo ACCIONES OBSERVACIO
< AVANCE AVANCE % UNIDAD | FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS | META ANUAL o/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO
ACUERDO A LO DE ACUERDO A LO
INVESTIGAR ESTABLECIDOEN | |\~ o | ESTABLECIDOEN CONTINUA PROC.
FALTAS LA LEY DE SOBRE FALTAS LA LEY DE DE INV.: -
ADMINISTRATIVA 100% 33.33% 50% RESPONSABILIDA |\~ & riva | RESPONSABILIDA 100% % MENSUAL 50% SERV.PUBLICOS
S DE SERVIDORES DES < DES DENUNCIADOS
PUBLICOS. ADMINISTATIVAS ‘ ADMINISTATIVAS POR JURIDICO.
DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
SE ELABORA UNA
SE PREVIENE Y/O .
PREVENCION Y/O
RECOMIENDA A <
RECOMENDACION
AQUEL A AQUEL
FUNCIONARIO
ELABORAR FUNCIONARIO
. QUE INCUMPLA
PREVENCION Y CON SUS QUE INCUMPLA
RECOMENDACION OBLIGACIONES CON SUS
SUPERVISAR NO ESTA A AQUELLOS ADMINISTRATIvA | EZABORACION DE | - OBLIGACIONES
T0DAS LAs ACT! | AUTORIZADA LA FUNCIONARIOS 100% 33.33% o PREVENCIONES | ADMINISTRATIVA o o o
) .33% 50% S 'Y DE REINCIDIR 100% % MENSUAL 50%
VIDADES QUE SE PLAZA DE QUE INCUMPLEN SE DARA INICIO A ADMINISTRATIVA] SY DE SEINCIDlR
DESARROLLANEN|  AUDITOR CON sUs UN S SEDARAINICIO A
AUDITOR | oBLIGACIONES UN
ESTE NORMATIVO, PROCEDIMIENTO
N/A orGANISMO, | pero Lo reaLiza | NORMIATIV | 2OMINISTRATIVA oE PROCEDIMIENTO
COMAPA EL LIC RAUL o S INVESTIGACION DE
INVESTIGACION
REYNOSA, AMADOR TREJO PARA DESLINDAR
CUMPLAN CON LA| CON CARGO DE RESPONSABILIDA PARA DESLINDAR
LEGISLACION JEFE DE DES. RESPONSABILIDA
APLICABLE. | DEPARTAMENTO. DES.
RECIBIR Y DAR SE RECIBE LA SE RECIBE LA
TRAMITE A QUEIADEL | secuimiENTOA | QuElA DEL EN ESTE MES SE
QUEJAS Y/0 USUARIO, SE QUEJAS DE USUARIO, SE ATENDIERON 5
DENUNCIAS DEL INICIATRAMITE, Y|~ UsuArios  |iNiCIA TRAMITE, Y
0 9 0 g g 0, 9 0 EJAS DE
USUARIO CONTRA 100% 33.33% 50% SEDA CONTRA SEDA 100% % MENSUAL 50% USUQALIJ?I(J)SSHASTA
SERVIDORES SEGUIMIENTO | EMPLEADOS DE | SEGUIMIENTO SU RESOLUCION
PUBLICOS DE HASTA SU COMAPA. HASTA SU '
COMAPA. RESOLUCION. RESOLUCION.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA
VERACIDAD DE LA v;mi?;i’;:)?m VERIFICACION DE v;r:ir:;i/;;?m
INFORMACION | INFORMACION DE i
PROPORCIONADA 100% 33.33% 50% INFORMACION |7 o ChEcy | INFORMACION 100% % MENSUAL 50%
POR LOS PROPO:;ENADA CONTRATISTAS. PROPO:;:SNADA
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES PROVEEDORES




