PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

CUARTO TRIMESTRE 2019
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES OBSERVACIO
= AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
CUMPLIMIENTO DE ADSCRITA A ESTA
LA LEY DE COMISARIA REALIZA
CONTABILIDAD SU PLAN OPERATIVO
A PARTIR DE 2018 SE GUBERNAMENTAL ANUAL 2019, CON
VINCULAN LOS ! LOS RESULTADOS
INDICADORES DE LALEYDE CUMPLIMIENTO DELY o reip0s (SE TRIMESTRA
o I’ o o FISCALIZACIONY | PLAN OPERATIVO o, o 9
DESEMPERO CON EL 100% 25% 100% RENDICION DE ANUAL DE CADA CUENTA CON 4 100% % L 100%
PLAN MUNICIPAL DE CUENTAS DEL AREA AUDITORES) SE
DESARROLLO 2018~ CALCULA
ESTADO DE
2021. CUMPLIMIENTO EN
TAMAULIPAS, LEY
Implementar los GENERAL DE TIEMPO Y FORMA
Programas TRANSPARENCIA Y POR AUDITOR /
Operativos ACCESO A LA TOTAL DE
P . AUDITORES * 100 %
Anuales (POA) INFORMACION.
como mecanismo
en la evaluacion
de indicadores, el
. LA META DE ESTA
cual expresard en .
forma sencilla 2 ACCIONES EL SE EVALUA EL
4 CUMPLIMIENTO DE
ordenaday ORGANO EVALUAR LOS LA LEY DE OB;{EEZ:J;;T)DEOSUS
451 homogénea la 101 DE RESULTADOS CONTABILIDAD
légica interna de OBTENIDOS DE LOS GUBERNAMENTAL, EVALUACION DE INDICADORES DE TRIMESTRA
CONTROL 100% 25% 100% | ResuLTADOS DESEMPENO A 100% % 100%
los programas INDICADORES DE LA LEY DE L
; DESEMPENO POR FISCALIZACION Y OBTENIDOS TRAVES DEL POA
presupuestarios ) (AREAS EVALUADAS
CADA AREA. RENDICION DE
dando a conocer / TOTAL DE AREAS *
CUENTAS DEL
los logros, ESTADO DE 100%)
monitoreando el TAMAULIPAS
ejercicio
presupuestal y
evaluando los
resultados. LA META DE ESTA
ACCION ES EL ATRAVES DE LOS SE GIRO OFICIO A
A TRAVES DE LOS CUMPLIMIENTO DE TODAS LA
RESULTADOS
RESULTADOS LA LEY DE GERENCIAS PARA
OBTENIDOS DEL POA|
OBTENIDOS SE CONTABILIDAD SE DETECTAN LAS TRIMESTRA QUE PRESENTARAN
APLICA EL PLAN DE o o o GUBERNAMENTAL, ACCIONES DE A ESTA COMISARIA
ACCION PARA LA 100% 25% 100% LA LEY DE MEJORAS :géﬁfgi:i 1 ACCIONES L 1 LOS PLANES
MEJORA CONTINUA FISCALIZACION Y OPERATIVOS
. ACCIONES DE
DE LA AREA RENDICION DE MEJORAS EN SUS ANUALES 2019, CON
DETECTADA CUENTAS DEL PROCESOS PLAZO
ESTADO DE ’ DETERMINADO.
TAMAULIPAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO

oct-19

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
LUNEADE | o Vo ACCIONES OBSERVACIO
A AVANCE AVANCE % UNIDAD FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS | META ANUAL 4 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
LA META DE ESTA
ACCION ES EL RESULTADO
SE EVALUAN LOS EVALUAR EL OBTENIDO POR SE EVALUAN 5
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO EVALUACION DEL LOS INDICADORES GERENCIAS CON
DE LOS OBJETIVOS| DE DESEMPENO EVALUACIO | TRIMESTRA
INDICADORES DE o o, o, CUMPLIMIENTO SUS RESPECTIVAS
Consolidar el DESEMPERO A 100% 8.33% 83.33% PLANTEADOS EN DE LOS POR CADA 6 6 COORDINACIONES
:’ntso I adr : TRAVES DEL POA EL PLAN OBJETIVOS GERENCIA Y SUS NES L ASI COMO LA
. ISI ema Z 015 MUNICIPAL DE " |COORDINACIONES COMISARIA, (S
b valuacion S:D : DESARROLLO (SE EVALUA POR ANEXAN {
eser‘pe“r (SED) 2018 - 2021, A GERENCIAS) RESULTADOS
para la evaluacion AU DITOR TRAVES DEL POA. )
dela CABE
productividad en DE MENCIONAR, NO
el cumplimiento INDICADOR ESTA
de los objetivos de| AUTORIZADA LA
452 las ES D’E PLAZA DE
Gerencias y sus GESTION Y AUDITOR DE
respectivas RESULTADO LA MET,A DE ESTA INDICADORES DE
Coordinaciones, ACCION ES !‘A SE ORIENTA A LAS GESTION Y
de este organismo 5 ORIENTACION DIFERENTES RESULTADOS,
municipal . PARA LA . AREAS QUE PERO LO REALIZA
operador de agua c?g:gg:jg:\:,)zlz ELAD?E?;’I\‘ON INTEGRAN EL CPA HILDA
COMAPA, CAPACITACION DE ORGANISMO CAPACITACI MARGARITA
DEL POA Y FODA OPERATIVO .
Reynosa. ALOS GERENTES VI 100% 8.33% 83.33% ANUAL CONSTRUCCION SOBRE LA 2 MENSUAL 2 SERRATO GARCIA
COORDINADORES VINCULADO CON DEPOA 2019 CONSTRUCCION ONES CON CARGO JEFE
DE CADA AREA. LOS OBJETIVOS DEL POAY FODA DE
) 2019 CON LA DEPARTAMENTO.
DEL PLAN .
VINCULACION DEL
MUNICIPAL DE
PMD 2018-2021.
DESARROLLO
2018 - 2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO

LI P A S

nov-19

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LNEADE | o0 mvo ACCIONES OBSERVACIO
= AVANCE AVANCE %/ " UNIDAD FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
LA META DE ESTA
ACCION ES EL RESULTADO
SE EVALUAN LOS EVALUAR EL OBTENIDO POR SE EVALUAN 5
CUMPLIMIENTO . LOS INDICADORES
RESULTADOS DE DE LOS OBJETIVOS| EVALUACION DEL DE DESEMPERO evaLuacio | TRimEesTRA GERENCIAS CON
) INDICADOR~ES DE 100% 8.33% 91.66% PLANTEADOS EN CUMPLIMIENTO POR CADA 6 6 SUS RESPECTIVAS
Consolidar el DESEMPENO A DE LOS NES L COORDINACIONES
. EL PLAN GERENCIAY SUS
Sistema de TRAVES DEL POA OBJETIVOS. , ASICOMO LA
» MUNICIPAL DE COORDINACIONES
Evaluacién de 2019. DESARROLLO (SE EVALUA POR COMISARIA. (SE
Desempefio (SED) 2018 - 2021, A GERENCIAS) ANEXAN
para la evaluacién AUDITOR . ! RESULTADOS).
dela TRAVES DEL POA. CABE
productividad en DE MENCIONAR, NO
el cumplimiento INDICADOR ESTA
de los objetivos de| AUTORIZADA LA
452 las ES D’E PLAZA DE
Gerencias y sus GESTION Y AUDITOR DE
i LA META DE ESTA
respectivas INDICADORES DE
Coordinaciones, RESULTADO ACCION Es LA GESTION Y
3 . SE ORIENTA A LAS
de este organismo S ORIENTACION DIFERENTES RESULTADOS,
municipal ) PARALA AREAS QUE PERO LO REALIZA
operador de agua CAPACITACION DE ELABORACION INTEGRAN EL CPA HILDA
COMAPA, ESLN:;RALf{CFCCI)%':\ Oii;ZLTTVNO CAPACITACION DE]  ORGANISMO CAPACITACI MARGARITA
Reynosa. 100% 8.33% 91.66% CONSTRUCCION | SOBRE LA 2 MENSUAL 2 SERRATO GARCIA
A LOS GERENTES Y ANUAL . ONES CON CARGO JEFE
DE POA 2019 CONSTRUCCION
COORDINADORES VINCULADO CON DE
DEL POAY FODA
DE CADA AREA. LOS OBJETIVOS 5019 CON LA DEPARTAMENTO.
DELPLAN VINCULACION DEL|
MUNICIPAL DE
PMD 2018-2021.
DESARROLLO

2018 - 2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO

dic-19

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO AVANCE AVANCE % UNIDAD FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS | META ANUAL o/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
LA META DE ESTA
ACCION ES EL RESULTADO
SE EVALUAN LOS EVALUAR EL OBTENIDO POR SE EVALUAN S
CUMPLIMIENTO . LOS INDICADORES
RESULTADOS DE bE L0s oJeTIvOs| EVALUACION DELY - e cempeRio CERENCIAS CON
INDICADORES DE o o o CUMPLIMIENTO EVALUACIO | TRIMESTRA SUS RESPECTIVAS
Consolidar el DESEMPENO A 100% 8.33% 100% PLANTEADOS EN DE LOS POR CADA 6 NES L 6 COORDINACIONES
) EL PLAN GERENCIA Y SUS
Sistema de TRAVES DEL POA OBJETIVOS. 00 ONES , ASI COMO LA
Evaluacion de 2019, MUNICIPAL DE COORDINACIONE COMISARIA. (SE
Desempefio (SED) DESARROLLO (SE EVALUA POR ANEXAN
para la evaluacion AUDITOR 201? - 2021, A GERENCIAS) RESULTADOS).
de la TRAVES DEL POA. CABE
productividad en DE MENCIONAR, NO
el cumplimiento INDICADOR ESTA
de los objetivos de| AUTORIZADA LA
452 las ES D’E PLAZA DE
Gerencias y sus GEST'ON Y AUDITOR DE
respectivas RESULTADO LA META DE ESTA INDICADORES DE
Coordinaciones, ACCION ES !'A SE ORIENTA A LAS GESTION Y
de este organismo S ORIENTACION DIFERENTES RESULTADOS,
municipal ) PARALA AREAS QUE PERO LO REALIZA
operador de agua C?g:gf:sg:\é)zlz EL/;‘E?E’:E:\‘ON INTEGRAN EL CPA HILDA
COMAPA, DEL POA Y FODA OPERATIVO CAPACITACION DE]  ORGANISMO CAPACITACI MARGARITA
Reynosa. 100% 8.33% 100% CONSTRUCCION SOBRE LA 2 MENSUAL 2 SERRATO GARCIA
A LOS GERENTES Y ANUAL . ONES
DE POA 2019 | CONSTRUCCION CON CARGO JEFE
COORDINADORES VINCULADO CON
DEL POA Y FODA DE
DE CADA AREA. LOS OBJETIVOS 2019 CON LA DEPARTAMENTO.
DELPLAN VINCULACION DEL|
MUNICIPAL DE
PMD 2018-2021.
DESARROLLO
2018 - 2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

A M A U

L i P

oct-19
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBIJETIVO ACCIONES OBSERVACIO
A AVANCE AVANCE %/ < UNIDAD FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS
PROGRAMA OBRAS CON 100% % TRIMESTRA 83.33%
FEDERAL. RECURSOS L
EEDERALES.
EL AVANCE
. LA META DE ESTA |AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
REVIESSI%TDZZ Los ACCION ES LA PROGRAMA OBRAS CON 100% % 83.33%
FINANCIEROS VERIFICACION Y ESTATAL. SSE_;UTZSLCE’: L
estanisticos, pe| ~ 100% 8.33% 83.33% CONTROL DE 05 B AVANCE
LOS CONTRATOS FINANCIERGS DE |PVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
DE 0BRAS. owmsspuscss - UeE | Sy [ 100% % L 83.33%
MUNICIPALES
C
et FANCIERO) FINANGIERD D LiS . . TRIMESTRA .
Fortalecer las PROGRAMA PROPIO.|  OBRAS CON 100% % L 83.33% | yose cuentacon
acciones de RECURSOS PROPIOS. LA PLAZA
fiscalizacion y AUTORIZADA DE
supervisién de la AUDITOR AVANGE Fisico e |2 SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA
468 Comisarfa de DE OBRA AVANCE FiSICO DE PUBLICA, PERO LO
COMAPA Reynosa PUBLICA OBS:i:gGP:f;iSO LAS OBRAS A TRAVES| 100% % TRIMESTRA 83.33% REALIZA EL
en lo referente al FEDERAL. DE RECURSOS L COMISARIO, LIC
ejercicio del FEDERALES Rl\c/fj_[;:'{cEZ/ipA
presupuesto. ) )
AVANCE FiSICO DE Li\f:r::\giss:cg EEL TRIMESTRA
SUPERVISION Y ® MEZ\ DE ESTA O?)REA:REONG:{RA?/IC:SSO LAS OBRAS CON 100% % ) 83.33%
ACCION ES LA RECURSOS
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES. ESTATALES
s oBmAS 100% 8.33% 83.33% | ‘onorocios
PUBLICAS. AVANCES fiS'COS DEJ AVANCE FisICO DE Lﬁf:,:i??é 'I(zg EEL TRIMESTRA
OBRAS PUBLICAS.
e mrocs | vseswscon | 100% % \ 83.33%
MUNICIPALES. RECURSOS
MUNICIPALES
AVANCE FSICO DE ] LA SUPERVISION DEL TRIMESTRA
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE
DE PROGRAMAS LAS OBRAS CON 100% % L 83.33%
PROPIOS. RECURSOS PROPIOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL

nov-19

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES OBSERVACIO
4 AVANCE AVANCE %/ < UNIDAD FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
PROGRAMA OBRAS CON 100% % 91.66%
FEDERAL. RECURSOS L
EEDERALES,
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS
REVISION DE LOS LA META DE ESTA TRIMESTRA
ESTADOS ACCION ES LA PROGRAMA OBRAS CON 100% % 91.66%
N ANCIeROS VERIFICACION Y ESTATAL. RECURSOS L
) , 0 o 0 CONTRO! 0s ESTATALES.
ESTADISTICOS, DE 100% 8.33% 91.66% N::A;CDEESL EL AVANCE
LOS CONTRATOS FINANCIEROS DE | AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
DE OBRAS. OBRAS PUBLICAS. PROGRAMA OBRAS CON 100% % 91.66%
MUNICIPAL. RECURSOS L
MUNICIPALES,
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
Fort_a'ece"dlas PROGRAMA PROPIO.|  OBRAS CON 100% % L 91.66% | nose cuenta con
f.aculr.zne%, € RECURSOS PROPIOS. LA PLAZA
Iscalizacion 'y AUTORIZADA DE
supervision de la AUDITOR i LA SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA
468 Comisaria de DE OBRA AVANCE FISICODE |° .\ CE FlSICO DE TRIMESTRA PUBLICA, PERO LO
COMAPA R OBRAS EN PROCESO 0 0 0 REALIZA EL
enlo rn=.fer:r\:?eo:?l PUBLICA DE PROGRAMA LASDOEB::CSJ\R;ROZVES 100% % L 91.66% COMISARIO, LIC
FEDERAL. RICARDO CHAPA
ejercicio del FEDERALES
VILLARREAL.
presupuesto.
AVANCE Fisico e |4 SUPERVISION DEL
AVANCE FiSICO DE
, weraoe s [ommasenproceso | ANErsCoRE o  |TRIMESTRAL
SUPERVISION Y ACCION ES LA DE PROGRAMAS RECURSOS 0 0 L o
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES.
0 0 0 ESTATALES
LAS OBRAS 100% 8.33% 91.66% CONTROL DE LOS
PUBLICAS. AVANCES FisICOS DE p LA SUPERVISION DEL
OBRAS PUBLICAS. ;:Q’ZCEENFE;;?:;Z AVANCE FISICO DE TRIMESTRA
DE PROGRAMAS LAS OBRAS CON 100% % 91.66%
RECURSOS L
MUNICIPALES.
MUNICIPALES
AVANCE FISICO DE | LA SUPERVISION DEL TRIMESTRA
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE
DE PROGRAMAS LAS OBRAS CON 100% % L 91.66%
PROPIOS. RECURSOS PROPIOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

| T R =

ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL

dic-19

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
. OBJETIVO AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE OBSERVACIO
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL 5 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META < VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO| FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
PROGRAMA OBRAS CON 100% % 100%
FEDERAL. RECURSOS L
FEDERALES.
EL AVANCE
. AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS
REVISION DE LOS LA META DE ESTA TRIMESTRA
ACCION ES LA PROGRAMA OBRAS CON 100% % 100%
ESTADOS ESTATAL. RECURSOS L
FINANCIERGS VERIFICACION Y
. 0 o 0 ESTATALES.
ESTADISTICOS, DE 100% 8.33% 100% CON::S,\ECDEESLOS EL AVANCE
LOS CONTRATOS FINANCIEROS D |AVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
DE OBRAS. OBRAS PUBLICAS. PROGRAMA OBRAS CON 100% % 100%
MUNICIPAL. RECURSOS L
MUNICIPALES.
EL AVANCE
AVANCE FINANCIEROJ FINANCIERO DE LAS TRIMESTRA
F:;T‘;iceirc:zs PROGRAMA PROPIO. OBRAS CON 100% % L 100% NO SE CUENTA CON
RECURSOS PROPIOS. LA PLAZA
fiscalizacion y AUDITOR AUTORIZADA DE
supervision de la ) LA SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA
468 Comisarfa de DE OBRA AVANCE FISICO DE |\ \\c Fisico DE TRIMESTRA PUBLICA, PERO LO
COMAPA Reynosa PUBLICA OBS:;{E(')VGP:AOI\EE\SO LAS OBRAS A TRAVES 100% % 100% REALIZA EL
en lo referente al DE RECURSOS L COMISARIO, LIC
FEDERAL. RICARDO CHAPA
ejercicio del FEDERALES VILLARREAL
presupuesto. '
AVANCE Fi51CO e | 1A SUPERVISION DEL
AVANCE FISICO DE
, eraossma |oomsensmoceso| AMEFSCODE ] o  |TRIMESTRA|
SUPERVISION Y ACCION ES LA DE PROGRAMAS RECURSOS L
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES.
0 o 0 ESTATALES
oS opfas 100% 8.33% 100% | oo
PUBLICAS. AVANCES FISICOS DE| o cec oo [LA sUPERVISION DEL
OBRAS PUBLICAS. AVANCE FiSICO DE TRIMESTRA
OBRAS EN PROCESO LAS OBRAS CON 100% % 100%
DE PROGRAMAS
RECURSOS L
MUNICIPALES. MUNICIPALES
AVANCE FISICO DE | LA SUPERVISION DEL TRlMESTRA
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE o o 5
DE PROGRAMAS LAS OBRAS CON 100% % L 100%

PROPIOS.

RECURSOS PROPIOS




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

il/\M/\L}l)’/\fi

ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

oct-19

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE
ACCION

OBJETIVO

UNIDAD RESPONSABLE

CLAVE

NOMBRE

ACCIONES
OPERATIVAS

AVANCE FisICO

INDICADOR DE DESEMPENO

META ANUAL

AVANCE AVANCE %/
ABSOLUTO META ANUAL

COMENTARIOS

NOMBRE

DESCRIPCION

META

UNIDAD
MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDICION

VALOR ACTUAL

OBSERVACIO
NES

214

Promover la
finalidad del
Organo de Control
Interno en los
organigramas
analiticos de cada
gerencia de la
COMAPA, para
garantizar el buen
funcionamiento
de la COMAPA en
materia de control
operativo y
presupuestal.

AUDITOR
FINANCIER
(o}

REVISION DE
POLIZAS.

100%

8.33% 66.66%

REVISION Y
VALIDACION DE
FACTURAS.

100%

8.33% 83.33%

LA META DE ESTA
ACCION, SON LAS
AUDITORIAS
PREVENTIVAS A
TRAVES DE LA
REVISION Y
VERIFICACION.

REVISION DE
POLIZAS.

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, SE
REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION O
AMONESTACION.
8.33 / TOTAL DE
POLIZAS RECIBIDAS
* TOTAL DE POLIZAS
REVISADAS.

100%

%

MENSUAL

66.66%

VALIDACION DE
FACTURAS.

TSE RECIBEN
FACTURAS DE LA
GERENCIA
FINANCIERA, PARA
VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA
LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS,
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
(OBSERVACION PARA
SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS *
FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS,

100%

%

MENSUAL

83.33%

NO ESTA
AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO
LO REALIZA LCP
PATRICIA LIZETH
PEREZ CASTELLANOS
CON CARGO DE JEFE
DE DEPARTAMENTO.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

nov-19
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO

LINEA DE OBJETIVO ACCIONES OBSERVACIO
P L7
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS| META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR ACTUAL

ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, SE
REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS
DE ACUERDO A LOS

REVISION DE REVISIONDE | /NEAMIENTOS

OUZAS 100% 8.33% 83.32% oo |Esastecioos, e 100% % MENSUAL | 83.32%
. . CASO DE EXISTIR

INCONGRUENCIA, SE

HACE LA

Promover la (OBSERVACION PARA

finalidad del SU CORRECCION O

AMONESTACION.

8.33 / TOTAL DE NO ESTA

POLIZAS RECIBIDAS
. LA META DE ESTA
organigramas * TOTAL DE POLIZAS

P ACCION, SON LAS PLAZA DE AUDITOR
analiticos de cada AU DITOR AUDITORIAS REVISADAS. FINANCIERO, PERO

214 gerencia dela FINANCIER PREVENTIVAS A TSE RECIBEN LO REALIZA LCP
COMAPA, para TRAVES DE LA FACTURAS DE LA PATRICIA LIZETH
garantizar el buen o REVISION Y GERENCIA PEREZ CASTELLANOS
funcionamiento VERIFICACION. FINANCIERA, PARA CON CARGO DE JEFE
de la COMAPA en VALIDAR Y SER DE DEPARTAMENTO.
materia de control PAGADAS, SE REVISA
LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS,
REVISION Y VALIDACION D |PE ACUERDO A LOS

VALIDACION DE 100% 8.33% 91.66% FACTURAS. | INEAMIENTOS 100% % MENSUAL 91.66%
FACTURAS. ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS *
FACTURAS
REVISADAS Y/0
VALIDADAS.

Organo de Control

Interno en los
AUTORIZADA LA

operativo y
presupuestal.




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
ORGANO DE CONTROL

ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

dic-19

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE
ACCION

OBJETIVO

UNIDAD RESPONSABLE

CLAVE

NOMBRE

ACCIONES
OPERATIVAS

AVANCE FisicO

INDICADOR DE DESEMPENO

META ANUAL

AVANCE
ABSOLUTO

AVANCE %/
META ANUAL

COMENTARIOS

NOMBRE

DESCRIPCION

META

UNIDAD
MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDICION

VALOR ACTUAL

OBSERVACIO
NES

214

Promover la
finalidad del
Organo de Control
Interno en los
organigramas
analiticos de cada
gerencia de la
COMAPA, para
garantizar el buen
funcionamiento
de la COMAPA en
materia de control
operativo y
presupuestal.

AUDITOR
FINANCIER
(o}

REVISION DE
POLIZAS.

100%

8.33%

100%

REVISION Y
VALIDACION DE
FACTURAS.

100%

8.33%

100%

LA META DE ESTA
ACCION, SON LAS
AUDITORIAS
PREVENTIVAS A
TRAVES DE LA
REVISION Y
VERIFICACION.

REVISION DE
POLIZAS.

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, SE
REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION O
AMONESTACION.
8.33 / TOTAL DE
POLIZAS RECIBIDAS
* TOTAL DE POLIZAS
REVISADAS.

100%

%

MENSUAL

100%

VALIDACION DE
FACTURAS.

SE RECIBEN
FACTURAS DE LA
GERENCIA
FINANCIERA, PARA
VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA
LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS,
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS *
FACTURAS
REVISADAS Y/O

VALIDADAS.

100%

%

MENSUAL

100%

NO ESTA
AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO
LO REALIZA LCP
PATRICIA LIZETH
PEREZ CASTELLANOS
CON CARGO DE JEFE
DE DEPARTAMENTO.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

oct-19
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LUNEADE | o Vo ACCIONES OBSERVACIO
” AVANCE AVANCE % UNIDAD FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS | META ANUAL o/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO
ACUERDO A LO DE ACUERDO A LO SE CONCLUYG
INVESTIGAR ESTABLECIDOEN | |\ o cin | ESTABLECIDOEN EXP. COM
FALTAS LA LEY DE SOBRE FALTAS LA LEY DE 004'/2019
ADMINISTRATIVA 100% 8.33% 83.33% RESPONSABILIDA RESPONSABILIDA 100% % MENSUAL 83.33% i
ADMINISTRATIVA VIGENTE AUN
S DE SERVIDORES DES s DES EXP. COM
PUBLICOS. ADMINISTATIVAS ' ADMINISTATIVAS 005, 12019
DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
SE ELABORA UNA
SE PREVIENE ¥/0 PREVENCION Y/O
RECOMIENDA A RECOMENDACION
AQUEL A AQUEL
ELABORAR FUNCIONARIO FUNCIONARIO
QUE INCUMPLA
PREVENCION Y CON SUS QUE INCUMPLA
RECOMENDACION OBLIGACIONES CON SUS
SUPERVISAR NO ESTA A AQUELLOS ADMINISTRATIVA ELABORACION DE| OBLIGACIONES
FUNCIONARIOS PREVENCIONES | ADMINISTRATIVA
TODASLAS ACTI | AUTORIZADALA 100% 8.33% 83.33% | svoerencior < 100% % MENSUAL | 83.33%
VIDADES QUE SE PLAZA DE QUE INCUMPLEN SE DARA INICIO A ADMINISTRATIVA] SY DE R'EINCIDlR
DESARROLLAN EN AUDITOR AUDITOR CON SUS N s. SE DARA INICIO A
ESTE NORMATIVO, OBLIGACIONES PROCEDIMIENTO UN
N/A ORGANISMO, PERO LO REALIZA | NORMATIV ADMINISTRATIVA DE PROCEDIMIENTO
COMAPA EL LIC RAUL o S. INVESTIGACION DE
REYNOSA, AMADOR TREJO PARA DESLINDAR INVESTIGACION
CUMPLAN CON LA] CON CARGO DE RESPONSABILIDA PARA DESLINDAR
LEGISLACION JEFE DE DES. RESPONSABILIDA
APLICABLE. | DEPARTAMENTO. DES.
RECIBIR Y DAR SE RECIBE LA SE RECIBE LA
TRAMITE A EJA DEL EGUIMIENTO A EJA DEL
QUEJAS Y/O UQSLLJJAJRIO SE ’ ZLEJEJAS Dé) U?LJJAJRIO SE EN ESTE MES SE
DENUNCIAS DEL micatrRamTe, v]  usuarios  |inicia TRamITE, v ATENDIERON 4
° 9 9 ' ' 9 9 9 UEJAS DE
USUARIO CONTRA 100% 8.33% 83.33% SEDA CONTRA SE DA 100% % MENSUAL 83.33% Q
SERVIDORES SEGUIMIENTO | EMPLEADOSDE | SEGUIMIENTO USUARIOS, HASTA
- SU RESOLUCION.
PUBLICOS DE HASTA SU COMAPA. HASTA SU
COMAPA. RESOLUCION. RESOLUCION.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA
VERACIDAD DE LA v:mi?;ig;:h VERIFICACION DE v:mi?;i’;;:h
INFORMACION < |iNnFormACION DE , SE REALIZARON 5
° 9 9 INFORMACION INFORMACION 9 9 9
PROPORCIONADA 100% 8.33% 83.33% PROPORCIONADA | PROVEDORESY | o o CIONADA 100% % MENSUAL 83.33% VERIFICACIONES
POR LOS POR CONTRATISTAS. POR
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES PROVEEDORES




C

L1l P A S
nov-19
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES OBSERVACIO
< AVANCE AVANCE % UNIDAD | FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS | META ANUAL 4 COMENTARIOS| NOMBRE DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
SE INICIAN 1
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO PROCEDIMIENTO
ACUERDO A LO DE ACUERDO A LO bE
INVESTIGAR ESTABLECIDO EN .| ESTABLECIDO EN )
FALTAS LA LEY DE INVESTIGACION LA LEY DE INVESTIGACION Y
o o o SOBRE FALTAS o o o CONTINUA
ADMINISTRATIVA 100% 8.33% 91.66% | ResponsaBiLDA| o A | RESPONSABILIDA 100% % MENSUAL 91.66% VIGENTE 1
S DE SERVIDORES DES < DES EXPEDIENTE
PUBLICOS. ADMINISTATIVAS ‘ ADMINISTATIVAS HACIA
DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE SERVIDORES
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS. b
PUBLICOS.
SE ELABORA UNA
SE PREVIENE Y/O .
PREVENCION Y/O
RECOMIENDA A 4
RECOMENDACION
AQUEL A AQUEL
FUNCIONARIO
ELABORAR FUNCIONARIO
4 QUE INCUMPLA
PREVENCION Y CON SUS QUE INCUMPLA
RECOMENDACION OBLIGACIONES CON SUS
SUPERVISAR NO ESTA A AQUELLOS ADMINISTRATIvA | EZABORACION DE | - OBLIGACIONES
FUNCIONARIOS PREVENCIONES | ADMINISTRATIVA
TODAS LAS ACTI | AUTORIZADA LA 100% 8.33% 91.66% | sYDEREINCIDIR 100% % MENSUAL 91.66%
QUE INCUMPLEN ) ADMINISTRATIVA | S Y DE REINCIDIR
VIDADES QUE SE PLAZA DE SE DARA INICIO A R
DESARROLLANEN|  AUDITOR CON'sUs UN S SEDARAINICIO A
AUDITOR | osLicacioNEs UN
ESTE NORMATIVO, PROCEDIMIENTO
N/A orGANISMO, | pero Lo reatiza | NORMIATIV | 2oMiNIsTRATIVA oE PROCEDIMIENTO
COMAPA EL LIC RAUL o S INVESTIGACION DE
INVESTIGACION
REYNOSA, AMADOR TREJO PARA DESLINDAR
CUMPLAN CON LA| CON CARGO DE RESPONSABILIDA PARA DESLINDAR
LEGISLACION JEFE DE DES. RESPONSABILIDA
APLICABLE. | DEPARTAMENTO. DES.
RECIBIR Y DAR SE RECIBE LA SE RECIBE LA
TRAMITE A QUEIADEL | SEGUIMIENTOA |  QUEJADEL EN ESTE MES SE
QUEJAS Y/0 USUARIO, SE QUEJAS DE USUARIO, SE ATENDIERON 6
DENUNCIAS DEL INICIATRAMITE, Y] USUARIOS | iNICIA TRAMITE, ¥
0 9 0 g g o 9 0 EJAS DE
USUARIO CONTRA 100% 8.33% 91.66% SEDA CONTRA SEDA 100% % MENSUAL 91.66% USU?\lIJ}IéSSHASTA
SERVIDORES SEGUIMIENTO | EMPLEADOS DE | SEGUIMIENTO SU RESOLUCION
PUBLICOS DE HASTA SU COMAPA. HASTA SU ’
COMAPA. RESOLUCION. RESOLUCION.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA
VERACIDAD DE LA v;r:i?r;i/;:)?m VERIFICACION DE v;r:i?;i/;;?m
INFORMACION ~ | INFORMACION DE i SE REALIZARON 5
9 9 9 INFORMACION INFORMACION 9 9 9
PROPORCIONADA 100% 8.33% 91.66% pROPORCIONADA | PROVEDORESY | o ONADA 100% % MENSUAL 91.66% | verrricaciones
POR LOS bOR CONTRATISTAS. POR
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES PROVEEDORES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

dic-19
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES OBSERVACIO
< AVANCE AVANCE % UNIDAD  |FRECUENCIA DE
ACCION CLAVE NOMBRE |OPERATIVAS | META ANUAL o/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META VALOR ACTUAL
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION NES
SE INICIAN 1
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO PROCEDIMIENTO
ACUERDO A LO DE ACUERDO A LO bE
INVESTIGAR ESTABLECIDO EN . | esTABLECIDO EN .
FALTAS LA LEY DE INVESTIGACION LA LEY DE INVESTIGACION Y
o o o SOBRE FALTAS o o o CONTINUA
ADMINISTRATIVA 100% 8.33% 100% RESPONSABILIDA |\~ & riva | RESPONSABILIDA 100% % MENSUAL 100% VIGENTE 1
S DE SERVIDORES DES < DES EXPEDIENTE
PUBLICOS. ADMINISTATIVAS ‘ ADMINISTATIVAS HACIA
DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE SERVIDORES
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS. )
PUBLICOS
SE ELABORA UNA
SE PREVIENE Y/O .
PREVENCION Y/O
RECOMIENDA A <
RECOMENDACION
AQUEL A AQUEL
FUNCIONARIO
ELABORAR FUNCIONARIO
. QUE INCUMPLA
PREVENCION Y CON SUS QUE INCUMPLA
RECOMENDACION OBLIGACIONES CON SUS
SUPERVISAR NO ESTA A AQUELLOS ADMINISTRATIvA | EZABORACION DE | - OBLIGACIONES
FUNCIONARIOS PREVENCIONES | ADMINISTRATIVA
TODAS S AT | AVTOREADALA UE INCUMPLEN 100% 8.33% 100% SYDEREINCIDIR | o nisTRATIVA| S Y DE REINCIDIR 100% % MENSUAL 100%
VIDADES QUE SE PLAZA DE Q SE DARA INICIO A R
DESARROLLAN EN AUDITOR CON SUS N s. SE DARA INICIO A
AUDITOR | oBLIGACIONES UN
ESTE NORMATIVO, PROCEDIMIENTO
N/A orGANISMO, | pero Lo reaLiza | NORMIATIV | 2oMiNIsTRATIVA oE PROCEDIMIENTO
COMAPA EL LIC RAUL o S INVESTIGACION DE
INVESTIGACION
REYNOSA, AMADOR TREJO PARA DESLINDAR
CUMPLAN CON LA| CON CARGO DE RESPONSABILIDA PARA DESLINDAR
LEGISLACION JEFE DE DES. RESPONSABILIDA
APLICABLE. | DEPARTAMENTO. DES.
RECIBIR Y DAR SE RECIBE LA SE RECIBE LA
TRAMITE A QUEIADEL | secuimiENTOA | QuElA DEL EN ESTE MES SE
QUEJAS Y/0 USUARIO, SE QUEJAS DE USUARIO, SE ATENDIERON 7
DENUNCIAS DEL INICIATRAMITE, Y|~ UsuArios  |iNiCIA TRAMITE, Y
0 9 0 g g o 9 0 EJAS DE
USUARIO CONTRA 100% 8.33% 100% SEDA CONTRA SEDA 100% % MENSUAL 100% USU?\llJ?I(J)SSHASTA
SERVIDORES SEGUIMIENTO | EMPLEADOS DE | SEGUIMIENTO SU RESOLUCION
PUBLICOS DE HASTA SU COMAPA. HASTA SU ‘
COMAPA. RESOLUCION. RESOLUCION.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA
VERACIDAD DE LA v;mi?;i’;:)?m VERIFICACION DE v;r:ir:;i/;;?m
INFORMACION | INFORMACION DE i SE REALIZARON 4
9 9 9 INFORMACION INFORMACION 9 9 9
PROPORCIONADA 100% 8.33% 100% pROPORCIONADA | PROVEDORESY | o ONADA 100% % MENSUAL 100% VERIFICACIONES
POR LOS bOR CONTRATISTAS. POR
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES PROVEEDORES




