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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

A M A U L

ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO

CUARTO TRIMESTRE 2020

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %, FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS / COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDICION ACTUAL
oo
ACCION ES EL REALIZA SU PLAN
CUMPLIMIENTO DE LA OPERATIVO ANUAL
A PARTIR DE 2018 SE LEY DE CONTABILIDAD
2020, CON LOS
VINCULAN LOS GUBERNAMENTAL, LA | CUMPLIMIENTO
RESULTADOS
INDICADORES DE LEY DE FISCALIZACION DEL PLAN OBTENIDOS (SE
peseMpeNo coNEL | 100% 25% 100% Y RENDICION DE OPERATIVO 100% % TRIMESTRAL 100%
|mpl tar | CUENTA CON 4
mplementar los PLAN MUNICIPAL DE CUENTAS DEL ESTADO | ANUAL DE CADA AUDITORES) SE
Programas DESARROLLO 2018~ DE TAMAULIPAS, LEY AREA CALCULA
i 2021. GENERAL DE
Operativos CUMPLIMIENTO EN
Anuales (POA) TRANSPARENCIA Y TIEMPO Y FORMA POR
K ACCESO A LA
€OmMo mecanismo| AUDITOR / TOTAL DE
” INFORMACION
en la evaluacion AUDITORES * 100 %
de indicadores, el
cual expresard en
forma sencilla,
ordenada A
aday ORGANO DE LA META DE ESTA
451 homogénea la 101 ACCION £5 L SE EVALUA EL
légica interna de CONTROL EVALUAR LOS CUMPLIVIENTO DE LA RESULTADO OBTENIDO
RESULTAD! DE SUS INDICADORE!
los programas OBTEZ:JDOS DESLOS LEY DE CONTABILIDAD | EVALUACION DE DE%SESEMEENSA s
presupuestarios INDICADORES DE 100% 25% 100% GUBERNAMENTAL, LA |  RESULTADOS TRAVES DEL POA 100% % TRIMESTRAL 100%
dando a conocer o LEY DE FISCALIZACION | OBTENIDOS
DESEMPERO POR (AREAS EVALUADAS /
los logros, CADA AREA. ¥ RENDICION DE TOTAL DE AREAS *
monitoreando el CUENTAS DEL ESTADO 100%)
N DE TAMAULIPAS
ejercicio
presupuestal y
evaluando los
resultados. LA META DE ESTA
A TRAVES DE LOS ACCION ES EL A TRAVES DE LOS SE GIRO OFICIO A TODAS LA
RESULTADOS CUMPLIMIENTO DE LA RESULTADOS GERENCIAS PARA QUE
OBTENIDOS SE APLICA| LEY DE CONTABILIDAD | - o JOBTENIDOS DEL POA SE PRESENTARAN A ESTA
ELPLAN DEACCION | 100% 25% 100% GUBERNAMENTAL, LA MEJORAS DETECTAN LAS AREAS 1 ACCIONES TRIMESTRAL 1 COMISARIA LOS PLANES
PARA LA MEJORA LEY DE FISCALIZACION QUE REQUIEREN OPERATIVOS ANUALES
CONTINUA DE LA Y RENDICION DE ACCIONES DE MEJORAS 2020, CON PLAZO
AREA DETECTADA CUENTAS DEL ESTADO EN SUS PROCESOS. DETERMINADO.
DE TAMAULIPAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

ORGANO DE CONTROL
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ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
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SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
= META AVANCE AVANCE %/ " FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA <
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
LA META DE ESTA EL RESULTADO
. ACCION ES EVALUAR OBTENIDO POR LOS
SE EVALUAN LOS
_ RESULTADOS DE EL CUMPLIMIENTO | EVALUACION | INDICADORES DE
Consolidar el INDICADORES DE DE LOS OBJETIVOS DEL DESEMPERNO POR
Sistema de o 100% 8.33% 83.33% | PLANTEADOS EN EL | CUMPLIMIENTO| CADA GERENCIA Y 6 EVALUACIONES TRIMESTRAL 6 SE EVALUAN 5
Evaluacién de DESEMPENO A pan MunicpaLbel oeLos SUs GERENCIAS CON SUS
D & TRAVES DEL POA RESPECTIVAS
esempeno 2019 DESARROLLO 2018 -] OBJETIVOS. | COORDINACIONES
(SED) parala ’ 2021, A TRAVES DEL (SE EVALUA POR COORDINACIONES, ASI
evaluacién POA. GERENCIAS) COMO LA COMISARIA.
dela (SE ANEXAN
productividad en AUDITOR DE RESULTADOS). CABE
el cumplimiento MENCIONAR, NO ESTA
452 de los objetivos INDICADORES AUTORIZADA LA PLAZA
de las Y GESTION DE DE AUDITOR DE
Gerencias y sus INDICADORES Y
respectivas RESULTADOS GESTION DE
Coordinaciones, RESULTADOS, PERO LO
de este REALIZA CPA HILDA
organismo LA META DE ESTA MARGARITA SERRATO
municipal ACCION ES LA SE ORIENTA A LAS GARCIA CON CARGO
operador de agual CAPACITACION DE ORIENTACION PARA DIFERENTES AREAS JEFE DE
COMAPA, CONSTRUCCION LAELABORACION | o o o | QUEINTEGRAN EL DEPARTAMENTO.
Reynosa. DEL POA A LOS DEL PLAN DE ORGANISMO SOBRE
9 9 9 PERATIVO ANUAL .| LA consTRUCCION
GERENTES Y 100% 8.33% 83.33% |o OANUAL | - rruccion | LA CONSTRUCCIO 2 CAPACITACIONES MENSUAL 2
VINCULADO CON DEL POA Y FODA
COORDINADORES Los ojeTivos peL | PF POA 2019 2019 CON LA
DE CADA AREA. .
PLAN MUNICIPAL DE VINCULACION DEL
DESARROLLO 2018 - PMD 2018-2021.
2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ORGANO DE CONTROL
nov-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES META AVANCE AVANCE %/ FRECUENCIADE | VALOR
A 0,
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
LA META DE ESTA EL RESULTADO
. ACCION ES EVALUAR OBTENIDO POR LOS
SE EVALUAN LOS
EL CUMPLIMIENTO | EVALUACION | INDICADORES DE
Consolidar el RESULTADOS DE DE LOS OBJETIVOS DEL DESEMPERO POR
Sistema de INDICADORES DE 100% 8.33% 91.66% PLANTEADOS EN EL JCUMPLIMIENTO| CADA GERENCIA Y 6 EVALUACIONES TRIMESTRAL 6 SE EVALUAN 5
Evaluacién de DESEMPENO A pan MunicipaL el peLos SUs GERENCIAS CON SUS
Desempefio TRAVES DEL POA DESARROLLO 2018 -]  OBJETIVOS. | COORDINACIONES RESPECTIVAS
(SED) para la 2019. 2021, A TRAVES DEL (SE EVALUA POR COORDINACIONES, ASI
evaluacién POA. GERENCIAS) COMO LA COMISARIA.
dela (SE ANEXAN
productividad en AUDITOR DE RESULTADOS). CABF
el cumplimiento MENCIONAR, NO ESTA
de los objetivos INDICADORES AUTORIZADA LA PLAZA
452 de las Y GEST'ON DE DE AUDITOR DE
Gerencias y sus INDICADORES Y
respectivas RESULTADOS GESTION DE
Coordinaciones, RESULTADOS, PERO LO
de este REALIZA CPA HILDA
organismo LA META DE ESTA MARGARITA SERRATO
municipal ACCION ES LA SE ORIENTA A LAS GARCIA CON CARGO
operador de agua CAPACITACION DE ORIENTACION PARA DIFERENTES AREAS JEFE DE
COMAPA, CONSTRUCCION LA ELABORACION CAPACITACION | QUE INTEGRAN EL DEPARTAMENTO.
Reynosa. DEL POA ALOS DEL PLAN oF ORGANISMO SOBRE
100% 8.33% 91.66% | OPERATIVO ANUAL .| LA CONSTRUCCION 2 CAPACITACIONES MENSUAL 2
GERENTES Y CONSTRUCCION
COORDINADORES VINCuLADO CoN |7 S g | DELPOAYFODA
LOS OBJETIVOS DEL 2019 CON LA
DE CADA AREA. .
PLAN MUNICIPAL DE VINCULACION DEL
DESARROLLO 2018 - PMD 2018-2021.
2021
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EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

ORGANO DE CONTROL

i M A U L

ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
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SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LiNEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
< OBJETIVO META AVANCE AVANCE %/ FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS 5 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA < OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDICION ACTUAL
LA META DE ESTA EL RESULTADO
. ACCION ES EVALUAR OBTENIDO POR LOS
SE EVALUAN LOS
RESULTADOS DE EL CUMPLIMIENTO | EVALUACION | INDICADORES DE
Consolidar el INDICADORES DE DE LOS OBJETIVOS DEL DESEMPENO POR
Sistema de DESEMPENO A 100% 8.33% 100% PLANTEADOS EN EL | CUMPLIMIENTO] CADA GERENCIA Y 6 EVALUACIONES TRIMESTRAL 6 SE EVALUAN 5
Evaluacion de PLAN MUNICIPAL DE DE LOS Sus GERENCIAS CON SUS
« TRAVES DEL POA
Desempefio 2019 DESARROLLO 2018 -]  OBJETIVOS. | COORDINACIONES RESPECTIVAS
(SED) para la : 2021, A TRAVES DEL (SE EVALUA POR COORDINACIONES, ASI
evaluacién POA. GERENCIAS) COMO LA COMISARIA.
dela (SE ANEXAN
productividad en AUDITOR DE RESULTADOS). CABE
el cumplimiento MENCIONAR, NO ESTA
452 de los objetivos INDICADORES AUTORIZADA LA PLAZA
de las Y GESTIéN DE DE AUDITOR DE
Gerencias y sus INDICADORES Y
respectivas RESULTADOS GESTION DE
Coordinaciones, LA META DE ESTA RESULTADOS, PERO LO
de este ACCION ES LA SE ORIENTA A LAS REALIZA CPA HILDA
organismo . ORIENTACION PARA DIFERENTES AREAS MARGARITA SERRATO
o CAPACITACION DE ;
municipal . LA ELABORACION . QUE INTEGRAN EL GARCIA CON CARGO
CONSTRUCCION CAPACITACION
operador de agua DEL POA A LOS DEL PLAN oF ORGANISMO SOBRE JEFE DE
COMAPA, GERENTES Y 100% 8.33% 100% OPERATIVO ANUAL | oo o | LA CONSTRUCCION 2 CAPACITACIONES MENSUAL 2 DEPARTAMENTO.
Reynosa. VINCULADO CON DEL POA Y FODA
COORDINADORES Los oBJeTIvos peL | D POA2019 2019 CON LA
DE CADA AREA. .
PLAN MUNICIPAL DE VINCULACION DEL
DESARROLLO 2018 - PMD 2018-2021.
2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 MAULIPAS =l
ORGANO DE CONTROL

oct-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LiINEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
= META AVANCE AVANCE %/ < FRECUENCIA DE VALOR
ACCION PERATIVA h
(o] CLAVE NOMBRE (o) S ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
AVANCE EL AVANCE
mcee | wenenie oo | % | TmesTRAL | 83.33%
FEDERAL. FEDERALES.
AVANCE EL AVANCE
REVISION DE LOS FINANCIERO FINANCIERO DE LAS
ESTADOS LAA'\SCE%ANDEESELTA proGRAMA | oBras con recursos| 100% % TRIMESTRAL | 83.33%
FINANCIEROS, VERIFICACION Y ESTATAL. ESTATALES.
ESTADISTICOS, DE 100% 8.33% 83.33% CONTROL DE LOS vANCE L AVANCE
LOS CONTRATOS AVANCES FINANCIEROS|
DE OBRAS. DE OBRAS PUBLICAS. :ggg:s:g O::AASNCCOIT:EEE:QZS 100% % TRIMESTRAL | 83.33%
MUNICIPAL. MUNICIPALES.
AVANCE EL AVANCE
Fortalecer las FINANCIERO FINANCIERO DE LAS
acciones de PROGRAMA | OBRAS CON RECURSOS 100% % TRIMESTRAL | 83.33%
fiscalizacion y PROPIO. PROPIOS. NO SE CUENTA CON LA
supervisién de la ] PLAZA AUTORIZADA DE
468 Comisarfa de AUDITOR DE AVAS;E:'SSS\‘O DEL | A SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA
COMAPA ] AVANCE FfSICO DE LAS PUBLICA, PERO LO REALIZA
Reynosa en lo OBRA PUBLICA ZRR%ZE:SMD: osras A Traves oe | 100% % TRIMESTRAL | 83.33% | comsario, Lic ricarno
referente al FEDERAL. RECURSOS FEDERALES CHAPA VILLARREAL.
ejercicio del
presupuesto. AVAZ;&;?'E%O PEL | A SUPERVISION DEL
AVANCE FiSICO DE LAS
LA META DE ESTA OCESO 0 9 0,
SUPERVISION Y PN :;Tof;iwii o8RAS con Recursos| 100% % TRIMESTRAL | 83.33%
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES. ESTATALES
LAS OBRAS 100% 8.33% 83.33% CONTROL DE LOS :
PUBLICAS. AVANCES Fisicos D |AVANCEFISICODEL ) ¢\oeqyicion DEL
OBRAS PUBLICAS. OBRASEN T\ VANCE FisICO DE LAS o o o,
::gf;ii% IZE oBRas con Recursos| 100% % TRIMESTRAL | 83.33%
MUNICIPALES. MUNICIPALES
AVAE;::;SIE(’:\‘O bE LA SUPERVISION DEL
proCEs0 0t s con meeosoe| 100% % TRIMESTRAL | 83.33%
PROPIOS
PROPIOS.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 AR e TR ACS pSr~u
ORGANO DE CONTROL

nov-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LiNEA DE OBIETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
A META AVANCE AVANCE %/ FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
AVANCE EL AVANCE
nte ameess oo | % | TvesTRaL | o166
FEDERAL. FEDERALES.
AVANCE EL AVANCE
REVISION DE LOS FINANCIERO | FINANCIERO DE LAS
ESTADOS LAA'\SCE%ANDEE;TA proGRAMA | oBras con recursos| 100% % TRIMESTRAL | 91.66%
FINANCIEROS, VERIFICACION Y ESTATAL. ESTATALES.
ESTADISTICOS, DE 100% 8.33% 91.66% CONTROL DE LOS — —
LOS CONTRATOS A;?ECB?AZISSSSS:SS FINANCIERO | FINANCIERO DE LAS o o o
DE OBRAS. | srocrama | osras con recursos] 100% % TRIMESTRAL | 91.66%
MUNICIPAL. MUNICIPALES.
AVANCE EL AVANCE
Fortalecer las FINANCIERO FINANCIERO DE LAS
acciones de prOGRAMA | oBras con recursos| 100% % TRIMESTRAL | 91.66%
fiscalizacion y PROPIO. PROPIOS. NO SE CUENTA CON LA
supervisién de la PLAZA AUTORIZADA DE
468 Comisaria de AUDITOR DE AVANCE FISICO DE LA SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA
COMAPA ] OBRAS EN g PUBLICA, PERO LO REALIZA
Reynosa en lo OBRA PUBLICA PROCESO DE A;:::SE:E:/S,ED:S?S 100% % TRIMESTRAL | 91.66% [eL comisario, Lic RicARDO)
referente al p??;&’;"ﬁ“ RECURSOS FEDERALES CHAPA VILLARREAL.
ejercicio del
presupuesto. AVANCE FISICO DE
OBRAS EN LA SUPER'VISION DEL
S AVANCE FiSICO DE LAS
SUPERVISION Y o e PROCESODE | gens con necursos | 100% % TRIMESTRAL | 91.66%
£ ESTATALES
o | 100% | 8.33% 91.66% | connchCoNT | estaraies.
PUBLICAS. AVANCES FiSICOS DE | AVANCE FISICO DE .
omsromons. | ommsen [ dsuresouon | ) )
PROCESODE | oo con recursos| 100% % TRIMESTRAL | 91.66%
PROGRAMAS MUNICIPALES
MUNICIPALES.
AVAZEE;S'E%O P LA supeRiSION DEL
procesope | 2ANEE TR0 0] 100% % TRIMESTRAL | 91.66%
PROGRAMAS PROPIOS
PROPIOS.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 L e S e S
ORGANO DE CONTROL

dic-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisicO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A META AVANCE AVANCE %/ FRECUENCIA DE VALOR
ACCION PERATIVA
(o] CLAVE NOMBRE (o] S ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
AVANCE EL AVANCE
mocre |oweeeme Lo | % | Tewmestaa | 100%
FEDERAL. FEDERALES.
AVANCE EL AVANCE
REVISION DE LOS FINANCIERO | FINANCIERO DE LAS
ESTADOS LAA’\CACEITOIANDEESELTA proGramA | oBras con recursos| 100% % TRIMESTRAL 100%
FINANCIEROS, VERIFICACION Y ESTATAL. ESTATALES.
estabisticos, e | 100% 8.33% 100% CONTROL DE LOS vANCE L AvANCE
LOS CONTRATOS AVANCES FIN/[\NCIEROS
DE OBRAS. peoBras pUBLicas. | ] o meos| 100% % TRIMESTRAL | 100%
MUNICIPAL. MUNICIPALES.
AVANCE EL AVANCE
Fortalecer las FINANCIERO FINANCIERO DE LAS
acciones de proGRAMA | oBras con recursos| 100% % TRIMESTRAL 100%
fiscalizacion y PROPIO. PROPIOS. NO SE CUENTA CON LA
supervision de la i PLAZA AUTORIZADA DE
468 Comisaria de AUDITOR DE AVANCE FISICODEL )\ o\ oeRvISION DEL AUDITOR DE OBRA
COMAPA ¥ OBRASEN i PUBLICA, PERO LO REALIZA
Reynosa en o OBRA PUBLICA ‘;‘;ZCGE:EMD: A;:::SE:E:/S,ED:S?S 100% % TRIMESTRAL | 100% |t comisario, Lic RicaRDO|
referente al FEDERAL RECURSOS FEDERALES CHAPA VILLARREAL.
ejercicio del
presupuesto. AVANCE F{SICO DE .
OBRAS EN LA SUPERVISION DEL
LA META DE ESTA AVANCE FISICO DE LAS o o o
SUPERVISION Y oo £ LA ::ggii% [:\i oBRas con Recursos| 100% % TRIMESTRAL | 100%
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES
LAS OBRAS 100% 8.33% 100% CONTROL DE LOS ESTATALES.
PUBLICAS. AVANCES FiSICOS DE | AVANCE FiSICO DE LA SUPERVISION DEL
OBRAS PUBLICAS. OBRAS EN .
procesope | AMCETREC P ] 100% % TRIMESTRAL | 100%
PROGRAMAS MUNICIPALES
MUNICIPALES.
AVAZ;&;?';‘O P LA supeRiSION DEL
procesope | NEE TR0 0 100% % TRIMESTRAL | 100%
PROGRAMAS PROPIOS
PROPIOS.
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EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ORGANO DE CONTROL

ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE
ACCION

UNIDAD RESPONSABLE

OBIJETIVO

CLAVE

NOMBRE

ACCIONES
OPERATIVAS

AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO

META
ANUAL

FRECUENCIA DE
MEDICION

AVANCE %/
META ANUAL

AVANCE
ABSOLUTO

COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA

VALOR
ACTUAL

OBSERVACIONES

214

Promover la
finalidad del
Organo de
Control Interno
en los
organigramas
analiticos de cada|
gerencia de la
COMAPA, para
garantizar el
buen
funcionamiento
de la COMAPA en

materia de
control operativo
y presupuestal.

AUDITOR
FINANCIERO

VALIDACION Y
REVISION DE
POLIZAS Y
FACTURAS.

100%

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS DE
LA GERENCIA
FINANCIERA, SE REVISA
LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE
CADA UNA DE ELLAS DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION
O AMONESTACION.
8.33 / TOTAL DE
POLIZAS RECIBIDAS *
TOTAL DE POLIZAS
REVISADAS.

REVISION DE
POLIZAS.

8.33% 83.33% 100% % MENSUAL

LA META DE ESTA
ACCION, SON LAS
AUDITORIAS

83.33%

NO ESTA AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO LO
REALIZA CPA HILDA
MARGARITA SERRATO
GARCIA CON CARGO JEFE
DE DEPARTAMENTO.

100%

PREVENTIVAS A TRAVES|
DE LA REVISION Y
VERIFICACION.
SE RECIBEN FACTURAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, PARA
VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA LA|
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE
CADA UNA DE ELLAS,
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS * FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS.

833% | 83.33% eeroms. 100% % MENSUAL

83.33%

NO ESTA AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO LO
REALIZA LCP PATRICIA
LIZETH PEREZ CASTELLANOS
CON CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO.




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ORGANO DE CONTROL

il/\i\/]/\lll I P A S

ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

nov-20

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE
ACCION

OBJETIVO

UNIDAD RESPONSABLE

CLAVE

NOMBRE

ACCIONES
OPERATIVAS

AVANCE FisicO

INDICADOR DE DESEMPENO

META
ANUAL

AVANCE
ABSOLUTO

AVANCE %/
META ANUAL

COMENTARIOS

NOMBRE

DESCRIPCION

META

UNIDAD MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDICION

VALOR
ACTUAL

OBSERVACIONES

214

Promover la
finalidad del
Organo de
Control Interno
en los
organigramas
analiticos de cadal
gerencia de la
COMAPA, para
garantizar el
buen
funcionamiento
de la COMAPA en
materia de
control operativo
y presupuestal.

AUDITOR
FINANCIERO

VALIDACION Y
REVISION DE
POLIZAS Y
FACTURAS.

100%

8.33%

91.66%

100%

8.33%

91.66%

LA META DE ESTA
ACCION, SON LAS
AUDITORIAS

REVISION DE
POLIZAS.

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS DE
LA GERENCIA
FINANCIERA, SE REVISA
LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE
CADA UNA DE ELLAS DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION
O AMONESTACION.
8.33/ TOTAL DE
POLIZAS RECIBIDAS *
TOTAL DE POLIZAS
REVISADAS.

100%

%

MENSUAL

91.66%

NO ESTA AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO LO
REALIZA CPA HILDA
MARGARITA SERRATO
GARCIA CON CARGO JEFE
DE DEPARTAMENTO.

PREVENTIVAS A TRAVES|
DE LA REVISION Y
VERIFICACION.

VALIDACION DE
FACTURAS.

SE RECIBEN FACTURAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, PARA
VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE
CADA UNA DE ELLAS,
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS * FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS.

100%

%

MENSUAL

91.66%

NO ESTA AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO LO
REALIZA LCP PATRICIA
LIZETH PEREZ CASTELLANOS
CON CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO.




cOMnA C ron 25

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 I
ORGANO DE CONTROL

dic-20
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

P UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE ACCIONES

. OBIJETIVO META AVANCE AVANCE %/ FRECUENCIA DE VALOR
ACCION OPERATIVAS ?
CLAVE NOMBRE ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS DE
LA GERENCIA
FINANCIERA, SE REVISA
LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE
CADA UNA DE ELLAS DE NO ESTA AUTORIZADA LA

ACUERDO A LOS PLAZA DE AUDITOR
REVISION DE LINEAMIENTOS FINANCIERO, PERO LO
100% 8.33% 100% o esTaBLECIDOS, EN | 100% % MENSUAL 100% REALIZA CPA HILDA
CASO DE EXISTIR MARGARITA SERRATO
INCONGRUENCIA, SE GARCIA CON CARGO JEFE
HACE LA OBSERVACION DE DEPARTAMENTO.
Promover la PARA SU CORRECCION
finalidad del O AMONESTACION.
Organo de 8.33/ TOTAL DE
POLIZAS RECIBIDAS *
Control Interno TOTAL DE POLIZAS
en los REVISADAS.
organigramas LA META DE ESTA
analiticos de cada VALIDACION Y ACCION, SON LAS
gerencia de la AUDITOR REVISION DE AUDITORIAS

2 14 COMAPA, para Fl NANC'ERO POLIZAS Y PREVENTIVAS A TRAVES]

garantizar el FACTURAS. DE LA REVISION Y
VERIFICACION.

buen
) h SE RECIBEN FACTURAS
funcionamiento DE LA GERENCIA
de la COMAPA en FINANCIERA, PARA
materia de VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA LA|
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE NO ESTA AUTORIZADA LA
CADA UNA DE ELLAS, PLAZA DE AUDITOR
. DE ACUERDO A LOS FINANCIERO, PERO LO
100% 8.33% 100% VALIDACION DE LINEAMIENTOS 100% % MENSUAL 100% REALIZA LCP PATRICIA
FACTURAS. ESTABLECIDOS, EN LIZETH PEREZ CASTELLANOS
CASO DE EXISTIR CON CARGO DE JEFE DE
INCONGRUENCIA, SE DEPARTAMENTO.
HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS * FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS.

control operativo
y presupuestal.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

oct-20
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
5 META AVANCE AVANCE % FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS “ | comentarios | Nomere DESCRIPCION | META UNIDAD MEDIDA OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDICION ACTUAL
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO DE
INVESTIGAR ACUERDO A LO ACUERDO ALO
FALTAS ESTABLECIDO EN LA | INVESTIGACION | ESTABLECIDO EN LA SEGUIMIENTO AL
LEY DE SOBRE FALTAS LEY DE
0, 0, 0, 0, 0, 0, -
AE'EA;EE\;&T;\E/:S 100% 8.33% 83.33% | responsasiLioanes |aoministratival responsasiioapes | 100% % MENSUAL 83.33% EXPEOL;'ENZTOEZEOM
- ADMINISTATIVAS DEL s. ADMINISTATIVAS DEL /
PUBLICOS. ESTADO DE ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
SE PREVIENE Y/O SE ELABOR,A UNA
RECOMIENDA A PREVENCION Y/O
ELABORAR RECOMENDACION A
PREVENCION Y AQUEL FUNCIONARIO|
AQUEL FUNCIONARIO
. ON QUE INCUMPLA CON .
NO ESTA RECOMENDACI ELABORACION | QUE INCUMPLA CON
A AQUELLOS SUS OBLIGACIONES DE SUS OBLIGACIONES
AUTORIZADA
ADMINISTRATIVAS Y EN ESTE MES NO HUBO
SUPERVISAR FUNCIONARIOS | 100% .33% .33% PREVENCIONES | ADMINISTRATIVASY | 100% % MENSUAL .33%
LA PLAZA DE DE REINCIDIR SE PREVENCIONES
ToDAS LA ACTI| =, o QUE INCUMPLEN DARAINICIO A Uy |AOMINISTRATIVA] - DE REINCIDIR SE
VIDADES QUESE[ | o CON SUS PROCEDIMIENTO DE s. DARA INICIO A UN
DESARROLLAN ’ OBLIGACIONES ) PROCEDIMIENTO DE
EN ESTE PEROLO INVESTIGACION PARA INVESTIGACION PARA
REALIZA EL LIC AUDITOR ADMINISTRATIVAS. DESLINDAR
N/A ORGANISMO, RAUL RESPONSABILIDADES. DESLINDAR
COMAPA NORMATIVO : RESPONSABILIDADES.
AMADOR
REYNOSA,
cumpLan con | TRE/OCON
LA LEGISLACION CARGO DE
JEFE DE
APLICABLE.
DEPARTAMEN
To. RECIBIR Y DAR SE RECIBE LA QUEJA | SEGUIMIENTO A | SE RECIBE LA QUEJA
V-I;':)A[’;/S’IE:S:SEJSESL DEL USUARIO, SE QUEJAS DE DEL USUARIO, SE EN ESTE MES SE
INICIA TRAMITE, Y SE USUARIOS INICIA TRAMITE, Y SE ATENDIERON 07 QUEJAS
USUARIO CONTRA 9 9 9 ’ ’ 9 9 9
SERVIDORES 100/0 833/0 8333/) DA SEGUIMIENTO CONTRA DA SEGUIMIENTO 100/) /) MENSUAL 8333/’ DE USUARIOS, HASTA SU
PUBLICOS DE HASTA SU EMPLEADOS DE HASTA SU RESOLUCION.
COMAPA RESOLUCION. COMAPA. RESOLUCION.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA SIN AVANCE POR
VERACIDAD DE LA EMPRESAYLA  |VERIFICACION DE|  EMPRESAY LA CONTINGENCIA COVID-
INFORMACION VERACIDAD DE LA | INFORMACION | VERACIDAD DE LA
0, 0, 0, 0, 0, 0,
proporcionapa | 100% 8.33% 33.33% INFORMACION | DE PROVEDORES|  INFORMACION 100% % MENSUAL 33.33% 19[;;103/?;;:&2?\‘?'\‘
POR LOS PROPORCIONADA |Y CONTRATISTAS.] PROPORCIONADA
PROVEEDORES Y POR CONTRATISTAS Y POR CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS.
CONTRATISTAS PROVEEDORES PROVEEDORES
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

i T A M A U L I P A S

nov-20
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
5 META AVANCE AVANCE % FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS “ | comentarios | Nomere DESCRIPCION | META UNIDAD MEDIDA OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDICION ACTUAL
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO DE
INVESTIGAR ACUERDO A LO ACUERDO ALO
FALTAS ESTABLECIDO EN LA | INVESTIGACION | ESTABLECIDO EN LA CONCLUSION Y
LEY DE SOBRE FALTAS LEY DE RESOLUCION DE
0, 0, 0, 0, 0, 0,
AE'EA;EEVTI&T;\E/:S 100% 8.33% 91.66% | responssiioanes |aoministratival responsasiioapes | 100% % MENSUAL 91.66% EXPEDIENTE COM-
- ADMINISTATIVAS DEL s. ADMINISTATIVAS DEL 001/2020
PUBLICOS. ESTADO DE ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
SE PREVIENE Y/O SE ELABOR,A UNA
RECOMIENDA A PREVENCION Y/O
ELABORAR RECOMENDACION A
PREVENCION Y AQUEL FUNCIONARIO|
) QUE INCUMPLA CON AQUEL FUNCIONARIO
NO ESTA RECOMENDACION <Us OBLIGACIONES | EABORACION | QUEINCUMPLA CON
supeRvisar | AUTORIZADA A AQUELLOS ADMINISTRATIVAS Y DE SUS OBLIGACIONES EN ESTE MES NO HUBO
TODAS LAS ACTI LA PLAZA DE FUNCIONARIOS 100% 8.33% 91.66% DE REINCIDIR SE PREVENCIONES | ADMINISTRATIVASY | 100% % MENSUAL 91.66% PREVENCIONES
VIDADES QUE sg|  AUDITOR QUE INCUMPLEN DARAINICIO A un |AOMINISTRATIVA]  DE REINCIDIR SE
pesarroLLaN | NORMATIVO: CONsUS PROCEDIMIENTO DE S DARA INICIO A UN
SARRO PERO LO OBLIGACIONES 5 PROCEDIMIENTO DE
EN ESTE INVESTIGACION PARA -
N/A oReANISMO, | REAIZAELLIC AUDITOR | abmINISTRATIVAS. DESLINDAR INVESTIGACION PARA
' RAUL NORMATIVO RESPONSABILIDADES. DESLINDAR
COMAPA AMADOR RESPONSABILIDADES.
REYNOSA,
cumpLan con | TREJO CON
LA LEGISLACION CARGO DE
JEFE DE
APLICABLE.
DEPARTAMEN
To. RECIBIR Y DAR
TRAMITE A QUEIAS SERECIBE LA QUEIA | SEGUIMIENTO A | SE RECIBE LA QUEIA
¥/0 DENUNCIAS DEL DEL USUARIO, SE QUEJAS DE DEL USUARIO, SE EN ESTE MES SE
INICIATRAMITE, YSE|  USUARIOS | INICIA TRAMITE, ¥ SE ATENDIERON 06 QUEJAS
ARI NTRA 9 9 9 ! ' 9 9 9
USEERV?DgiES 100% 8.33% 91.66% DA SEGUIMIENTO CONTRA oasecumiento | 100% % MENSUAL 91.66% |pe USUARIOS, HASTA SU
; HASTA SU EMPLEADOS DE HASTA SU RESOLUCION.
PUBLICOS DE ’ <
COMAPA RESOLUCION. COMAPA. RESOLUCION.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA SIN AVANCE POR
VERACIDAD DE LA EMPRESAYLA  |VERIFICACION DE|  EMPRESA Y LA CONTINGENCIA COVID-
INFORMACION VERACIDAD DELA | INFORMACION | VERACIDAD DE LA
0 9 9 - - o 9 9 1 E
proporcionapa | 100% 8.33% 33.33% INFORMACION | DE PROVEDORES|  INFORMACION 100% % MENSUAL 33.33% 9[)';‘02/;[\)/5;22?’\'
POR LOS PROPORCIONADA |Y CONTRATISTAS.] PROPORCIONADA
PROVEEDORES Y POR CONTRATISTAS Y POR CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS.
CONTRATISTAS PROVEEDORES PROVEEDORES
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

dic-20
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION OPERATIVAS | META AVANCE AVANCE %/ . FRECUENCIADE | VALOR
CLAVE NOMBRE COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA 2 OBSERVACIONES
ANUAL ABSOLUTO META ANUAL MEDICION ACTUAL
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO DE
INVESTIGAR ACUERDO A LO ACUERDO ALO
FALTAS ESTABLECIDO EN LA | INVESTIGACION | ESTABLECIDO EN LA
LEY DE SOBRE FALTAS LEY DE ESTE MES NO HUBO
0, 0, 0, 0, 0, 0,
AE':'?E'EVTIEA&T;\E/QS 100% 8.33% 100% RespoNsILIDADES |aominisTraTivA] ResponsasiLioapes | 100% % MENSUAL 100% DENUNCIAS
- ADMINISTATIVAS DEL s. ADMINISTATIVAS DEL
PUBLICOS. ESTADO DE ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
SE PREVIENE Y/O SEELABORA UNA
RECOMIENDA A PREVENCION Y/O
ELABORAR RECOMENDACION A
PREVENCION Y AQUEL FUNCIONARIO|
) QUE INCUMPLA CON AQUEL FUNCIONARIO
NO ESTA RECOMENDACION <Us OBLIGACIONES | EABORACION | QUEINCUMPLA cON
AUTORIZADA A AQUELLOS DE SUS OBLIGACIONES
SUPERVISAR ADMINISTRATIVAS Y EN ESTE MES NO HUBO
TODAS LAS ACTI LA PLAZA DE FUNCIONARIOS 100% 8.33% 100% DE REINCIDIR SE PREVENCIONES | ADMINISTRATIVASY | 100% % MENSUAL 100% PREVENCIONES
VIDADES QUE sE|  AUPITOR QUE INCUMPLEN DARAINICIO AUy |APMINISTRATIVA] - DE REINCIDIR SE
a NORMATIVO, CON SUS s. DARA INICIO A UN
DESARROLLAN ’ PROCEDIMIENTO DE
PERO LO - PROCEDIMIENTO DE
EN ESTE OBLIGACIONES INVESTIGACION PARA| )
N/A ORGANISMO, | REAHZAELLIC AUDITOR  JaomiNISTRATIVAS. DESLINDAR INVESTIGACION PARA
) DESLINDAR
RAUL RESPONSABILIDADES.
COMAPA AMADOR NORMATIVO SPONS s RESPONSABILIDADES.
REYNOSA, TREJO CON
CUMPLAN CON
. CARGO DE
LA LEGISLACION
JEFE DE
APLICABLE.
DEPARTAMEN
TO. RECIBIR Y DAR
TRAh/TITEAQUEJAS SERECIBE LA QUEIA | SEGUIMIENTO A | SE RECIBE LA QUEIA
¥/O DENUNCIAS DEL DEL USUARIO, SE QUEJAS DE DEL USUARIO, SE EN ESTE MES SE
INICIATRAMITE, YSE|  USUARIOS | INICIA TRAMITE, ¥ SE ATENDIERON 04 QUEJAS
ARI NTRA 9 9 9 ! ' 9 9 9
USEERV?DgiES 100% 8.33% 100% DA SEGUIMIENTO CONTRA oasecumiento | 100% % MENSUAL 100% |5 USUARIOS, HASTA SU
PUBLICOS DE HASTA SU EMPLEADOS DE HASTA SU RESOLUCION.
RESOLUCION. COMAPA. RESOLUCION.
COMAPA.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA / EXISTENCIA DE LA SIN AVANCE POR
" NFORMATION VERACIOND DE LA | INFORVACION | VERACIOA of La CONTINGENCIA COVID-
0, 0, 0, . ~ 0, 0, 0, 1 E
proporcioNApa | 100% 8.33% 33.33% INFORMACION | DE PROVEDORES|  INFORMACION 100% % MENSUAL 33.33% 9[;;‘0‘1/;[‘)/:;22?“
POR LOS PROPORCIONADA |Y CONTRATISTAS.] PROPORCIONADA
PROVEEDORES Y POR CONTRATISTAS Y POR CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS.
CONTRATISTAS PROVEEDORES PROVEEDORES




