/u ® REYNOSA s COMAPA 1
| ® TAMAULIPAS ® R E YN O S A ( Tamaullpas
INDICADORES ESTRATEGICOS DE GESTION
META | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
1 |PAGO DE NOMINAS Y JUBILADOS 100% | 100%|100% | 100% | 100%|100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100%
2 |PAGO DE ARRENDAMIENTOS 100% | 70% | 50% | 44% | 71% | 57% | 50% | 73% | 75% | 70%
3 |PAGO DE SERVICIO DE LUZ 100% | 100%|100%|100%|100%|100% ]| 95% [100% |100% | 90%
'NE%';EESS%SSY 4 |PAGO DE SERVICIOS DE TELEFONIA 100% | 100%|100% | 100%| 100% | 100%| 90% | 20% | 95% [100%
INGRESO PROGRAMADO POR PAGO DE
USUARIOS, FACTIBILIDADES, CONTRATOS, Y
5 |OTROS CARGOS PARA ALCANZAR A CUBRIR 100% | 75% | 77% | 79% | 73% | 73% | 82% | 70% | 80% | 80%
PAGOS DE GASTOS, PROVEEDORES,
CONTRATISTAS Y OTROS.
REGISTRO DE POLIZAS CONTABLES DE 0 o o o o o o 0 o o
1 APERTURA DE MES 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100%
REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES
DIARIAS DE EGRESOS EN POLIZAS DE
2 |PRESUPUESTO (PC), POLIZAS DE PROVISION 100% | 90% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 90% | 95% | 90%
DEL GASTO (AP) Y POLIZAS DE DIARIO SEGUN
CORRESPONDA.
CONCILIACION Y CORRECCION DE CTAS DE
3 |ORDEN PRESUPUESTAL Y DE GASTO PARA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100%
CIERRE DE MES
ELABORACION DE CALCULO DE IMPUESTOS Y o o o 0 o o o o o 0
4 REGISTRO DE LOS MISMOS 100% | 100%|100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100%
CONTABILIDAD CONCILIACION DE REGISTROS CONTABLES EN 0 o o o o o o o o o
5 GENERAL PARA CIERRE DE MES 100% | 100%|100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100%
6 EQI\BISLTQI?EI?N DE ESTADOS FINANCIEROS 100% | 100%|100% | 100% | 100%|100% | 100% [ 100% [ 100% [ 100%
ELABORACION DE CUENTA PUBLICA 0 o
7 |TRIMESTRAL Y ANUAL el 0%
ENVIO DE INFORMES TRIMESTRALES PARA
8 |PUBLICACION EN PAGINA DE TRANSPARENCIA | 100% | 100%
DE COMAPA
ATENCION A OFICIO DE REQUERIMIENTOS DE
REVISION 2014, POR PARTE DE AUDITORIA
4 0, 0, 0, 0, 0, 0, ()
3 SUPERIOR DEL EDO Y CONTRALORIA 100% - - - | 80% | 90% | 95% | 95% | 100%) 100%
GUBERNAMENTAL




