2016

AYUNTAMIENTO

REYNCOSA

- 201

EJE RECTOR: 1 /CIUDAD COMPETITIVA

cOMn

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

GERENCIA FINANCIERA

A S

CUARTO TRIMESTRE 2017

ESTRATEGIA: B4 / EVALUACION DEL DESEMPENO

SUB EJE: 1.2 / ENFOQUE A RESULTADOS

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE |  acciones AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
P OBJETIVO
ACCION OPERATIVAS
AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL J| COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
Cada érea adscrita a
La Meta de esta :
) esta gerencia
accion es el . 3 )
. Financiera realiza su
cumplimiento de fa CUMPLIMIENTO DEL | plan operativo anual
Ley de Contabilidad P P
. " PLAN OPERATIVO 2017, con los
A partir del afio 2016, se Gubernamental, La N
: . o ANUAL DE resultados obtenidos
vinculan los indicadores Ley de Fiscalizacién y COORDINACION DE (se cuenta con 2
u
Implementar los de desempefio con el 100% 25% 100% Rendicion de Cuentas| =t L ctomes) sc 100 % TRIMESTRAL 100
Programas Plan Municipal de del Estado de i .
" . COORDINACION DE |calcula cumplimiento
Operativos Anuales Desarrollo 2016-2018. Tamaulipas, Ley .
General de INGRESOS Y en tiempo y forma
(PO c-omo Transparencia EGRESOS. por
mecanismo Achso Al v coordinacién/total
en la evaluacién de nf " de
indicadores, el cual ntormacion. coordinadores*100.
expresara en forma
sencilla,
La Meta de esta .
ordenaday accién esel Se evalta el
GERENTE .
5 - It:
42 homogénea la légica 400 FINANCIERO cumplimiento de la resultado obtenido
i del Evaluar lo resultados de sus indicadores de
interna de los ) Ley de Contabilidad A . .
rogramas obtenidos de los Gubernamental, asi EVALUACION DE desempefio a través
P i indicadores de 100% 25% 100% como la Ley de RESULTADOS del POA 100 % TRIMESTRAL 100
presupuestarios desempefio por cada i ,yn OBTENIDOS. (coordinaciones
dando a conocer los area. scz? aciony evaluadas/total de
| Rendicién de Cuentas -
logros, del Estado de coordinaciones*100)
monitoreando el
o Tamaulipas.
ejercicio
presupuestal y La Meta de esta
evaluando los accion es el )
o Através de los
resultados. ., cumplimiento de la N
A través de los resultados| - resultados obtenidos
. . Ley de Contabilidad
obtenidos se aplica el Gubernamental, asi ACCIONES DE del POA se detectan
plan de accién para la 100% 25% 100% g las areas que 1 ACCIONES TRIMESTRAL 100
. . . como la Ley de MEJORAS. ) )
mejora continua del drea e requieren acciones
Fiscalizacion y N
detectada. " de mejora en sus
Rendicién de Cuentas rocesos
del Estado de P :
Tamaulipas.




REVNGSA COMAPA y

2016 - 2018 ' TAMAULIPA S
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
GERENCIA FINANCIERA

CUARTO TRIMESTRE 2017
EJE RECTOR: 2/CIUDAD COMPETITIVA ESTRATEGIA: C3 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUBEJE: 1.3 / AJUSTE A LA HACIENDA MUNICIPAL
uneave | o | UNIDAD RESPONSABLE | acciones AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPERO
ACCION OPERATIVAS AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
CLAVE NOMBRE METAANUAL | ABsOLUTO | META ANUAL | cOMENTARIOS| NOMBRE | DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION | VALOR ACTUAL NES
IMPLEMENTAR
POLITICAS DE SUPERVISION A SUPERVISAR EL SE IMPLEMENTA
AUSTERIDAD Y CUMPLIMIENTO DE PRESUPUESTO ESTE OBJETIVO A
AHORRO EN EL GERENTE PRESUPUESTO DE CUMPLIMIENTO DEL | CUMPLIMIENTO AL ASIGNADO A CADA PARTIR DEL
50 400 EGRESOS EN 100% 25% 100% PRESUPUESTOEN | PRESUPUESTO DE 100 % TRIMESTRE 100
GASTO CORRIENTE FINANCIERO COORDINACION Y PERIODO INDICADO. GRESOS, AREA REASIGNANDO TERCER
DE LAS DIVERSAS COLABORACION DE LAS EL PRESUPUESTO NO TRIMESTRE DE
GERENCIAS DEL DEMAS GERENCIAS. EJERCIDO. oL
ORGANISMO.




2016

AYUNTAMIENTO

REYNOSA

- 2018

) L1 P A S

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

GERENCIA FINANCIERA

oct-17
EJE RECTOR: 1 /CIUDAD COMPETITIVA ESTRATEGIA: B2 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 1.2 / ENFOQUE A RESULTADOS
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE |  acciones AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO OPERATIVAS
AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL J COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
Establecer un Programa ANALIZAR,
Municipal de Mejora LA META DE ESTA ADMINISTRAR,
Continua, que consiste ACCION ES LA EVALUAR Y
enla ADMINISTRACION, CONTROLAR LOS
elaboracion de EVALUACION Y DIFERENTES
manuales de CONTROL DEL CONTROL DE LOS AVANCE DE PROGRAMAS DE
38 procedimientos PROGRAMA DE 100% 25% 100% PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE INVERSION 100 % TRIMESTRAL 100
administrativos en INVERSIONES. INVERSION CON LOS INVERSION. AUTORIZADOS DE
materia QUE CUENTA EL ESTE ORGANISMO
de recursos humanos, ORGANISMO (PROG.
materiales, financieros, (PRODDER Y EJERCIDOS/PROG.
transparencia y PROSANEAR). AUTORIZADOS *
auditorias. 100).
COORDINADOR DE
401 INGRESOS Y
EGRESOS.
Fiérantlzar Ias‘ LA META DE ESTA A TRAVES DF LA
condiciones materiales, ACCION ES RECAUDACION DE
¢ L
ecnoldgicas y de IDENTIFICAR Y LOS PAGOS POR
recursos humanos, REVISION Y CONTROL DE REGISTRAR CONCEPTO DE AGUA
para impulsar el CONCILIAR LOS POTABLE, DRENAJE Y
) LAS OPERACIONES DE CONTABLEMENTE
39 reordenamiento de los PAGO DE LOS USUARIOS 100% 25% 100% TODAS LAS PAGOS DE SANEAMIENTO SE 100 % TRIMESTRAL 100
procesos USUARIOS. CONCILIAN LOS
DE ESTE . El ES DE
administrativos en STE ORGANISMO OT’ARGA(?I??L;S INGRESOS Y SE
todas USUARIOS DE ESTE APLICAN A LAS
las dependencias del ORGANISMO. CUENTAS DE LOS
gobierno municipal. ) USUARIOS.
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AYUNTAMIENTO

REYNCOSA

- 2018

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

GERENCIA FINANCIERA

nov-17
EJE RECTOR: 1 /CIUDAD COMPETITIVA ESTRATEGIA: B2 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 1.2 / ENFOQUE A RESULTADOS
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE |  acciones AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO OPERATIVAS
AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL J COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
Establecer un Programa ANALIZAR,
Municipal de Mejora LA META DE ESTA ADMINISTRAR,
Continua, que consiste ACCION ES LA EVALUAR Y
enla ADMINISTRACION, CONTROLAR LOS
elaboracion de EVALUACION Y DIFERENTES
manuales de CONTROL DEL CONTROL DE LOS AVANCE DE PROGRAMAS DE
38 procedimientos PROGRAMA DE 100% 25% 100% PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE INVERSION 100 % TRIMESTRAL 100
administrativos en INVERSIONES. INVERSION CON LOS INVERSION. AUTORIZADOS DE
materia QUE CUENTA EL ESTE ORGANISMO
de recursos humanos, ORGANISMO (PROG.
materiales, financieros, (PRODDER Y EJERCIDOS/PROG.
transparencia y PROSANEAR). AUTORIZADOS *
auditorias. 100).
COORDINADOR DE
401 INGRESOS Y
EGRESOS.
Fiérantlzar Ias‘ LA META DE ESTA A TRAVES DF LA
condiciones materiales, ACCION ES RECAUDACION DE
¢ L
ecnoldgicas y de IDENTIFICAR Y LOS PAGOS POR
recursos humanos, REVISION Y CONTROL DE REGISTRAR CONCEPTO DE AGUA
para impulsar el CONCILIAR LOS POTABLE, DRENAJE Y
) LAS OPERACIONES DE CONTABLEMENTE
39 reordenamiento de los PAGO DE LOS USUARIOS 100% 25% 100% TODAS LAS PAGOS DE SANEAMIENTO SE 100 % TRIMESTRAL 100
procesos USUARIOS. CONCILIAN LOS
DE ESTE . El ES DE
administrativos en STE ORGANISMO OT’ARGA(?I??L;S INGRESOS Y SE
todas USUARIOS DE ESTE APLICAN A LAS
las dependencias del ORGANISMO. CUENTAS DE LOS
gobierno municipal. ) USUARIOS.
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2016 - 201 0G o o 20 L1 PAS
dic-17
EJE RECTOR: 1 /CIUDAD COMPETITIVA ESTRATEGIA: B2 / MEJORA CONTINUA
SUB EJE: 1.2 / ENFOQUE A RESULTADOS
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE |  acciones AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO OPERATIVAS
AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL J COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
Establecer un Programa ANALIZAR,
Municipal de Mejora LA META DE ESTA ADMINISTRAR,
Continua, que consiste ACCION ES LA EVALUAR Y
enla ADMINISTRACION, CONTROLAR LOS
elaboracion de EVALUACION Y DIFERENTES
manuales de CONTROL DEL CONTROL DE LOS AVANCE DE PROGRAMAS DE
38 procedimientos PROGRAMA DE 100% 25% 100% PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE INVERSION 100 % TRIMESTRAL 100
administrativos en INVERSIONES. INVERSION CON LOS INVERSION. AUTORIZADOS DE
materia QUE CUENTA EL ESTE ORGANISMO
de recursos humanos, ORGANISMO (PROG.
materiales, financieros, (PRODDER Y EJERCIDOS/PROG.
transparencia y PROSANEAR). AUTORIZADOS *
auditorias. 100).
COORDINADOR DE
401 INGRESOS Y
EGRESOS.
Fiérantizar Ias‘ LA META DE ESTA ATRAVES DELA
condiciones materiales, ACCION ES RECAUDACION DE
tecnoldgicas y de IDENTIFICAR Y LOS PAGOS POR
recursos humanos, REVISION Y CONTROL DE REGISTRAR CONCEPTO DE AGUA
para impulsar el CONCILIAR LOS POTABLE, DRENAJE Y
) LAS OPERACIONES DE CONTABLEMENTE
39 reordenamiento de los PAGO DE LOS USUARIOS 100% 25% 100% TODAS LAS PAGOS DE SANEAMIENTO SE 100 % TRIMESTRAL 100
procesos USUARIOS. CONCILIAN LOS
administrativos en DE ESTE ORGANISMO. OT)TGA(;:IIS?LE;SDE INGRESOS Y SE
todas APLICAN A LAS
las dependencias del Usgﬁzg\?g’a?m CUENTAS DE LOS
gobierno municipal. ) USUARIOS.




AYUNTAMIENTO

REYNOSA

2016 - 2018

EJE RECTOR: 2/CIUDAD DE OPORTUNIDADES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
GERENCIA FINANCIERA

L

I P

A S

CUARTO TRIMESTRE 2017
ESTRATEGIA:M4 / CODIGO REGLAMENTARIO MUNICIPAL

SUB EJE: 2.2/ TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD

INDICADOR DE DESEMPENO

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE |  acciones AVANCE FISICO
ACCION OBJETIVO OPERATIVAS
AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL J COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
Aplicar los REGISTRO DE
lineamientos de la OPERACIONES
Ley General de A PARTIR DE 2012, EL DIARIAS DE
Contabilidad CATALOGO DE INGRESO Y
LA META DE ESTA
Gubernamental, CUENTAS E ACCION SE EGRESO DE
en lo referente a la INFORMES CUMPLE CON EL HOMOLOGAR CONFORMIDAD
164 armonizacion 403 COORDINACION FINANCIEROS SON 100% 25% 100% REGISTRO Y DOCUlMENTO DE | AL CATALOGO DE 100 % ANUAL 100 CUMPLIDO
contable, en DE CONTABILIDAD] PRESENTADOS DE L CATALOGO DE CUENTAS, LAS
e PRESENTACION DE
cumplimiento con CONFORMIDAD CON INFORMES CUENTAS. CUALES SIRVEN
los LA LEY DE DE BASE PARA
. ) FINANCIEROS.
lineamientos del CONTABILIDAD DAR A CONOCER
Consejo Nacional de GUBERNAMENTAL. LA SITUACION
Armonizacién FINANCIERA DEL
ORGANISMO.

Contable (CONAC).




AYUNTAMIENTO

REYNOSA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017
GERENCIA FINANCIERA

A M

CUARTO TRIMESTRE 2017

EJE RECTOR: 2/CIUDAD DE OPORTUNIDADES ESTRATEGIA:H4 / AYUNTAMIENTO TRANSPARENTE
SUB EJE: 2.2/ TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
ACCION OBJETIVO OPERATIVAS
AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE OBSERVACIO
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL NES
Reestructurar un
banco de PUBLICAR DE FORMA REGISTRO CONTABLE
documentos TRIMESTRAL DE OPERACIONES
ordenado, de facil PRESUPUESTO DIARIAS Y
acceso y AUTORIZADO Y AVANCE LA META DE ESTA INFORMAGIAN CONCILIACION A INFORMACION
localizacién DE SU EJERCICIO, accioNescumpLr | el | FINAL DE cierre DE DEL CUARTO
d ’ COORDINACIGN DE INFORMACION EN TIEMPO Y FORMA AVANGE Dt MES, DE CADA UNA TRIMESTRE SE
103 para dar 403 FINANCIERA Y CUENTA 100% 25% 100% CON LA DE LAS CUENTAS 100 % TRIMESTRAL )
C“mp"‘m'e”t“ ala CONTABILIDAD PUBLICA DEL ELABORACION DE LOS PRT;ET;E:ZRDE CONTABLES Y PUBLICA EN EL
diversa ORGANISMO, ANTE LA ESTADOS EORESOS PRESUPUESTALES DE MES DE ENERO DE
normatividad en PAGINA DE FINANCIEROS. " CONFORMIDAD CON 2018.
materia de WWWw.comapareynosa.go LA LEY DE
transparencia y b.mx Seccién CONTABILIDAD
acceso a la Transparencia. GUBERNAMENTAL.
informacién publica.




