CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
COMISION MUNIGIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA, TAMAULIPAS, Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO' DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO  DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TANAGEIR.
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PRIMERA: El “Sindicato” reconoce que el Servicio de Agya ofabigyyvaleantariitado QU500

presta la COMAPA es de caracter publico y social, los duefigg’ del servicio son los ... . ...
g bﬂ"r.' Eye tﬁim
usuarios, el Sindicato de Trabhajadores al Servicio q la COMAPA reconoce que deﬁ,fﬂjﬂ PURTT
acuerdo a la Ley firman el presénte contrato con e( Gerepté General de la Comisiég , @:J;:}gm 3:325
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Munic"fp'o de Reynosa, Tamaulipas, Lic. E‘E“"“r' iy

Affonso Javier GOMeZ Monrgy. == s seswe sawns svds sruss sess saemmems PR : 4,} i

SEGUNDA: La Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio deg
Reynosa, Tamaulipas, por su parte se hace representar en este acto por el C. LIC.
ALFONSO JAVIER GOMEZ MONROQY, quien acredita su personalidad como Apoderado
General de dicho Organismo, de conformidad con lo que estipula la clausula que
antecede, &l instrumento numero 3325 (Tres mil trescientos veinticinco), volumen LXI
(sexagésimo primero) de fecha 19 de Mayo del afio Dos Mil Veintiuno, expedido ante la fe
del Lic. Juan Antonio Martinez Ceballos, adscrito en funciones a la Notaria P(blica
namero 274, por licencia concedida a su titular Lic. Francisco Salvador Estrada Rodriguez
con ejercicib en esta ciudad de Reynosa, Tamaulipas; entregando copia simple dé dicho %\
instrumento a el representante del Sindicato contratante. - - -~ -« -~~~ = e am oo (_3

TERCERA: El Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Comisién Municipal de Agua
Potabley Arcantarillado del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, acredita su personalidad
para la celebracion del presente contrato, medianté copia certificada de la resolucién
dictada por la H. Junfa de Conciliacién y Arbitraje en el Estado, de fecha 10 de
Septiembre de 1970, que contiene la acreditacion de su personalidad y legal existencia C\
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dentro del expediente de registro estatal nimero 609/970, mediante el que se concede al

sindicato; el registro corfesSpongisntes. ~~—= rumeas momes nemn s dnms e Dot eSS0 3 2TH

CUARTA: Ainbas partes, habiéndose reconocido mutuamente su personalidad legal,
manifiestan su conformidad en los términos de la misma, para la celebracién del presente
contrate, y determinan que en la secuela del clausulado se denominara al Sindicato de
Trabajadores al Servicio de la Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Reynosa, Tamaulipés como “Sindicato” y a la Comisién Municipal-de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, se le denominara
“Empresa” y para los efectos legales a que este contrato haga alusién de la Ley Federal

de Trabajo. A &5 56 [ detnoMitarg 18 "Lay", ~——cnmammmn cmmammaiin o mise s ammis - |

QUINTA: Ambas partes manifiestan su conformidad en qgue el personal gue ingrese

prestar sus servicios a la “Empresa’, deberd llenar los siguientes requisitos. = ~=--~- -~~~ !

?

A) Ser aspirante al puesto para el cual el sindicato lo proponga. - - - === - === === - -~

B) Tenerla edad minima de 16 afos. === === === mmm o cmmmmn e ame e s ‘

C) Llenar Ia solicitud de ingreso al “Sindicato” acompariando a esta certificados de!
instruccién escolar, haber cursado por lo menos' la ensefianza primaria, acreditari
no tener antecedentes penales, no ser adicto a drogas o enervantes, ni ser afeoto! :
a bebidas embriagantes, sujetandose para ello a un examen médico con cargo a [a|
“Empresa” y con el facultativo que esta designe, acompafiar cuando menos unai

carta de recomendacion, haber aprobado los examenes, - - == ~-=----=-=- -~~~

D) Luego de ser aprobado por el “Sindicato” y de haberse registrado en éste, se le
pondra como aspirante al puesto en el que se desempefiara por un término de 20
dias, contados a partir de las 24 horas siguientes a su propuesta, a fn de que qu

“Empresa” y el “Sindicato” determinen si podra o no ocupar dicho puesto. - - - -

E) No haber sido trabajador de confianza en la “Empresa”, antes de su sol[mtud

como aspirante a ingresar al “Sindicato”, - - - == s o - c o m i




F) El “Sindicato” se compromete a retirar a[j_[abajadorpropuestqgg_rggf_spirante,‘si
dentro del término sefialado en el inciso “D" de esta clausula, la “Empresa”
justifica que dicho trabajador no es capaz de desempefiar el puesto para el cual se

le propuso. Lo anterior sin responsabilidad para la “Empresa”. - - - =« <=« -~~~ -

SEXTA: El presente contrato colectivo de trabajo amparara a todos y cada uno de los
trabajadores de este “Sindicato” contratante al servicio de [a “Empresa” y para tal
efecto debera ser miembro del “Sindicato” contratante en los términos de la clausula
inmediata anterior, manifestando expresamente que las prestaciones contenidas en el

presente contrato, no se haran extensivas a los trabajadores de confianza. = == = === -~ - -

SEPTIMA: El “Sindicato” por su parte se compromete a garantizar la buena conducta del

trabajador, asi como la competencia de sus miembros y-se obliga a separar del servicio, a

los frabajadores que no cumplan debidamente con su trabajo. para el cual fueron
contratados, previa justificacion de la causa. La “Empresa” tiene la obligacion de separa‘r\%\\l\

mismo porque cometan causas graves ue ameriten la exclusion, en la inteligencia de que

del trabajo a solicitud del “Sindicato” a los trabajadores que dejen de pertenecer al

la “Empresa” se compromete a aplicarla tan pronto reciba la peticién correspondiente. - -

i

OCTAVA: Por cada cinco dias de trabajo los trabajadores que amparan el presente
contrato disfrutaran de dos dias de descanso con goce de salario integrado. === === ===-
NOVENA: Los salarios de los trabajadores del “Sindicato”, seran cubiertos por semana,
y en forma general los dias viernes de cada semana, con excepcion en los dias: festivos

O

gue coincidan con estos, caso en el cual la “Empresa” se obliga a cubrirlos C’on%\

-~

ANtICIPAGION. = = = = = = = = = = = = = e e e e (>

DECIMA: Para que cualquier trabajador sea miembro del “Sindicato”, reingrese al d
servicio de la “Empresa™, se requiere convenio previe celebrado enfre esta y el
“Sindicato”, asi mismo el “Sindicato” se obliga a no. aceptar en su seno a cualquier g
trabajador de confianza que sea dado de baja porla “Empresa”. - ==« ------ummonooo C




DECIMA PRIMERA: En casos de emergencia, ta[eé“‘cemg\ incendio, derrumbes,
inundacionés y otros analogos, la “Empresa” podra ocupar person'éﬂ'\lib\r_e, sin requisitos
de los que sefiala el presente contrato, y hasta por el tiempo que sea ne\ce,g.frio, hasta

que las cosas vuelvan a la normalidad. - = = = = === =« o m i ina o

DECIMIA SEGUNDA: Cuando por necesidades imprevistas, la “Empresa” requiera
personal extra, convendra con el “Sindicato” el nimero de trabajadores eventuales, y el
periodo de tiempo por el que habra de necesitar de sus servicios, previo cumplimiento de

lo que establece la Clausula Quinta del presente contrato, - ---------- B s

DECIMA TERCERA: La “Empresa” se obliga a que cuando necesite mas personal por
haberse abierto nuevas plazas, hara la solicitud correspondiente -al “Sindicato” por

escrito y con 72 horas de anticipacion, el “Sindicato” por su parte se compromete

3 |

proporcionar el personal requerido, oportunamente y en caso de que no se cumpla con

Ly

Ay

esta obligacién la “Empresa” quedard en libertad de contratar el personal que necesiten,
notificando al “Sindicato” para que este los registre y se cumplan los requisitos que%)

sefialan la Clausula Quinta del presente contrato, a mas tardar en la Asamblea-siguiente a \5

SUINGreS0. -~ - ~-----mcmmmmmmm o m i m e e e a s e

DECIMA CUARTA: Los trabajadores que amparara el presente contrato, se obligan a

trabajar tiempo extraordinario cuando sean redueridos para ello, en la inteligencia de que

los salarios que por este concepto deban percibir se sujetaran a lo dispuesto por la “Ley™:
entendiendose por horas extras, aquellas que devenguen los trabajadores por realizar su =
trabajo después del horario establecido para la realizacion del mismo, en el presente_\

CONErat0. = = = =t e e e el ‘—)

DECIMA QUINTA: Ningtin trabajador debera permanecer en el centro de trabajo fuera de d .
las horas de labores, a e'xcepciéh hecha de aquel que sea autorizado expresamente por g

el Jefe Inmediato Superior, en que a su vez debera contar con la autorizacion del Gerente

Geheral, == --~- - e e e mimam e cammma e ————— C_\




DECIMA SEXTA: El horario que rige el presente contrato comprende de Lunes a Viernes,
de las 08:00 horas a las 15:00 horas, a excepcion hecha de aquellos trabajadores que por
la naturaleza del trabajo que desempefian, tienen que laborar mas de 7 (siete) horas que
rige este contraté para todos los miembros del “Sindicato”, entendiéndese que estos
trabajadores realizaran el resto de su jornada como trabajo extraordinario, el que debera

pagarse de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Décima Cuarta del presente

CoNrato. ===~ - -~ v s s m s m et oo m oo emmm o s s oSS ssm S

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes manifiestan su conformidad, en que el reglamento
interior de trabajo determinara los horarios mas adecuados para los trabajadores de cada 7

departamento, seglin las necesidades de la “Empresa”. -« ===~ --m---ommnnm oo

DECIMA OCTAVA: Los trabajos se dividiran en dos categorias: trabajos ccpﬂnﬁfos y

puedan realizarse sin exceder las horas pactadas en el presente contrato como jornada

trabajos discontinuos; entendiéndose por los primeros aquellos que por su naturaleza no\
de trabajo, es decir la de 7 (siete) horas y los segundos, todos los demas que :f%i

corresponden a los distintos departamentos de la “Empresa” y que si pueden realizars

en turnos de 7 (siete) horas de trabajo. Los trabajadores realizaran su trabajo en turnos .
variables y esos trabajadores disfrutaran de 30 (treinta) minutos de su jornada para ingerir

sus alimentos, siempre. y cuando no se retiren del centro de trabajo para hacerlo. Los

turnos se estableceran conforme al siguiente horario: Primer turno que comprende de las

06:00 horas a las 14:00 horas, segundo turno: de las 14:00 horas a las 22:00 horas y

tercer turno: de las 22:00 horas a las 06:00 horas correspondiéndole ademas a los |~
veladores una hora extra al primer-turno; una hora con treinta minutos al segundo turno y

dos horas extras al tercer turno; y a los operadores tres horas extras el primer turno, dos

horas extras al segundo turno y dos horas con treinta minutos exiras al tercer turno._\‘%ﬁ\

lgualmente conviene en que corresponde al Jefe de Tumno del area de operacion de la \,3

Planta Loma Linda dos horas diarias de tiempo extraordinario. == - - ===~ =---«=-- ===~ & _
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DECIMA NOVENA: La “Empresa” conviené y acepta en que los trabajadores que
laboran en la Planta Potabilizadora nimero uno y nimero dos, planta Rancho Grande, §
Cavazos y Villas del Roble, como Operadores en los Departamentos de Filtros y
Dosificacién, percibiran las prestaciones que se entregan a los trabajadores queC\
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desarrollan sus actividades en las estaciones de bombeo de agua nimero uno y numero
dos para la ciudad, independientemente de las prestaciones que les concede el presente

contrato, — === s mmmm e e R R

VIGESIVMA: La “Empresa” se compromete a‘ ocupar cubre/turnos en caso necesario, en
los dias de descanso semanal que establece el presente contrato, los que seran
proporcicnados por el “Sindicato”, y que gozaran de las mismés prestaciones que los
trabajadores de planta; es decir en el caso de los trabéjos continuos, de tal manera que
aque”oé que trabajen en dias de descanso obligatorio de conformidad con el Articulo 74
de la Ley, se les otorgara el siguiente dia de descanso con goce de salario integrado, asi
como los dias de descanso obligatorio que sefiala el presente contrato. Esta clausula se
limita exclusivamente a los trabajadores que se desempefien como veladores o
cubre/turnos, entendiéndose que el dia que esta clausula concede se hara efectiva en los

dias que no sea en que le corresponde a ese trabajador como el de su descanso. - --- - -
. r _
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VIGESIMA PRIMERA: La “Empresa” se compromete a conceder a los trabajadores los §
dias de descanso obligatorios que establece el Articulo 74 de la Ley, ademés de los 33
(tres) dias de descanso de la Semana Mayor, los dias 05 de Mayo, 15 de Agosto, 12 de N
. Octubre, 02 de noviembre, 24 y 31 de Diciembre, con goce de salario integrado;
Icuando se laboren en dias de descanso o dias festivos se pagaran salarios triple; asi
mismo cuando un descanso semanal coincida con un dia de descanso obligatorio,
sefialado en la presente clausula se le pagara el 100% (cién por ciénto), ademas de su
salario diario que le corresponda. Conviene la “Empresa” en conceder el 10 de Mayo, en

la inteligencia de que este dia por necesidades de los Departamentos de Filtros,
Dosificacién, Taller de Medidores y Almacén, no pueden ser interrumpidos en sus labores, \?\
por lo que se les concedera en forma escalonada, asi mismo se conviene que cuan’doﬁ q

este dia 10 de Mayo coincida con un descanso semanal quedara sin efecto, ~ == ====----

(=8

VIGESIMA SEGUNDA: Los trabajadores que suscriben el presente contrato, disfrutaran g
de un periodo anual de vacaciones pagadas por la “Empresa”, como ya es- costumbre y

de acuerdo con las especificaciones siguientes: == === ~~ - am e cmn oo aoans




A) Los que ingresen con posterioridad a la firma de este contrato y tengan una
antigtiedad de 1 (uno) afio, disfrutaran de un periodo de vacaciones pagadas de 10

(diez) dias laborables, mismos que deberan disfrutar dentro del mes siguiente de

cumplir dicha antigiiedad. « = == == == == == == == -~ R

B) Los que cumplan 18 (dieciocho) meses hasta 24 (veinticuatro) meses de
antigliedad, disfrutaran de 5 (cinco) dias laborables de vacaciones, mismas que

deberan de disfrutar dentro del mes siguiente de cumplir dicha antigtiedad. - - - - - - -

C) Los que cumplan 30 (treinta) meses a 5 (cinco) afos de antigliedad, deberan de
disfrutar de 15 (quince) dias laborables de vacaciones, mismas que deberan de

disfrutar dentro del mes siguiente de cumplir dicha antigliedad. = - = =~ ==« ==« == o

D) Al cumplir los 5 (cinco) afos cori 6 (seis) meses y hasta cumplir 10 (diez) afios de )
)
servicios entraran en el rango de 20 (veinte) dias de vacaciones laborables por é

SeMestre: - - - - - - c e e mmmmme- -
R
E) Los trabajadores que cumplan 10 (diez) afios con 6 (seis) meses hasta 15

(quince) afios de servicio, disfrutaran de un periodo de vacaciones semestrales
de 23 (veintitrés) dias laborables. - -« -« wwmme e mans e

F) Los que tengan una antigitedad de 16 (dieciséis) afios de servicio y de ahi en

adelante disfrutaran un periodo de vacaciones semestrales de 25 (veinticinco)

dias laborables. - - ~- - = - s c e m e e

O
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VIGESIMA TERCERA: La “Empresa” se obliga a entregar a los frabajadores, antes de (’3
que estos salgan a disfrutar sus vacaciones, el importe equivalente a el nimero de dias
que les corresponda disfrutar por sus vacaciones, de conformidad con los —rangos d

establecidos en la clausula inmediata anterior, asi como de un 54% (cincuenta y cuatro §

¢

por ciento) sobre el importe de los mismos por concepto de prima vacacional. - - - - - - - -




VIGESIMA CUARTA: Ambas partes manifiestan su conformidad en que la “Empresa”
pagara un 68% (sesenta y ocho por Ciento) sobre el salario integrado, por concepto de
prima dominical, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 y 71 de la Ley,

incluyendo a los trabajadores cubre/turnos. = = === ==« c e mm i m i

VIGESIMA QUINTA: En el presente contrato no se establece el ndmearo de plazas, puesto
que ampara a todos y cada uno de los trabajadores que integran el “Sindicato” y que se

encuentran al servicio de la “Empresa”. -~ - ==« - - e m e mmm e

VIGESIMA  SEXTA: Los frabajadores se obligan a tratar a los Jefes de Departamento vy
funcionarios de la Gerencia General, con la correccion y el respeto debidos, acatar sus

ordenes en relacién al trabajo, asi como desempefarse en el trabajo que se les
encomiende con el mismo esmero, pulcritud y rapidez, evitando la pérdida de tiempo por )
circunstancias o cuestiones ajenas al trabajo. Por otra parte los Jefes dé la “Emp resa”&
obligan a tratar al personal con el comedimiento debido, evitando maltrato de palabra u i\i\

.correcciones disciplinarias que amerite el caso, pero cuidando que no se perjudique el

interés de la “Empresa”, para este efecto, el “Sindicato” dara aviso a la “Empresa” con
3 (tres) dias de anticipacion, proponiendo al sustituto carrespondiente, el que debera ser
capaz para cubrir al del castigo, en la inteligencia de que I_as suspensiones en el trabajo
que determine el “Sindicato” como medida disciplinaria, deberan ser respetadas y
aplicadas por la “Empresa” en un plazo no mayor de 24 horas, contadas a partir del

VIGESIMA SEPTIMA: El “Sindicato” queda facultado para imponer a sus miembros las j
g

momento en que la misma quede notificada. === ==« =~ moom e e a e _————— -

\’_)
VIGESIMA OCTAVA: El solo hecho de que uno o varios trabajadores amparados por el é\
presente contrato, deje de pertenecer al “Sindicato”, serd causa suficiénte para la d
separacion del trabajador por parte de la “Empresa”, previo aviso por escrito y con 24 j‘
horas de. anticipacion que haga el “Sindicato”, quien se obliga a cubrir las plazas
correspondientes con otros de sus miembros y libera a la “Empresa” de c‘ualquier(

responsabilidad que motive dicha separacion. === -- === wecuuaoooo- S memeieaan




VIGESIMA NOVENA: Ambas partes convienen y aceptan en que es facultad de la
“Empresa” y el “Sindicato” hacer los movimientos de personal que le presten sus
servicios, pero tales movimientos no podran ser con perjuicio del salario, cualquiera que
sea la razon del movimiento del personal y siempre que el mismo se justifique
debidamente. En los casos que tengan que sustituirse plantas de categoria superior, tal
sustitucion serd toemando en consideracién la mayor capacidad y antigliedad del
trabajador. La “Empresa” se obliga a dar aviso al “Sindicato” de cualquier movimiento
de personal, con 48 horas de anticipacion en caso de cambios definitivos, cuando se trate
de sustituciones. en que un trabajador de categoria inferior sustituya a otro de una

superior, se le pagara la diferencia entre una y otra, por el tiempo que  dure dicha

sUSHILCION, s e smrmr sasr s mu s cowta s sa RS SR S S S S e

TRIGESINIA: El “Sindicato” reconoce dque la empresa tiene la facultad de exclusiva de
organizar, administrar y supervisar todos los trabajos, para cuya ejecucion se celebre eN
contrato y por lo tanto se -obliga a observar estrictamente lo que al respecto dispone el 3\

reglamento interior de trabajo, incluyendo lo relativo a todas las disposiciones técnicas y 3

administrativas. - - == - - = - == cm s m e c e m oS pee

TRIGESIMA PRIMERA: Las partes convienen en considerar como trabajadoras de
confianza, a todas aquellas que realicen las funciones de direccion, inspeccion, vigilancia-
y fiscalizacion, cuando estas tengan el caracter general y se relacionen con trabajos de la
Gerencia o de su Consejo Administrativo, asi como también, cualquiera que ejerza
funciones de Direccidn o Administracion o que sirvan como intermediario del Patrén con el

“Sindicato”, en intima relacién con la naturaleza de las funcicnes de la Gerencia

TRIGESIMA SEGUNDA: La “Empresa” se obliga a dar a conocer por escrito y presentargr\ﬁ’

al *Sindicato” los nombres, personas y categorias de los empleados de confianza que
sustituyan a otros que estuviesen en funciones, asfi como nombramientos de nueva 0)

creacion, sin que se invada ninguna Plaza Sindical. En la inteligencia de que si no se

estarén obligados a obedecer dérdenes de las personas no acreditas por la “Empresa”

cumple con lo primero estipulado en esta cldusula; los trabajadores sindicalizados no é—
ante el “Sindicato”. = - -+ -5 cac e e et a s e




TRIGESIVIA TERCERA: La “Empresa” se obliga a proporcionar las herramientas y
equipos necesarios a los trabajadores amparados por el presente contrato, a fin de que se
cumplan con los trabajos encomendados por sus jefes inmediatos, asf mismo se les
dotara de mascarillas con filtros, botas de hule e impermeables, con el fin de proteger su
salud cuando tengan que desempefiar sus labores en [ugares insalubres, de igual
manera, a todo el personal que justifique la necesidad, por la calidad del desemperio de
sus labores se les dotara de 2 (dos) pares de botas con casquillo, y 2 (dos) overoles
por arfio; entregandose la primera dotacion de estos el Ultimo-dia de enero del afio en -
curso, quedando el trabajador con la obligacion de entregar las botas con casquillo y/o
overol, ademas de todas las herramientas y enseres que se les proporciond y que estos

ya se encuentran inservibles, con el fin de obtener nueva dotacion. - ~~---------- <o

TRIGESIMA CUARTA: La “Empresa” se obliga a dotar de uniformes de buena calidad
cada 4 (cuatro) meses al personal masculino y cada 5 (cinco) meses al personal

femenino, en este Ultimo caso el uniforme constara de 5 (cinco) piezas. Entregando el 3

Al

primero de ellos el dia ultimo del mes de marzo a los hombres y el dia ultimo del mes de

abril a las mujeres, en el presente afio, aceptando que para la eleccion de los mismos,

<

/

participe una comision de no mas de 3 (tres) personas designadas por el “Sindicato”. La ™.
“Empresa” se compromete en entregar al “Sindicato” la cantidad de $500.00 peso
(Quinientos Pesos 00/100 M.N) para que este a su vez se entregue a su personal
femenino dicha cantidad para la compra de un par de zapatillas en forma semestral.
Siendo proporcionada dicha cantidad, el mismo mes sefialado para entrega de uniformes :

femeninos, de los cuales el “Sindicato” tendra la facultad para elegir los mismos. - - - - - -

D
TRIGESIMA QUINTA: Los trabajadores deberan estar equipados y listos para iniciar sus:?\
labores en el momento en que comienza la jornada de trabajo y permanecer en susg\v

puestos hasta la hora normal de salida, <=~ == -~ = s m e e e ool o s e

\

TRIGESIMA SEXTA: La “Empresa” se obliga a respetar y reconocer los derechos de
antigliedad de los trabajadores miembros del “Sindicato”, mismos que contaran desde el
primer dia en que el trabajador empez6 a laborar como eventual y desde su denominacién

como Junta de Agua y Drenaje. ==~ ~ === === = o s e il =




TRIGESMA SEPTIMA: La “Empresa” se sujetara a lo dispuesto por esta clausula, por
cuanto al pago de la prima de antigliedad, que deber4 cubrirse en la siguiente forma: - - - -

A) Los frabajadores que tengan una antigliedad de 1 (uno) a 5 (cinco) afios de
servicio, tendran derecho a que se les pague 22 (veintidés) dias de salario

integrado por cada afo de servicios prestados;

B) Para aquellos trabajadores que tengan de 6 (seis) a 10 (diez) afios de servicio les
corresponderdn 27(veintisiete) dias de salario integrado por cada afio de

servicios prestados;

C) Aquellos que tengan de 11 (once) a 15 (quince) afios de servicios laborados, les

corresponderan 32 (treinta y dos) dias de salario integrado por cada afio de

servicios prestados;

D) Los trabajadores que tengan una antigliedad de 16 (dieciséis) a 21 (veintiuno)
anos de servicios laborados les correspondera el importe de 37 (treinta y siete)

dias de salario integrado, por cada afio de servicio:

E) Quienes tengan una antigiiedad de 22 (veintidés) afios en adelante tendran

derecho a percibir 40 (cuarenta) dias de salario integrado, por cada afio de

servicio.

e, ]

Los trabajadores que gozaran de este derecho son a saber, los que se retiren
voluntariamente, los que sean pensionados o declarados incapaces por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como aquellos que, por tener la antigliedad necesaria,\

conforme al presente contrato y Reglamento de Pensiones y Jubilaciones, en la _ (_3 :
inteligencia de que esta prestacion debera pagarse c_én un plazo no mayor de 15 (quince)

dfas. En caso de no cubrir [a “Empresa” [a totalidad de esta prestacion en el plazo antes g :

sefialado, la misma se obliga a seguir dando la atencién médica al trabajador ante el

o

Instituto Mexicano del Seguro Social hasta que finiquite su adeudo. = = = == = 2 = - = e o = - C\
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TRIGESIMA OCTAVA: “Empresa” y “Sindicato” manifiestan su conformidad en
sujetarse a lo dispuesto por el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones pactado entre
ambas partes el 10 (diez) de enero de 1986 (mil novecientos ochenta y seis), asumiendo
“Empresa” la obligacién de cubrir los pagos de los salarios correspondientes a los
Jubilados y Pensionados, cuando el fondo creado para este objeto no sea suficiente. Asi
mismo la “Empresa” se obliga a realizar la némina y el pago por medio de tarjeta

electrénica un viernes si y otro no, asi como de la Institucién Bancaria que esta decida. - -

TRIGESIMA NOVENA: En caso de que algdin trabajador llegase a fallecer, la “Empresa”
se obliga pagar a los beneficiarios el equivalente a 280 (doscientos ochenta) salarios
minimos vigentes en el Distrito Federal de la zona A, independientemente de las
prestaciones que les correspondan a éste, siempre que los familiares exhiban la
documentacién comprobatoria de dichos gastos, esta prestacién se hace extensiva a los

Jubilades y Pensionados del “Sindicato™. - =~ -- -~ - - mm o e

CUADRAGESIMA: La “Empresa” acepta conceder permiso hasta por 5 (cinco) dias &
habiles con goce de salario integrado al trabajador cuando fallezcan sus padres, cényuge&
concubina que se encuentre debidamente registrada ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, hermanos o hijos, cuando el deceso sea local y si esto ocurre fuera d",é la localidad

y dependiendo de la distancia se podra conceder permiso hasta por 8 (ocho) dias habiles,

con goce de salario integrado y para el caso de que la esposa o la concubina de alguno

de los trabajadores dé a luz, dicho trabajador disfrutard de 5 (cinco) dias de permiiso con

goce de salario integrado. Asi mismo la “Empresa” se obliga a conceder permiso por 3

(tres) dias con goce de salario a aquellos miembros del “Sindicato” que contraigan 0
matrimonio en la inteligencia de que tienen que justificar tal situacién mediante el acta de :ﬁ\

matrimonio correspondiente, == === - - ¢ o mmm d el cdmaemn o ﬁ

CUADRAGESIMA PRIMERA: La “Empresa” convierie y acepta que en cuanto el Instituto d
Mexicano del Seguro Social pensione a los trabajadores amparados por el presente
contrato o en su defecto los incapacite, esta cubrira las diferencias en dinero que haya g
entre la prestacion que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social y el salario mfnimo,

mas un 30% adicional al mismo cuando sea de incapacidad permanentg. - - - -« -« « = == C

d




CUADRAGESIMA SEGUNDA: La “Empresa” conviene y acepta en pagar la péliza del
Seguro de Vida a los trabajadores activos, asi como a los Jubilados y Pensionados, de

acuerdo con lo pactado en el presente contrato. - -~ -----2---coo o mmmn

CUADRAGESIMA TERCERA: La "Empresa’; se compromete en pagar semanalmente a
los trabajadores que ampara el presente contrato la cantidad de $40.00 (Cuarenta Pesos
00/100 M.N) diarios como ayuda para transpoitarse a fin de asistir ‘a su trabajo, cantidad
que se revisara en caso de que exista un incremento: significativo a las tarifas de
transporte, para ello se debera convocar a'u_na junta con los repreéentantes de la

“Empresa” y justificar tal incremento.- < - = = - = ==« oo oo e m e

CUADRAGESIMA CUARTA: La “Empresa” se obliga a tener para el uso de sus
trabajadores barios, lavabes, inodoros, en los que mantendra la dotacion suficiente de
toallas desechables para las manos, jabdn y papel sanitario que se usara en forma
adecuada; asi mismo mantendra constantemente botiquines bien equipados para -

atencion de primeros auxilios en sus distintos departamentos, los cuales estaran bajo &l
cuidado y control de cada uno de los mismos y cuyas dotaciones se determinaran entre la

“Empresa” y el “Sindicato”. -~ =« o o v mm e

CUADRAGESIMA QUINTA: La “Empresa” y el “Sindicato” acuerdan que por la
naturaleza del trabajo que se desempefia en los Departamentos de Almacén General,
Almacén de la Planta Potabilizadora NUm. 1, Taller de Reparacién de Medidores, Taller
Mecanico Automotriz, Supervisores de Bombeo, Supervisién de Estacién de Aguas
Negras y Supervisores de Lineas de Drenaje; én dichos departamentos se seguira
respetando el horario acostumbrado de entrada y salida del trabajo, sujetandose a lo que

al respecto dictan las Clausulas Décima Cuarta y Décima Sexta del Contrato Colectivo de

Trabajo. =~ ====rmmemc e emm e o ettt e i TP

CUADRAGESIMA SEXTA: La “Empresa” acepta entregar a todos los trabajadores que
se rigen por el presente contrato articulos de despensa en especie por un valor de
$300.00 (Trescientos Pesos 00/100 M.N.) semanalmente, por concepto de canasta
basica, entregaridose dicha cantidad mediante vales de despensa que seran canjeables

en los distintos Centros Comerciales. de esta Ciudad, en la inteligencia de que tal cantidad
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podra incrementarse segln la inflacién en indices ascendentes, de acuerdo con [os

informes que a este respecto emita el Banco de México. -« - -~ =-----=-====cm-m----

CUADRAGESIMA SEPTIMA: La “Empresa” se obliga a pagar el equivalente a 2 (dos)
horas extras, a aquellos trabajadores que sean llamados a realizar cualquier trabajo, que
por la necesidad primordial deba realizarse en horas comprendidas de las 00:00 (cero)
horas é las 06:00 horas. ademas que se otorgaran las mismas 2 (dos) horas exiras paré
los Mecanicos Automotrices, Supervisor de Area Electromecanica de Agua Potable,
Supervisor de Area Electromecénica de Aguas Residuales, Soldador de Area de
Carcamos, Soldador de Aréa de Plantas Potabilizadoras, Mecdnicos del Sistema,
Electricistas y Ayudantes de los mismos, haciéndole ademéas extensiva para los
Canastilleros y demés personal que realicen labores en lugares insalubres; asi como por
asistir al ser llamados a realizar cualquier trabajo de emergencia entre las 20:00 horas y
las 06:00 horas del siguiente dia y aun cuando no se efectué el trabajo para el cual fueron
llamados; y para el caso en que al realizar cualquiera de los trabajos’ que comprende es
Clausula se rebasen las 00:00 horas, la “Empresa” concedera el dia siguiente laborable
con goce de salario integrado. Para los efectos de la aplicacién de las horas exiras que
establece la presente Clausula deberd entenderse que estas se otorgaran

independientemente del tiempo que se lleve la realizacién del frabajo encomendado. - - - -

CUADRAGESIMA OCTAVA: La “Empresa” y el “Sindicato” convienen en considerar
para los efectos legales a los que haya lugar, como riesgos de trabajo, los accidentes y
enfermedades a los que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o cor motivo de
trabajo, remitiéndose “Empresa” y “Sindicato” a las disposiciones contenidas por el

Articulo 473 de la Ley Federal de Trabajo. - == == === == commmmcmmmo e

—

CUADRAGESIMA NOVENA: La “Empresa” y “Sindicato” convienen y aceptan la
integracion, organizaciéon y funcionamiento de un Organismo Rector, compuesto por
Representantes de cada uno de los Sindicatos que agrupan a los ftrabajadores que
prestan sus servicios a la “Empresa”, en las areas de mas alto riesgo asi como por
Répresentantes en igual nimero que los que designe cada “Sindicatoe”, por parie de la
Gerencia General, pendientes a vigilar, a establecer y organizar las normas y condiciones

en las que deberan de efectuarse los trabajos que implican un riesgo, de tal manera grave
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que ponen en peligro permanente la vida o la salud de los trabajadores. Al establecer este
organismo que se denominara Comision Mixta de Seguridad e Higiene de los

Trabajadores al Servicio de la “Empresa” se les investira entre ofras cosas, en las

siguientes facultades: - - - - - === - cmmmmmms e mt e oo s s s m e n e o e

A) Determinar las condiciones de seguridad en el trabajo. - - ===« = === === omom oo

B) Inventariar los elementos de seguridad que deban utilizarse en las labores

insalubres y peligrosas, y en caso de no contar con dichos elementos, elaborar las

solicitudes correspondientes para su adquisicion. - - - - eeeean e mm e &

C) Establecer un reglamento para la realizacién de los trabajos insalubres y

HElIEIOSES. = s mwimm S mommm o mmmmen w3 G e SEEE SRS SRR S ESEE

D) Propiciar el adiestramiento y capacitacién de los trabajadores que realizan eso

HBBAJGS, = omonemmm momscoin monos wmems mmimimsrdieres s w0 SER S WG 28

E) Exigir y hacer cumplir al Instituto Mexicano del Seguro Social, con [d

obligaciones que le correspondan en relacién a la atencion del todo personal ya\*\L

sea administrativo ¢ de campo de la “Empresa”, pero muy especialmente para

aquellos trabajadores que realizan sus labores en circunstancias insalubres y/o de

PEHGIO, = = =mimim =i o i o mmm R R A 2SS Sn s AEEE S S S

F) Al integrarse dicha Comisién, esta establecera las reglas que regirdn su

funcionamiento, asi como las atribuciones, facultades y obligaciones que tendra

tanto para la “Empresa” como para los trabajadores.- -~ -------------==~-~ %\

G) Ambas partes convienen y aceptan en que los Representantes, tanto del q

“Sindicato” como de la “Empresa”, deberan ser designados en un plazo no
mayor de 30 (treinta) dias, contados a partir de la fecha en que entre en vigor el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, so pena de cancelar los trabajos g

insalubres y/o peligrosos hasta en tanto no se forme la Comisidén que sefala la

presente Clausula, - - ===~ - = =« ===~ - -~ e e e e e mmea——- (-
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QUINCUAGESIMA; La “Empresa” conviene en pagar la cantidad de $3.85 (Tres Pesos
85/100 M.N.) diario, por cada $6.52 (Seis Pesos 52/100 M.N.) que se descontara para que
sumado ascienda a $10.37 (Diez Pesos 37/100 M.N.) diarios, sirvan para el pago del
seguro de vida para cada uno de los miembros del “éindicato”, con una cobertura de
$500,000.00 (Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.) para los miembros activos,
$400,000.00 (Cuatrocientos Mil Pesos 00/100 M.N.) a jubilados, ambos por muerte
natural; asi como $100,000.00 {Cien Mil Pesos 00/100 M.N.) para los cényuges, de los
miembros activos, como beneficio adicional que el “Sindicato” tiene contratado con la

Aseguradora asignada por el."Sindicato” comprometiéndose la “Empresa” a realizar

dichos pagos el dia 13 (trece) de cadames. - === - ==~~~ - - -mmcmnsmmn i :

QUINCUAGESIMA PRIMERA: La “Empresa” se obliga a entregar a todos sus
trabajadores amparados por el presente contrato, una cantidad del 10% (diez por ciento)

como premio de asistencia que sera integrado en su pago semanal.-- -~~~ ~--~------

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: El “Sindicato” y la “Empresa” convienen que- esta
(ltima se reserve el derecho de exigir a los empleados que forman parte del “Sindicato”, b%
examenes médicos generales mismos que se realizaran en el lugar que la “Empresa”w
decida, los cuales deberan hacer llegar a la “Empresa” con la respectiva lnterpretacion
médica. Asi mismo, conviene en que en caso de controversia, el empleado se podra
realizar nuevos examenes en el lugar que la “Empresa” y “Sindicato” decidan y el costo@

de este (ltimo examen sera por cuenta del trabajador. = - = = == == == c e e o me e

PRESTACIONES SOCIALES QUE CONGEDE LA EMPRESA A SUS
TRABAJADORES.

oS
~I—
QUINCUAGESIMA TERCERA: En caso de que alguno o algunos de los trabajadores al Y_>
servicio de la “Empresa” miembro del “Sindicato” contratante llegase a fallecer, a
causa de una enfermedad ordinaria, riesgo profesional o accidente de transito, esta se ¢

- obligue a entregar, al o a los beneficiarios que sé hayan designado en la carta %
testamentaria, la cantidad de $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M. N.) como una C

prestacion social adicional e independiente de los derechos que le correspondan por parte

del Instituto Mexicano del Segurc Social y cualquier otro derecho que les corresponda
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contra terceros, como consecuencia del fallecimiento del trabajador que se trate. Esta

prestacién se hace extensiva a los Jubilados y Pensionados del “Sindicato”, ---~-~----

QUINCUAGESIMA CUARTA: Se conviene expresamente por las partes, que la
“Empresa” solamente tendra la obligacion de cubri la indemnizacién contractual a que
se refiere la cldusula anterior, y esta prestacién se entregarad a los beneficiarios en un
termino qué no exceda de 15 (quince) dias, contados a partir de la fecha en que se
notifiqué del fallecimiento del trabajador, dehiendo los beneficiarios de este, presentar los
~ documentos siguientes:'Acta de Defuncion del trabajador fallecido, Copia Certificada por
Ja Autoridad Laboral en la que se hayan designado a los beneficiarios o certificada ante un

Notario Publico y cualquier documento que acredite la identificacion de los mismos. - - ---

QUINCUAGESIMA QUINTA: La “Empresa” se obliga a liquidar la cantidad de
$18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M. N.) a los trabajadores que ampara €

presente Contrato, cuando por motivo de un accidente de trabajo o de transito, sufran la 3
Q

—

perdida de alguno de sus miembros, esta prestacion se concede independientemente de
cualquier otro derecho que pudiera corresponder al trabajador, con motivo de su

aseguramiento en el Instituto Mexicano del Seguro Social, y su liquidacién se hara de

g
acuerdo con la tabla de evaluacion que a continuacién se especifica, tomando como . IEZ
N

cuantia la suma mencionadai= ==~ =~~~ - == ===~ - e e e

a) Por la pérdida de ambas manos o ambos pies, o de la vista en los dos ojos, una

cantidad igual a la indemnizacién basiga. « - ~~~~<~==<cccmmmmmcamncon o

b) Por la pérdida de una mano y un pie, una cantidad igual a la indemnizacién basica.

c) Por la pérdida de un pie conjuntamente con la vista de un ojo, una indemnizacion "3

igual a la cantidad basica, =~~=~==- - - - c e

d) Por la pérdida de una mano o un pie, la cantidad igual a la mitad de la

indemnizacion basica. -----~--~~--=-=-- -« e N A

e) Por la pérdida de vista en un ojo, una cantidad igual a la tercera parte de la C‘

indemnizacion hasica. ------ - s L SIS ST R S SR S
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f) Por la pérdida de un dedo pulgar, una cantidad igual a la cuarta parte de. la

indemnizacion PAasiCa. -« === === - - m oo m e et oo

g) Por la pérdida de un dedo indice, una cantidad igual a la décima parte de la

indemnizacién basica: - - -~ --~~ -~~~ - R e e T e

h) Por la pérdida de cada uno de los dedos, medio, anular o mefiique, una cantidad

igual a la vigésima parte de la indemnizacion basica. - == -------==-=--------

Para los efectos de esta Clausula se entiende: por la pérdida de una mano, su separacion
a nivel de [a articulacién carpometacarpiana o arriba de ella, por la pérdida de un pie, su
separacién de la articulacion tibio terciana o arriba de ella, por la pérdida de los dedos, su

separacién de dos falanges completas, por la perdida de la vista, la perdida completa y

definicién de la vision. - - - - - R e

QUINCUAGESIMA SEXTA: Queda expresamente convenido entre las partes, que la
cantidad maximo de aseguramiento, que concede la “Empresa” para cada uno de los
trabajadores, en los témminos de las clausulas anteriores, sera hasta la cantidad de
$18,000.00 (Dieciocho Wil Pesos 00/100 N.N.), por lo que en ningun caso, ni baj

ningin supuesto podra el o sus beneficiarios reclamar una cantidad mayor, cuando un
trabajador haya sido indemnizado por la pérdida de un miembro y continde al servicio de
la “Empresa”, en caso de fallecimiento por alguna de las causas estipuladas en la
Clausula Quincuagésima Tercera, sus beneficiarios tendra derecho a recibir la diferencia
que existe entre la suma ya cubierta y los $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100

)

D

M.N.), que se establece como maximo aseguramiento. - = === === cmmmcmmcmccmu oo \%\

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: Se conviene expresamente entre las partes que los
trabajadores eventuales, tendran derecho a que se les asigne el monto total del
aseguramiento basico estipu[édo en las Clausulas anteriores del presente Contrato, en la
inteligencia de que cuando llegare el acentecimiento del percance dicho trabajador debera

estar [aborando en la “Empresa’. - - - -~ -~ = e m e e e e aan
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QUINCUAGESIMA OCTAVA: La “Empresa” y el “Sindicato” convienen en construir un

Fondo de Ahorro para los Trabajadores el cual se regira por las disposiciones siguientes:-

a) La “Empresa” descontara a los trabajadores un 17% (diecisiete por ciento) de

sus salarios devengados ordinarios. «==-----=====ss=--osmm oo os oo

h) La “Empresa” se obliga a aportar un 17%(diecisiete por ciento) sobre los

salarios ordinarios de los frabajadores.~=- - <= = === ==mm---sonmmnnmo

¢) Asf mismo, convienen ambas partes en que dichas cantidades sean depositadas
en cuentas individuales, en una Institucién Bancaria, dentro de los 6 (seis) dias
habiles posteriores a la fecha en que se haya efectuado la retencion de las

cantidades correspondientes, a fin de que el ahorro genere de manera lo mas

inmediatamente posible los intereses en beneficio de los trabajadores. \

Obligandose a la “Empresa” a remitir al “Sindicato” constancia del Banco de los

AL

depésitos realizados durante el mes correspondiente.- - ==~ === = =-=-===-~--- <

AL,

d) La liquidacion de este Fondo de Ahorro, se hara de acuerdo a la vigencia de este
Contrato, siendo la fecha de entrega en la primera semana de los meses de Julio y
Diciembre de cada afo.- -~~~ ~==--=-====-n----- T m e B e

e) Cuando un trabajador se retire de la “Empresa” o fallezca, en la inteligencia de

que tal liquidacion se hara directamente al trabajador o a sus familiares, con la

intervencién de la representacion del “Sindicato” en la fecha que se presente o
cualquiera de los dos casos. -~ ----==mmma-mmcmmemommmnnn TP _%\

QUINCUAGES]MA NOVENA: La “Empresa” proporcionaré los trabajadores miembrosw&
d

del “Sindicato”, gratuitamente el servicio de agua y drenaje que estos necesiten en su
casa habitacién, incluyendo materiales, el medidor, y mano de obra que requieran la
instalacién de estos servicios, asi mismo el registro de drenaje. De igual manera se é
conviene entre ambas partes que mensualmente se les en’tregue a los trabajadores que (_
se les proporcionan estos servicios los recibos sellados por la “Empresa” como

constanitia de pago, y a quienes no se les puedan instalar los servicios de agua y drenaje,
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se les pagara el equ'VaIente a 40m® por mes, esta prestacion se hara extensiva a los

Jubilados y Pensionados. = - «==~mmmmmmmcscmer o mm s nm s s m s e m s s

SEXAGESIMA: La “Empresa” entregara a sus trabajadores amparados por el presente
Contrato, una aportacion del 5% (cinco por o'iento), sobre el salario hase que perciba el

trabajador, para el pago del consuma de energia eléctrica en sus domicilios.

SE)(AG_ESEMA PRIMERA: La “Empresa” entregaré a sus t_rabajadores amparados en el
presente Contrato, una aportacion del 5% (cinco por ciento), sobre el salario base que

perciba el trabajador, para el pago de renta de su casa habitaciéon, y/e mantenimiento de

su casa habitacion.

SEXAGESIMA SEGUNDA: Los trabajadores que tengan una antigliedad de 1 (uno) an\

a 5 (cinco) afios, recibiran el dia 16 del mes de noviembre de cada aiio, el equivalente a

43 (cuarenta y tres) dias de salario lntegrado por concepto de aguinaldo, aquellos gue
tengan una antigtiedad de 6 (seis) afos a 10 (diez) afios, recibiran el equivalente a 46 S)}
(cuarenta y seis) dias de salario integrado por concepto de aguinaldo, aquellas que
tengan una antigiedad de 11 (once) afios a 20 (veinte) aiios, recibiréan el equivalente de

47 (cuarenta y siete) dias de salario integrado por concepto de aguinaldo, aquellos que
tengan una antigiledad de 21 (veintitin afos) en adelante recibiran el equivalente de 49
(cuarenta y nueve) dias de salario integrado por concepto de aguilando, aquellos que

tengan una antigiledad inferior a las antes sefaladas, percibiran una cantidad

proporcional al tiempo laborado. - - === ---=-- -~~~ T L

recibiran el pago de sus salarios integrados, por los 3 (tres) primeros dias de incapacidad
que el Instituto Mexicano del Seguro Social no les paga cuando se trata de enfermedades
ordinarias, asi como la “Empresa”, se obliga a conceder permiso con goce de salario
integrado a los trabajadores que tengan la necesidad de consultar o recibir atencion

medica, justificando. dicho permiso con la receta o documento expedido por dicho Instituto.
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SEXAGESIMA CUARTA: La “Empresa” conviene en ayudar al “Sindicato” con una
cantidad mensual de $1,600.00 (Un Mil Seiscientos pesos 00/100 M.N.) para el

mantenimiento del mismo.

SEXAGESIMA QUINTA: La “Empresa” Cdnviene con el “Sindicato”, en conceder
permiso hasta por 7 (siete) dias’ habiles, cuando alguno o algunos de los trabajadores
miembros del “Sindicato” sean nombrados por el mismo; para el desempefio de alguna
Comision Sindical, y que no podra ser mayor de cinco miembros, con goce de salario
intégrado, ademas la Empresa acepta en otorgar una cantidad de $1,000.00 (Un Wil
Pesos 00/100 M.N.) diarios para gastos de transportacion y hotel, para_cada uno de los
comisionados, ademas de los gastos de transportacion de ida y vuelta en avion, cuando

dichas comisiones necesariamente sean desempefiadas en la Ciudad de México, Distrito

Federal, - ======-=m=Smmcmm o m o m e semooosmmneossemmmo s
SEXAGESIMA SEXTA: En los casos de mcapamdad por motivo de enfermedad\\
ordinarias, la “Empresa” cubrira a los trabajadores la diferencia que exista entre lo que %

paga el [nstituto Mexicano del Seguro Social ¥ lo que le corresponda de acuerdo con [a‘%
categoria que se esté desempefiando, de tal manera que los trabajadores reciban su \\

salario integrado. En la inteligencia de que esta prestacién se concede por el tlempo que
dure la incapacidad que determine el Instituto Mexicano del Seguro Social al trabajador.
La “Empresa” se compromete en otorgar la cantidad de cinco salarios minimos diarios
vigentes en el Distrito Federal para el trabajador y un acompanante como ayuda para los

gastos de hospedaje y alimentacién cuando el tratamiento sea foraneo, no excediendo

este de 15 (quince) dias naturales. - ===~ --=--====cmomno-oomom oo oo 7=y

SEXAGESIMA SEPTIMA: La “Empresa” se compromete a organizar cursos de ﬂ
capacitacién y adiestramiento para los trabajadores miembros del “Sindicato” y los-

gastos por este concepto seran cubiertos por [a misma. - - ===~ --=--ecmmmnmammn oo

¢
SEXAGESIMA OCTAVA: La “Empresa” se obliga a otorgar mensualmente 20 (Veinte) g
Becas o ayuda escolar por la cantidad de $1,000.00 (Un Mil Pesos 00/100 M.N.) cada C
una, que el “Sindicato” debera aplicar o asignar a hijos de trabajadores que estudien a

nivel Securidaria, Preparatoria y/o Estudios Superiores o sus equivalentes, como deben
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de cumplir con un promedio escolar suficiente y aprobatorio, asi como cursos de Inglés y
Computacién, que servira como ayuda para el pago de colegiaturas, libros, uniformes y
todo el material escolar que necesiten, para los trabajadores e hijos de estos. En la

inteligencia de que el “Sindicato” sera el que establecera las bases para el otorgamiento

de dichas becas a los agraciados. - -------- o it it e o e o T T

SEXAGESIMA NOVENA: La “Empresa” se obliga de conformfdad‘con lo establecido en
la Fraccion XXV del Articulo 132 de la Ley, a contribuir con la cantidad de $1,750.00 (Un
Mil Setecientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, para fomentar el deporte
entre sus trabajadores, asi mismo, la “Empresa” proveera de dos juegos completos de
uniformes, uno de baseball y otro de football para los equipos del “Sindicato” que se

desempefien como tales, esto de acuerdo con el procedimiento del Comité de Compras

de la “Empresa™. - ---------- B \

SEPTUAGES[MA' La “Empresa” se compromete a enfregar un incentivo anual a los
trabajadores de acuerdo a su antigliedad, para los que tengan 15 (quince) afnos l
cantidad de $2,000.00 (Dos Mil Pesos 00/100 M.N.), 20 (veinte) afios la cantidad de
$3,000.00 (Tres Mil Pesos 00/10 M.N.) y 25 (veinticinco afios) la cantidad de $6,000.00,
(Seis Mil Pesos 00/100 M.N.), los mismos que se entregaran previa solicitud del
“Sindicato”, héoiéndose asi mismo responsable de la entrega, acordando que dichos

incentivos se otorgaran dentro de la primera semana del mes de agosto de cada afio.- - - -

SEPTUAGESIMA PRIMERA: La “Empresa” se compromete en conceder permiso con 2O

goce de salario integrado a los siguientes integrantes del Comité Ejecutivo por el tiempo _

que dure su gestién sindical: Secretario General, Secretario de Conflictos y el Secretario (_)
TESOrer0: . = = ==~ wm wmimmm s S e e s e e <§\

SEPTUAGESIMA SEGUNDA: La “Empresa” se compromete en proporcionar una
oficina, mobiliario y papeleria para su funcionamiento al “Sindicato”, misma que estara
ubicada dentro de las oficinas administrativas, para atender todo asunto relacionado con

el “Sindicato”, que asiloamerite. - = -~~~ = - = s m e
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SEPTUAGESIMA TERCERA: Cuando un trabajador en el desempeno de su trabajo, o
por motivo del mismo sea privado de su libertad, por autoridades administrativas o
judiciales, la “Empresa” se obliga a pagarle integramente su salario y demas
prestaciones. Asi mismo a pagar los gastos y costas correspondientes a su defensa,

incluyendo el pago de fianza respectiva hasta que se dicte sentencia y cause ejecutoria.- -

SEPTUAGESIVMA CUARTA: Cuando un trabajador amparado en el presente contrato,
faltare a trabajar por existir-una orden de aprehension, o sea privado de su libertad por
denuncia o querella en su contra por la “Empresa” o por personal que preste un servicio
a esta, la “Empresa” se obliga a suspender provisionalmente la relacion obrero-patronal
y a justificar las faltas, pagar el 100% (cien por ciento) de sus salarios integros y demas
prestaciones y a reinstalarlo en su trabajo, reconocerle sus derechos de antigliedad y
ascensos; asi como pagar las diferencias salariales si es que hubo un ascenso durante:
todo el tiempo que deje de asistir a su trabajo por esta causa, y que posteriormente (;l\
trabajador obtenga su libertad por falta de elementos para procesar, el de no sujecion a %\

(&

proceso, el de libertad absoluta o por desvanecimiento de datos. =~ == === === =mnnomnn
‘\\\E)

SEPTUAGESIMA QUINTA: La “Empresa” conviene y acepta entregar al “Sindicato” la
cantidad de $ 5,000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.) semanales en vales de gasolina
para ayudar en la economfa del Comité Ejecutivo del “Sindicato”. - -~ - -~~~ ~--2----
SEPTUAGESIMA SEXTA: La “Empresa” se compromete a liquidar en proporcion del
100% (cien por ciento) mediante la presentacion de la documentacion cromprobatoria de

los gastos funerarios independientemente de las prestaciones que le correspondan, en %\

caso de fallecimiento de alguno de los trabajadores amparados de este contrato. - ------ (3

SEPTUAGESIMA SEPTIMA: La “Empresa” y el Sindicato convienen en que los salarios §
devengados por los trabajadores miembros de esta Organizacion que laboren al servicio

de la “Empresa, seran incrementados en un 4% (cuatro por ciento), directo al tabulador
actualmente vigente, de acuerdo con las percepciones actuales, las que quedaran en la C

forma gue aparecen en el tabulador siguiente: - -- - - - - R S S ;
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TABULADOR DE SALARIOS QUE REGIRA PARA LOS TRABAJADORES QUE
PRESTEN SUS SERVICIOS EN “LA EMPRESA” AL AMPARO DEL PRESENTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y QUE PERTENESE AL SINDICATO. DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMAPA DEL MUNICIPIO DE REYNOSA,

TAMALULIPAS.
PAGO POR JORNADA DIARIA

CLAVE : : ' SALARIO
SALARIO GRIECORIA DIARIO
201 ~ "CAJERA GENERAL ' $668.49
; AUX. CAJERA GENERAL : $636.80
203 - SUPERVISOR DE LECTURAS "D" $411.40
205 SUB CAJERA GENERAL $550.67
AUX. DE CAJAS EXTERNAS $550.67
CAPTURISTAS DE CAJAS EXTERNAS $369.13
206 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "E" $403.33
AUX. DE INGENIERIA Y PROYECTOS $442.22 '\t\ .
207 SECRETARIO (A) "C" $369.13 \
209 CHOFER "D" $411.39 3 \
211 CAJERO (A) $403.33 »%
213 ANALISTA Y CAPTURISTA DE FACTURACION $253.37
215 LECTURISTA NOTIFICADOR "C" $287.85 %
219 INTENDENTE "A" $233.09
220 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "A" $227.79
221 JEFE DE TURNOS "C" ‘ $394.96
222 OPERADOR DE FILTROS "C" $252.17
223 OPERADOR DE FILTROS "D" $273.51
224 OPERADOR DOSIFICADOR "B" $227.09
225 OPERADOR CUBRETURNOS "B" $227.09
927 OPERADOR CUBRETURNOS "C" $235.53 3
228 SUPERVISOR DE BOMBEO "C" $338.27
229 ELECTRICISTA $413.71 f?\
230 MECANICO DEL SISTEMA ' $413.71 ")
231 MECANICO AUTOMOTRIZ $413.71
232 AYUDANTE DE ELECTRICISTA $275.66
233 AYUDANTE MECANICO DEL SISTEMA $275.66
237 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO GENERAL $221.92 J
238 AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ $275.66 g
238 | JEFE DE TALLER DE MEDIDORES $433.47
240 PROBADOR DE MEDIDORES $391.50
241 AYUDANTE MECANICO DE MEDIDORES $325.10 C
246 , VELADOR ‘ $225.30
4




| CLAVE

SALARIO

A (f/%// |

SALARIO | CATEGDRIA DIARIO
247 VELADOR CUBRETURNOS $224.82
251 CHOFER EQUIPO VACTOR $266.28
253 LECTURISTA NOTIFICADOR "B" $239.54
254 LECTURISTA NOTIFICADOR "A" $230.56
255 SUPERVISOR DE LECTURAS "C" $296.74
256 CHOFER 7 $248.43
SUPERVISOR ESTACION DE BOMBEO AGUAS
259 RESIDUALES $355.94
260 SUPERVISOR DE LINEAS DE DRENAJE $355.94
261 "~ SUPERVISOR DE BOMBEO "B" $322.11
263 AUXILIAR ALMACENISTA "C" $261.17
264 ALMACENISTA $350.72
266 ANALISTA Y PROGRAMADOR DE SISTEMAS $837.55
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO LECTURISTA-
268 FACTURACION $403.33
269 AUXILIAR ANALISTA Y PROGRAMADOR DE SISTEMAS $574.32
' AUXILIAR DEPARTAMENTO NOMINAS Y ,
270 PRESTACIONES - A
271 TECNICO DE MEDIDORES $411.80
272 AUXILIAR ALMACENISTA '"B" $268.74
273 CANASTILLERO $223.80
275 AUXILIAR VENTANILLA DE CONTRATACION $442.25
276 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "G" $528.71
277 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "H" $550.67
AUXILIAR DEPTO. CONTRATACION $581.80
279 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "J" $668.49
289 AUXILIAR DEPTO. SERVICIOS GENERALES $668.49
291 AUXILIAR DEPTO. RECURSOS HUMANOS $837.55
AUXILIAR DEPTO. RECURSOS HUMANOS "B" $837.55
281 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "K" $662.94
282 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "L" $668.49
283 CHOFER "A" ' $668.49
284 AUXILIAR DEPTO. DE CENSOS FACT. $514.19
285 ENCARGADO DE CUADRILLA DE MANTENIMIENTO $375.74
295 AUX. CAJERA EXTERNA. $884.00
296 AUX. DE ALTOS CONSUMOS $668.49
297 EMPLEADA ADMINISTRATIVA “I* $626.31
290 AUXILIAR DE CONTABILIDAD $837.55
AUX. DE INGRESOS Y EGRESOS $837.55

25

q&’ﬁma— J1 o




CLAVE SALARIO
SALARIO | CATEGORIA DIARIO
293 SECRETARIO (A) "B $641.86
294 SUPERVISOR DE CENSOS FACTURACION $809.58
AUX. DE TOMAS Y DESCARGAS $662.94
209 AUXILIAR DE MEDIDORES $662.94
2100 SOLDADOR AREA-CARCAMOS $413.71
AYTE. SOLDADOR AREA-CARCAMOS $275.66
5101 SOLDADOR AREA-PLANTA POTABILIZADORA $413.71
AYTE. SOLDADOR AREA-PLANTA POTABILIZADORA | $275.66
CHOFER CAMION DE VOLTEQ $411.39
SUPERVISOR DE AREA-ELECTROMECANICA AGUA
298 - ol $668.49
SUPERVISOR DE AREA-ELECTROMECANICA AGUAS
299 RESIDUALES $668.49
AUX. CORTES Y RECONEXIONES $550.67
AUX. MEDICION E INSPECCION $403.33
AUX. ARCHIVO DE CONTRATACION $403.33 |

AUX. ALTAS Y BAJAS DE GONTRATAGION $403.33 ,

AUX. DE RECUPERACION DE REZAGO $389.03 |

AUXILIAR SOLUCIONES $389.03 \

VENTANILLA SOLUCIONES $270.92 :
J
S

SEPTUAGESIMA OCTAVA: El presente contrato se célebra por tiempo indefinido
y podra ser revisado total o parcialmente a peticién de cualquiera de las partes, o
sea la “Empresa” o el “Sindicato”, en los términos de los articulos 397, 399 y

399 bis de la Ley, en la inteligencia de que para los efectos de su revisién se

'
SEPTUAGESIMA NOVENA: Ambas partes convienen y aceptan en que el ‘—v
presente confrato sera revisado en lo que respecta el tabulador de salarios, el dia é\
16 de enero del 2021, y su revision en forma general se celebrara el dia 15 de :
enero del ano 2022. Asi mismo convienen la “Empresa” y el “Sindicato” que en g
virtud de la buena disposicion que existe entre amhas partes , para dar solucién a

las necesidades mutuas, independientemente de las revisiones anuales al C

Tabulador de Salarios del Contrato Colectivo De Trabajo en vigor, el “Sindicato™

ofrece por su parte dejar en libertad a la “Empresa” para el otorgamiento del
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porcentaje de acuerdo a sus posibilidades conceda a los trabajadores en sus
salarios cada vez que la Comision de Salarios Minimos y/o el Gobierno Federal u
otros determinen incrementos a los salarios minimos. En la inteligencia de que
cuandé se determine incremento de emergencia a los salarios en forma general
por parte del Gobierno Federal, la Comisién de los Salarios Minimos u otros; tales
incrementos seran extensivos a los trabajadores que ampara el presente Contrato,

eri la forma y por la cantidad gue se defeming. - =« === v e wcmmmimie i win s wom

OCTAGESIMA: El presente contrato no podra sufrir reforma alguna en deterioro o

perjuicio de los trabajadores de este “Sindicaio”, durante el periodo de su

vigencia sin que se cumplan con las disposiciones de Ley de su procedimiento. - N

X N
OCTAGESIMA PRIMERA: Por lo anteriormente manifestado han concertado laxg
partes, el presente Contrato Colectivo de Trabajo, debiendo registrarse en la Junta

Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, mediante el registro

correspondiente en los términos del Art. 390 de la Ley de la Materia. - ---------

OCTAGESIMA SEGUNDA: Todo lo no previsto o estipulado en este contrato se |
entendera como regido por la Ley Federal del Trabajo, su interpretaciéon y su o

aplicacion y las divergencias que se deriven del mismo seran sometidas a la -
autoridad del trabajo. - - - - == == w5 e )

***E| presente Contrato Colectivo de Trabajo en cuanto al sueldo y las ¢
prestaciones concedidos por la empresa en esta revision surtiran efectos a partir

del dia 01 de enero del 2021 y se hara el pago retroactivo de las mismas. - - - - - -
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CD REYNOSA, TAMAULIPAS A 14 DE OCTUBRE DEL 2021
FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO €OLECTIVO DE TRABAJO POR LA COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTAR[LLADO DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA, TAMAULIPAS.

SC-IAVIER GOMEZ. MONROY
' Gerente General, e

FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO GOLECTIVO DE TRABAJO POREL
SINDIEATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION
MUNIGIPAL DE AGUA POTABLE Y ALGANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA, TAMAULIPAS.

CN

RMA DELIA GONZA Efs

LINAS ' ©. BELINDA DE JESUS HERNANDEZ GAMBOA

‘Secrefaria Genera Secretaria de Conflictos

G, NORMA CARMINA r}%‘gﬂ‘SM!S‘PA_DILLA‘
Secretaria Tesorera
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== LA CIUDAD DE REYNOSA ESTADO DE TAMAULIFAS A CATORCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL
VEfHTIUNO = S -

s ﬁNC’ONTRANDOSE DEBIDAMENTE INTEGRADA LA H. JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO DE LA

mEEOC’}\L DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO.-- COMPARECEN POR UNA PARTE LOS CiC.

seM@RMA DELIA GONZALEZ SALINAS, BELINDA DE JESUS HERNANDEZ ‘GAMBOA Y NORMA CARMINA

emiend s MONSIVALS PADILLA,  EN SUS. CARACTERES DE SECR‘CTAR!A GENERAL SECRETARIA OE

CRWSS

.COMPAREGlENTES QUIENES FIRMAN AL MARGEN PARA CONSTAN?A LEGAL~
COPIA DEL MiSM@,

CONFUCT@S Y SECRETAR%A TESORERA, RESPECTIVAMENTE, DEL SINDICAT® DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DE [A COMISION MUNICIPAL DE AGUA. POTABLE Y ALCANTARILLADO. DE EIUDAD..

REYNOSA, TAMAULIPAS; PERSOMALIDAD QUE ACREDITAN EXHIBIENDO CERTIFICACION DE LA TOMA
DE NOTA DEL COMITE EJECUTIVO EXPEDIDA POR LA JUNTA.LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EN EL ESTAD® DE FECHA 30 DE JULIG DEL 2019 & POR LA OTRA PARTE COMPARECE EL €. LIE,
ALFONSO JAVIER GOMEZ MONROY EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL DE LA COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS,
QUIEN SE IDENTIFICA CON. CREDENCIAL DE ELECTOR EXPEDIDA POR EL INE, ACREDITANDO  SU.
PERSONALIDAD GON INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 3325 DE FECHA 19 DE MAYG DEL PRESENTE
ANO, EXHIBIENDO ORlGiNAL Y COPIA PARA SU PREVIO COTEIQ Y CUYA COMPARECENCIA ES
CON EL FIN DE EXHIBIR Y RATIFICAR EN TODAS Y CADA UNA DE SuS PARTES EL CONIRATO
COLECTIVO DE TRABAJO .QUE.OBRA AL ANVERSO DE. ESTA MISMA. FECHA, CGNSTANTE DE 28
FGJAS, SOLICITANDO QUE EL MJSMO SE REMITA A LA H. JUNTA LOCAL DE CORCILIAGION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO PARA SU CONOCIMIENTO ¥ DEM!\S EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES. -~ : e — e

~ESTA H. JUNTA ACUERDA.- TENGASE POR COMPARECIENDO A LOS CC. NORMA DELIA GONZALEZ
SALINAS, BELINDA DE JESUS HERNANDEL GAMBOA, NORMA CARMINA MONSIVAIS PADILLA Y LIC.
ALEONSO -JAVIER: GOMEZ MONROY, CON LOS CARACTERES CON QUE SE OSTENTAN Y POR
MANIFESTANDO LO EXPRESADG POR ELLOS MISMOS ¥ CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 390 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE LE TIENE PQR. EXHBIENDO Y RATIFlCANDO EL CONTRATO
COLECTIVO. DE TRABAIG - QUE OBRA AL ANVERSO DE ESTA MISMA FECHA, TONSTANTE DE 28
FOJAS Y COMO LO SOLICITAN EN SU OPORTUNIDAD REMITASE EL PRESE?»J H Ju

DE CONCILIACION Y- ARBITRAJE EN EL ESTADO PARA SU CONOCIMIENTE: que RRTAtos

EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES, DEL PRESENTE ACUERDOR QLEEﬁBANﬂOT[FICA%'
ENTRE

LIC, ANGEL TABARFPOR{II.LO IGATZA
REPRESENTANTE OBRERO - -

k\@

O ALIA RAMIREZ LOPEZ
A AD ACUERDOS




