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RECIB: DE LA EMPRESA COMAPA LA n>zq_o>o DE $16,550.00 (DIECISEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE SUBSIDIOS MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDICATO QUE AL
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE:
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VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL ..m_zc_nzo.h LA
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES
PARA FOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL Y FUTBOL POR
UNA VEZ AL ANO.
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VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, AS{ COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.

-~ =5~ SY~[H~ OO

CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR uw .._.wmnm. BECAS DE $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATQ” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2015.
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RECIBi: DE LA EMPRESA COMAPA LA CANTIDAD DE $16,550.00 :!mﬁ_mm_w MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE SUBSIDIOS MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDICATO QUE AL
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE:
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VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL =w_Z_uJ1nv>._. 4
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) _SmeCB.mm
PARA FOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL Y FUTBOL POR
UNA VEZ AL ARO.
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VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DOZ>_~ AL :m_ZU_h>._,O=
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, ASf COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAIE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.
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CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13 (TRECE) wmﬁbm DE ..s.vu. 000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE ._.mx._.O ¥
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL 2015.
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