SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES

DEL MUNICIPIO DE REYNOS —4
ET.T, N°REGIS II'R
6
C. LIC. TRINIDAD J. RAMIREZ PEREZ
SUB-COORDINADOR JURIDICO.
PRESENTE.

RECIBI: DE LA EMPRESA COMAPA LA CANTIDAD DE 416,556-86~tOTECISEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE SUBSIDIOS MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDICATO QUE AL
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE:

VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES
PARA FOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL Y FUTBOL POR
UNA VEZ AL ANO.

VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, AS| COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.

CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13 (T RECE) BECAS DE $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HUJOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO"” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO 2016.

ATENTAMENTE
“POR LA EMANCIPACION DE MEXICO”
CD. REYNOSA, TAM. A 04 DE ENERO DEL 2016

FTT. C.TM. FTR.

SINDICATO INDUSTRIAL DE TRBAJADORES EN LA RAMA
DE LA PLOMERIA, ELECTRICIDAD AYUDANTES CONEXOS
Y SIMILARES DE REYNOSA, TAMAULIPAS,

No. REGISTRO 312/860

MM&L%&”E
C. FLW—MAGAS PUENTE
A

SECRET DE ACCION POLITICA

L
C.C.P .ING. SERAFIN GOMEZ VILLARREAL.- GERENTE GENERAL COMAPA REYNOSA
C.C.P. C.P. JOSE OMAR AGUILAR GARZA.- GERENTE ADMINISTRATIVO.

C.C.P. LIC. RODRIGO ISRAEL ZUNIGA MEJIA.- COORDINADOR RECURSOS HUMANOS.
C.C.P. LIC. VICENTE HUGO GARZA GOMEZ.- COMISARIO

C.C.P. LIC. ALEJANDRO ZERTUCHE ROMERO.-GERENTE FINANCIERQO.

CALLE FRANCISCO VILLA #200 COL. AQUILES SERDAN TEL: (899) 922-94-53 CD. REYNOSA, TAMPS. C.P. 88540



SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES
DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMPS.

F.T.T. N° REGISTRO 312 -950 F.T.R
SPEA 023/2016
C. LIC. TRINIDAD J. RAMIREZ PEREZ
SUB-COORDINADOR JURIDICO.
PRESENTE.

RECIBi: DE LA EMPRESA COMAPA LA CANTIDAD DE $16,550.00 (DIECISEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE SUBSIDIOS MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDICATO QUE AL
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE:

VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES
PARA FOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL Y FUTBOL POR
UNA VEZ AL ANO.

VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, ASf COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.

CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13 (TRECEi BECAS DE $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS,

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO 2016.

ATENTAMENTE s & AP
“POR LA EMANCIPACION DE MEXICO” R T Y
CD. REYNOSA, TAM. A 03 DE FEBRERO DEL 201 B v A %2*‘ 'B/
FTT. C.TM. FTR.

SINDICATO INDUSTRIAL DE TRBAJADORES EN LA RAMA
DE LAPLOMERIA, ELECTRICIDAD AYUDANTES CONEX0S

Y SIMILARES DE REYNOSA, TAMAULIPAS. o] L3
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C. JOSE LU GARCIA LOPEZ C. FLORENCIO MACIAS PUENTE
SECKETARIO GENERAL szcnnnmo%n\cuoqseunm

C.C.P .ING. SERAFIN GOMEZ VILLARREAL.- GERENTE GENERAL COMAPA REYNO&
C.C.P. C.P. JOSE OMAR AGUILAR GARZA.- GERENTE ADMINISTRATIVO.

C.C.P. LIC. RODRIGO ISRAEL ZUNIGA MEJIA.- COORDINADOR RECURSOS HUMANOS,
C.C.P. LIC. VICENTE HUGO GARZA GOMEZ.- COMISARIO

C.C.P. LIC. ALEJANDRO ZERTUCHE ROMERO.-GERENTE FINANCIERO.

CALLE FRANCISCO VILLA #200 COL. AQUILES SERDAN TEL: (899) 922-94-53 CD. REYNOSA, TAMPS. C.P. 88540



SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES
DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMPS.

i N° REGISTRO 312 - 950 F.TR

SPEA 035/2015
C. LIC. TRINIDAD J. RAMIREZ PEREZ
SUB-COORDINADOR JURIDICO.
PRESENTE.

RECIBl: DE LA EMPRESA COMAPA LA CANTIDAD DE $16,550.00 (DIECISEIS MIL_QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE SUBSIDIOS MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDICATO QUE AL
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE:

VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES
PARA FOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL Y FUTBOL POR
UNA VEZ AL ANO. :

VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, ASl COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.

CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13 (TRECE) BECAS DE $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO 2016.

ATENTAMENTE
“POR LA EMANCIPACION DE MEXICO”

ECI 0§ INDUSTRIAL DE TRBAJADORES EN LA RAMA

PERENCIA F
No. REGISTRO 312/950

C. JOSE LUIS CIA LOPEZ C. FLORENCIO MACIAS PUENTE
SECRETARIO ERAL SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C.C.P .ING. SERAFIN GOMEZ VILLARREAL.- GERENTE GENERAL COMAPA REYNOSA
C.C.P. C.P. JOSE OMAR AGUILAR GARZA.- GERENTE ADMINISTRATIVO.

C.C.P. LIC. RODRIGO ISRAEL ZUNIGA MEJIA.- COORDINADOR RECURSOS HUMANOS.
C.C.P. LIC. VICENTE HUGQ GARZA GOMEZ..-GERENTE FINANCIERO.

CALLE FRANCISCO VILLA #200 COL. AQUILES SERDAN TEL: (899) 922-94-53 CD. REYNOSA, TAMPS. C.P. 88540



SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES
DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMPS.

F.T.T. N° REGISTRO 312 - 950 F.T.R
== o= T
SPEA 047/2016
C. LIC. TRINIDAD J. RAMIREZ PEREZ
SUB-COORDINADOR JURIDICO.
PRESENTE.

RECIBi: DE LA EMPRESA COMAPA LA CANTIDAD DE $16,550.00 (DIECISEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE SUBSIDIOS MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA -
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN 4
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDICATO QUE AL‘
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE:

VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL "SINDI(;ATO”
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) ‘MENSUALES
PARA EOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL ¥ FUTBOL POR
UNA VEZ AL ANO.

VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATQ” LA
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, ASI COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.

CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13 (TRECE) BECAS DE $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HUUOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL 2016.

ﬂ.
ATENTAMENTE Hm IR i

“POR LA EMANCIPACION DE MEXI .
CD. REYNOSA, TAM. A 06 DE ABRIL DEL 15 | 7 ABR 2015 '

T C.TM. ‘F'rﬂ. i;&@
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Y SIMILARES DE REYNOSA, TAMAULIPAS.
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SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C.C.P .ING. SERAFIN GOMEZ VILLARREAL.- GERENTE GENERAL COMAPA REYNOSA
C.C.P. C.P. JOSE OMAR AGUILAR GARZA.- GERENTE ADMINISTRATIVO.

C.C.P. LIC. RODRIGO ISRAEL ZUNIGA MEJIA.- COORDINADOR RECURSOS HUMANOS.
C.C.P. LIC. VICENTE HUGO GARZA GOMEZ..-GERENTE FINANCIERO.

CALLE FRANCISCO VILLA #200 COL. AQUILES SERDAN TEL: (899) 922-94-53 CD. REYNOSA, TAMPS. C.P. 88540



SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES
DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMPS.

LY N° REGISTRO 312 - 950 F.T.R

SPEA 065/2016
C. LIC. TRINIDAD J. RAMIREZ PEREZ
SUB-COORDINADOR JURIDICO.
PRESENTE.

RECIB[: DE LA EMPRESA COMAPA LA CANTIDAD DE $16,550.00 (DIECISEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE SUBSIDIOS MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDICATO QUE AL
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE:

VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES
PARA FOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL Y FUTBOL POR
UNA VEZ AL ANO.

VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, ASi COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.

CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13 (TRECE) BECAS DE $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2016.

ATENTAMENTE s
“POR LA EMANCIPACION DE MEXICO” C » Vi 4 -
CD. REYNOSA, TAM. A 05 DE MAYO DEL2016  ~"" N iiiiiiiinios, /7= 3
ETT. C.TM. FTA.
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Y SIMILARES DE REYNOSA, TAMAULIPAS, RIDICA

| No. REGISTRO 312/050 4 : { ]
LA A
C. JOSE LUIS Rki? LOPEZ C. FLORENCIO MACI ENTE
E

ERAL SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C.C.P .ING. SERAFIN GOMEZ VILLARREAL.- GERENTE GENERAL COMAPA REYNOSA
C.C.P. C.P. JOSE OMAR AGUILAR GARZA.- GERENTE ADMINISTRATIVO.

C.C.P. LIC. RODRIGO ISRAEL ZUNIGA MEIIA.- COORDINADOR RECURSOS HUMANOS,
C.C.P. LIC. VICENTE HUGO GARZA GOMEZ..-GERENTE FINANCIERO.

CALLE FRANCISCO VILLA #200 COL. AQUILES SERDAN TEL: (899) 922-94-53 CD. REYNOSA, TAMPS. C.P. 88540



SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES
DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMPS.

EL.L N° REGISTRO 312 - 950 F.T.R
SPEA 080/2016
C. LIC. TRINIDAD J. RAMIREZ PEREZ
SUB-COORDINADOR JURIDICO.
PRESENTE.

RECIBi: DE LA EMPRESA COMAPA LA CANTIDAD DE $16,550.00 (DIECISEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE SUBSIDIOS MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDICATO QUE AL
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE:

VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES
PARA FOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL Y FUTBOL POR
UNA VEZ AL ANO.

VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, ASi COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.

CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13 (TRECE) BECAS DE $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HIOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HUOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A.LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO 2016.

ATENTAMENTE F:Qﬁ ) .COMAPA

“POR LA EMANCIPACION DE MEXICO” @R EYNOSA
CD. REYNOSA, TAM. A 01 DE JUNIO DEL 2016 =

N

010705

o

FT.T. C.TM. .
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRBAJADORES EN 14 R~

DE LA PLOMERIA, ELECTRICIDAD AYUDANTES COME X R
Y SIMILARES DE REYNOSA, TAMAI 1L P45 GERENCIA FINANCIERA
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C.JOSEL kncm LOPEZ C. FLORENCIO MACIAS PUENTE
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C.C.P .ING. SERAFIN GOMEZ VILLARREAL.- GERENTE GENERAL COMAPA REYNOSA
C.C.P. C.P. JOSE OMAR AGUILAR GARZA.- GERENTE ADMINISTRATIVO.

C.C.P. LIC. RODRIGO ISRAEL ZUNIGA MEJIA.- COORDINADOR RECURSOS HUMANOS.
C.C.P. LIC. VICENTE HUGO GARZA GOMEZ..-GERENTE FINANCIERO.

CALLE FRANCISCO VILLA #200 COL. AQUILES SERDAN TEL: (899) 922-94-53 CD. REYNOSA, TAMPS. C.P. 88540



SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES
DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMPS.

F.I.T. N° REGISTRO 312 - 950 F.T.R
SPEA 098/2016
C. LIC. TRINIDAD J. RAMIREZ PEREZ
SUB-COORDINADOR JURIDICO.
PRESENTE.

RECIBi: DE LA EMPRESA COMAPA LA CANTIDAD DE $16,550.00 (DIECISEIS MIL QUINIENFOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE SUBSIDIOS MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDIGATO QUE AL
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE: y,

VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES
PARA FOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL Y FUTBOL POR
UNA VEZ AL ANO.

VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MiL OCHOCIENTOS PESOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, ASi COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.

CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13 (TRECE) BECAS DE $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HUOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO DEL 2016.

ATENTAMENTE
“POR LA EMANCIPACION DE MEXICO”
CD. REYNOSA, TAM. A 04 DE JULIO DEL 2016

F.IT. C.TM. ETR.
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRBAJADORES EN LA RAMA

DE LAPLOMERIA, ELECTRICIDAD AYUDANTES CONEX
Y SIMILARES DE REYNOSA, T, o
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SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C.C.P .ING. SERAFIN GOMEZ VILLARREAL.- GERENTE GENERAL COMAPA REYNOSA
C.C.P. C.P. JOSE OMAR AGUILAR GARZA.- GERENTE ADMINISTRATIVO.

C.C.P. LIC. RODRIGO ISRAEL ZUNIGA MEJIA.- COORDINADOR RECURSOS HUMANOS.
C.C.P. LIC. VICENTE HUGO GARZA GOMEZ..-GERENTE FINANCIERO.

CALLE FRANCISCO VILLA #200 COL. AQUILES SERDAN TEL: (899) 922-94-53 CD. REYNOSA, TAMPS. C.P. 88540



SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES
DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMPS.

F.T.T. NeREG 2 - 950 F.T.R

cxmmmvmi e agiarorane SPEA 0111/2016

NOBA

C. LIC. TRINIDAD J. RAMIREZ PEREZ w57 s |
SUB-COORDINADOR JURIDICO. g Pl 12 {
PRESENTE. 3 0. 216 (f~
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RECIBI: DE LA EMPRESA COMAPA LA CA ' t MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONEEP . IIFNTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAIO EN
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDICATO QUE AL
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE:

Wi

VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES
PARA FOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL Y FUTBOL POR
UNA VEZ AL ANO.

VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESQOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, ASIi COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.

CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13 (TRECE) BECAS DE $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HUOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE AGOSTO DEL 2016.

ATENTAMENTE
“POR LA EMANCIPACION DE MEXICO”
CD. REYNOSA, TAM. A 02 DE AGOSTO DEL 2016

FT.T. C.TM. FTR.

SINDICATO INDUSTRIAL DE TREAJADGRES ZH LA RAMA
LA BEOMERIA, ELECTRICIDAD AYUDAN TES CONEXOS
Y SIMILARES DFE REYNOSA, TAMALULIPAS,
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SECRI NERAL SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C.C.P .ING. SERAFIN GOMEZ VILLARREAL.- GERENTE GENERAL COMAPA REYNOSA
C.C.P. C.P. JOSE OMAR AGUILAR GARZA.- GERENTE ADMINISTRATIVO.

C.C.P. LIC. RODRIGO ISRAEL ZUNIGA MEJIA.- COORDINADOR RECURSOS HUMANOS.
C.C.P. LIC. VICENTE HUGO GARZA GOMEZ..-GERENTE FINANCIERO.
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SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES
DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMPS.

F.T.T. N° REGISTRO 312 - 950 F.T.R

SPEA 0125/2016
C. LIC. TRINIDAD J. RAMIREZ PEREZ
SUB-COORDINADOR JURIDICO.
PRESENTE.

RECIBi: DE LA EMPRESA COMAPA LA CANTIDAD DE $16,550.00 (DIECISEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE SUBSIDIOS MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
SINDICAL, FOMENTO DEPORTIVO Y 13 BECAS CONTEMPLANDO EN LAS CLAUSULAS VIGESIMA
OCTAVA, VIGESIMA OCTAVA BIS Y CUADRAGESIMA OCTAVA. DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN
VIGOR, QUE TENEMOS CELEBRANDO ENTRE LA EMPRESA COMAPA Y EL SINDICATO QUE AL
MEMBRETE CONSIGNA Y QUE A LA LETRA DICE:

VIGESIMA OCTAVA. “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.} MENSUALES
PARA FOMENTO DEPORTIVO Y ASI MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASE BALL Y FUTBOL POR
UNA VEZ AL ANO.

VIGESIMA OCTAVA BIS: “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATO” LA
CANTIDAD DE $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100M.N.) PARA SOSTENIMIENTO DEL
MISMO, ASI COMO CUBRIR LOS SERVICIOS DE AGUA, DRENAJE Y DESAZOLVE DEL MISMO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SERA UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50M3 Y EN CASO DE QUE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE
LOS METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN AL LIMITE PERMITIDO.

CUADRAGESIMA OCTAVA: “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13 (TRECE) BECAS DE $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O
SUS EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y
TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE NECESITEN PARA LOS HJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” PARA LO
CUAL “EL SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS
AGRACIADOS, CONVIENEN AMBAS PARTES, EN CASO DE EXISTIR HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE
“EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS
BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR UNA
CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O A LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO A EL
PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES A ESTE ESCRITO LE PEDIMOS EL PAGO DE LAS 13
(TRECE) BECAS CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2016.

ATENTAMENTE
“pOR LA EMANCIPACION DE MEXICO”
CD. REYNOSA, TAM. A 09 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

ELY CTM. ETR.

SINDICATO INDUSTRIAL DE TRBAJADORES EN LA RAMA
DE LA PLOMERIA, ELECTRICIDAD AYUDANTES CONEXOS
Y SIMILARES DE REYNOSA, TAMAULIPAS.
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SECR GENERAL SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C.C.P .ING. SERAFIN GOMEZ VILLARREAL.- GERENTE GENERAL COMAPA REYNOSA
C.C.P. C.P. JOSE OMAR AGUILAR GARZA.- GERENTE ADMINISTRATIVO.

C.C.P. LIC. RODRIGO ISRAEL ZUNIGA MEJIA.- COORDINADOR RECURSOS HUMANOS.
C.C.P. LIC. VICENTE HUGO GARZA GOMEZ..-GERENTE FINANCIERO.

CALLE FRANCISCO VILLA #200 COL. AQUILES SERDAN TEL: (899) 922-94-53 CD. REYNOSA,
TAMPS. C.P



