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UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
COMAPA DE REYNOSA

RESPUESTA: RSI-170-2019

FOLIO: 01023419

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION
Cd. Reynosa, Tamps. a 05 de febrero del 2020

c. I

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 39 de la ley de transparencia y acceso
a la informacion publica del estado de Tamaulipas, la Unidad de Transparencia de
la COMAPA Reynosa atendi6 y dio tramite a la solicitud entregada a esta unidad el
dia 19 de diciembre del 2019 que a la letra dice:

Solicito la informacion laboral relacionada con C. || GG <2

de alta, fecha de baja, copia del contrato firmado por el empleado y la remuneracion
econdmica percibida por dicha persona. Como titular de la informacién publica
solicitada, esta peticion serealiza con base en el principio de hdbeas data establecido
en el Articulo 3 Fraccion XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica del Estado de Tamaulipas.

De acuerdo a lo dispuesto por los articulos 146 y 147 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, envio a usted la
respuesta en tiempo y forma a la informacion solicitada.

En caso de existir alguna inconformidad con la informacion proporcionada a su
solicitud, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de
Tamaulipas prevé los mecanismos de revisién dentro del término de quince dias
siguientes a esta notificacion, para conocer mas visite:
http://www.itait.org.mx/tramites/recurso_revision/

Sin otro asunto en particular y esperando a que la informacion proporcionada
satisfaga los parametros de su solicitud no resta, mas que agradecerle la
oportunidad que nos brindé para atenderle y fortalecer asi la cultura de una
rendicion de cuentas efectivas.

Rio Panuco esquina con José de Escandon
Col. Longoria, Reynosa, Tamaulipas
Tel. (899) 909-2200 | www.comapareynosa.gob.mx


http://www.itait.org.mx/tramites/recurso_revision/

5 IREYNOSA COM \Pr.

Cd. Reynosa, Tam. A 17 de Enero de 2020
Area: Coordinacién de Recursos
Humanos y Néminas

Oficio: CRHN 037/2020

Asunto: El que se indica.

LIC. CIRO ANDRES IBARRA ZAPATA
COORDINADOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

En atencién al oficio No. UT/242/2019 en donde solicita informaciéon requerida por un
ciudadano referente a la solicitud de la fecha de alta, fecha de baja, copia del contrato firmado por
el empleado y la remuneracion econémica percibida por el C. h con base en
el principio de habeas data establecido en el Articulo 3 Fraccién XVII de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas; al respecto me permito informar lo
siguiente.

Una vez que ésta Coordinacion de Recursos Humanos y Néminas procediera a realizar la
busqueda en los archivos de informacion relacionada con el solicitante C.
es evidente que el mismo tiene entablada una demanda juridico laboral radicada ante la Junta
Especial Nimero 4 de la Local de Conciliacion y Arbitraje en Reynosa, Tamaulipas, bajo el Nimero
de Expediente 291/04/2018, formada con motivo de la demanda entablada en contra de la
Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, y
derivado de que dicha demanda se encuentra actualmente en tramite, es por lo que atendiendo a
lo dispuesto por el Articulo 117 Fraccion X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, la informacién solicitada debera considerarse como reservada,
ya que podria vulnerar la conduccion del procedimiento seguido en forma de juicio antes referido
ya que el mismo no ha causado estado, pues aln no se emite laudo, y el procedimiento laboral
establece sus propias normas procesales para el desahogo del procedimiento del juicio ordinario
laboral, por ende podria vulnerarse la conduccién del expediente antes mencionado.

Lo anterior sin perjuicio de que una vez concluido el juicio ordinario laboral de mérito y que
haya causado estado la resolucién que en el mismo se emita, pueda solicitarse de nueva cuenta
dicha informacion, al presente se anexa la prueba de dafos correspondiente asi como copia simple
de la radicacion de la demanda laboral entablada por el C. NN - contra de éste
Organismo.

Sin mas por el momento, y agradeciendo la atencién al presénte, quedo de usted.

ATENTAW AT AMEN

C.P.A. RIGOBERTO GUTIERREZ IBARRA LIC.|PAMELA ALEJANDRA G A GARZA
GERENTE ADMINISTRATIVO COORDINADORA DE R RSOS
HUMANOS Y NOMINAS

c.c.p. Lic. Jests Ma. Moreno Ibarra, Gerente General.
c.c.p. Lic. Ricardo Chapa Villamreal. Comi: ario. ) Mﬂpﬂ COORI”HACION D
/ RETHORA

c.c.p. LA.E. Martin Morga Martinez. S TRANSPAREHGIA
c.c.p. Archivo.

RGUPAGG/asgr

= | 04 FEB 2020
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PRUEBA DE DANO:

VINCULO: Como es bien sabido, el Organismo Operador Comisién Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado del municipio de Reynosa Tamaulipas, ha sido inundado por un aproximado
de 200 demandas laborales por supuestos despidos injustificados de ex trabajadores que
prestaron sus servicios para dicho Organismo, por lo que este es uno de los motivos por lo
cual este Organismo Operador se encuentra estancado en una crisis econémica por la gran
cantidad de Laudos que han emitido las autoridades laborales en contra del Organismo
derivado de la forma en que estd hecha la Ley Federal del Trabajo en forma benévola para el
trabajador respecto a las cargas probatorias y a las presunciones legales de despido en
perjuicio de la patronal, a continuacion se anexan notas periodisticas que respaldan lo antes

mencionado:

Oiin$9,% 0 Comipical 91220 Foriceo 8108
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. laprensamx L

Habla el Iﬁgis?adér Jestic Mavia Morveno Iharra

ga COMAPA

L $17 mdp por

del E“sitada_} i l
e demandas

al Codigo Penal laborales

Fuente: La Prensa
Link: https://issuu.com/prensa.mx/docs/laprensa040417
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Alsunas datan desde el 2o 2008, Ia mayoria de ellas por despido injustificado

* Por: Juen Arvizu

« 20/ Enero/ 2016 -

+ COMPARTIR
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{7:Tiene 40demandasla Comzpa
PENDIENTES. Comapa enfrenm 40 demandas laborales en la Junta Especial de Conciliacion v Arbitraje No, 5,
juan arvizu @elmanana com.
Un total dz 40 dewandas {aborales endrenta ia Comisién Municipal de Agua Potablz y Alcantanilzdo de Reynosa {Comapa} en fa Junta Especiaf de Conciliacion v Asbitraje No. 3.
Algunas de esas denandas datan desde ¢l ado 2008, pero fa mayoris son de aflos postenores v los dliumos laudos laborales comesporden al afo 2013, va que en estz 2016 nnguno de estos casos ha sido resuelto.
La presidenta de 12 junta, Adriana Garza Reynia, confirmd aver que en los dias que van del presents afio singin Laude ha sido emitido en juicios contra Comapa, sin embargo, confinnd que ¢sta empreta enfrentz 40 demandas, ls mayeriade
ellas por despido isjustificads.

bajad iald que d ! | tema, pues i bien existen demandas contra ez srapresa ne son por tal monto ni

Con relacién 3 ua supussto laudo laboral en el que sa condenada a pagar a Comapa 13 millones d2 pesa;.nzcs
tampaco existe un laudo reciente 2 ese sentide.

Tal version tambiér fue dada a conocer por <l presidentz de la Junta Especial de Conetliacidn v Arbitreje No. 4, Alberto Dérez Padla, quizn fue entrevistado sobre ot rema aver nusmo.
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Fuente: El mafiana
Link: https://www.elmanana.com/tiene-40demandasla-comapa-comapa-demandas/3161229

. Tircteo en las Vegas

BT

Comapa Reynosa en tribunales

Demandas laborales ahogan al organismo operador del agua
Reynosa / Redaccion / Marzo 17, 2016

Reynosa, Tamaulipas.. Detrds de la contrademanda de la Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantariliads
{Comapa) contra presuntos axtrabajadores de a Institucién plblica, existen varlos aspectss gue merecen ser
analizades.

£l Gerepte de Comapa, Serafin Gomez Villarreal, confirmé fas demandas penales que han interpuesto en contra
de dichos extrabajadores y exaboegados dei organismo que llevaren los casos, pues s cree que perdieren
intenclonalmente en perjuicio de la institucidn que ha sido obligada a pagar <ifras milionariss a los supuestas
afectados.

tos extrabajadores en disputa, que laboraban durante la administracion panista y demandaron por despido
injustificado al entrar la administracidn prilsta, son acusados por Comapa de ser “aviadores’, de cobrar salarios ﬁ
falsos o exageradas. Asl. 105 pages cactades en e acuerde inicial, se han dilatado con 13 accion cenal aue

Dr. José:

Fuente:Noticias Rio Grande
Link: http://www.noticiasriogrande.com/reynosa/93526

MODO:AI ser de conocimiento publico y sin ninguna reserva la informacion que se encuentra
dentro de los expedientes de ex trabajadores que tienen demandado a este Organismo
Operador y estos a un siguen en litigio, esta informacién puede ser utilizada por los
demandantes para perjuicio del Organismo pudiendo vulnerar la conduccién de los juicios
laborales de origen, e incluso reservar la informacién no causaria perjuicio alguno al
solicitante, ya que la Ley Federal del trabajo establece sus propios lineamientos para la
conduccidn del juicio y desahogo de pruebas, por tanto dicha informacion que solicita podria
alterar los procedimientos de los juicios laborales en que compa ha sido demandada, y
considerando el cumulo de demandas laborales y su cuantia, podria vulnerarse en perjuicio
del organismo la conduccién de dichos juicios laborales entre ellos el del solicitante,

Rio Panuco esquina con José de Escandon
Col. Longoria, Reynosa, Tamaulipas
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causando en consecuencia un grave perjuicio juridico y econdmico, mermando gravemente el
funcionamiento administrativo y operativo del Organismo, toda vez que al pasar por una crisis
econdmica de gran magnitud, no se es posible realizar los trabajos correspondientes para
lograr el fin comdn para lo que estd creada esta Comisidn, el cual es el bienestar de la
sociedad con el abastecimiento del vital liquido en la Ciudad y mantenimiento a la red de
descargas de aguas residualesque implican proteccion a la salud publica, por lo que debe
darse prioridad a dicha reserva pues esta representa un interés colectivo que debe valorarse

sobre el particular.

TIEMPO: Inmediatamente después de hacerse publica la informacion solicitada, se estarian
sufriendo las lesiones en los estados financieros de este Organismo Operador, toda vez que al
hacer publica la informacidn solicitada se puede utilizar en perjuicio del Organismo, tanto en
el juicio ordinario laboral del solicitante como en los diversos en que se encuentre demandada
este organismo operador, por lo que el tiempo de afectacidn podria ser mas de 10 afios, ya
que el promedio de duracion de los litigios en que esta Comision figura como demandada
tardan en promedio de 5 a 10 afios, pues se cuenta con litigios en tramite tanto del afio 2008
como del 2019.

LUGAR: En relacion a lo anterior expuesto de manera integral, por ambitos de competencia
territorial, tanto el juicio ordinario laboral entablado por el solicitante en contra del
Organismo Operador de Agua Municipal, asi como las multiples demandas laborales referidas
en su contra, se encuentran radicadas ante las Juntas Especiales Numero 4 y 5 de Local de
Conciliacion y Arbitraje en Reynosa Tamaulipas, y tomando en consideracion que al vulnerarse
dichos juicios en cuanto a su procedimiento de origen, la ejecucién de los mismos traeria en
consecuencia un colapso econdmico a la Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Reynosa Tamaulipas, tanto en el ambito administrativo como en el
operativo, impactando a su vez a la ciudadania en general (poblacién, sector industrial,
comercio y distribuidores de bienes y servicios) del Municipio de Reynosa Tamaulipas, pues al
verse colapsado su operatividad financiera se comprometeria gravemente en perjuicio del
Municipio los fines del Organismo como lo son el abasto de agua potable y manejo de aguas

residuales.

CONCLUSIONES:

Rio Panuco esquina con José de Escanddn
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% Es viable RESERVAR la informacion solicitada ya que actualiza las hipdtesis contenidas
en el dispositivo 117 fraccidn X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Tamaulipas, el cual se transcribe para mayor ilustracién:

Articulo 117 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado
de Tamaulipas.- Podra clasificarse como informacion reservada aquella cuya publicacion:

Fraccién X.- Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en el articulo 117 fraccion X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica el Estado de Tamaulipas, se resuelve:

Primero.- Resulta Procedente RESERVAR la informacion solicitada

Segundo.- Se RESERVA la informacidn solicitada hasta que cause estado el procedimiento en
forma de juicio radicado con numero 291/4/2018 ante la Junta Especial NUmero Cuatro de la
Local de Conciliacion y Arbitraje de Reynosa, Tamps., a reserva de que el mismo cause estado

dentro o fuera del plazo de 5 afios.
Tercero.- Notifiquese al impetrante.

Asi lo proveyeron y firmaron el C.P.A Rigoberto Gutiérrez Ibarra, Gerente Administrativo y la
Lic. Pamela Alejandra Garza Garza, Coordinadora de Recursos Humanos y Nominas de la
Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Reynosa Tamaulipas.

Sin otro particular por el momento y con la intencién de mostrar el compromiso adquirido con
este Organismo Operador brindando un mejor servicio para la satisfaccion y atencién a los
ciudadanos de Reynosa, le reitero las seguridades de mi mds atenta y distinguida

consideracién

ATENTAM @Q ATEKAME
C.P.A. RIGOBERTO GUTIERREZIBARRA Fgl\'leLA ALEJANDRA GARZA G

GERENTE ADMINISTRATIVO COORDINADORA DE
HUMANOS Y NO

Rio Panuco esquina con José de Escandon
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ACTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA, TAMAULIPAS
SEGUNDA SESION ORDINARIA (02/2020)

@&V“ A, “di)fﬂ'q

En el municipio de Reynosa, Tamaulipas; a miercoles, 05 de febrero del afio 2020;
en las instalaciones de la Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
(COMAPA) de Réynosa, Tamaulipas, ubicadas en la calle Rio Purificacion y José
de Escandén S/N, col. Longoria, se reunié el Comité de Transparencia de este
organismo descentralizado,lcon base en los requerimientos y facultades legales
estipuladas en el Capitulo Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas.

Encontrandose presentes los siguientes:

C. CIRO ANDRES IBARRA ZAPATA, Presidente del Comité de Transparencia;
C. CRISOFORO CUECUECHA RODRIGUEZ, Secretario del Comité de

Transparencia; y
C. RICARDO CHAPA VILLARREAL, Miembro del Comité de Transparencia.

Declarada la existencia de quérum, el siguiente orden del dia fue aprobado por

unanimidad:
I. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

Il.  Aprobacion del orden del dia

Dictaminacién de la “CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
RESERVADA", respecto a la solicitud de informacién publica SI-170-2019,
foliada 01023419 por la Plataforma Nacional de Transparencia. Donde
solicitan:

Rfo Panuco esquina con José de Escandén
Col. Longoria, Reynosa, Tamaulipas
Tel. (899) 909-2200 | www.comapareynosa.gob.mx
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Solicito la informacion laboral relacionada con Cl NG : =
Fecha de alta, fecha de baja, copia del contrato firmado por el empleado y la=< Q
remuneraciéon econdmica percibida por dicha persona. Como titular de la ‘:t
informacion puiblica solicitada, esta peticion se realiza con base en el principio
de habeas data establecido en el Articulo 3 Fraccion XVIlI de la Ley de(%
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

IV.  Asuntos generales

lll. ANALISIS Y RESOLUCION DE LA PROPUESTA DE DICTAMINACION A
LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA SI-170-2019

La propuesta de “CLASIFICACION DE INFORMACION COMO RESERVADA’,
formulada por la Gerencia Administrativa, a la Solicitud de Informacioén Publica Sl-
170-2019, foliada 01023419 por la Plataforma Nacional de Transparencia fue

sometida a analisis ante los integrantes del Comité de Transparencia de la
COMAPA de Reynosa, Tamaulipas.

Una vez analizado lo anterior, los miembros del Comité estimaron que la propuesta
de la CLASIFICACION DE INFORMACION COMO RESERVADA, se encuentra
apegada a derecho, en virtud de que este Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal, basandose en el articulo 117 fracciones X,
articulo 107, 108 fracciones | y I, articulo 110, 113 y 118, de la Ley de
Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

Articulo 117. Podra clasificarse como informacion reservada aquella cuya
publicacion:
X.- Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos

administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;
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ARTICULO 107. 1. Todo acuerdo de clasificacion de la informacién, debera sefialar

las razones, motivos o circunstancias que llevaron al sujeto obligado a elaborar

<

dicho acuerdo, ademas justificar el plazo de reserva y, en su caso, de la ampliacion
del mismo. 2. En todo caso, el sujeto obligado debera, en todo momento, aplicar la @
prueba de dafio. 3. Tratandose de aquella informacion que actualice los supuestos

de clasificacidn, debera sefalarse el plazo al que estara sujeto la reserva.

ARTICULO 108. En la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera
justificar que: .- La divulgacion de la informacion representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico; Il.- El riesgo
de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que

se difunda.

ARTICULO 110. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento
en que: |.- Se reciba una solicitud de acceso a la informacion; Il.- Se determine
mediante resolucion de autoridad competente; y Ill.- Se generen versiones publicas

para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en esta Ley.

ARTICULO 113. Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional en
materia de clasificacion de la informacion reservada y confidencial, y para la
elaboracién de versiones publicas, seran de observancia obligatoria para los

Sujetos Obligados.
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ARTICULO 118. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se"‘;L
deberan fundar y motivar, a través de la aplicacion de la prueba de dafio a la que Q

se hace referencia en el presente Titulo. C-)

A continuacion, el Presidente del Comité de Transparencia sometié a consideracion
de los integrantes del Comité de Transparencia la propuesta presentada por la

Gerencia Administrativa de la COMAPA de Reynosa; resolviendo su APROBACION
UNANIME.

Por tal motivo, la resolucion de este Comité de Transparencia queda plasmada en

el documento “Resolucién del Comité de Transparencia Numero 02/2020"; el cual

sera anexado al final de la presente acta.

No existiendo otro asunto qué tratar, el Presidente del Comité de Transparencia
declara concluida la presente sesién siendo las 15:30 horas del dia 05 de febrgro

del afio 2020, firmando al margen y al calce de los que en ella intervinieron.
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C. CIRO ANDRES IBARRA ZAPATA
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRNASPARENCIA

-

C. CRISOFORO CUECUECHA RODRIGUEZ
SECRETARIO DEL COM|TE D NSPARENCIA

.

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DE FECHA 05 DE FEBRERO DEL 2020 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA,TAMAULIPAS.
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RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA, TAMAULIPAS
RESOLUCION NUMERO 02/2020

Esta RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENGIA NUMERO 02/2020

emana de las actividades realizadas por dicho Comité durante la Sesion Ordinaria

02/2020; donde se analizé la propuesta emitida por la Gerencia Administrativa en
torno a la Solicitud de Informacién Publica SI-170-2019, foliada 01023419 por la
Plataforma Nacional de Transparencia.

La presente resolucion ha sido emitida tomando en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES
l.- Que el 19 de diciembre del dos mil diecinueve, el C. | IIIIININGGEIEE

formulo solicitud de informacion ante la Comisiéon Municipal de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de Reynosa, Tamaulipas a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, identificada con el nimero de solicitud SI1-170-2019
con el folio 01023419, por medio del cual requirido lo que a continuacion se

transcribe textualmente:

Solicito la informacién laboral relacionada con C. [ N :

Fecha de alta, fecha de baja, copia del contrato firmado por el empleado y la
remuneracién economica percibida por dicha persona. Como titular de la
informacion publica solicitada, esta peticion se realiza con base en el principio
de habeas data establecido en el Articulo 3 Fraccion XVII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

Derivado de la presente situacion que guarda el expediente, se procede a emitir

la resolucién bajo el tenor de los siguientes:
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CONSIDERANDOS ”g
PRIMERO. - El Comite de Transparencia de la Comision Municipal de Agua

Potable y Alcantarillado del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, es competente™.
para confirmar, modificar y revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion de plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion_-
de inexistencia o de incompetencia que realicen los titulares de las areas que
integran el organismo, de conformidad con los articulos 38, faccion 1V, 146,
numeral 2, 151, 152, 1563 y 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO. - Que el articulo 152 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del estado de Tamaulipas, determina cuando la informacion

deba ser clasificada, el Comité de Transparencia, expedira una resoluciéon que

confirme la clasificacion de la informacion.

TERCERO. - Que en su oficio CRHN 037/2020, la Gerencia Administrativa de
este Organismo descentralizado, determiné que lo requerido a través de la
solicitud de informaciéon Sl-170- 2019, con nimero de folio 01023419, donde

solicita:

Solicito la informacion laboral relacionada con Cl N :

Fecha de alta, fecha de baja, copia del contrato firmado por el empleado y la
remuneracion economica percibida por dicha persona. Como titular de la
“informacion publica solicitada, esta peticion se realiza con base en el principio
de habeas data establecido en el Articulo 3 Fraccion XVII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

Para lo cual la Unidad de la Gerencia Administrativa, en su oficio CRHN

037/2020 realiz6 la fundamentacién y motivacion siguiente:
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En a tencidén al oficio No. UT/242/2019, me permito informar lo siguiente:

loer

Una vez que ésta Coordinacion de Recursos Humanos y Néminas procediera “i
a realizar la busqueda en los archivos de informacion relacionada con eIS
solicitante C| | I cs cvidente que el mismo tiene entablada <
una demanda juridico laboral radicada ante la Junta Especial Nimero 4 de la
Local Conciliacién y Arbitraje en Reynosa, Tamaulipas, bajo el nimero de
expediente 291/04/2018, formada con el motivo de la demanda entablada en
contra de la Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
de Reynosa, Tamaulipas, y derivado de que dicha demanda se encuentre

actualmente en tramite, es por lo que atendiendo a lo dispuesto en el Articulo

117, fraccién X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas, la informacién solicitada debera considerarse como
reservada, ya que podria vulnerar la condicién del procedimiento seguido en
forma de juicio antes referido ya que el mismo no ha causado estado, pues atn
no se emite laudo, y el procedimiento laboral establece sus propias normas
procesales para el desahogo del procedimiento del juicio ordinario laboral, por

ende podria vulnerarse la conduccion del expediente antes mencionado.

Lo anterior sin perjuicio de que una vez concluido el juicio ordi'nario laboral de
mérito y que haya causado estado la resolucion que en el mismo se emita,
pueda solicitarse de nueva cuenta dicha informacion, al presente se anexa la
prueba de dafio correspondiente asi como copia simple de la rendicion de la

demanda laboral entablada por el Cl NN cn contra de éste

Organismo.
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CUARTO: En relacion a lo anterior, se estima que es correcto el actuar de la

Gerencia Administrativa, al solicitar la “Clasificacion de Informacion Como

/N o9 25 Yo

Reservada, de la informacion requerida, mediante la solicitud de informacién
SI-170-2019 con numero de folio 01023419. (j

fre

En consecuencia en la parte resolutiva de este fallo, se confirma el contenido
del oficio CRHN 037/2020, quedando debidamente fundada y motivada por

cuanto hace a la informacion antes referida.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 67, fraccion XXXIX, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Tamaulipas, las
resoluciones de este Comité de Transparencia se haran publicas,
asegurandose en todo momento que la informacion reservada, confidencial o
sensible se mantenga con tal caracter; por tanto, cuando este fallo se publique
en el portal de Internet de la COMAPA de Reynosa, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, debera hacerse en formato de version publica, en
el que se teste o tache aquella infdrmacién que constituya un dato personal,
cuya publicacidén esta prohibida si no ha mediado autorizacion expresa de su
titular o, en su caso, de quién le represente, tal como lo impone el articulo 3,
fraccion XXXVI; fraccién 111, 113 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

RESUELVE .
PRIMERO. - Se CONFIRMA la determinacion de “CLASIFICACION DE LA
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INFORMACION COMO RESERVADA” de la informacion planteada por la
Gerencia Administrativa, segun lo dispuesto en el considerando CUARTO.

SEGUNDO. - Se requiere a la Unidad de Transparencia, a fin de que notifique

la presente resolucion al particular.

Asi lo resolvié por UNANIMIDAD el Comite de Transparencia de la Comision N\

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Reynosa, Tamaulipas. \

C. CIRO ANDRES IBARRA ZAPATA
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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C. CRIS@FORO CUECUECHA RODRIGUEZ
SECRETARIO DEL COMITE fE TRANSPARENCIA

RREAL
MIEMBRO DEL{CO - DE TRANSPARENCIA

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DE FECHA 05 DE FEBRERO DE 2020 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE
LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS.
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