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Cd. Reynosa, Tamaulipas, a 25 Enero del 2023
REYN OSA FOLIO: 280521423000007

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

c. I

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Transparencia y
‘Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, la Unidad de
Transparencia de la COMAPA de Reynosa, atendid y dio tramite a la solicitud
“entregada a esta unidad el dia 11 de Enero del 2023 que a la letra dice:

~ Solicitoc me proporcione copia de los instrumentos que rigen la relacién de
-~ trabajo y demds normas laborales internas del Organismo de la Comapa de

" Reynosa, de conformidad con lo que dispone el Articulo 45 Fraccién Vil del
. Estatuto Organico de la Comapa de Reynosa.

- De acuerdo a lo dispuesto por los articulos 146 y 147 de la Ley de Transparencia y
“ Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tamaulipas, envio a usted la respuesta
en tiempo y forma a la informacidn solicitada.

En caso de existir alguna inconformidad con la informacién proporcionada a su
solicitud, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas prevé los mecanismos de revision dentro del término de quince dias
siguientes a esta notificacion, para conocer mas visite:
http://www.itait.org.mx/tramites/recurso _revision/

Sin otro asunto en particular y esperando a que la informacién proporcionada
satisfaga  los pardmetros de su solicitud no resta, mads que agradecerle la
oportunidad que nos brindé para atenderle y fortalecer asi la cultura de una rendicién
de cuentas efectivas.

ATENTAMENTE
R

Ing. Eduaido t
Coordinadorde la Unidad de Transparencia
COMAPA Reyfosa, Tamaulipas
\\«\__w,,f/
COMAPA
Rio Pdnuco esquina con José de Escanddn Col, Longoria, Reynosa, Tamaulipas Tel. (899} 909-2200




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre de un particular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién |l inciso
"a"y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.
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i a1 Cd. Reynosa, Tamaulipas A 24 de Enerc de 2023
Area: Coordinacion de Recursos Hurmanos y Néminas
Oficio: CRHN 083/2023

Asunto: Respuesta a Solicitante.

T -~ ING. EDUARDO URIZA ALANIS
. .- COORDINADOR DE UNIDAD DE INFDRMACIDN
*‘PUBLICA Y TRANSPARENCIA
PRESENTE.

~ Por medio del presente, y en respuesta a su oficio No. UT-10-2023, mediante el cual se solicita

_ ‘copia de los instrumentos que rigen la relacién de trabajo y demds normas laborales internas del

7.+ . Organismo de la Comapa de Reynosa, de conformidad con lo que dispone el Articulo 45 Fraccion Vil
- - del Estatuto Orgdnico de la Comapa de Reynosa, le informo lo siguiente,

.~ Seanexa en Formato PDF el Reglamento Interior De Trabajo; - el Contrato Colectivo del Sindicato
" de Trabajadores al Servicio de fa Comisidn Municipal de Agua Potable v Alcantarillado del Municipio
‘de Reynosa, Tamaulipas; el Contrato Colectivo del Sindicato de Jarnaleros y Obreros Industriales de
Reynosa, Tamaulipas; y el Contrato Colectivo del Sindicato industrial de Trabajadores en la Rama de
:Plomeria, Electricidad, Ayudantes Conexos y Similares del Municipio de Reynosa, Tamaulipas.

 Asl como también puede consultar la informacién anterior en la Pagina de Comapa de Reynosa
seleccmnando el apartado Transparencia, Obligaciones de Transparencia, XVI-A Normatmdad
: Laboral de la Comapa de Reynosa. : :

Sin maés por el momento, qhedo de Usted para cualguier duda o aclaracidn, o 1T o b i A
af TERBEL , TION 9B

‘, 1"5&;*—%2&1?5" Lk

ATENTAMENTE .

COORDINADORA DE RECURSOS HU /:.-_*"' {05 Y NOMINAS

[

¢.c.p. Lic. Roberto Rodriguez Vazquez. Gerente Administrativo.
c.c.p. Archivo, ' '
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, FORMULADO POR LA COMISION MIXTA DE
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LOS TRES SINDICATOS:
TRABAJADORES AL SERVICIO DE COMAPA-REYNOSA, PLOMERGS Y JORNALEROS Y DE
LA EMPRESA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
REYNGSA, TAMAULIPAS, DESIGNADA AL EFECTO EN EL DOMICILIO UBICADO EN LA
ESQUINA-QUE FORMAN LAS CALLES RIO PANUCO Y JOSE DE ESCANDON DE LA COLONIA

LONGGRIA EN ESTA CIUDAD, DE ACUERDO CON LOS ARTICULOS 422 AL 425 DE LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO.

e PATRON: COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

; CON DOMICILIO: RIO PANUCO Y JOSE DE ESCANDON, COL. LONGORIA, EN CD. REYNOSA,
\\3 TAMAULIPAS.

i ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: DOTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE AGUA POTABLE,
¢ ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL.

'y DECLARACIONES

PRIMERA: PARA SIMPLIFICAR, EN ESTE REGLAMENTO SE DENOMINARA A LA COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO COMO “LA EMPRESA" Y A LOS

’ TRABAJADORES DE LA MISMA, COMO "LOS TRABAJADORES" Y SE MENCIONARA A LA

_ " LEY FEDERAL DEL TRABAJO, COMO “LA LEY"; A LOS DISTINTOS SINDICATOS DE
T ““‘; . TRABAJADORES AL SERVICIO DE COMAFPA, SE LES DESIGNARA COMO "EL SINDIiCATO" Y

, AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA COMISION Y LOS
| SINDICATOS "EL CONTRATO".

g ‘--.)': ANTECEDENTES
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~-.-“_ PRIMERA: EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO A SU ORGANIZACION, OPERAN DIVERSAS
" AREAS DE TRABAJO QUE NO TIENEN LAS MISMAS CARACTERISTICAS DE OPERACION Y
EN CONSECUENCIA REQUIERE UNA REGLAMENTACION ESPECGIFICA PARA CADA UNO QUE

e VAYA DE ACUERDO CON LA REALIDAD DEL SERVICIO QUE DESEMPENA.

.\_‘
\\ 11"\:\ :
. b SEGUNDA: TOMANDO EN CUENTA LA DISTRIBUCION EN LAS AREAS DE TRABAJO DE “LA
" EMPRESA”, LAS PARTES HAN CONVENIDO EN FORMULAR EL PRESENTE REGLAMENTO
'31} QUE SE CONTIENE EN LOS SIGUIENTES:
\n
L
g _ TiTuLo |
e . AREA ADMINISTRATIVA
s \ CAPITULO |

X \ DISPOSICIONES GENERALES

~ARTICULO 1.- TODA PERSONA QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN “LA EMPRESA” COMO
TRABAJADOR DEL ORGANISMO ESTA OBLIGADO A SUJETARSE A LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO COMO A LAS DISPOSICIONES DE LAS

DEMAS FUENTES FORMALES QUE REGULAN LAS RELACIONES LABORALES ENTRE “LA
EMPRESA” Y “LOS TRABAJADORES”, ASI COMO A OBEDECER LAS DISPOSICIONES QUE

v, _ CON CARACTER TRANSITORIO O PERMANENTE SEAN DICTADAS POR “LA EMPRESA” Y

.~ ACATAR LOS MANUALES Y CIRCULARES QUE SE EXPIDAN CON EL OBJETO DE REALIZAR
EL TRABAJO CONTRATADO DE LA MEJOR MANERA POSIBLE.

ARTICULO 2.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE CONSIDERAN
\ TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS:

A) TODO EL PERSONAL DE CONFIANZA

B) LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO QUE DESEMPENEN LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS:



1.- AUXILIAR DE CONTADOR

2.- SUPERVISOR DE LECTURAS

3.- CAJEROS (AS)

4.- EMPLEADOS (AS) ADMINISTRATIVOS (AS)

5.- SECRETARIOS (AS)

6.- LECTURISTAS

7- INTENDENTES

8.- CHOFERES

9.- ANALISTA PROGRAMADOR AREA DE FACTURACION

10.- AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE LECTURAS Y FACTURACION
11.- AUXILIAR DEL SISTEMA DE FACTURACION

12.- AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE NOMINAS Y PRESTACIONES.
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\]; C).- SE CONSIDERAN TRABAJADORES OPERATIVOS, A LOS DISTINTOS INTEGRANTES DE
. LOS SINDICATOS: DE PLOMEROS Y JORNALEROS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS
“._ PLANTAS POTABILIZADORAS, EN LOS CARCAMOS, PLANTAS DE REBOMBEO,
L~ OPERADORES DE CAMIONES VACTOR, CUADRILLAS DE FONTANEROS, CUADRILLAS DE
/ CORTES Y RECONEXIONES, CUADRILLAS DE TOMAS Y DESCARGAS, Y TODOS Y CADA
£ UNO DE LOS EMPLEADOS DE LA COMAPA QUE REALICEN FUNCIONES OPERATIVAS.
- CAPITULO 1l
DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES
INGRESO

\;) \ARTICULO 3.- TODO TRABAJADOR QUE INGRESE A ESTA EMPRESA ESTARA SUJETO A UN
'\ PERIODO DE CAPACITACION CUYO TIEMPO SE DETERMINARA DE ACUERDO A LA
~{ NATURALEZA DE SU CATEGORIA Y EL TRABAJO A DESEMPERAR, EN LA INTELIGENCIA DE
N 8 QUE EL CITADO PERIODO POR NINGUN MOTIVO EXCEDERA DE UN TERMINO DE NOVENTA
" { ‘DIAS, NI PODRA SER MENOR A UN TERMINO DE 30 DIAS, EN CASO DE QUE EL
JTRABAJADOR NO DEMUESTRE HABILIDAD EN DICHA CAPACITACION, “LA EMPRESA"
/ PODRA DAR POR TERMINADA LA RELACION DE TRABAJO DE CONFORMIDAD A LA
“\FRACCION IV DEL ARTICULO 53 DE “LA LEY".

\ ARTICULO 4.- PARA,INGRESAR AL SERVICIO DE "LA EMPRESA" SE REQUIERE: SER

MAYOR DE 18 ANOS Y LLENAR SOLICITUD QUE DEBERA CONTENER POR LO MENOS LOS
/ SIGUIENTES DATOS:

| 1.- NOMBRE
l\\ 2-EDAD

Ny 3.- ESTADO CiVIL
1\ 4.- NACIONALIDAD

B, 5.- SEXO
3y N 6.- ESTUDIOS REALIZADOS
7.- DOMICILIO
~\ 8.- NOMBRE Y DIRECCION DE LAS PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE

. \ | s SOLICITANTE.
o

! 8- RELACION DE LOS TRABAJOS ANTERIORES DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS
— 5 ANOS..

INDEPENDIENTEMENTE DE LO ANTERIOR DEBERAN CUMPLIRSE LOS SIGUIENTES
REQUISITOS: TENER CONCLUIDOS LOS ESTUDIOS DE PREPARATORIA O SU
= EQUIVALENTE, LOS HOMBRES DEBERAN PRESENTAR SU CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR
0 OBLIGATORIO, LIBERADA EN SU CASO.
!
\

TRATANDOSE DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ESTOS DEBERAN SER
PROPUESTOS POR “EL SINDICATO” CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO CON LO
\'. ESTABLECIDO EN SU RESPECTIVO “CONTRATO”, EN LA INTELIGENCIA DE QUE LOS

\ TRABAJADORES QUE YA SE ENCUENTRAN LABORANDO ACTUALMENTE SE EXCLUYEN DE
'\ LOS REQUISITOS ANTERIORES.

1 ADEMAS EL TRABAJADOR DEBERA PRESENTAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS COMO REQUISITOS LA SIGUIENTE DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y DOS
COPIAS:



a).- ACTA DE NACIMIENTO
b).- EXAMEN MEDICO COMPLETO QUE INCLUYA TIPO DE SANGRE

¢)-  CREDENCIAL DE ELECTOR

d)-  NUMERO DE AFILIACION AL IMSS, CURP, YR. F.C.
e)-  CERTIFICADO DE ESTUDIOS O SU EQUIVALENTE
fl-  TRES FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTIL

g)-  DOS REFERENCIAS

h).- CARTILLA MILITAR
.- CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES

CAPIiTULO It
LUGAR Y TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 5.- “LOS TRABAJADORES" EMPEZARAN Y TERMINARAN SUS LABORES EN LOS

LUGARES QUE “LA EMPRESA” LES DESIGNE Y DEBERAN ATENDER CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD CONEXA A SU OCUPACION PRINCIPAL.

ARTICULO 6.- EL TIEMPO QUE CUBRA LA JORNADA LEGAL DE TRABAJO DEBERA SIEMPRE
= SER RESPETADO HASTA EL ULTIMO MINUTO EVITANDO EN TODO MOMENTO ABANDONAR
-.  EL LUGAR DE TRABAJO CON ANTICIPACION A LA HORA DE SALIDA, YA QUE EN ESTOS
-, CASOS SE CONSIDERARA COMO ABANDONO DE TRABAJO Y SERA OPTATIVO DE LA

COMAPA EL RESCINDIR LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA “LA
EMPRESA™ EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL INICIO Y TERMINACION DE LA JORNADA, SE
ol CONTROLARA CON Ei. CHEQUEQO QUE CON SU GAFETE HAGAN EN EL RELOJ CHECADOR.

LN
i CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 7.- LA -JORNADA DE TRABAJO SERA DE 40 HORAS SEMANALES PARA LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA, 35 HORAS SEMANALES PARA LOS TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS Y DE 40 HORAS PARA LOS TRABAJADORES OPERATIVOS DEL
SINDICATO.,

R
— R

) \ ARTICULO 8- EL HORARIO SERA DE LUNES A VIERNES DE LAS 8:00 A LAS 16:00 HORAS
v\ |PARA LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA Y DE 8:00 A 1500 HORAS PARA LOS

J' |TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y PARA LOS TRABAJADORES OPERATIVOS, SERA DE

" & 1800 A 16:00 HORAS, CON LAS VARIACIONES QUE EN FORMA PARTICULAR SE FIJEN EN
[\, LOS CONTRATOS DE CADA SINDICATO.

N/ LOS HORARIOS SENALADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR PODRAN SER
"\ MODIFICADOS POR “LA EMPRESA” Y POR NECESIDADES DE LA MISMA, LO QUE SE
\ COMUNICARA A LOS TRABAJADORES Y A “EL SINDICATO"” PARA SU CONOCIMIENTO.

-
¢

R
S

l""fzz__‘J ARTICULO 9.- “LOS TRABAJADORES” SIN EXCEPCION ALGUNA DEBERAN ESTAR EN SUS
AREAS DE TRABAJO E INICIAR SUS LABORES EXACTAMENTE EN LA HORA SENALADA EN

\ { EL ARTICULO ANTERIOR; SIN EMBARGO SI LA ENTRADA A SUS LABORES SE REGISTRA
ﬁlﬁ"\“ DENTRO DE LOS PRIMEROS 10 MINUTOS DE LA HORA DE ENTRADA, SE CONSIDERARA
4 \\ COMO RETARDO. LOS TRABAJADORES PODRAN CONTAR CON UN MAXIMO DE TRES
{0\ RETARDOS EN UN PERIODO DE 30 DIAS. “LOS TRABAJADORES” QUE LLEGUEN CON
“\ .Y MAYOR RETRAZO AL SENALADO COMO TOLERANCIA, NO TENDRAN ACCESO A SUS

"\ LABORES Y SERA CONSIDERADA COMO FALTA INJUSTIFICADA, Y NO TENDRAN VALOR

[+ .. "LAS CONSTANCIAS O JUSTIFICANTES QUE LOS ENCARGADOS DEL DEPARTAMENTO LES
\ EXPIDAN.
\
\ ARTICULO 10.- CUANDO POR NECESIDADES DE “LA EMPRESA” SE REQUIERA
PROLONGAR LA JORNADA, “LA EMPRESA” NOTIFICARA A “LOS TRABAJADORES” QUE
\ CONTINUARAN EN EL DESEMPERNO DE SUS LABORES PAGANDO TIEIMPO EXTRA POR EL

| LAPSO TRABAJADQO, EN LA FORMA Y TERMINOS PACTADOS EN “EL. CONTRATO", O EN SU
\\. CASO EN LA FORMA Y TERMINOS FIJADOS POR “LA LEY".
\
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' CAPITULOV
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES,

ABTiCULO 11.- "LA EMPRESA” CONCEDERA A SUS TRABAJADORES POR CADA GCINCO
DIAS DE TRABAJO, DOS DE DESCANSO CON GOCE DE SALARIO INTEGRADO.

ARTICULO 12.- SON DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON GOCE DE SALARIO INTEGRO
LOS SIGUIENTES: 1 DE ENERC, 5 DE FEBRERO, 21 DE MARZO, 1 DE MAYO, 16 DE

SEPTIEMBRE, 20 DE NOVIEMBRE, Y CADA SEIS ANOS CUANDO CORRESPONDA A LA
TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL Y EL 25 DE DICIEMBRE.

ARTICULO 13.- SON DIAS FESTIVOS CON GOCE DE SALARIO INTEGRADO PARA “LOS

TRABAJADORES” DEL SINDICATO AL SERVICIO DE COMAPA, DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO. CUANDO LOS DESCANSOS COINCIDAN CON UN DIA DE DESCANSO SEMANAL SE
1 PAGARA EL 100% ADICIONAL DE SALARIO, O EN SU DEFECTO SE PERMUTARA POR UN DIA
~___ HABIL PREVIO ACUERDO ENTRE “LA EMPRESA” Y “EL SINDICATO".

! SON DIAS FESTIVOS CON GOCE DE SALARIO INTEGRADO PARA “LOS TRABAJADORES®
9 DEL SINDICATO DE JORNALEROS Y OBREROS INDUSTRIALES DE REYNOSA DE
Y CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA CUARTA DEL CONTRATO
F “\._COLECTIVO DE TRABAJO, CUANDO UN DESCANSO SEMANAL COINCIDA CON UN
e DESCANSO OBLIGATORIO, “LA EMPRESA” ESTARA OBLIGADA A PAGAR LOS SALARIOS
) CORRESPONDIENTES AL DESCANSO OBLIGATORIO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL DIA

. 10 DE MAYO DE CONSIDERARA COMO OBLIGATORIO, SIEMPRE Y CUANDO NO COINCIDA
_ _ CON UN DESCANSO SEMANAL.

Vi SON DIAS FESTIVOS CON GOCE DE SALARIO INTEGRADO PARA “LOS TRABAJADORES”
OEL SiNDICATO EN LA RAMA DE PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES Y CONEXOS Y
SIMILARES DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LA CLAUSULA DECIMA NOVENA DEL CONTRATO COLECTIVO. CUANDO LOS DESCANSOS
COINCIDAN CON UN DIA DE DESCANSO SEMANAL SE PAGARA EL 100% ADICIONAL DE

— SALARIO, O EN SU DEFECTO SE PERMUTARA POR UN DIA HABIL PREVIO ACUERDO ENTRE
< \ EMPRESA Y SINDICATO.

i}

i o
|

g \ARTECULOM.- LO DISPUESTO EN EL ARTICULO ANTERIOR, NO ES APLICABLE
L PARA LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

L r

y 7~/ ARTICULO 15.- “LA EMPRESA” CONCEDERA A LOS TRABAJADORES VACACIONES
| /"SEMESTRALES CONFORME A LO PACTADO EN SUS CORRESPONDIENTES CONTRATOS
R

X, COLECTIVOS, EN LA INTELIGENCIA DE QUE TALES DIAS SERAN PAGADOS CON SALARIO
~ INTEGRADO Y SE LES CUBRIRA LA PRIMA VACACIONAL QUE SENALA LO MISMO.

ey EL TRABAJADOR DEBERA DE DISFRUTAR DE SU PERIODO VAGACIONAL
) ESTRICTAMENTE EN LOS TIEMPOS QUE MARCA EL CONTRATO COLEGTIVO DE TRABAJO.
B k )\ “LA EMPRESA” NO SERA RESPONSABLE CUANDO AL TRABAJADOR SE LE HAYA VENGIDO
.\ EL TERMINO DE DISFRUTARLAS, SALVO QUE POR NECESIDADES DEL DEPARTAMENTO Y
"\ PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO, QUE SE

REMITA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS, SE PODRA DIFERIR
“._ | DICHO PERIODO.

CAPITULO VI
"-\\\ ASEO DE LOCALES Y EQUIPO
ARTICULG 16.- “LOS TRABAJADORES” DEBERAN MANTENER LOS LUGARES Y LAS

MAQUINAS DONDE LABOREN EN EL ABSOLUTO ESTADO DE LIMPIEZA Y ORDEN,
CUIDANDO EL BUEN USO DE LAS MISMAS.

ARTICULG 17.- AL TERMINAR LA JORNADA DE LABORES DEBERAN GUARDAR TODOS LOS

OBJETOS Y UTILES DE TRABAJO QUE TENGAN A SU CARGO O QUE HAYAN UTILIZADO
DURANTE SU LABOR.

48
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CAPITULO VI
HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 18.- “LA Ef‘;’lPRESA“ PODRA ADOPTAR LAS MEDIIjAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
QUE ESTIME CONVENIENTES Y LAS QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES LES
SENALEN, LOS TRABAJADORES DEBERAN ACATAR EN TODO CASO DICHAS MEDIDAS.

ARTICULO 19.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE CAPITULO SE FORMARA EN “LA EMPRESA”
UNA COMISION MIXTA PERMANENTE DE HIGIENE Y SEGURIDAD COMPUESTA POR IGUAL
NUMERO DE REPRESENTANTES DE “LOS TRABAJADORES" Y DE “LA EMPRESA” Y QUE
DESEMPENARAN SUS FUNCIONES DENTRO DE LAS HORAS DE TRABAJO SIN MENOSCABO

DE SU SALARIO, DEBIENDO REUNIRSE EL ULTIMO VIERNES DE CADA MES A LAS 12:00
HORAS.

ARTICULO 20.- “LLOS TRABAJADORES” SE ABSTENDRAN DE REALIZAR TODO ACTO QUE

PUEDA PONER EN PELIGRO SU PROPIA SEGURIDAD, LA DE TERCERAS PERSONAS O LA
DE “LA EMPRESA™. :

ARTICULO 21.- EN CASO DE ACCIDENTE DE UN TRABAJADOR DEBERA DARSE AVISO

~. INMEDIATO AL JEFE DE PERSONAL O A QUIEN DESEMPENE SUS FUNCIONES A FIN DE

QUE SE ADOPTEN CON TODA URGENCIA LAS MEDIDAS PERTINENTES.

CAPITULO vii
PERMISOS

ARTICULO 22.- “LA EMPRESA” UNICAMENTE ESTA OBLIGADA A CONCEDER PERMISOS
CUANDO “LOS TRABAJADORES” SE ENCUENTREN EN LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 42
DE “LA LEY" O DISPOSICION EXPRESA DEL "CONTRATO" TODO PERMISO DEBERA
SOLICITARSE Al DEPARTAMENTO DE PERSONAL CON UN DIiA DE ANTICIPACION CUANDO
MENOS, DISFRUTANDOSE UNA VEZ QUE SEA AUTORIZADO.

ARTICULO 23.- TODA FALTA NO AMPARADA POR PERMISO Y QUE NO OBEDEZCA A CAUSA

JUSTIFICADA  SE COMPUTARA  COMO INJUSTIFICADA, SE CONSIDERAN FALTAS

}JUST!FICADAS LAS QUE OBEDEZCAN A CASO FORTITUO O FUERZA MAYOR DEBIDAMENTE

[COMPROBADA, LA COMPROBACION DE LA JUSTIFICACION DEBERA HACERSE DENTRO DE

LAS 48 HORAS SIGUIENTES AL MOMENTO DE LA FALTA.

NO ES VALIDO JUSTIFICAR UNA FALTA POR ENFERMEDAD, PRESENTANDO
RECETA O CUALQUIER COMPROBANTE DE UN MEDICO PARTICULAR, SERA JUSTIFICADA
CUANDO SEA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

ARTICULO 24.- EL TRABAJADOR QUE NECESITE RETIRARSE DE “LA EMPRESA” DENTRO
DE SU JORNADA DE TRABAJO DEBERA SOLICITAR UN PERMISO AL JEFE DE SU
DEPARTAMENTO, QUIEN LE ENTREGARA LA BOLETA CORRESPONDIENTE A FIN DE QUE
OBTENGA LA AUTORIZACION DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL, UNA VEZ QUE

OBTENGA LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE MARCARA SU TARJETA DE TIEMPO Y
PODRA SALIR,

CAPITULO 1IX
LUGAR Y DIAS DE PAGO

ARTICULO 25.- LOS SALARIOS DE “LOS TRABAJADORES” SERAN CUBIERTOS EN EL
LOCAL DE “LLA EMPRESA” DENTRO DE LAS HORAS DE TRABAJO; S| POR AUSENCIA DEL
TRABAJADOR HUBIERE NECESIDAD DE QUE OTRA PERSONA COBRARA SU SALARIO ESTA

DEBERA PRESENTAR CARTA PODER OTORGADA POR EL TRABAJADOR AUSENTE Y
SUSCRITA POR TESTIGOS.
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A FALTA DE CARTA PODER DEL TRABAJADOR AUSENTE EL DELEGADO SINDICAL
PODRA RECIBIR LOS SALARIOS O SUBSIDIOS Y FIRMAR COMO DEPOSITARIO, LA TARJETA
DE RAYA O RECIBO DE SUBSIDIO DEL TRABAJADOR AUSENTE.

“LA EMPRESA” NO SERA RESPONSABLE DEL MANEJO DE LOS SALARIOS Y
SUBSIDIOS QUE SE ENTREGUEN A LAS PERSONAS MENCIONADAS EN ESTE ARTICULO.

ARTICULO 26.- PARA LOS EFECTOS DE PREPARACION DE LOS PAGOS LOS SALARIOS SE
CORTARAN LOS DIAS DOMINGOS DE CADA SEMANA Y EL PAGO DE LOS MISMOS SERA
HECHO EL VIERNES INMEDIATO POSTERIOR DENTRO DE LAS HORAS DE TRABAJO.

“LA  EMPRESA” PAGARA A “LOS TRABAJADORES” SUS SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LAS VACACIONES ASI COMO SU PRIMA VACACIONAL, Y LOS DE
LAS ULTIMAS DOS SEMANAS EL DIA ANTERIOR AL INICIO DE DICHAS VACACIONES.

CAPITULO X
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 27.- AﬁEMAS DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO Y DE LAS

QUE SENALA EL ARTICULO 134 DE “LA LEY": EL PERSONAL TENDRA DE MANERA
ESPECIAL LAS SIGUIENTES:

1- APEGARSE A LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO

2.- SER DISCIPLINADO Y OBSERVAR BUENA CONDUCTA EN EL DESEMPENO DE SUS
LABORES, CUIDANDO DE SU PRESENTACION Y BUENAS COSTUMBRES EN GENERAL,
DEBIENDO PRESENTARSE A SUS LABORES EN ESTADO DE LIMPIEZA ABSOLUTA.

4.- PRESTAR AUXILIO INMEDIATO CUANDO PELIGREN LAS PERSONAS O INTERESES DE
“LA EMPRESA"” O DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO.

4.- COMUNICAR A LA bIRECCIC)N DE “LA EMPRESA" TODOS AQUELLOS HECHOS DE QUE
NO SER EVITADOS PUEDAN ORIGINAR DANOS O PERJUICIOS A LOS INTERESES DE LAS

MISMAS, A SUS REPRESENTANTES O A SUS COMPANEROS DE TRABAJO Y A LA
CLIENTELA EN GENERAL.

5.- BRINDAR SU MAXIMA COOPERACION A SUS COMPANEROS DE TRABAJO.

6 - GUARDAR LA MAS ESTRICTA DISCRECION SOBRE LOS ASUNTOS DE “LA EMPRESA”.

7.- COMUNICAR A “LA EMPRESA” SUS CAMBIOS DE DOMICILIO.

8.- PORTAR EL UNIFORME LOS DIAS LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

9- PORTAR EL GAFETE DE IDENTIFICACION DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO. EN

CASO DE PERDIDA, LA REPOSICION TENDRA UN COSTO DE $50.00 (CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.), POR CONCEPTO DE GASTOS DE REALIZACION.

CAPITULO Xi
PROHIBICIONES

ARTICULO 28.- LE ESTA ESPECIFICAMENTE PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES:

A) COMUNICAR A CdALQUIER PERSONA SECRETOS O INFORMES SOBRE ASUNTOS O

" \-/‘NEGOCIOS DE “LA EMPRESA".

B) EJECUTAR CUALQUIER ACTO QUE PUEDA PONER EN PELIGRO SU PROPIA SEGURIDAD
LA DE LOS DEMAS O QUE PUEDAN DANAR EL MOBILIARIO Y EQUIPO EN GENERAL.

C) FALTAR AL TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA O SIN PREVIO PERMISO ESCRITO DE
SUS JEFES Y AUTORIZADO POR LA EMPRESA.

D) ALTERAR LAS TARJETAS O REGISTROS, HACER ANOTACIONES FALSAS, O MARCAR LA
TARJETA DE OTRA PERSONA.



E) SUSPENDER O ABANDONAR SUS LABORES O SALIR A LA CALLE EN HORAS DE
TRABAJO, SIN PERMISO ESCRITO DEL JEFE RESPECTIVO O AUTORIZADO POR “LA-

EMPRESA”, PUES SE CONSIDERA ABANDONO DE TRABAJO Y SE SANCIONARA DE
ACUERDO CON “LA LEY”.

F) PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DENTRO DE LOS LOCALES DE “LA EMPRESA”,
SIN AUTORIZACION PREVIA DE ESTA.

G) PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ, O BAJO LA INFLUENCIA DE
ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE, CASO EN EL CUAL NO SERA ADMITIDO POR
“LA EMPRESA” AL INGRESAR A SUS LABORES, ASI COMO INTRODUCIRLOS O INGERIRLOS
EN LOS LOCALES DE “LA EMPRESA”™: EN ESTE CASO, SERA MOTIVO DE RESICION DE LA
RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA “LA EMPRESA”.

H) DESOBEDECER LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO, DEI. DEPARTAMENTO DE
PERSONAL O DE LOS DIRECTORES DE “LA EMPRESA”.

l) PERMANECER O iNTRODUCIRSE EN LOS LOCALES DE “LA EMPRESA”, FUERA DE LAS
HORAS DE LABOR SIN PREVIO PERMISO DE LA MISMA.

J) ALTERAR, MODIFICAR O FALSIFICAR DOCUMENTO DE CONTROL O REGISTROS
PROPIEDAD DE “LA EMPRESA” O DE LA CLIENTELA.

= K) SER DESCORTES Y NO GUARDAR LA DEBIDA CONSIDERACION A SUS COMPARNEROS Y
SUPERIORES.

-~ L)~ SE PROHIBE ESTRICTAMENTE FUMAR DENTRO DE LAS OFICINAS DE “LA EMPRESA"

ig M).- TODO TRABAJADOR DEB'ERA PERMANECER EN SU AREA DE TRABAJO, EN CASO
‘\3'\ CONTRARIO Y SIN EXCEPCION ALGUNA SERA SANCIONADO. LO ANTERIOR NO ES
; . APLICABLE AL TRABAJADOR QUE JUSTIFIQUE SU SALIDA.

|
3 CAPITULO Xil
‘j’ﬂ— SANCIONES
(”_7  ARTICULO: 29- CUANDO “LOS TRABAJADORES” DE “LA EMPRESA”, QUE TENGAN
O ASIGNADO EL MANEJO DE VEHICULOS DE ESTE ORGANISMO, SE HARAN ACREEDORES AL

PAGO DE LOS DANOS QUE LLEGUEN A OCASIONAR COMO CONSECUENCIA DEL TRANSITO
DE LOS MISMOS, CUANDO DEL PARTE DE ACCIDENTE DEL DEPTO. DE TRANSITO SE

DESPRENDA QUE ACTUARON CON NEGLIGENCIA, DOLO, MALA FE, O FALTA DE
PRECAUCION. -

™, | ARTICULO 30.- RESCISION'DE CONTRATO.- SON CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO
./ \DE TRABAJO LAS SENALADAS EN “LA LEY".

J! ARTICULO 31.- TODAS LAS FALTAS QUE IMPLIQUEN INCUMPLIMIENTO A ESTE

REGLAMENTO, A “LA LEY” Y TODAS AQUELLAS QUE NO SE ENCUENTREN PREVISTAS
. AQUI, PERO QUE NO SE AMERITE LA RESCISION DEL CONTRATO, SERAN SANCIONADAS
M POR “LA EMPRESA” CON SUSPENSION DE TRABAJO HASTA POR OCHO DIAS: EL
\‘; EPARTAMENTO DE PERSONAL EN CADA CASO HARA LAS INVESTIGACIONES
\“I\,;-/CORRESPONDIENTES, ESCUCHANDO SIEMPRE AL TRABAJADOR Y COMO REGLA
—  GENERAL NOTIFICARA LAS NORMAS DISCIPLINARIAS POR ESCRITO.

<=l

o

ARTICULO 32.- SE SANCIONARA A JUICIO DE “LA EMPRESA”, A “LOS TRABAJADORES”
QUE FALTEN A SUS LABORES INJUSTIFICADAMENTE DE LA SIGUIENTE MANERA:

UNA FALTA INJUSTIFICADA: EN UN LAPSO DE 30 DIAS: SUSPENSION POR UN DIA
SIN GOCE DE SALARIO.

i Y DOS FALTAS INJUSTIFICADAS EN UN LAPSO DE 30 DIAS: SUSPENSION POR TRES
| .\ \DIAS SIN GOCE DE SALARIO.

CUATRO FALTAS INJUSTIFICADAS O MAS EN UN LAPSO DE 30 DIAS: RESCISION DE
CONTRATO.

LOS RETARDOS INJUSTIFICADOS SE SANCIONARAN DE LA SIGUIENTE MANERA,

SIN PERJUICIO DE QUE “LA EMPRESA”, UNA VEZ CUMPLIDO EL TERMINO A QUE SE

\ REFIERE EL ARTICULO 8 DE ESTE REGLAMENTO, DEJE DE ADMITIR A “LOS
\ TRABAJADORES" QUE LLEGUEN TARDE.

4 RETARDOS EN UN LAPSO DE 30 DIAS: SUSPENSION DE UN DIA SIN GOCE DE
% SALARIO, '
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DE 5 A 7 RETARDOS EN UN LAF'SO DE 30 DIAS SUSPENSION POR DOS DIAS, .SIN".
GOCE DE SALARIO. ; : :

; i
DE 8 A 10 RETARDOS EN UN LAPSD DE 30 D’AS SUSPENSION DE 5 A 8 D[AS SIN
GOCE DE SALARIO, DE ACUERDO A LA REINCIDENCIA DEL TRABAJADOR i

DE 14 RETARDOS EN ADELANTE EN UN LAPSO DE 30 DIAS: SUSPENSIC)N DE 5 A8 :
DIAS SIN GOCE DE SALARIO, DE ACUERDO A LA REINC!DENCIA DEL TRABAJADDR !

EL INCUMPLIM!ENTO EN LAS DlSPOSICIONES CONTENIDAS EN EL'ARTICULO 2? DEL"?:

PRESENTE REGLAMENTO SE SANCIONARA CON EL DESCUENTO DE UN DIA DE SALAIRIO
' MINIMO DE LA REGION. , 1 A i

e !| ik - , |
ARTICULO 32.- PARA TODO LO NO PREVlSTO EN ESTE REGLAMENTO LAS PARTES SE
SOMETEN A LAS DISPOSICIONES DE “LA LEY" DEL “CDNTRATO" ;

i L | e
cAPiTULO Xl
| MIGENCIA
| VIGENCIA il
ARTICULO 33.- EL PRESENTE REGLAMENTO SUATIRA EFECTO A PARTIR DE LA FECHA oE
SU DEPOSITO ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

; PDR LOS TRABAJADORES
h DEL SINDICATO AL SERVICIO DE COMAPA-REYNOSA

W\Q’*‘ﬂw %"9“&‘-1' ¥

C. NORMA DELAA GONZALEZ SALINAS
SECRE/TARIA GENERAL =

POR LOS TRABAJADDRES
DEL SINDICAT PLOMEROS

SERGIO RODRIGUEZ CARDOZO
SECRETARIO GENERAL

AURO ROPRIGUEZ REYES ||
_SECRETARIO GE L s

LIC. ARMANDO NUNEZ MONTELO O
) GERENTE ADMINIST
T S

TESTIGOS

uc.EWPESCADOR C.P. MAYRA CAETILLO TREVINO
COCRDI JURIDICO ¥ ol LR, COORDINADORA DE RECURSOS HUMANO '
APODERADO GENERAL . T




JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO DE LA LOCAL: DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

: ] - i' sy ; . ,
_.:--- - EN C]UDAD REYNOSA ESTADO DE TAMAULIPAS, A LOS CATORCE DIAS DEL
T ‘MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOQ MIL CUATRO.

i 4 \NENCONTRANDOSE DEBIDAMENTE INTEGRADA LA H. JUNTA ESPECIAL No.
/. 4.DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO,
SOMPARECEN POR UNA PARTE LOS C.C. NORMA DELIA GONZALEZ SALINAS,
SERGIO RODRIGUEZ CARDOZO Y MAURO RODRIGUEZ REYES EN SUS
CARACTERES DE = SECRETARIOS | GENERALES, DEL  SINDICATO  DE
RABAJADORES AL SERVICIO DE COMAPA, SINDICATO INDUSTRIAL DE
TRABAJADORES EN LA RAMA DE PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES
CONEXOS Y SIMILARES DEL MUNICIPIO Y SINDICATO DE JORNALEROS Y
OBREROS ~INDUSTRIALES, RESPECTIVAMENTE, QUIENES ~ACREDITAN SU
PERSONALIDAD CON COP1A COTEJADA CON SU ORIGINAL DE LA CERTIFICACION
DEL COMITE EJECUTIVO EXPEDIDA POR LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE COMPARECE EL C. LIC,
ISIDRO RODRIGUEZ ESCUDERO EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL
M DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO DE
REYNOSA,TAMAULIPAS, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD CON COPIA -
S~ COTEJADA CON SU ORIGINAL DEL INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 826 DE FECHA
21 DE AGOSTO DEL 2004, AMBAS PARTES SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD
CON LA CUAL COMPARECEN Y CUYA COMPARECENCIA ES CON EL FIN DE
EXHIBIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, SOLICITANDO QUE EL MISMO

\ E REMITA A LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL
ESTADO PARA SU CONOCIMIENTD Y  DEMAS' EFECTOS LEGALE"

CORRESPONDIENTES R T e e e

C' . ESTA H. JUNTA ACUERDA.. TFN(JASE POR COMPARECIENDO A L.OS C.C.
. NORMA DELIA GONZALEZ SALINAS, SERGIO RODRIGUEZ CARDOZO, MAURO

RODRIGUEZ REYES Y LIC. ISIDRO RODRIGUEZ ESCUDERO, CON LOS
CARACTERES CON QUE SE OSTENTAN Y POR MANIFESTADO LO EXPRESADO POR
' LOS MISMOS, RECONOCIENDOSE LA PERSONALIDAD CON LA CUAL
COMPARECEN Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 425 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, EXHIBE EN ORIGINAL Y LAS COPIAS DE LEY DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO Y COMO LO SOLICITAN EN SU OPORTUNIDAD
REMITASE EL PRESENTE A LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO PARA SU CONOCIMIENTO Y DEMAS EFECTOS
LEGALES < CORRESPONDIENTES, / /DEL,  PRESENTE = ACUERDO . QUEDAN
NOTIFICADOS - L.OS COMPAREC[FNTES Q.UIENES FIRMAN AL MARGEN PARA
CONSTANCIA [ EGAL ENTREGANDOSE COPIA DEL MISMO - CUMPLASE. -~

. ASI LO PROVEYERON Y FIRMAK
\,&M /\JSTA H. JUNTA ESPECIAL No. 4 §

N EL ESTADO.- DOY FE.

. REPRESENTANTES QUE INTEGRAN
4. DE CONCILIACION Y ARBITRAIE




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA, TAMAULIPAS, Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO' DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

T

ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, T&Mﬁ{}%ﬁﬁs CUYO

%

DOCUMENTO SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUENTES: - - - - 445 “—5'-;2 ----- = |
& dn ¥ i

En 2/ ESTADO &G HS\:;
SHievaleantaitado queﬁ;’ f"g o't

del 'servicio son los

@% Y bc:-,l_ OE . - Redilc pRisird:,

=Gy DE Wil
usuarios, el Sindicato de Trabajadores al Servicio q la COMAPA reconoce que dée_,..,r:‘,;'j g
acuerdo a la Ley firman el presente contrato con e{\ Gerepié General de la Comisi _ S0 ity 3:325
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Munidfbi‘f% Reynosa, Tamaulipas, Lic: Rl y

814
3rat, o BN

-

Alfonso Javier Gomez Monroy, - == === === = m oo mm e R L e

SEGUNDA: La Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de

Reynosa, Tamaulipas, por su parte se hace representar en este acto por el C. LIC.
ALFONSO JAVIER GOMEZ MONRQY, quien acredita su personalidad como Apoderado

General de dicho Organismo, de conformidad con lo que estipula la cldusula que
antecede, el instrumento numero 3325 (Tres mil trescientos veinticinco), volumen LXI
(sexagésimo primero) de fecha 19 de Mayo del afio Dos Mil Veintiuno, expedido ante la fe

del Lic. Juan Antonio Martinez Ceballes, adscrito en funciones a la Notaria Publica

ndmero 274, por licencia concedida a su titular Lic. Francisco Salvador Estrada Rodriguez

con ejercici6 en esta ciudad de Reynosa, Tamaulipas; entregando copia simple de dicho fi
instrumento a el representante del Sindicato contratante. - - == == ==~ e s e e macmaano (—3

TERCERA: El Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Comisién Municipal de Agua J
Potable 'y Alcantarillado del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, acredita su personalidad

para la celebracion del presente contrato, mediante copia certificada de la resolucién £
dictada por la H. Junta de Conciliacién y Arbitraje en el Estado, de fecha 10 de
Septiembre de 1970, que contiene la acreditacion de su personalidad v legal existencia C\

) 1




dentro del expediente de registro estatal nimero 609/970, mediante el que se concede al

Sindicato, el registro correspondiente. ~~~--===a-cmcmmnmmren s s d e e s

CUARTA: Ambas partes, habiéndose reconocido mutuamente su personalidad legal,
manifiestan su conformidad en los términos de la misma, para la celebracion del presente
contrato, y determinan que en la secuela del clausulado se denominara al Sindicato de
Trabajadores al Servicio de la Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Reynosa, Tamaulipés como “Sindicato” y a la Comisién Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, se le denominara
“Empresa” y para los efectos legales a que este contrato haga alusion de la Ley Federal

de Trabajo, a estase le denominara a *Ley”, <~ ssaviemvorsic pamame wavsam s menm |

QUINTA: Ambas partes manifiestan su conformidad en que el personal que ingrese,

prestar sus servicios a la “Empresa’, debera llenar los siguientes requisitos. - ~= ==~~~ -~ |

¥

A) Ser aspirante al puesto para ellcual el sindicato lo proponga. -~ =~~~ === ===«

B) Tenerlaedad minimade 16 af0s. === === mmmmmmmm e e o

C) Llenar la solicitud de ingreso al “Sindicato™ acompafiando a esta certificados deé
instruccién escolar, haber cursado por lo menos la ensefianza primaria, acreditari
no tener antecedentes penales, no ser adicto a drogas o enervantes, ni ser afecto’ :
a bebidas embriagantes, sujetandose para ello a un examen médico con cargo a la
“Empresa” y con el facultativo que esta designe, acompafiar cuando menos unaé

carta de recomendacidn, haber aprobado los examenes. == ===« - = -« e o e e e - :

D) Luego de ser aprobado por el “Sindicato” y de haberse registrado en éste, se lei
pondra como aspirante al puesto en el que se desempefiara por un término de 20'
dias, contados a partir de las 24 horas siguientes a su propuesta, a fin de que Ia|

“Empresa” y el “Sindicato” determinen si podra o no ocupar dicho puesto. ---- |

E) No haber sido trabajador de confianza en la “Empresa®, antes de su solicitud |

como aspirante a ingresar al “Sindicata”, === === == o cmm e ;




F) El “Sindicato” se compromete a retirar a[j_[abajadorm’opuestohggfni-_’c}spirante,.si
dentro del término sefialado en el inciso “D" de esta clausula, la “Empresa”
justifica que dicho trabajador no es capaz de desempefar el puesto para el cual se

le propuso. Lo anterior sin responsabilidad para la “Empresa”, - - - == - =~ - =~~~ -

SEXTA: El presente contrato colectivo de trabajo amparara a todos y cada uno de los
trabajadores de este “Sindicato” contratante al servicio de la “Empresa” y para tal
efecto deberd ser miembro del “Sindicato” contratante en los: términos de la: cldusula
inmediata anterior, manifestando expresamente que las prestaciones contenidas en el

presente contrato, no se haran extensivas a los trabajadorés de confianza. - -~ -~ == -~ - -

SEPTIMA: El “Sindicato” por su parte se compromete a garantizar la buena conducta del
trabajador, asi como la competencia de sus miembros y-se obliga a separar del servicio, a

los frabajadores que no cumplan debidamente con su trabajo. para el cual fuerop
contratados, previa justificacion de la causa. La “Empresa” tiene [a obligacion de sepam}

del trabajo a salicitud del “Sindicato” a los trabajadores que dejen de pertenecer al
mismo porque cometan causas graves que ameriten la exclusion, en la inteligencia de que
OCTAVA: Por cada cinco dias de frabajo los frabajadores que amparan el presente@

la “Empresa” se compromete a aplicarla tan pronto reciba la peticion correspondiente. - -

contrato disfrutaran de-dos dias de descanso con goce de salario integrado, - ---=-----

NOVENA: Los salarios de los trabajadores del “Sindicato”, seran cubiertos por semana,
y en forma general los dias viernes de cada semana, con excepcion en los dias festivos
que coincidan con estos, caso en el cual la “Empresa” se obliga a cubrirlos CO”%G\

anticipacION. =~~~ ==~ = s s e o o e Ll ()

DECIMA: Para. que cualquier trabajador sea miembro del “Sindicato”, reingrese al d
servicio de la “Empresa”, se requiere convenio previe celebrado entre esta y el g

“Sindicato”, asi mismo el “Sindicato” se obliga a no: acepfar en su seno a cualquier
trabajador de conflanza que sea dado de baja por la “Empresa”. -~ ~«~-- - ===~~~ (_




DECIMA PRIMERA: En casos de emergencia, taleéx‘éemg“ incendio, derrumbes,
inundaciones y otros andlogos, la “Empresa” podra ocupar persorfé?‘iibr_e, sin requisitos

de los que seriala el presente contrato, y hasta por el tiempo que sea necesario, hasta
.

________

que las cosas vuelvan a la normalidad, - - = ===~ === o s m i nw i 5

DECIMA SEGUNDA: Cuando por necesidades imprevistas, la “Empresa” requiera
personal extra, convendra con el “Sindicato” el nimero de trabajadores eventuales, y el
periodo de tiempo por el que habra de nécesitar de sus servicios, previo cumplimiento de

lo que establece la Clausula Quinta del presente contrato. - -~ = -~~~ -~ e

DECIMA TERCERA: La “Empresa” se obliga a que cuando necesite mas personal por
haberse abierto nuevas plazas, hara la solicitud correspondiente al “Sindicato” por
escrito y con 72 horas de anticipacion, el “Sindicato” bor su parte se comprdmete\'
proporcionar el personal requerido, oportunamente y en caso de que no se cumpla con
esta obligacié.n la “Empresa” gquedara en libertad de contratar el personal que necesiten,

3 |
notificando al “Sindicato” para que este los registre y se cumplan los requisitos que

sefialan la Clausula Quinta del presente contrato, a mas tardar en la Asamblea siguiente a "X

\/éjﬁuw

SU INQIES0. = = = = = = = = = = = = =

DECIMA CUARTA: Los trabajadores que amparara el presente contrato, se obligan a

trabajar tiempo extraordinario cuando sean reduaridos para ello, en la inteligencia de que

los salarios que por este concepto deban percibir se sujetaran a lo dispuesto por la “Ley”:
entendiéndose por horas exiras, aquellas que devenguen los trabajadores por realizar su
trabajo después del horario establecido para la realizacion del mismo, en el presente..\

e R . e f)

DECIMA QUINTA: Ning(n trabajaclor debera permanecer en el centro de trabajo fuera de d
las horas de laborés, a excépcion hecha de aquel que sea autorizado expresamente por i\

el Jefe Inmediato Superior, en que a su vez debera contar con la autorizacion del Gerente

GENETAlL = = ==~ m o mmm e e C_\




DECIMA SEXTA: El horario que rige el presente contrato comprende de Lunes a Viernes,
de las 08:00 horas a las 15:00 horas, a excepcién hecha de aquellos trabajadores que por
la naturaleza del frabajo que desempeifian, tienen que laborar mas de 7 (siete) horas que
rige este contratﬁ para todos los miembros del “Sindicato”, entendiéndose que estos
trabajadores realizaran el resto de su jornada como trabajo extraordinario, el que debera

pagarse de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Décima Cuarta del presente

contrato.

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes manifiestan su conformidad, en que el reglamento
interior de trabajo determinara los horarios méas adecuados para los trabajadores de cada S

departamento, segln las necesidades de la “Empresa”. - =« ===« =mm--smmmmmmmans

DECIMA OCTAVA: Los trabajos se dividiran en dos categorias: trabajos c?piin’u/os y

trabajos discontinuos; entendiéndose por los primeros aquellos que por su naturaleza nq
puedan realizarse sin exceder las horas pactadas en el presente contrato como jomada\

de trabajo, es decir la de 7 (siete) horas y los segundos, todos los demés que }
correspanden a los distintos departamentos de la “Empresa” y que si pueden realizars
en turnos de 7 (siete) horas de trabajo. Los trabajadores realizaran su trabajo en turnos

variables y esos trabajadores disfrutaran de 30 (treinta) minutos de su jornada para ingerir

sus alimentos, siempre y cuando no se retiren del centro de trabajo para hacerlo. Los
turnos se estableceran conforme al siguiente horario: Primer turno que comprende de las
06:00 horas a las 14:00 horas, segundo turno: de las 14:00 horas a las 22:00 horas y
tercer turno: de las 22:00 horas a las 06:00 horas correspondiéndole ademdas a los |~
veladores una hora extra al primer turno; una hora con treinta minutos al segundo turno y
dos horas extras al tercer turno; y a los operadores tres horas extras el primer turno, dos
T
g

0

horas extras al segundo tumo y dos horas con treinta minutos extras al tercer turno.

-

Igualmente conviene en que corresponde al Jefe de Tumno del drea de operacion de-la
Planta Loma Linda dos horas diarias de tiempo extraordinario. === ======-===-=~-~ - \§\‘

DECIMA NOVENA: La “Empresa” conviene y acepta en que los trabajadores que
laboran en la Planta Potabilizadora nimero uno y nimero dos, planta Rancho Grande,
Cavazos y Villas del Roble, como Operadores en los Departamentos de Filtros y

Dosificacion, percibiran las prestaciones que se entregan a los trabajadores que

5




desarrollan sus actividades en las estaciones de bombeo de agua nlUmero uno y numero

dos para [a ciudad, independientemente de las prestaciones que les concede el presente

contrato, ~=---cmememm e e T L

VIGESIMA: La “Empresa” se compromete a‘ ocupar cubre/fturnos en caso hecesario, en
los dias de descanso semanal que establece el presente contrato, los que seran
proporcionados por el “Sindicato”, y que gozaran de Jas mismas prestaciones que los
trabajadores de planta; es décir en el caso de los trabéjos cantinuos, de tal manera que
aquelloé que trabajen en dias de descanso obligatorio de conformidad con el Articulo 74
de la Ley, se les otorgara el siguiente dia de descanso con goce de salario integrado, asi
como los dias de descanso obligatorio que sefala el presente contrato. Esta clausula se
limita exclusivamente a los f{rabajadores que se desempefien como veladores o
cubrefturnos, entendiéndose que el dia que esta clausula concede se hara efectiva en los

dfas que no sea en que le corresponde a ese trabajador como €l de su descanso. - - - - - -

S

VIGESIMA PRIMERA: La “Empresa” se compromete a conceder a los trabajadores los

dittar

dias de descanso obligatorios que establece el Articulo 74 de la Ley, ademas de los 33
(tres) dias de descanso de la Semana Mayor, los dias 05 de Mayo, 15 de Agosto, 12 de
. Octubre, 02 de noviembre, 24 y 31 de Diciembre, con goce de salario integrado;
.cuando se laboren en dias de descanso o dias festivos se pagaran salarios triple; asi

mismo cuando un descanso semanal coincida con un dfa de descanso obligatorio,

i

sefialado en la presente clausula se le pagara el 100% (cién por ciénto), ademas de su

it

salario diario que le corresponda. Conviene la “Empresa” en conceder el 10 de Mayo, en
la inteligencia de que este dia por necesidades de los Departamentos de Filtros,
Dosificacion, Taller de Medidores y Almacén, no pueden ser interrumpidos en sus labores, \g’\
por lo que se les concedera en forma escalonada, asi mismo se conviene que cuan‘doﬁ q

este dia 10 de Mayo coincida con un descanso semanal quedara sin efecto, ~ -~ -~ -----

VIGESIMA SEGUNDA: Los trabajadores (ue suscriben el presente contrato, disfrutaran

dé un periodt anual de vacaciones pagadas por la “Empresa”, como ya es costumbre y

de acuerdo con las especificaciones siguientes; -~ ==~ «~--ccrccmcncmcmmcacmaain C




A) Los que ingresen con posterioridad a la firma de este contrato y tengan una
antigiiedad de 1 (uno) afio, disfrutaran de un periodo de vacaciones pagadas de 10
(diez) dias laborables, mismos que deberan disfrutar dentro del mes siguiente de

'cumplirdic[’fa antigliedad. ~=---=vvmmmmmm e e e S

B) Los que cumplan 18 (dieciocho) meses hasta 24 (veinticuatro) meses de
antigliedad, disfrutaran de 5 (cinco) dias laborables de vacaciones, mismas que

deberan de disfrutar dentro del mes siguiente de cumplir dicha antigiiedad. - --- -~ -

C) Los que cumplan 30 (treinta) meses a 5 (cinco) afos de antigliedad, deberan de
disfrutar de 15 (quince) dias laborahles de vacaciones, mismas que deberan de

disfrutar dentro del mes siguiente de cumplir dicha antigiiedad. == ===« -« ==~

D) Al cumplir los 5 (cinco) afios con 6 (seis) meses y hasta cumplir 10 (diez) afios de

servicios entraran en el rango de 20 (veinte) dias de vacaciones laborables por

M&Mzu’

E) Los trabajadores que cumplan 10 (diez) afios con 6 (seis) meses hasta 15
(quince) aiios de servicio, disfrutaran de un periodo de vacaciones semestrales
de 23 (veintitrés) dias laborables. - -~ -~~~ =------~- e

F) Los que tengan una antigiiedad de 16 (dieciséis) afios de servicio y de ahi en
adelante disfrutaran un periodo de vacaciones semestrales de 25 (veinticinco)
dias l[aborables, « =~ ==~vcuauuaunans SR S G AR e R R e S s
&
P
V]G:ESIMA TERCERA: La “Empresa” se obliga a entregar a los trabajadores, antes de (‘3
que estos salgan a disfrutar sus vacacicnes, el imperte equivalente a el nimero de dias
gue les corresponda disfrutar por sus vacaciones, de conformidad con los 'rangos ¢
establecidos en la clausula inmediata anterior, asi como de un 54% (cincuenta y cuatro g

por ciento) sobre el importe de los mismos por concepto de prima vacacional. ~ -~~~ - = -

¢




VIGESIMA CUARTA: Ambas partes manifiestan su conformidad en que [a “Empresa”
pagara un 68% (sesenta y ocho por cienta) sobre el salario integrado, por concepto de
prima dominical, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 y 71 de la Ley,

incluyendo a los trabajadores cubre/furnos. = ==« === camm e o e

VIGESIMA QUINTA: En el presente coritrato no se establece el nimero de plazas, puesfo

que ampara a todos y cada uno de los trabajadores que integran el “Sindicato” y que se

encuentran al servicio de la “Empresa”, =~ - ==« - --mommmmi i

VIGESIMA SEXTA: Los trabajadores se obligan a tratar a los Jefes de Departamento y
funcionarios de la Gerencia General, con la correccion y el respete debidos, acatar sus
ordenes en relacion al trabajo, asi como desempefiarse en el trabajo que se les
encomiende con el mismo esmero, pulcritud y rapidez, evitando la pérdida de tiempo par
circunstancias o cuestiones ajenas al trabajo. Por ofra parte los Jefes de la “Empresa” se

obligan a tratar al personal con el comedimiento debido, evitando maltrato de palabra u

_correcciones disciplinarias que amerite el caso, pero cuidando que no se perjudique el
interés de la “Empresa”, para este efecto, el “Sindicato” dara aviso a la “Empresa” con
3 (tres) dfas de anticipacion, proponiendo al sustituto correspondiente, el que debera ser
capaz para cubrir al del castigo, en la inteligencia de que !as suspensiones en el trabajo
que determine el “Sindicato” como medida disciplinaria, deberan ser respetadas y

aplicadas por la “Empresa” en un plazo noc mayor de 24 horas, contadas a partir del

\\\3
VIGESIVMA SEPTIMA: El “Sindicato” queda facultado para imponer a sus miembros las j
S

momento en que la misma quede notificada. -~ - - - - - R e r

VIGESIMA OCTAVA: El solo hecho de que uno o varios trabajadores amparados por el \;{\

presente contrato, deje de pertenecer al “Sindicato”, sera causa suficiente para la
separacion del trabajador por parte de la “Empresa”, previo aviso por escrito y con 24
horas de anticipacion que haga el “Sindicato”, quien se obliga a cubrir las plazas

¢

correspondientes con otros de sus miembros y libera a la “Empresa” de c‘ualquier(

responsabilidad que motive dicha separacién. - == - -~ ---- R o R L

N




VIGESIMA NOVENA: Ambas partes convienen y aceptan en que es facultad de la
“Empresa” vy el “Sindicato” hacer los movimientos de personal que le presten sus
servicios, pero tales movimientos no podran ser con perjuicio del salario, cualquiera que
sea la razon del movimiento del personal y siempre que el mismo se Justifique
debidamente. En los casos que tengan que sustituirse plantas de categoria superior, tal
sustitucion serd tormando en consideracion la mayor capacidad y antigliedad del
trabajador. La “Empresa” se obliga a dar aviso al “Sindicato” de cualquier movimiento
de personal, con 48 horas de anticipacion en caso de cambios definitivos; cuando se trate
de sustituciones. en que un trabajador de categoria inferior sustituya a otro de una

superior, se le pagara la diferencia entre una y otra, por el tiempo que' dure dicha

BUSTIRUGION, oo 0 Simmin o i o s o i oo 5 0 i S50 % b s o

TRIGESIMA: El “Sindicato” reconoce que la empresa tiene la facultad de exclusiva de
organizar, administrar y supervisar todos los trabajos, para cuya ejecucion se celebre es
contrato y por lo tanto se -obliga a observar estrictamente lo que al respecto dispone el

reglamento interior de trabajo, incluyendo lo relativo a todas las disposiciones técnicas y

administrativas.

TRIGESIMA PRIMERA: Las partes convienen en considerar como frabajadoras de
confianza, a todas aquellas que realicen las funciones de direccion, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion, cuando estas tengan el caracter general y se relacionen con trabajos de la
Gerencia o de su Consejo Administrativo, asi como también, cualquiera que ejerza
funciones de Direccién o Administracion o que sirvan como intermediario del Patrén con el

“Sindicato”, en intima relacion con la naturaleza de las funcicnes de la Gerencia

General. - ---=-=recsmcm s e m e e e e e e e m e oo

TRIGESIMA SEGUNDA: La “Empresa” se obliga a dar a conocer por escrito y presentar
al “Sindicato” los nombres, personas y categorias de los empleados de confianza que
sustituyan a ofros que estuviesen en funciones, asi como nombramientos de nueva
creacion, sin que se invada ninguna Plaza Sindical. En la inteligencia de que si no se
cumple con lo primero estipulado en esta clausula, los trabajadores sindicalizados no
estaran obligados a ohedecer érdenes de las personas no acreditas por la “Empresa”
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TRIGESIVMA TERCERA: La “Empresa” se obliga a proporcionar las herramientas vy
equipos necesarios a los trabajadores amparados por el presente contrato, a fin de que se
cumplan con los trabajos encomendados por sus jefes inmediatos, asi mismo se les
dotara de mascarillas con filtros, botas de hule e impermeables, con el fin de proteger su
salud cuando tengan que desempefiar sus labores en lugares insalubres, de igual
manera, a fodo el personal que justifique la necesidad, por la calidad del desempefio de
sus labores se les dotara de 2 (dos) pares de botas con casquillo, y 2 (dos) overoles
por afio; entregandose la primera dotacion de estos el Ultimo dia de enero del aiio en -
curso, quedando el frabajador con la obligacién de entregar las botas con casquillo y/o
overol, ademas de fodas las herramientas y enseres que se les proporciono y que estos

ya se encuentran inservibles, con el fin de obtener nueva dotacién.

TRIGESIMA CUARTA: La “Empresa” se obliga a dotar de uniformes de buena calidad
cada 4 (cuatro) meses al personal masculino y cada 5 (cinco) meses al personal

femenino, en este Ultimo caso el uniforme constara de 5 (cinco) piezas. Entregando el

it

primero de ellos el dia ultimo del mes de marzo a los hombres y el dia ultimo del mes. de

abril a las mujeres, en el presente afio, aceptando que para la eleccion de los mismos,
participe una comision de no mas de 3 (tres) personas designadas por el “Sindicato”. La 1\‘\
“Empresa” se compromete en entregar al “Sindicato” la cantidad de $500.00 peso
(Quinientos Pesos 00/100 M.N) para que este a su vez se entregue a su personal
femenino dicha cantidad para la compra de un par de zapatillas en forma semestral.
Siendo proporcionada dicha cantidad, el mismo mes sefialado para entrega de uniformes ‘

femeninos, de los cuales el “Sindicato” tendra la facultad para elegir los mismos. - - - - - -

Q
TRIGESIMA QUINTA: Los trabajadores deberan estar equipados y listos para iniciar sus"‘cz\
labores en €l momento en que comienza la jornada de trabajo y permanecer en sus{)

puestos hasta la hora normal de salida. ~-~ ==~~~ mcmccamcimaaaa oL i i

d

TRIGESIMA SEXTA: La “Empresa” se obliga a respetar y reconocer los derechos de
antigliedad de los trabajadores miembros del “Sindicato”, mismos que contaran desde el
primer dia en que el trabajador empez6 a laborar como eventual y desde su denominacién

como Junta de Agua y Drenaje. - =~ == === == em o m o i iiemeeaana 5




TRIGESMA SEPTIMA: La “Empresa” se sujetara a lo dispuesto por esta clausula, por
cuanto al pago de la prima de antigliedad, que debera cubrirse en la siguiente forma: - - - -

A) Los trabajadores que tengah una antigiiedad de 1 (uno) a 5 (cinco) afios de
servicio, tendran derecho a que se les pague 22 (veintidés) dias de salario

integrado por cada afio de servicios prestados;

B) Para aquellos trabajadores que tengan de 6 (seis) a 10 (diez} afios de servicio les
carresponderan 27(veintisiete) dias de salario integrado pér cada afio de

servicios prestados;

C) Aquellos que tengan de 11 (once) a 15 (quince) aiios de servicios laborados, les

corresponderan 32 (treinta y dos) dias de salario integrado por cada afio de

servicios prestados;
D) Los trabajadores que tengan una antigiiedad de 16 (dieciséis) a 21 (veintiuno) |

anos de servicios laborados les correspondera el importe de 37 (treinta y siete) 3
=g

dias de salario integrado, por cada afio de servicio:

derecho a percibir 40 (cuarenta) dias de salario integrado, por cada afio de

servicio.

E) Quienes tengan una antigliedad de 22 (veintidés) afios en adelante tendran@

Los trabajadores que gozaran de este derecho son a saber, los que se retiren
voluntariamente, los que sean pensionados o declarados incapaces por el Instituto %\

Mexicano del Seguro Social, asi como aquellos que, por tener la antigliedad necesaria,
conforme al presente contrato y Reglamento de Pensiones y Jubilaciones, en Ia (j
inteligencia de que esta prestacion debera pagarse con un plazo no mayor de 15 qumce)@\
dias. En caso de no cubrir [a “Empresa” la totalidad de esta prestacién en el plazo antes g

sefialado, la misma se obliga a seguir dando la atencion médica al trabajador ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social hasta que finiquite su adeudo. - = - = - -2~ - <= o C

11- /Ji




TRIGESIMA OCTAVA: “Empresa” y “Sindicato” manifiestan su conformidad en
sujetarse a lo dispuesto por el Reglamento de Pensiones y-Jubilaciones pactado entre
ambas partes el 10 (diez) de enero de 1986 (mil novecientos ochenta y seis), asumiendo
“Empresa” la obligacic’m de cubrir los pagos de los salarios correspondientes a los
Jubilados y Pensionados, cuando el fondo creado para este objeto no sea suficiente. Asi
mismo la “Empresa” se obliga a realizar la némina y el pago por medio de tarjeta

electronica un viernes si y otro no, asi como de la Institucién Bancaria que esta decida. - -

TRIGESIMA NOVENA: En caso de que algun trabajédor llegase a fallecer, la “Empresa”

se obliga pagar a los beneficiarios el equivalente a 280 (doscientos ochenta) salarios
minimos vigentes én el Distrito Federal de la zona A, independientemente de las
prestaciones que les correspondan a éste, siempre que los familiares exhiban la
decumentacion comprobatoria de dichos gastos, esta prestacién se hace extensiva a los

Jubilados y Pensionados del “Sindicato”, -~~~ -~~~ -~~~ - e emooo oo R R X

CUADRAGESIMA: La “Empresa” acepta conceder permiso hasta por 5 (cinco) dias

habiles con goce de salario integrado al trabajador cuando fallezcan sus padres, conyuge

X

concubina que se encuentre debidamente registrada ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, hermanos o hijos, cuando el deceso sea local y si esto ocurre fuera dg la localidad
y dependiendo de la distancia se podra conceder permiso hasta por 8 (ocho) dias habiles,
con goce de salario integrado y para el caso de que la esposa o la concubina de alguno
de los trabajadores dé a luz, dicho trabajador disfrutara de 5 (cinco) dias de permiso con
goce de salario integrado. Asi mismo la “Empresa” se obliga a conceder permiso por 3 ‘
(tres) dias con goce de salario a aquellos miembros del “Sindicato” que contraigan 0

matrimonio en la inteligencia de que tienen que justificar tal situacién mediante el acta de rQO}\

matrimonio comespondiente, === = o - o mmm oo i oM i cdmmaman mmmnw rj

CUADRAGESIMA PRIMERA: La “Em presa” convierie y acepta que en cuanto el Instituto d
Mexicano del Seguro Social pensione a los frabajadores amparados por el presente
contrato o en su defecto los incapacite, esta cubrira las- diferencias en dinero que haya g
entre la prestacion que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social y el salarioc minimo,

mas un 30% adicional al mismo cuando sea de incapacidad permanente. === == == == - - C

g




CUADRAGESIMA SEGUNDA: La “Empresa” conviene y acepta en pagar la poliza del
Seguro de Vida a los trabajadores activos, asf como a los Jubilados y Pensionados, de

acuerdo con lo pactado en el presente contrato, -~ - ---- - ---- oo oo

CUADRAGESIMA TERCERA: La “Empresa’; se compromete en pagar semanalmente a
los trabajadores que ampara el presente contrato la cantidad de $40.00 (Cuarenta Pesos
00/100 M.N) diarios como ayuda para transportarse a fin de asistir a su trabajo, cantidad
que se revisara en caso de que exista un incremento- significativo a las tarifas de
transporte, para ello se deberd convocar a una junta con los repreéentantes de la

“Empresa” y justificar tal incremento.-~-~~~=-~=~--- e

CUADRAGE'SIMA CUARTA: La “Empresa” se obliga a tener para el uso de sus
trabajadores baros, lavabos, inodoros, en los que mantendra la dotacidn suficiente de
toallas desechables para las manos, jabon y papel sanitario que se usara en forma

adecuada; asi mismo mantendra constantemente botiquines bien equipados para -

atencién de primeros auxilios en sus distintos departamentos, los cuales estaran bajo el
cuidado y control de cada uno de los mismos y cuyas dotaciones se determinaran enfre la

“Empresa” y el “Sindicato”. - - -~ -« - mmmm e Ll %

CUADRAGESIMA QUINTA: La “Empresa” y el “Sindicato” acuerdan que por la
naturaleza del trabajo que se desempefa en los Departamentos de Almacén General,
Almacén de la Planta Potabilizadora NUm. 1, Taller de Reparacién de Medidores, Taller
Mecanico Automotriz, Supervisores de Bombeo, Supervision de Estacién de Aguas
Negras y Supervisores de Lineas de Drenaje; en dichos departamentos se seguira
respetando el horario acostumbrado de entrada y salida del trabajo, sujetédndose a lo que
al respecto dictan las Clausulas Décima Cuarta y Décima Sexta del Contrato Colectivo de C§O\

Trabajo. -~ =~-=mmceee e m B i e e e e e T s
T

CUADRAGESIMA SEXTA: La “Empresa” acepta entregar a todos los trabajadores que
se rigen por el presente conirato, articulos de despensa en especie por un valor de
$300.00 (Trescientos Pesos 00/100 M.N.) semanalmente, por concepto de canasta
basica, entregaridose dicha cantidad mediante vales de despensa que seran canjeables
en los distintos Centros Comerciales de esta Ciudad, en la inteligencia de que tal cantidad C—
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podra incrementarse segln la inflacién en indices ascendentes, de acuerdo con los

informes que a este respecto emita el Banco de MéXICo. -~ - == == =====mcmmmmnon--

CUADRAGESIMA SEPTIMA: La “Empresa” se obliga a pagar el equivalente a 2 (dos)
horas extras, a aquellos {rabajadores que sean llamados a realizar cualquier trabajo, que
por la necesidad primordial deba realizarse en horas comprendidas de las 00:00 (cero)
horas a las 06:00 horas. ademds gue se otorgaran las mismas 2 (dos) horas extras para
los Mecanicos Automotrices, Supervisor de Area Electromecanica de Agua Potable,
Supervisor de Area Electromecénica de Aguas Residuales, Soldador de Area de
Carcamos, Soldador de Aréa de Plantas Potabilizadoras, Mecanicos del Sistema,
Electricistas y Ayudantes de los mismos, haciéndole ademas extensiva para los
Canastilleros y demés personal que realicen labores en lugares insalubres; asi como por
asistir al ser llamados a realizar cualquier trabajo de emergencia entre las 20:00 horas y
las 06:00 horas del siguiente dia y aun cuando no se efectué el trabajo para el cual fueron
lamados; y para el caso en que al realizar cualquiera de los trabajos’ que comprende es
Clausula se rebasen las 00:00 horas, la “Empresa” concedera el dia siguiente laborable '
con goce de salario integrado. Para los efectos de la aplicacién de las horas extras que
establece la presente Cldusula deberd entenderse que estas se otorgaran

independientemente del tiempo que se lleve la realizacion del frabajo encomendado. - - - - %g

e

CUADRAGESIMA OCTAVA: La “Empresa” y el “Sindicato” convienen en considerar 3

para los efectos legales a los que haya lugar, como riesgos de trabajo, los accidentes y

enfermedades a los que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de

trabajo, remitiéndose “Empresa” y “Sindicato” a las disposiciones contenidas por el

Articulo 473 de la Ley Federal de Trabgjo, - ==~ ====cscmcammrocncmnsnnnncene e D
S

CUADRAGESIMA NOVENA: La “Empresa” y “Sindicato” convienen y aceptan la (j

integraciéon, organizacién y funcionamiento de un Organismo Rector, compuesio por

Representantes de cada uno de los Sindicatos que agrupan a los trabajadores que J

prestan sus servicios a la “Empresa”, en las areas de mas alto riesgo asi como por

Representantes en igual nimero que los que designe cada “Sindicato”, por parte de la

Gerencia General, pendientes a vigilar, a establecer y organizar las normas y condiciones

en las que deberan de efectuarse los trabajos que implican un riesgo, de tal manera grave

4




que ponen en peligro permanente la vida o la salud de los trabajadores. Al establecer este
organismo que se denominara Comision Mixta de Seguridad e Higiene de los

Trabajadores al Servicio de la “Empresa” se les investira entre otras cosas, en las

sigliientos TagUades] ~ —~—mmmmmmem e mmmr e s hashandos 2ot S RSN R IR FneE

A)

Determinar las condiciones de seguridad en el frabajo. - = ==~ == ===« cmom o

B) Inventariar los elementos de seguridad que deban utilizarse en las labores

insalubres y peligrosas, y en caso de no contar con dichos elementos, elaborar las

solicitudes correspondientes para su adquisicién. ~~-- ===~ « == ===-mnmmman- -

C) Establecer un reglamento para la realizacion de los trabajos insalubres y
PEGIDSOE, & s o e wim i e sk e S S et e e S
D) Propiciar el adiestramiento y capacitacion- de los trabajadores que realizan eso

E)

G)

trabajos. -,

Exigir v hacer cumplir al Instituto Mexicano del Seguro Social, con |
obligaciones que le correspondan en relacién a la atencién del todo personal ya\*\)\
sea administrativo ¢ de campo de la “Empresa”, pero muy especialmente para

acjuellos trabajadores que realizan sus labores en circunstancias insalubres yfo de

HEIIG, =~ s e mmmn e s A AR E SRS R E RS KRR ST S FeSy R

Al integrarse dicha Comisidn, esta establecera las reglas que regiran su
funcionamiento, asi como las atribuciones, facultades y obligaciones que tendra

tanto para la “Empresa” como para los trabajadores.- -~ - == ======--ccccn-- Q&\

Ambas partes convienen y aceptan en que los Representantes, tanto del q
“Sindicato” como de la “Empresa”, deberan ser desighados en un plazo no
mayor de 30 (treinta) dias, contados a partir de la fecha en que entre en vigor el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, so pena de cancelar los trabajos §

insalubres y/o peligrosos hasta en tanto no se forme la Comisién que sefiala la

presente Clausula. - ===~ ~ -« ===~~~ N P NP S (—
s A\




QUINCUAGESIMA: L.a “Empresa” conviene en pagar la cantidad de $3.85 fl'res Pesos
85/100 M.N.) diario, por cada $6.52 (Seis Pesos 52/100 M.N.) que se descontara para que
sumado ascienda a $10.37 (Diez Pesos 37/100 M.N.) diarios, sirvan para el pago del
seguro de vida para cada uno de los miembros del “éindicato”, con una cobertura de
$500,000.00 (Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.) para los miembros activos,
$400,000.00 (Cuatrocientos Nil Pesos 00/100 M.N.) a jubilades, ambos por muerte
natural; asi como $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.) para los conyuges, de los
miembros activos, como beneficio adicional que el “Sindicato” tiene contratado con la

Aseguradora asignada por el.“Sindicato” comprometiéndose la “Empresa” a realizar

dichos pagos el dia 13 (frece) de cadames. - ===~ === -m-cmmmcmm s -

QUINCUAGESIMA PRIMERA: La “Empresa” se obliga a entregar a todos sus
trabajadores amparados por el presente contrato, una cantidad del 10% (diez por ciento)

como premio de asistencia que sera integrado en su pago semanal-- - - === == w e m e

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: El “Sindicato” y la “Empresa” convienen que- esta

ultima se reserve el derecho de exigir a los empleados que forman parte del “Sindicato”, v:%'
examenes médicos generales mismos que se realizaran en el lugar que la “Empresa’-"w

decida, los cuales deberan hacer llegar a la “Empresa” con la respectiva interpretacion Q
medica. Asi mismo, conviene en que en caso de controversia, el empleado se podra .
realizar nuevos examenes en el lugar que la “Empresa” y “Sindicato” decidan y el costo@

de este Ultimo examen ser4 por cuenta del trabajador.-= - = === === cameemuo oo

PRESTACIONES SOCIALES QUE CONCEDE LA EMPRESA A SUS
TRABAJADORES.

o)

~ S

QUINCUAGESIMA TERCERA: En caso de que alguno o algunos de los trabajadores al Y—j

servicio de la “Empresa” miembro del “Sindicato” contratante llegase a fallecer, a
causa de una enfermedad ordinaria, riesgo profesional o accidente de transito, esta se ¢

- obligue a entregar, al o a los beneficiarios que sé& hayan designado en la carta %
testamentaria, la cantidad de $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M.N.) como una C

prestacion social adiciohal e independiente de los derechos que le correspondan por parte
del Instituto Mexicano dél Seguro Social y cualquier ofro derecho que les corresponda
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contra terceros, como consecuencia del fallecimiento del trabajador que se trate. Esta

prestacion se hace exiensiva a los Jubilados y Pensionados del “Sindicato”. ---------

QUINCUAGESIMA CUARTA: Se conviene expresamente por las paries, que [a
“Empresa” solamente tendra la obligacion de cubrir la indemnizacion contractual a que
se refiere la clausula anterior, y esta prestacion se entregara a los beneficiarios en un
termino qué no exceda de 15 (quince) dias, contados a partir de la fecha en que se
notifique del fallecimiento del trabajador, debiendo los beneficiarios de este, presentar los
" documentos siguientes: Acta de Defuncién del trabajador fallecido, Copia Certificada por
la Autoridad Laboral en la que se hayan designado a los beneficiarios o certificada ante un

Notario Publico y cualquier documento que acredite la identificacion de los mismos. - - ---

QUINCUAGESIMA QUINTA: La “Empresa” se obliga a liquidar la cantidad de
$18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M. N.) a los trabajadores que ampara €

presente Contrato, cuando por motivo de un accidente de trabajo o de transito, sufran la 3 )
perdida de alguno de sus miembros, esta prestacion se concede independientemente de N
cualquier otro derecho que pudiera corresponder al trabajador, con motivo de su

aseguramiento en el Instituto Mexicano del Seguro Social, y su liquidacion se hara de

acuerdo con la tabla de evaluacién que a continuacién se especifica, tomando como@

cuantia la suma mencionada:- -~~~ =~ === === === m - EEETSOE SRR Gl e

a) Por la pérdida de ambas manos o ambos pies, o de la vista en los dos ojos, una

cantidad igual a la indemnizacién basica. < = ~~=----~----ccno-naamnoono o

b) Por la pérdida de una mano y un pie, una cantidad igual a la indemnizacion bésica.

¢) Por la pérdida de un pie conjuntamente con la vista de un ojo, una indemnizacion {

igual a la cantidad basica, =~~~ == == o - e

d) Por la pérdida de una mano o un pie, la cantidad igual a la mitad de la

indemnizacion basica. ----~~===~=~~--—--=~ 2 i T R R e S

e) Por la pérdida de vista en un ojo, una cantidad igual a la tercera parte de la C_

indemnizacion basica. - = - -~ - - Sriiasn: S seeo s o Mas i st ot s S el
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f) Por la pérdida de un dedo pulgar, una cantidad igual a la cuarta parte de la

indemnizacion basica. =~ - -~ - == - mcmmm e e e e e o

g) Por la pérdida de un dedo indice, una cantidad igual a la décima parte de la

indemnizacion basica. ~~~==--«-+-~-- e

h) Por la pérdida de cada uno de los dedos, medio, anular o mefiique, una cantidad

igual a la vigésima parte de la indemnizacion basica. = === ===« --cecmeaaaaao-

Para los efectos de esta Clausula se entiende: por la pérdida de una mano, su separacion
a nivel de la articulacion carpometacarpiana o arriba de ella, por la pérdida de un pie, su
separacion de la articulacion tibio terciana o arriba de ella, por la pérdida de los dedos, su

separacién de dos falanges completas, por la perdida de la vista, la perdida completa y

definicion de la vision. - - - - - e e e

QUINCUAGESIMA SEXTA: Queda expresamente convenido entre las partes, que la %

cantidad maximo de aseguramiento, que concede la “Empresa” para cada uno de los
trabajadores, en los términos de las clausulas anteriores, serd hasta la cantidad de
$18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M.N.), por lo que en ningin caso, ni baj
ningtin supuesto podra el o sus beneficiarios reclamar una cantidad mayor, cuando un
trabajador haya sido indemriizado por la pérdida de un miembro y continte al servicio de
la “Empresa”, en caso de fallecimiento por alguna de las causas estipuladas en la
Clausula Quincuagésima Tercera, sus beneficiarios tendra derecho a recibir la diferencia
que existe entre la suma ya cubierta y los $18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100
M.N.), que se establece como maximo aseguramiento. - = === === =« = e e e mmme e 5%\

9

=

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: Se conviene expresamente entre las partes que los

-

trabajadores eventuales, tendran derecho a que se les asigne el monto total del
aseguramiento basico estipulado en las Clausulas anteriores del presente Contrato, en la

inteligencia de que cuando llegare el acontecimiento del percance dicho trabajador debera

estar [aborando en 1a “EMPresa’. - - - - - = « = = = mm = o = @ mmmmm e C
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QUINCUAGESIMA OCTAVA: La “Empresa” y el “Sindicato” convienen en construir un

Fondo de Ahorro para los Trabajadores el cual se regira por las disposiciones siguienies:-

a) La “Empresa” descontara a los trabajadores un 17% (diecisiete por cientfo) de

sus salarios devengados ordinarios. ===-=-==-==-===smmsommn-cno s onn-

h) La “Empresa” se obliga a aportar un 17%(diecisiete por ciento) sobre los

salarios ordinarios de los frabajadores - ==~ <=====<=reo--mcmmmmana~

c) Asf mismo, convienen ambas partes en que dichas cantidades sean depositadas
en cuentas individuales, en una Institucién Bancaria, dentro de los 6 (seis) dias
habiles posteriores a la fecha en que se haya efectuado la retencion de las

cantidades correspondientes, a fin de que el ahorro genere de manera lo mag

inmediatamente posible los intereses en beneficio de los trabajadores.

X
Obligéndose a la “Empresa” a remitir al “Sindicato” constancia del Banco de los %

depésitos realizados durante el mes correspondiente.- - - - - - R e LR e <§
La liquidacién de este Fondo de Ahorro, se haré de acuerdo a la vigencia de este

Contrato, siendo la fecha de entrega en la primera semana de los meses de Julio y

d)
Diciembre de cada afig.- ==~ ~==--==---=-==--~=- e m e m e m o

e) Cuando un trabajador se retire de la “Empresa” o fallezca, en la inteligencia de
que tal liquidacion se hara directamente al trabajador o a sus familiares, con la

intervencion de la representacion del “Sindicato” en la fecha que se presente

cualquiera de [0s dos casos. = === === === cmmmmmmcmn e S -

.
QUINCUAGES]MA NOVENA: La “Empr’esa” prOpOI’CiOﬂaFé los trabajadores miembros\i&
d

del “Sindicato”, gratuitamente el servicio de agua y drenaje que estos necesiten en su
casa habitacién, incluyendo materiales, el medidor, y mano de obra que requieran la
instalacion de estos servicios, asi mismo el registro de drenaje. De igual manera se
conviene entre ambas partes que mensualmente se les entregue a los trabajadores que
se les proporcionan estos servicios los recibos sellados por la “Empresa” comoC

constaricia de pago, y a quienes no se les puedan instalar los servicios de agua y drenaje,
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se les pagara el equivalente a 40m® por mes, esta prestacién se hara extensiva a los

Jubilados ¥ PEnsionados. - == wmmmismmn = s s m i g mne n aimmn s #0080

SEXAGESIMA: La “Empresa” entregara a sus trabajadores amparados por el presente
Contrato, una aportacion del 5% (cinco por c'iento)‘ sobre el salario base que perciba el

trabajador, para el pago del consumo de energfa eléctrica en sus domiciliog.~- - === -~~~

SEXAGESIMA PRIMERA: La “Empresa” entregard a sus trabajadores amparados en el
presente Contrato, una aportacién del 5% (cinco por ciento), sobre el salario base que

perciba el trabajador, para el pago de renta de su casa habitacion, y/o mantenimiento de

su casa habitacién. -~ --=-=w-=osssaas M R e L

a 5 (cinco) afos, recibiran el dia 15 del mes de rioviembre de cada ario, €l equivalente a
43 (cuarenta y tres) dias de salario inté_grado por concepto de aguinaldo, aquellos que
tengan una antigiiedad de 6 (seis) afos a 10 (diez) afios, recibiran el equivalente a 46
(cuarenta y seis) dias de salario integrado por concepto de aguinaldo, aquellas que

tengan una antigliedad de 11 (once) afios a 20 (veinte) afios, recibirén el equivalente de

SEXAGESIMA SEGUNDA: Los trabajadores que tengan una antigliedad de 1 (uno) aﬁ\

(D

0 e

47 (cuarenta y siete) dias de salario integrado por concepto de aguinaldo, aquellos que
tengan una antigiiedad de 21 (veintitin afios) en adelante recibiran el equivalente de 49
(cuarenta y nueve) dias de salario integrado por concepto de aguilando, aquellos que

tengan una antigiledad inferior a las antes sefialadas, percibiran una cantidad

proporcional al tiempo laborado. === -==---------~ T e
]

SEXAGESIMA TERCERA: Ademas de las prestaciones anteriores, los frabajadores
recibiran el pago de sus salarios integrados, por los 3 (tres) primeros dias de incapacidad,
que el Instituto Mexicano del Seguro Social no les paga cuando se trata de enfermedades
ordinarias, asf como la “Empresa”, se obliga a conceder permiso con goce de salario
integrado a los frabajadores que tengan la necesidad de consultar o recibir atencién

medica, justificando. dicho permiso con la receta o documento expedido por dicho Instituto.

Buaratei
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SEXAGESIMA CUARTA: La “Empresa” conviene en ayudar al “Sindicato” con una
cantidad mensual de $1,600.00 (Un Mil Seiscientos pesos 00/100 M.N.) para el

mantenimiento del mismao.

SEXAGESIMA QUINTA: La “Empresa” conviene con el “Sindicato”, en conceder
permiso hasta por 7 (siete) dias habiles, cuando alguno o algunos de los frabajadores
miembros del “Sindicato” sean nombrados por el mismo, para el desemperio de alguna
Comision Sindical, y que no podra ser mayor de cinco miembros, con goce de salario
infeg_rado, ademés la Empresa acepta en otorgar una cantidad de $1,000.00 (Un Wil
Pesos 00/100 M.N.) diarios para gastos de transportacion y hotel, para_cada uno de los
comisionados, ademas de los gastos de transportacion de ida y vuelta en avion, cuando

dichas comisiones necesariamente sean desempefiadas en la Ciudad de México, Distrito

N

SEXAGESIVMIA SEXTA: En los casos de incapacidad por motivo de enfermedades
ordinarias, la “Empresa” cubrird a los trabajadores la diferencia que exista entre lo que

Federal.

3

paga el Instituto Mexicano del Seguro Social y lo que le corresponda de acuerdo con [a
categorfa que se esté desempefiando, de tal manera que los trabajadores reciban su \\
salario integrado. En la inteligencia de que esta prestacién se concede por el tiempo que
dure la incapacidad que determine el Instituto Mexicano del Seguro Social al rtrabajan:ior.
La “Empresa” se compromete en otorgar la cantidad de cinco salarios minimos diarios
vigentes en el Distrito Federal para el trabajador y un acompafante como ayuda para los
gastos de hospedaje y alimentacion cuando el tratamiento sea foraneo, no excediendo

este de 15 (quince) dias naturales. === === ~=---<------r--ccocmmaa oo >

SEXAGESIMA SEPTIMA: La “Empresa” se compromete a organizar cursos de (j
capacitacién y adiestramiento para los trabajadores miembros del “Sindicato™ y los-

gastos por este concepto séran cubiertos por la misma. - === ===~ ===cccmnonaoon oo J

SEXAGESIMA OCTAVA: La “Emprésa” se obliga a otorgar mensualmente 20 (Veinte) g
Becas o ayuda escolar por la cantidad de $1,000.00 (Un Mil Pesos 00/100 M.N.) cada C
una, que el “Sindicato” debera aplicar o asignar a hijos de trabajadores que estudien a
nivel Secundaria, Preparatoria y/o Estudios Superiores o sus equivalentes, como deben

,ﬂ.\
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de cumplir con un promedio escolar suficiente y aprobatorio, asi como cursos de Inglés y
Computacion, que servira como ayuda para el pago de colegiaturas, libros, uniformes y

todo el material escolar que necesiten, para los trabajadores e hijos de estos. En la

inteligencia de que el “Sindicato” sera el que establecera las bases para el otorgamiento

de dichas becas a los agraciados. -~ ------~ e et M mdescensecsaema e

SEXAGESIMA NOVENA: La “Empresa” se obliga de conformidad con lo establecido en
la Fraccion XXV del Articule 132 de la Ley, a contribuir con la cantidad de $1,750.00 (Un
Mil Setecientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) mensuales, para fomentar el deporte
entre sus trabajadores, asi mismo, la “Empresa™ proveerd de dos juegos completos de
uniformes, uno de baseball y otro de football para los equipos del “Sindicato” que se

desempefien como fales, esto de acuerdo con el procedimiento del Comité de Compras

de la “Empresa”. -~ --------- M e M e e s s s Emmam A s m s e \

SEPTUAGESIMA: La “Empresa” se compromete a entregar un incentivo anual a les %
trabajadores de acuerdo a su antigliedad, para los que tengan 15 (quince) arios Ia}j}
cantidad de $2,000.00 (Dos Mil Pesos 00/100 M.N.), 20 (veinte) afios la cantidad de ><_
$3,000.00 (Tres Mil Pesos 00/10 M.N.) y 25 (veinticinco afios) la cantidad de $6,000.00
(Seis Mil Pesos 00/100 M.N.), los mismos que se entregaran previa solicitud del
“Sindicato”, haciéndose asi mismo responsable de la entrega, acordando que dichos

incentivos se otorgaran dentro de la primera semana del mes de agosto de cada afio.- - - -

SEPTUAGESIMA PRIMERA: La “Empresa” se compromete en conceder permiso con D
goce de salario integrado a los siguientes integrantes del Comité Ejecutivo por el tiempo ﬁ\
que dure su gestion sindical: Secretario General, Secretario de Conflictos y el Secretario E

TESOrero, . =--mmmm o e e e e oo Loeeln - RS S e e —a e S

SEPTUAGESIMA SEGUNDA: La “Empresa” se compromete en proporcionar una
oficina, mobiliario y papeleria para su funcionamiento al “Sindicato”, misma que estara
ubicada dentro de las oficinas administrativas, para atender todo asunto relacionado con

el “Sindicato”, que asi lo amerite. -~ ==~ === == o s m e e e e eeee
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SEPTUAGESIMA TERCERA: Cuando un trabajador en el desempefio de su trabajo, o
por motivo del mismo sea privado de su libertad, por autoridades administrativas o
judiciales, la “Empresa” se obliga a pagarle integramente  su salario y demas
prestaciones. Asi mismo a pagar los gastos y costas correspondientes a su defensa,

incluyendo el pago de fianza respectiva hasta que se dicte sentencia y cause ejecutoria.- -

SEPTUAGESIMA CUARTA: Cuando un trabajador amparado en el presente conirato,

faltare a trabajar por existir una orden de aprehension, o sea privado de su libertad por

denuncia o querella en su contra por la “Empresa” o.por personal que preste un servicio

a esta, la “Empresa” se obliga a suspender provisionalmente la relacién obrero-patronal

y a justificar las faltas, pagar el 100% (cien por ciento) de sus salarios integros y demas
prestaciones y a reinstalarlo en su frabajo, reconocerle sus derechos de antigliedad y
ascensos; asi como pagar las diferencias salariales si es que hubo un ascenso durarﬁ’e\

todo el tiempo que deje de asistir a su trabajo por esta causa, y que posteriormente e\
trabajador obtenga su libertad por falta de elementos para procesar, el de no sujecion a é\

proceso, el de libertad absoluta o por desvanecimiento de dates. ~ - ~=------------a-

T

cantidad de $ 5,000.00 (Cinca Mil Pesos 00/100 M.N.) semanales en vales de gasolina

para ayudar en la economia del Comité Ejecutivo del “Sindicato”, - -~~~ -~~~ w-nnmnu-

SEPTUAGESIMA QUINTA: La “Empresa” conviene y acepta entregar al “Sindicato” [a E

SEPTUAGESIMA SEXTA: La “Empresa” se compromete a liquidar en proporcion del

100% (cien por ciento) mediante la presentacién de la documentacién comprobatoria de
los gastos funerarios independientemente de las prestaciones que le cbrres’pondanJ en %\
caso de fallecimiento de alguno de los trabajadores amparados de este contrato. - - ----- <—>

SEPTUAGESIMA SE_PTIMA: La “Empresa” y el Sindicato convienen en que los salarios s
devengados por los trabajadores miembros de esta Organizacion que laboren al servicio

de la “Empresa, seran incrementados en un 4% (cuatro por ciento), directo al tabulador
actualmente vigente, de acuerdo con las percepciones actuales, las que quedaran en la C—'

forma que aparecen en el tabulador siguiente: - ~ - - - - - B T T
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TABULADOR DE SALARIOS QUE REGIRA PARA LOS TRABAJADORES QUE
PRESTEN SUS SERVICIOS EN “LA EMPRESA” AL AMPARO DEL PRESENTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y QUE PERTENESE AL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMAPA DEL MUNICIPIO DE REYNOSA,

TAMAULIPAS.
PAGO POR JORNADA DIARIA

CLAVE SALARIO
SALARIO R IEETHIA DIARIO
201 ~ "CAJERA GENERAL $668.49
: AUX, CAJERA GENERAL $636.80
203 - ~ SUPERVISOR DE LECTURAS "D" $411.40
205 SUB CAJERA GENERAL $550.67
AUX. DE CAJAS EXTERNAS $550.67
CAPTURISTAS DE CAJAS EXTERNAS $369.13
206 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "E" $403.33
AUX. DE INGENIERIA Y PROYECTOS $442.22 N -
207 SECRETARIO (A) "C" $369.13
209 _ CHOFER "D" $411.39 \
211 ' CAJERO (A) $403.33 ‘
213 ANALISTA Y CAPTURISTA DE FACTURACION $253.37
215 LECTURISTA NOTIFICADOR "C" $287.85 %
219 INTENDENTE "A" $233.09
220 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "A" $227.79
221 JEFE DE TURNOS "C" - $394.96
222 OPERADOR DE FILTROS "C" $252.17
223 OPERADOR DE FILTROS "D" $273.51
224 OPERADOR DOSIFICADOR "B" $227.09
225 OPERADOR CUBRETURNOS "B" $227.09
227 OPERADOR CUBRETURNOS "C" $235.53 %
228 SUPERVISOR DE BOMBEO "C" $338.27
229 ELECTRICISTA $413.71 ‘%«’\
230 MECANIGO DEL SISTEMA ' $413.71 ")
231 MECANICO AUTOMOTRIZ $413.71
232 AYUDANTE DE ELECTRICISTA $275.66
233 AYUDANTE MECANICO DEL SISTEMA $275.66
237 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO-GENERAL $221.92 4
238 AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ $275.66
239 | JEFE DE TALLER DE MEDIDORES $433.47
240 PROBADOR DE MEDIDORES $391.50
246 VELADOR $225.30

241 AYUDANTE MECANICO DE MEDIDORES $325.10 C
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CLAVE SALARIO

SALARIO | GRTEGORIA DIARIO
[ 247 VELADOR CUBRETURNOS $224.82
251 CHOFER EQUIPO VACTOR $266.28
253 LECTURISTA NOTIFICADOR "B" $239.54
254 LECTURISTA NOTIFICADOR "A" $230.56
255 SUPERVISOR DE LECTURAS "C" $296.74
256 CHOFER < $248.43

. SUPERVISOR ESTACION DE BOMBEO AGUAS
e RESIDUALES _ i
260 SUPERVISOR DE LINEAS DE DRENAJE $355.04
261 " SUPERVISOR DE BOMBEQ "B" $322.11
263 AUXILIAR ALMACENISTA "C" $261.17
264 ALMACENISTA $350.72
266 ANALISTA Y PROGRAMADOR DE SISTEMAS $837.55

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO LECTURISTA-

268 FACTURACION ROBE
566 | AUXILIAR ANALISTA Y PROGRAMADOR DE SISTEMAS | $574.32
- AUXILIAR DEPARTAMENTO NOMINAS Y _
410 PRESTACIONES WS
271 TECGNICO DE MEDIDORES $411.80
272 AUXILIAR ALMACENISTA '"B" $268.74
273 CANASTILLERO $223.80
275 AUXILIAR VENTANILLA DE CONTRATACION $442 25

276 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "G" $528.71
277 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "H" $550.67
AUXILIAR DEPTO. CONTRATACION $581.80

279 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "J" $668 .49
289 AUXILIAR DEPTO. SERVICIOS GENERALES $668.49
291 AUXILIAR DEPTO, RECURSOS HUMANOS $837.55
AUXILIAR DEPTO. RECURSOS HUMANOS "B" $837.55

281 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "K" $662.94
282 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "L $668.49
283 CHOFER "A" $668.49
284 AUXILIAR DEPTO. DE CENSOS FACT. $514.19
285 ENCARGADO DE CUADRILLA DE MANTENIMIENTO $375.74
295 AUX. CAJERA EXTERNA. $884.00
296 AUX. DE ALTOS CONSUMOS $668.49
297 EMPLEADA ADMINISTRATIVA “I* $626.31
290 AUXILIAR DE CONTABILIDAD $837.55
$837.55

AUX. DE INGRESOS Y EGRESOS
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CLAVE

SALARIO

SALARIO CATEGORIA DIARIO
203 SECRETARIO (A) "B’ $641.86
294 SUPERVISOR DE CENSOS FACTURACION $800.58 |

AUX. DE TOMAS Y DESCARGAS $662.94

205 AUXILIAR DE MEDIDORES $662.94

2100 SOLDADOR AREA-CARCAMOS $413.71

AYTE. SOLDADOR AREA-CARCAMOS $275.66

2101 SOLDADOR AREA-PLANTA POTABILIZADORA $413.71

AYTE. SOLDADOR AREA-PLANTA POTABILIZADORA | $275.66

CHOFER CAMION DE VOLTEO T $411.39

SUPERVISOR DE AREA-ELECTROMECANICA AGUA .

208 ! meaiindlis $668.49
SUPERVISOR DE AREA-ELEGTROMECANICA AGUAS

299 e s $668.49

AUX. CORTES Y RECGONEXIONES $550.67

AUX. MEDICION E INSPECCION $403.33

AUX. ARCHIVO DE CONTRATACION $403.33

AUX. ALTAS Y BAJAS DE GONTRATAGION $403.33

AUX. DE RECUPERACION DE REZAGO $389.03

AUXILIAR SOLUCIONES $389.03

VENTANILLA SOLUCIONES $270.92

SEPTUAGESIVIA OCTAVA: El presénte contrato se celebra por tiempo indefinido
y podra ser revisado total o parcialmente a peticién de cualquiera de las partes, o
sea la “Empresa” o el “Sindicato”, en los términos de los articulos 397, 399 y
399 bis de la Ley, en la inteligencia de que para los efectos de su revision se

tomara como base eldia 16 de enerodel 2022, = - - mm i cmccc o c e - =

SEPTUAGESIMA NOVENA: Ambas partes convienen y .aceptan en que el
presente contrato sera revisado en lo que respecta el tabulador de salarios, el dia
16 de enero del 2021, y su revision en forma general se celebrara el dia 15 de
enero del afo 2022, Asi mismo convienen la “Empresa” y el “Sindicato” que en
virtud de la buena disposicién que existe entre ambas partes , para dar solucion a
las necesidades mutuas, independientemente de las revisiones anuales al
Tabulador de Salarios del Contrato Colectivo De Trabajo en vigor, el “Sindicato”

ofrece por su parte dejar en libertad a la “Empresa” para el otorgamiento del

26
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porcentaje de acuerdo a sus posibilidades conceda a los trabajadores en sus
salarios cada vez que la Comisién de Salarios Minimos y/o el Gobierno Federal u
otros determinen incrementos a los salarios minimos. En la inteligencia de que
cuandé se determine incremento de emergencia a los salarios en forma general
por parte del Gobierno Federal, la Comision de los Salarios Minimos u otros; tales
incrementaos seran extensivos a los trabajadores que ampara el presente Contrato,

en la forma ¥ por la cantidad gue se deleming. ~—- —==r - mimm s mmmme s e o - :

OCTAGESIMA: El presente contrato no podra suffir reforma alguna en deterioro o
perjuicio de los trabajadores de este “Sindicato”, durante el periodo de su

vigencia sin que se cumplan con las disposiciones de Ley de su procedimiento. - -

OCTAGESIMA PRIMERA: Por lo anteriormente manifestado han concertado la
partes, el presente Contrato Colectivo de Trabajo, debiendo registrarse en la Junta
Local de Conciliacibn y Arbitraje en el Estado, mediante el registro

correspondiente en los términos del Art. 390 de la Ley de la Materia. - - - - - - ----

N
OCTAGESIMA SEGUNDA: Todo Jo no previsto o estipulado en este confrato se |
entendera como regido por la Ley Federal del Trabajo, su interpretacion y su O
aplicacion y las divergencias que se deriven del mismo serdn sometidas a la Sgr\
é&

autoridad del trabajo. - - -~~~ = = = m e e

***El presente Contrato Colectivo de Trabajo en cuanto al sueldo y las
prestaciones concedidos por la empresa en esta revision surtiran efectos a partir

del dia 01 de enero del 2021 y se hara el pago retroactivo de las mismas. -~ - - -~
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cD. REYNOSA, TAMAULIPAS A 14 DE OCTUBRE DEL 2021
FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO €OLECTIVO DE TRABAJO POR LA COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLEY ALCANTAR[LLADD DEL MUNIC]PIG DE
REYNOSA, TAMAULIPAS.

L(C.. ALFONS! FAVIER GOMEZ MO NROY
' : Getenfe General, :

FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO GOLECTIVO DE TRABAJO POREL
i SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA COMISION
MUNIGIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
-~ REYNOSA, TAMAULIPAS.

Y\Mm&ﬁé‘wa/()

C. NORMA DEL[Q/GONZA 7AlJE SALINAS ' . BELINDA DE JESUS HERNANDEZ GAMBOA
‘Secrefaria Genera Secretaria de Conflictos

e: NORMA C'ARMINA M NswAls PADILLA
Speretaria Tesoréra




jw
r)(ll"lﬁ ¥

* sk
EL f‘* S - EN LA CIUDAD DE 'EEYNOSA ESTADO DE TAMAULIPAS A CATOR( E DE OLTUBRE DEL DOS MIL
b ‘T ,ag VERTIUNO —- . e
ia 'ﬁ ’
i . .
‘\‘J 5 éﬁ a NCONTRANDOSE DEBIDAMENTE INTEGRADA LA H. JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO DE LA

ME,LOC}\L DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO - COMPARECEN POR UNA PARTE LOS CiC.
mm‘,a-%ﬂQRMA DELIA GONZALEZ SALINAS, BELINDA DE JESUS HERNANDEI GAMBOA Y NORMA CARMINA
wisina 2 MONSIVAIS PADILLA,  EN SUS. CARAGTERES DE SECRE[AEPA GENERAL SECRETARIA DE

Q CRTSES CONFLICTOS Y SECRFTAR{A TESORERA, RESPECTIVAMENTE, DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA. POTABLE Y ALCANIARILLADO DE EIUBAD.. -

\& . REYNOSA, TAMAULIPAS; PERSONALIDAD QUE ACREDITAN EXHIBIENDO CERTIFICACION DE LA TOMA
DE NOTA DEL COMITE EJECUTIVO EXPEDIDA POR LA JUNTA.LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
(2 EN EL ESTADO" DE FECHA 30 DE JULIG DEL 2019 & POR LA OTRA PARTE COMPARECE EL €. LIC,

ALFONSO JAVIER GOMEZ MONRQY EN SU CARACIER DE GERENTE GENERAL DE LA COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIFAS
QUIEN SE IDENTIFICA CON. CREDENC|AL DE ELECTOR EXPEDIDA POR EL INE, ﬂCREDIT}\NDO S,

ANO, EXHIBIENDO OEJGINAL Y COPIA PARA SU PREVIO COTEIO. Y CUYA COMPARECENCIA 5
CON EL FIN DE EXHIBIR Y RATIFICAR EN TODAS Y CADA UNA DE §US PARTES EL CTONIRATO
COLECTIVO DE TRABAJO .QUE.CBRA ‘Al ANVERSO DE  ESTA MISMA. FECHA, CGNSTANTE DE 28
FOJAS, SOLICITANDO QUE EL MISMO SE REMITA A LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIAGION ¥
ARBITRAJE EN EL ESTABO PABA suU CONOCIMIENTO Y DEMAS EFECTOS (EGALES

CORRESPONDIENTES. -

~ESTA H, JUNTA ACUERDA.- TENGASE POR COMPARECIENDO A LOS GC. NORMA DELIA GONZALEZ
SALINAS, BELINDA DE JESUS HERNANDEL GAMBOA, NORMA CARMINA MONSIVAIS PADILLA Y LIC.
ALEONSO -JAVIER: GOMEZ MONROY, CON LGOS CARACTERES CON QUE SE OSTENTAN Y POR
MANIFESTANDO LO EXPRESADO POR ELLOS MISMOS ¥ CON EUNDAMENTO EN EL ARTICULO 390 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE LE TIENE PQR. EXHBIENDO Y EMIHCAHDO EL GONTRATO
. COLECTIVO.DE TRABAJO  QUE OBRA AL ANVERSO DE ESTA MISMA FEC CGhrSTAN[E DE 28
FOJAS Y COMO LOSOLICITAN EN SU OPORTUNIDADR REMITASE EL PRESE& *@H Ju 3

'DE CONCILIACION Y ARSITRAJE EN EL ESTADO PARA SU CONOCIMIENTG:
EFECTOS [BGALES CORRESPONDIENTES, DEL PRESENTE ACUERDO :QUED

- COMPAREGIENTES” QUIENES HRMAN AL MARGEN PARA commrc;;m LEGAL-ENIR
COPIA DEL MiSMO, S, ,

LIC. ANGEL TABARE'POR'[I!.I.O IGATA
REPRESENTANTE OBRERO - “-

GSENTA NTE PA ; BONAL

A\

k © ALIA RAMIREZ LOPEZ

PERSONAUD/\D CON INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 3325 DE FECHA 19 DE MAYO DEL PRESENTE




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LOS CC.
OSCAR TORRES BARRAZA, ELIAS NER| GUTIERREZ Y FRANCISCO JEREZ DE .
LEON, EN SUS CARACTERES DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE
TRABAJO Y  SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO DE
JORNALEROS Y OBREROS INDUSTRIALES DE REYNOSA, TAMAUUPAL?]M
RESPECTIVAMENTE QUIENES SE ACREDITAN EN SU PERSONALIDAD CON L "~
TOMA DE NOTA DE FECHA 24 DE ABRIL DEL 2019, EXPEDIDA POR LA LIC. ADRIANA o
DAVALOS SANCHEZ, SECRETARIA GENERAL DE .LA JUNTA LOCAL BDE |5
' CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
LLAMARA “EL SINDICATO” Y POR LA OTRA EL C. LIC. ALFONSO JAVIER GOMEZ e
MONROY, EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL, TODOS DE LA COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA
TAMAULIPAS, CUYA PERSONALIDAD ACREDITA MEDIANTE EL TESTIMONIO
NOTARIAL NUMERO 3325 DE FECHA 19 DE MAYO DEL 2021, EXPEDIDA POR EL C. <
LIC. JUAN ANTONIO MARTINEZ CEBALLOS, ADSCRITO EN FUNCIONES A LA J
NOTARIA PUBLICA NUMERO 274, POR LICENCIA CONCEDIDA A SU TITULAR LIC.
FRANCISCO SALVADOR ESTRADA RODRIGUEZ CON EJERCICIO DE ESTA CIUDAD
DE REYNOSA, TAMAULIPAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE LLAMARA “LA ~
EMPRESA, MANIFESTANDO QUE VIENEN ANTE ESTA H. AUTORIDAD DE TRABAJO 5
CON EL OBJETO DE FORMULAR UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, MISMO

/

Uy

QUE SE DEJA CONCERTADO BAJO LAS SIGUIENTES: =52 e . i
= v R U /f ,_“\ . : -1 ;
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PRIMERA.- “LA EMPRESA” COMAP;\, ,_.-iRiECONOCE LA PERSONALIDAD
JURIDICA DEL SINDICATO DE JORINALEROS/‘?? OBREROS INDUSTRIALES DE
REYNOSA, Y SE OBLIGA A OCUPAR UNICA Y EXCLUSIVAMENTE TRABAJADORES
DEL MISMO, PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE SU ESPECIALIDAD QUE
EJECUTA DICHA “EMPRESA”, ASI~MISMO EL SINDICATO RECONOCE LA
PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS REFERIDOS REPRESENTANTES DE “LA

EMPRESA”, W

: SEGUNDA.- “EL SINDICATO” SE OBLIGA A PROPORCIONAR TODO EL \ :
PERSONAL QUE SEA SOLICITADO POR “LA EMPRESA”, PARA LA EJECUCION DE ‘U
SUS TRABAJOS, PERSONAL QUE SERA EFICIENTE EN LAS PLAZAS DEL
TABULADOR QUE SE ANEXA A ESTE MISMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, !

ASI MISMO EL “SINDICATO” RECONOCE QUE EL SERVICIO DE AGUA Y

Y DRENAJE QUE PRESTA “LA EMPRESA”, ES DE CARACTER PUBLICO Y SOCIAL, \"‘\f

Y LOS DUENOS DEL SERVICIO SON LOS USUARIOS, QUIENES DE ACUERDO CON i

LA LEY SE HAN HECHO REPRESENTAR POR "LA EMPRESA”, QUEDANDO )

INTEGRADA POR UN REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO, OTRO DEL GOBIERNO DEL  \

ESTADO, OTRO DE LA CAMARA DE COMERCIO Y TRES VOCALES, Y/O DE ACUERDO ?\\3
|

Y




A LO ESTABLECIDO EN LA LEY ESTATAL DEL AGUA POR LO QUE A LOS MIEMBROS
DE LA EMPRESA QUE DEBEN FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION.---

TERCERA.- LA JORNADA DE TRABAJO SERA LA QUE CON TODA S
CLARIDAD SENALA EL ARTICULO 61 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTO ES—7 ™
DE 8 (OCHO) HORAS LA DIURNA DE 7:30 HORAS (SIETE HORAS CON TREINTA "\“5
MINUTOS) LA MIXTA, Y DE 7 (SIETE) HORAS LA NOCTURNA, SIENDO LA SEMANA
LABORAL DE 40 ( CUARENTA) HORAS, CON EL PAGO DE 56 ( CINCUENTA Y SEIS) _
HORAS; EN LA INTELIGENCIA QUE LAS HORAS DE ENTRADA Y SALIDA SERAN LAS
QUE SENALEN EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE FORMULARAN DE
COMUN ACUERDO AMBAS PARTES. QUEDA ESTABLECIDO QUE EL OPERADOR DE
BOMBAS Y OPERADOR CUBRE-TURNOS, TENDRAN UN PREMIO POR ASISTENCIA
EQUIVALENTE A 12.00 (DOCE PESOS 00/100 M.N.), EL DESCANSO
CORRESPONDIENTE A LA CUADRILLA MIXTA SERA EL JUEVES Y EL VIERNES; EL
HORARIO DE TRABAJO PARA LA CUADRILLA NUMERO 8 (OCHO) SERA DE .
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA “EMPRESA” ASI MISMO SE LES PAGARA EL
EQUIVALENTE A 5 (CINCO) HORAS EXTRAS POR SEMANA A LAS CUADRILLAS
MIXTAS Y MINI.CUADRILLAS DE AGUAS RESIDUALES Y DE AGUA POTABLE, ASI
COMO TAMBIEN SE OTORGARAN 5 (CINCO) HORAS EXTRAS PARA EL CANALERO.-
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CUARTA.- LOS TRABAJADORES QUE AMPARA EL PRESENTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DISFRUTARAN DE LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ADEMAS DE LOS DIAS 01 DE ENERO, 16 DE ABRIL, 05 DE MAYO, 12 DE
OCTUBRE, 02 DE NOVIEMBRE, 24 Y 31 DE DICIEMBRE; ASI COMO, LOS DESCANSOS
SEMANALES DEL ARTICULO 68 DE LA LEY CON LOS SALARIOS INTEGROS, MISMOS =
SE CONSIDERAN EXTRAORDINARIOS Y SE PAGARAN EN LO QUE EQUIVALE AUNA .

PROPORCION DE UN 100% (CIEN POR CIENTO) SOBRE EL SALARIO TABULADO EN  |.©
ESTE CONTRATO.

EN LA INTELIGENCIA DE QUE CUANDO UN DESCANSO SEMANAL
COINCIDA CON UN DESCANSO OBLIGATORIO, * LA EMPRESA” ESTARA OBLIGADA
A PAGAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES AL DESCANSO OBLIGATORIO.

.:;' L

RS et

ASI MISMO CONVIENE “ LA EMPRESA" EN CONCEDER EL DIA 10 (DIEZ) R
DE MAYO, EN LA INTELIGENCIA QUE SI ESTE DIA COINCIDE CON UN DESCANSO k\
SEMANAL QUEDARA SIN EFECTO EL PAGO CORRESPONDIENTE. \J

QUINTA.- LOS TRABAJADORES QUE LA “EMPRESA” NECESITE ° ~
SEPARADAMENTE DE LOS TRABAJADORES DE PLANTA A QUE SE REFIERE ESTE \:J

CONTRATO PARA LA AMPLIACION DE REDES DE AGUA Y DRENAJE, SERAN o)
EMPLEADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE MIEMBROS DEL “EL SINDICATO” ;
. CONTRATANTE, QUIENES PERCIBIRAN EL SALARIO DE ACUERDO CON LO ]

ESPECIFICADO EN EL PRESENTE CONTRATO.----- \i\i




SEXTA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A PROPORCIONAR A “EL

"SINDICATO” CONTRATANTE LA CANTIDAD DE $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS

PESOS 00/100 M.N) MENSUALES, PARA EL FOMENTO DEPORTIVO Y UN UNIFORME

- DE FUTBOL ANUAL Y OTRO DE BASEBALL ANUAL, DEBIENDO EL SINDICATO
PROPORCIONAR A LA EMPRESA PREVIAMENTE, LAS FACTURAS DE LOS .
UNIFORMES ASI COMO LOS ROLES DE JUEGOS CORRESPONDIENTES, =rererrsererees -

SEPTIMA.- EL SOLO HECHO DE QUE UNO O VARIOS TRABAJADOREiS‘ oV
DEJEN DE PERTENECER AL “SINDICATO” CONTRATANTE, SERA CAUSA -
SUFICIENTE PARA LA INMEDIATA SEPARACION DEL TRABAJO, PREVIO AVISO POR
ESCRITO DEL “SINDICATO” A “LA EMPRESA”, QUEDANDO OBLIGADA ESTA A LA
ADMISION DEL SUSTITUTO CORRESPONDIENTE.------

g f
A 4
o

OCTAVA.- "EL SINDICATO” CONTRATANTE QUEDA FACULTADO PARA
IMPONER CASTIGOS A LOS MIEMBROS A TITULO DE CORRECCION DICIPLINARIA
EN TAL FORMA QUE NO SE PERJUDIQUEN A LOS INTERESES DE “LA EMPRESA” |
SE DARA AVISO POR ESCRITO A LA EMPRESA LA COMAPA CON 24 HORAS DE
ANTICIPACION EN CADA CASO.

NOVENA.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ES P
APLICABLE A TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL
“SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN “LA EMPRESA COMAPA DE
REYNOSA” Y EN CONSECUENCIA TODOS RECIBIRAN EL BENEFICIO DEL MISMO.--

DECIMA.- EN LOS CASOS GRAVES DE EMERGENCIA TALES COMO J
INCENDIO, DERRUMBE DE BOMBAS O MOTORES, INUNDACIONES, ETC. “LA
EMPRESA” PODRA UTILIZAR EL PERSONAL QUE REQUIERA, SEGUN SEA EL CASO ')
SIN REQUISITO ALGUNO POR UN TERMINO QUE NO EXCEDA DE SEIS DIAS, EN &
CUYO CASO DEBERA SER DICHO PERSONAL, PERO DESPUES DE ESTE PLAZO “LA
EMPRESA” SE OBLIGA A CONTRATAR PERSONAL DEL “ SINDICATO” EN LOS
TERMINOS DEL PRESENTE CONTRATO. .

DECIMA PRIMERA.- CUANDO ALGUNO DE LOS TRABAJADORES,
CUALQUIERA QUE SEA SU CATEGORIA Y LUGAR DONDE PRESTE SUS SERVICIOS, ;
RENUNCIA A SU CALIDAD DE SOCIO DEL “SINDICATO" O QUE FUERA EXPULSADO
DEL MISMO “ EL SINDICATO" SOLICITARA Y OBTENDRA LA SEPARACION '
INMEDIATA DEL TRABAJADOR, QUEDANDO “LA EMPRESA” RELEVADA A PAGAR -/
INDEMNIZACION ALGUNA POR LA EXPULSION, YA QUE DICHOS PAGOS POR - _
INDEMNIZACION ESTARAN A CARGO DEL “ SINDICATO”, : e

DECIMA SEGUNDA.- CONVIENEN “LAS PARTES”, QUE EN CASO DE . |
FALTAS AL TRABAJO SIN JUSTIFICACION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL
“SINDICATO" QUE PRESTEN SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA”, ESTARAN A LO /!
DISPUESTO POR LA FRACCION X (DECIMA) DEL ARTICULO 47 (CUARENTA Y SIETE) ™
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




DECIMA TERCERA.- CONVIENE AMBAS “PARTES” QUE SE
CONSIDERAN COMO TRABAJADORES EVENTUALES O TRANSITORIOS AQUELLOS
QUE POR LA NATURALEZA DE SU TRABAJO TENGAN TAL CARACTER -s-esncrmcaremec-

DECIMA CUARTA.- CONVIENEN AMBAS PARTES EN TENER UN ROL DE/./{'” ~

" PERSONAL DE BASE PARA CUBRIR VACACIONES DE LOS TRABAJADORES -

DURANTE TODO EL ANO. N —,

DECIMA QUINTA.- “LA EMPRESA” SE OBLIGA A PROPORCIONAR A LOS
TRABAJADORES HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE BUENA CALIDAD, PARA EL MEJOR
DESARROLLO DEL TRABAJO QUE HA DE LLEVARSE A CABO CON LA INTENSIDAD -

Y ESMERO QUE REQUIERE LA NATURALEZA DEL TRABAJO, PROPORCIONANDO
PANTALON, CAMISA Y BOTAS DE CASQUILLO CADA 4 (CUATRO) MESES Y CASCOS

DU G BETRY MIBBES, vwossonsisospivisoicisstisososs sty SR

DECIMA SEXTA.- CONVIENEN “AMBAS PARTES” QUE EN CASO DE
RIESGOS PROFECIONALES DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES, SE
RESOLVERAN CONFORME A LO DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN LOS ARTICULOS 474 Y DEMAS RELATIVOS, PAGANDOSE LAS
INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES POR LA INCAPACIDAD DE ACUERDO
CON LA TABLA DE VALUACIONES E INCAPACIDADES QUE LA PROPIA LEY DE
TRABAJO MARCA, EN RELACION A LOS MONTOS SENALADOS POR ESTE

CONTRATO.

DECIMA SEPTINMA.- “LA EMPRESA COMAPA DE REYNOSA” Y “EL
SINDICATO” CONVIENEN EN CONSTITUIR UN FONDO DE AHORRO PARA EL
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, MEDIANTE UN DESCUENTO DEL 17%
(DIECISIETE POR CIENTO) SEMANAL DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES Y
OTRO TANTO IGUAL DE 17% (DIECISIETE POR CIENTO) SOBRE EL SALARIO A
CARGO DE “LA EMPRESA”, CANTIDADES POR APORTAR QUE SE CONSIDERAN
OBLIGACION MUTUA O EN SU DEFECTO, CANTIDADES MENORES S| EL
DESCUENTO DISMINUYE POR PARTE DE LOS TRABAJADORES, EN CUYO CASO “LA
EMPRESA” APORTARA EN LA MISMA PROPORCION.

ASI MISMO CONVIENE “LA EMPRESA", QUE DICHAS CANTIDADES SERAN
DEPOSITADAS EN EL BANCO AL QUE DE MUTUO ACUERDO CONVENGAN “LA
EMPRESA” Y “EL SINDICATO” Y QUE LAS LIQUIDACIONES DE ESTE FONDO DE
AHORRO SERAN DE ACUERDO CON LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO,
SIENDO LA FECHA DE ENTREGA A LOS TRABAJADOES DE SUS AHORROS EL DIA
10 DE DICIEMBRE O CUANDO UN TRABAJADOR SE RETIRE DE “LA EMPRESA” O

FALLEZCA.

EN LA INTELIGENCIA DE QUE TAL LIQUIDACION SE HARA DIRECTAMENTE
A LOS TRABAJADORES O SUS FAMILIARES CON LA INTERVENCION DEL PROPIO
“SINDICATO".
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CONVIENEN AMBAS PARTES DE QUE EN EL MES DE JUNIO SE LE
OTORGARA A LOS TRABAJADORES QUE AMPARA ESTE CONTRATO UN PRESTAMO
A CUENTA DE DICHO FONDO POR UNA CANTIDAD EQUIVALENTE AL MONTO_,@
ACUMULADO A LA FECHA. EL. PAGO TOTAL DEL FONDO DE AHORRO SE HARA EL '
DIA 10 DE DICIEMBRE DE CADA ANO. ; - x\

DECIMA OCTAVA.- “LA EMPRESA” PROPORCIONARA A SU{ .
TRABAJADORES MIEMBROS DEL “SINDICATO” CONTRATANTE EL SERVICIO DE "~

AGUA Y DRENAJE QUE PROPORCIONA A TODOS LOS USUARIOS. 5

Y COMO AYUDA PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE LA LUZ ELECTRICA
DE SUS DOMICILIOS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR MENSUALMENTE A
CADA TRABAJADOR LA CANTIDAD DE $45.00 (CUARENTA Y CINCO PESOS

00/100M.N.).

A LOS TRABAJADORES QUE VIVAN EN LOS LUGARES POR DONDE NO
PASE EL SERVICIO DE “LA COMAPA REYNOSA” RECIBIRAN UNA COMPENSACION
MENSUAL POR CONCEPTO DE AGUA Y DRENAJE IGUAL A LA CUOTA MINIMA QUE j
FIJA LA EMPRESA A LOS USUARIOS SIENDO ESTA PRESTACION PARA LOS 1

TRABAJADORES DE PLANTA.

ASI MISMO, ACEPTA EN PROPORCIONAR POR UNA SOLA VEZ EN LAS
PROPIEDADES DE DICHOS TRABAJADORES DEL SINDICATO, LAS TOMAS Y
DESCARGAS DOMICILIARIAS SIN COSTO ALGUNO DE LOS MATERIALES, MANO DE o
OBRA Y MEDIDOR; INCLUYENDOSE EL DESAZOLVE Y MANTENIMIENTO DE LAS '}

DESCARGAS.

DECIMA NOVENA.- “LA EMPRESA COMAPA DE REYNOSA” CUBRIRA A
LOS TRABAJADORES DEL “SINDICATO"” CONTRATANTE LOS SALARIOS QUE SE
SENALAN EN EL TABULADOR ANEXO AL PRESENTE INSTRUMENTO.

VIGECIMA.- LAS PARTES CONTRATANTES CONVIENEN Y ACEPTAN QUE
EL PRESENTE TABULADOR REGIRA PARA LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN
SUS SERVICIOS EN LA “COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA TAMAULIPAS” AL AMPARO DE
ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y QUE PERTENEZCAN AL “SINDICATO i~
DE JORNALEROS Y OBREROS INDUSTRIALES DE REYNOSA TAMAULIPAS”, |' -
MISMO QUE INICIARA A REGIR A LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO, LAS QUE
QUEDARAN EN LA FORMA SIGUIENTE.

PLAZAS SALARIOS e~
. _ \\:::j

OPERADOR DE BOMBAS $281.76 N
CANALEROS Y AYUDANTE DE ' 9
TOPOGRAFOS - $247.83 3
i

OBRERO GENERAL K" $293.28 s
OBRERO GENERAL D C— $257.92 k




OBRERO GENERAL . | — $252.72.

VIGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA COMAPA” CONSIDERA A SUS “\:;:

TRABAJADORES PERTENECIENTES “AL SINDICATO"” CONTRATANTE, UNA
CANTIDAD EQUIVALENTE AL 17% (DIECISIETE POR CIENTO) SOBRE EL SALARIO
BASE QUE PERCIBAN POR CADA DIA DE TRABAJO, SUMA QUE LES AYUDARA A

OBRERO GENERAL i $244.40 '
OBRERO GENERAL Zel - $236.08 o
OBRERO GENERAL . o — $228.80 . :
OBRERO GENERAL "B $221.92 \\;‘
 OBRERO GENERAL i $221.92 PP
OBRERO GENERAL Lol = $221.92 -
OBRERO GENERAL "B e $221.92 BN
OBRERO GENERAL " $221.92
QUEDANDO POR LO TANTO LA CATEGORIA DESCRITA DE OBRERO.GENERAL
COMO BASE PARA AUMENTO POR EL TIEMPO O ANTIGUEDAD, LO CUAL SERA DE
LA SIGUIENTE FORMA, =rnesssemmsemmnemamm e
OBRERO GENERAL"K" - - - DE29ANOS UNDIA Y MAS
OBRERO GENERAL"J" - - - DE 28 ANOS UN DIA A29 ANOS
OBRERO GENERAL"" - - - DE 27 ANOS UN DIA A 28 ANOS -
OBRERO GENERAL"H" - - - DE 26 ANOS UN DIA A 27 ANOS ke
OBRERO GENERAL"G" - - - DE 25ANOS UN DIA A 26 AROS
OBRERO GENERAL"F" - - - DE 22 ANOS UN DIA A 25 ANOS -
OBRERO GENERAL"E" - - - DE 18 ANOS UN DIA A 22 ANOS
OBRERO GENERAL"D" - - - DE 14 ANOS UN DIA A 18 ANOS
OBRERO GENERAL"C" - - - DE 10 ANOS UN DIA A LOS 14 ANOS
OBRERO GENERAL"B" - - - DE 5ANOS UN DIAALOS 10 ANOS
'OBRERO GENERAL "A" - - - DEINGRESOA 5ANOS.
FORMANDO PARTE DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO, EN RELACION A LA .
PLAZAS OCUPADAS EL LISTADO DE PERSONAL DE PLAZAS Y SALARIOS QUE SE
ANEXA A'ESTE CONTRATO QUIENES FORMAN PARTE DE LA PLANTILLA LABORAL
“DEL SINDICATO” Y "LA EMPRESA"” PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.
EN EL ENTENDIDO DE QUE LAS CATEGORIAS DE OPERADOR DE BOMBAS Y .
CANALEROS, SEGUIRAN EN SUS FUNCIONES HASTA SU RETIRO Y/O JUBILACION.
ADECUANDOSE LOS SUBSECUENTES ENTONCES, A LAS CATEGORIAS
CORRESPONDIENTES POR ANTIGUEDAD Y SALARIOS ANTES MENCIONADOS AS| |
MISMO EL OPERADOR DE BOMBAS Y CANALERO DISFRUTARAN EL BENEFICIO DE  * _
UN VALE DE $250.00 DE GASOLINA POR SEMANA.- ~
o
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CUBRIR LOS GASTOS DE TRANSPORTACION DE IDA A LA EMPRESA Y REGRESO A

SUS HOGARES. /

VIGESIMA SEGUNDA.- LAS PLAZAS QUE AMPARA EL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, SON LAS QUE SE ESTABLECE EN EL LISTADO PERSONAL
DE PLAZAS Y SALARIOS QUE ANEXO A ESTE CONTRATO ACORDE A LA CLAUSULA f g
VIGESIMA.

VIGESIMA TERCERA.-. “"LA EMPRESA” SE OBLIGA CON “EL SINDICATO"
CONTRATANTE A PAGAR ADEMAS DEL SUELDO ESTIPULADO EN EL TABULADOR,
LA CANTIDAD DE $45.00 (CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES,
COMO UNA PARTICIPACION DESTINADA AL PAGO DE ARRENDAMIENTO DE LAS
CASAS QUE OCUPAN PARA VIVIENDA LOS TRABAJADORES.--

VIGESIMA CUARTA.- “LA EMPRESA” Y “ EL SINDICATO” CONTRATANTE
CONVIENEN QUE RESPECTO A LAS VACACIONES ANUALES, SE OTORGARA A LOS
TRABAJADORES UN PERIODO DE 16 (DIECISEIS) DIAS AL PRIMER ANO EFECTIVO
DE TRABAJO, LOS QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE 2 (DOS) A 6 (CINCO) ANOS
SE LES OTORGARAN 35 (TREINTA Y CINCO) DIAS PARA LOS QUE TENGAN UNA
ANTIGUEDAD DE 6 (SEIS) A 10 (DIEZ ) ANOS 39 (TREINTA Y NUEVE) DIAS, ASI 3
MISMO PARA LOS QUE CUENTEN CON UNA ANTIGUEDAD DE 11 (ONCE) A 20 (
VEINTE) ANOS, DISFRUTARAN DE 40 (CUARENTA) DIAS Y DE AHI EN ADELANTE, %
GOZARAN DE UN PERIODO DE 42 (CUARENTA Y DOS ) DIAS ANUALES. DE
VACACIONES, ASI MISMO CONVIENEN “EMPRESA” Y “SINDICATO” QUE A PARTIR
DE ESTE MOMENTO LAS VACACIONES A QUE TIENEN DERECHO CADA 4
TRABAJADOR SERAN EN FORMA CONSECUTIVA ES DECIR, SERAN D!AS v
NATURALES. :

PARA QUE EL TRABAJADOR NO SE VEA AFECTADO EN SU PERCEPCION SE r_’l
MODIFICAN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: &

A) SE PAGARA A CADA TRABAJADOR EN EFECTIVO LOS DIAS NATURALES A
QUE TIENE DERECHO POR CONCEPTO DE VACACIONES Y SE LE PAGARA
DOBLE EN CASO DE PRESENTARSE ALGUN DIA FESTIVO DURANTE EL
PERIODO VACACIONAL. _ \ J

B) SE AUMENTA LA PRIMA VACACIONAL AL 80% (OCHENTA POR CIENTO).-=---- 3

C) SE ENTREGARA POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL EL EQUIVALENTE \\ ‘
AL 30% (TREINTA POR CIENTO) EN VALES DE DESPENSA.----

Yt

D) SE ENTREGARA EL EQUIVALENTE A DOS DIAS Y MEDIO DE SALARIO EN™~
BONOS DE DESPENSA.

E) CONVIENEN AMBAS PARTES QUE SIGA LA COSTUMBRE DE EFECTUAR EL
PAGO DE VACACIONES ANUALES A LOS TRABAJADORES EVENTUALES EN
LOS MESES DE JULIO-AGOSTO.

-

iy /




S| DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES CORRESPONDIENTES SE PRESENTA
UN DIA FESTIVO, DICHO PERIODO SE AUMENTARA, ES DECIR, EL DIA FESTIVO NO ™
SE TOMA EN CUENTA PARA COMPUTAR EL PERIODO DE VACACIONES, PERO SI ES \%:\
TOMADO EN CUENTA PARA EL PAGO RESPECTIVO. "NO AUMENTA EL PERIODG,
SOLAMENTE SE PAGA EL DOBLE" «+----- e
X
AMBAS PARTES . ESTAN DE ACUERDO QUE LAS VENTAJAS PARA LOS "'::)

TRABAJADORES SERAN: o i

A) REGRESAR A TRABAJAR EN UN TIEMPO MENOR QUE EL ACTUAL ~=----=rsrnnx
B) EL MONTO DE LA PRIMA SERA EL REFERIDO 80% (OCHENTA POR CIENTO).

C) CADA TRABAJADOR RECIBIRA AL SALIR DE VACACIONES, EL EQUIVALENTE
A2.5 (DOS DIAS Y MEDIO ) DE SALARIO AL ENTRAR EN VIGOR EL PRESENTE
CONTRATO. i

VIGESIMA QUINTA.- “EMPRESA” Y "smmcmo" CONVIENEN EN QUE SE .
PAGARA UNA HORA EXTRA EN EFECTIVO, POR EL TIEMPO  QUE LOS -
TRABAJADORES TARDEN EN LLEGAR A SUS LABORES, ENTENDIENDOSE QUE '
ESTA COMPENSACION SE HARA AL BOMBERO Y CUBRE-TURNOS QUE PRESTE .
SUS SERVICIOS EN LAS BOMBAS INSTALADAS FUERA DEL PERIMETRO DE LA i~
CIUDAD, SIENDO ESTAS DE LA PLANTA POTABILIZADORA. DEBIENDO PAGARSE
PARA LOS BOMBEROS EN EL PRIMER TURNO 2 (DOS HORAS), 2:30 (DOS HORAS
CON TREINTA MINUTOS) PARA QUE LOS QUE LABOREN EN EL SEGUNDO TURNO Y

3 (TRES) HORAS PARA EL TERCER TURNO.

VIGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA” CONVIENE QUE POR CUANTO HACE AL
PAGO DE AGUA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS, ESTOS PAGARAN LO
EQUIVALENTE AL CONTEO MAYOR A LOS 30 M3 (TREINTA METROS CUBICOS) EN
ADELANTE. _ L

VIGESIMA SEPTIMA.- “LA EMPRESA"” CONCEDERA A LOS MIEMBROS DEL
“SINDICATO" QUE SEAN NOMBRADOS POR EL MISMO, PARA EL DESEMPENO DE
UNA COMISION SINDICAL, PERMISO HASTA POR 5 (CINCO) DIAS CON'GOCE DE ":1
SALARIO, PREVIA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA, CONVINIENDO ASI MISMO “LA
EMPRESA” EN CONCEDER LOS 3 (TRES) DIAS DE LA SEMANA MAYOR, CON GOCE

DE SALARIO INTEGRO.

g X

o

VIGESIMA OCTAVA.- LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL “SINDICATO” -
CONTRATANTE QUE PRESTEN SUS SERVICIOS A LA EMPRESA Y QUE LABOREN EN
DIA DOMINGO PERCIBIRAN UN 60% (SESENTA POR CIENTO) DE PRIMA DOBLE DE

..J

SALARIO. R
VIGESIMA NOVENA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A DAR DE ALTA EN: \1

T
nY

\J

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A LOS TRABAJADORES N
2 { &
|




EVENTUALES MIEMBROS DEL “SINDICATO” CONTRATANTE Y SE DARAN
CONSTANCIAS DE PAGO A LOS EVENTUALES.

TRIGESIMA.- EL PRESENTE CONTRATO SE CELEBRARA POR TIEMPO
INDEFINIDO Y PODRA SER REVISADO TOTAL O PARCIALMENTE A SOLICITUD DE s
CUALQUIERA DE LAS PARTES, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 399,399 BIS |
DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE PARA LOS
EFECTOS DE SU REVISION SE TOMARA COMO BASE LA FECHA DEL QUINCE DE =
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES .--- _ 9

LA EMPRESA ACEPTA QUE CADA VEZ QUE LA COMISION DE SALARIOS MINIMOS
Y/O EL GOBIERNO FEDERAL U OTROS DETERMINEN INCREMENTO AL SALARIO EN
CUALQUIER PORCENTAJE ESTE SE HARA EXTENSIVO A TODOS LOS
TRABAJADORES PERTENECIENTES AL SINDICATO.

, TRIGESIMA PRIMERA.- CONVIENEN AMBAS PARTES CONTRATANTES, QUE

SE SIGA LA MISMA COSTUMBRE ESTABLECIDA PARA EFECTUAR LOS PAGOS DE
SALARIOS A LOS TRABAJADORES, SIENDO ESTE LOS DIAS VIERNES DE CADA Y
SEMANA, CONVINIENDO ASI MISMO “LA EMPRESA” EN PAGAR EN LOS TERMINOS ™
DE LOS ARTICULOS 61, 68, 74 Y 76 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SEGUN SE 2/
TRATE DE JORNADA DIURNA, NOCTURNA O MIXTA.

)

TRIGESIMA SEGUNDA.- “LA EMPRESA” SE OBLIGA A PROPORCIONAR LAS
HERRRAMIENTAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL. DESARROLLO DEL TRABAJO, |
SIENDO ESTOS DE BUENA CALIDAD, OBLIGANDOSE A S| MISMO A
TRANSPORTARLOS AL LUGAR DONDE DEBEN SER EMPLEADOS; POR SU PARTE
EL TRABAJADOR TIENE LA OBLIGACION DE ENTREGAR EL EQUIPO INSERVIBLE, AL
SOLICITAR UNA NUEVA DOTACION. —

TRIGESIMA TERCERA.- EN CASO DE QUE ALGUNO O ALGUNOS DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE “LA EMRESA” MIEMBRO DEL “SINDICATO”
CONTRATANTE LLEGARA A FALLECER A CAUSA DE ALGUNA ENFERMEDAD
ORDINARIA, RIESGO PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRANSITO EN EL TRAYECTO'
DE SU CASA A LA EMPRESA Y/O LUGAR DE LABORES Y VICEVERSA “LA COMAPA”
SE OBLIGA A ENTREGAR A LOS BENEFICIARIOS QUE SE HAYAN DESIGNADO, LA -{“I"C}
CANTIDAD DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) COMO UNA PRESTACION [ ">
SOCIAL ADICIONAL E INDEPENDIENTE DE LOS DERECHOS QUE LES
CORRESPONDAN POR PARTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y
CUALQUIER OTRO DERECHO QUE LES CORRESPONDA CONTRA TERCEROS, 2
COMO CONSECUENCIA DEL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR DE QUE SE-._ U

TRATE.-~: : - ~._J
AN

TRIGESIMA CUARTA.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES _/;
QUE LA COMAPA TENDRA LA OBLIGACION DE CUBRIR LA INDEMNIZACION g
‘CONTRACTUAL A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA ANTERIOR, EN CASO DE QUE EL '\\1

!
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TRABAJADOR FALLECIDO SEA DE PLANTA O EVENTUAL. “ LA EMPRESA” TENDRA |




LA OBLIGACION DE CUBRIR UN 100% (CIEN POR CIENTO) DEL ASEGURAMIENTO
BASICO ESTIPULADO EN LA CLAUSULA ANTERIOR A LOS TRABAJADORES
EVENTUALES AMPARADOS EN EL PRESENTE CONTRATO, EN LA INTELIGENCIA DE
QUE CUANDO LLEGUE EL ACONTECIMIENTO DEL PERCANCE EL TRABAJADOR \‘_q

e

DEBERA ESTAR AL SERVICIO DE “LA COMAPA ~«--- o )‘“ ------ -

TRIGESIMA QUINTA.- “LA EMPRESA"” SE OBLIGA A LIQUIDAR HASTA LA =~
CANTIDAD DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) POR UNA SOLA VEZ A -~
LOS TRABAJADORES QUE AMPARA EL PRESENTE CONTRATO, CUANDO POR
MOTIVO DE UNA ENFERMEDAD ORDINARIA O ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO, O
SUFRA LA PERDIDA DE ALGUNO DE SUS MIEMBROS, PARA LO CUAL SERA
TAMBIEN INDISPENSABLE QUE SEA DE PLANTA.

A) POR LA PERDIDA DE AMBAS MANOS, O DE AMBOS PIES, O DE LA VISTA EN
LOS DOS OJOS, UNA CANTIDAD IGUAL A LA INDEMNIZACION BASICA . ~--s====n

B) POR LA PERDIDA DE UNA MANO Y UN PIE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA MITAD
DE LA INDEMNIZACION BASICA ----=nnemmemsmmmmmmcm e e s .

C) POR LA PERDIDA DE UNA MANO O UN F'IE, CONJUNTAMENTE CON LA DE LA !
VISTA EN UN OJO, UNA CANTIDAD IGUAL A LA INDEMNIZACION BASICA.------ ).

D) POR LA PERDIDA DE UNA MANO O UN PIE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA MITAD
DE LA INDEMNIZACION BASICA. ----nremememmsmnmnmeemeemeamens

E) POR LA PERDIDA DE LA VISTA EN UN OJO, UNA CANTIDAD IGUAL A LA
TERCERA PARTE DE LA INDEMNIZACION BASICA.-- : -

F) POR LA PERDIDA DE UN DEDO PULGAR, UNA CANTIDAD IGUAL A LA CUARTA u
PARTE DE LA INDEMNIZACION BASICA. g

G) POR LA PERDIDA DE UN DEDO MEDIO O INDICE, UNA CANTIDAD IGUALALA
CUARTA PARTE DE LA INDEMNIZACION BASICA.

H) POR LA PERDIDA DE CADA UNO DE LOS DEDOS MEDIO, ANULAR Y MENIQUE,
UNA CANTIDAD IGUAL A LA VIGESIMA PARTE DE LA INDEMNIZACION &

BASICA.

PARA LOS EFECTOS DE ESTA CLAUSULA SE ENTIENDE POR PERDIDA DE UNA \
MANO, SU SEPARACION A NIVEL DE LA ARTICULACION CORPOMETACARPIANA, .
ARRIBA DE ELLA, POR PERDIDADA DE UN " PIE, SU SEPARACION DE LA

ARTICULACION TIBIO-TARCIANA O ARRIBA DE ELLA, POR PERDIDA DE LOS DEDOS, 4
LA SEPARACION DE DOS FALANGES CUANDO MENOS, POR PERDIDA DE LA VISTA, -
LA PERDIDA COMPLETA Y DEFINITIVA DE LA VISION.-----

TRIGESIMA SEIXTA.- QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO ENTRE LAS
PARTES, QUE LA CANTIDAD MAXIMA DE ASEGURAMIENTO QUE CONCEDE LA \\\:
EMPRESA PARA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES EN LOS TERMINOS DE LAS ‘\ ke

-

\J

/

-HJ

o




CLAUSULAS ANTERIORES SERA HASTA DE $20.000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.), POR LO QUE EN NINGUN SUPUESTO PODRA EL O SUS BENEFICIARIOSA

RECLAMAR UNA CANTIDAD MAYOR CUANDO HALLA SIDO INDEMNIZADO POR ‘A
\.

PERDIDADA DE ALGUN MIEMBRO Y CONTINUE AL SERVICIO DE “LA EMPRESA” --- o

EN CASO DE FALLECIMIENTO POR ALGUNA DE LAS CAUSAS ESTIPULADAS

EN LA CLAUSULA TRIGESIMA, SUS BENEFICIARIOS TENDRAN DERECHO A RECIBIR t}

LA DIFERENCIA QUE EXISTA ENTRE LA SUMA YA CUBIERTA Y A LOS $20,000.00
(VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), QUE SE ESTABLECE COMO MAXIMO DE

ASEGURAMIENTO.

TRIGESIMA SEPTIMA.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES
QUE LOS TRABAJADORES EVENTUALES AMPARADOS BAJO ESTE CONTRATO,
TENDRAN DERECHO A RECIBIR ELLOS O SUS FAMILIARES EL 100% (CIEN POR
CIENTO) DEL MONTO DEL ASEGURAMIENTO BASICO PARA LA INDEMNIZACIONES
ESTIPULADAS EN LA CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA DEL PRESENTE CONTRATO.
BENEFICIO QUE SE HARA EXTENSIVO A LOS PENSIONADOS Y JUBILADOS DEL ;
“SINDICATO”, . _ 0

TRIGESIMA OCTAVA.- AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE LOS
TRABAJADORES - MIEMBROS DEL “SINDICATO” CONTRATANTE, TENDRAN
DERECHO A UN AGUINALDO DE 46 (CUARENTA Y SEIS) DIAS ANUALES DEL
SALARIO, O LA PARTE PROPORCIONAL QUE LES CORRESPONDA EN LOS i
TERMINOS DEL ARTICULO 87 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CUYO PAGO
SERA EL DIA 156 (QUINCE) DE NOVIEMBRE DE CADA ANO. . Y

TRIGESIMA NOVENA.- “LA EMPRESA” SE OBLIGA A PAGAR A LOS _J
TRABAJADORES ~AMPARADOS POR ESTE CONTRATO, EL SALARIO O
CORRESPONDIENTE A LOS TRES PRIMEROS DIAS QUE EL INSTITUTO MEXICANO -
DEL SEGURO SOCIAL DEJA DE PAGAR EN CASO DE INCAPACIDAD EXPEDIDA POR :
DICHO INSTITUTO A LOS TRABAJADORES, EN LOS CASOS DE ENFERMEDADES
GENERALES, “LA EMPRESA” CUBRIRA LA DIFERENCIA DEL SUELDO QUE DEJEN
DE PERCIBIR'HASTA POR EL TERMINO DE 270 (DOSCIENTOS SETENTA) DIAS.-~----- \}

CUADRAGESIMA.- “LA EMPRESA” SE SUJETARA A LIQUIDAR POR N
CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD LA CANTIDAD DE: 22 (VEINTIDOS) DIAS DE \ R
SALARIO POR ARIO PARA LOS TRABAJADORES QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE  \

' 1(UNO) A 5 (CINCO) ANOS, LOS TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD DE 6 (SEIS) A ‘&
10 (DIEZ) ANOS PERCIBAN 27 (VEINTISIETE) DIAS, DE 11 (ONCE) A 20 (VEINTE) AKIOS_ o
PERCIBIRAN 36 (TREINTA Y SEIS) DIAS, DE 21 (VEINTIUNO) A 29 (VEINTINUEVE)
ANOS DE ANTIGUEDAD PERCIBIRAN 45 (CUARENTA Y CINCO) DIAS, Y LOS >

* TRABAJADORES QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE 30 (TREINTA) AKOS EN

ADELANTE LES CORRESPONDERAN 48 (CUARENTA Y OCHO) DIAS DE SALARIOS

.;f{‘:'__j
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+ POR ANO. PARA LOS CASOS DE JUBILACION, PENSION O RETIRO VOLUNTARIO Y\
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POR CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL MIEMBRO DEL
“SINDICATO” CONTRATANTE TODA VEZ QUE SE HAYA CUMPLIDO UN ARO DE/ =S

SERVICIO. - e - N
D

CUADRAGESIMA PRIMERA.- "LA ENMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 18 .~
(TRECE) BECAS A NIVEL SECUNDARIA O PREPARATORIA; UNIVERSIDAD O SUS -
EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS ;“
DE TEXTO, PAGO DE LOS UNIFORMES Y TODO EL-MATERIAL ESCOLAR QUE SE
- NECESITE; PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL “SINDICATO" _
CONTRATANTE, QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS EN DICHA "EMPRESA
COMAPA” PARA LO CUAL EL “SINDICATO” ESTABLECERA LAS BASES PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS Y POR PARTE DE “LA EMPRESA” ESTA FIJA QUE
EL APROVECHAMIENTO MINIMO SERA DE 8.5 (OCHO PUNTO CINCO); ASI MISMO
DEBERA JUSTIFICARSE CON FACTURAS QUE ENTREGUEN POR LAS BECAS

OTORGADAS. n-

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- CONVIENE Y ACEPTA “LA EMPRESA” QUE EN )
LOS CASOS EN QUE LOS TRABAJADORES DE LAS CUADRILLAS DEL TURNO :f
DIURNO Y POR NECESIDADES DE “LA ENMPRESA” LABOREN DESPUES DE LAS .
CERO HORAS, SE LES OTORGARA COMO DESCANSO EL TURNO SIGUIENTE CON A
GOCE DE SALARIO, PARA LAS CUADRILLAS QUE LABOREN EN LA JORNADA MIXTA A
SE LES HARA EXTENSIVA LA PRESTACION DE ESTA CLAUSULA SIEMPRE Y
CUANDO LABOREN DESPUES DE 3:00 A.M. (TRES) DE LA MANANA, ASI MISMO A %
LAS CUADRILLAS MIXTAS Y MINI-CUADRILLAS DE CORTES Y RECONEXIONES, SE ‘
LES PAGARA LA CANTIDAD EQUIVALENTE A CINCO HORAS. -~

CUADRAGESIMA TERCERA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A OTORGAR g
LOS PASAJES DE IDA Y VUELTA, EN TRANSPORTE DE PRIMERA CLASE O VIA N
AEREA PARA UN MAXIMO DE 5 (CINCO) PERSONAS, ASI COMO LA CANTIDAD DE
$1,200.00 ( UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) DIARIOS POR PERSONA, POR
CONCEPTO DE VIATICOS, PARA ALIMENTOS Y HOSPEDAJE: PARA EL DESEMPENO
DE ALGUNA COMISION SINDICAL FUERA DE LA CIUDAD, HASTA SIETE DIAS
- HABILES CON GOCE DE SUELDO POR PERSONA, DEBIENDO COMPROBAR CON \
FACTURAS LOS GASTOS EFECTUADDS ~scsimssiintmmcnsimoatmmsimmn mmmmams smmmmssisoarimssnnsnmsnsis o,

CUADRAGESIMA CUARTA.- "LA EMPRESA” SE COMPROMETE ALIQUIDAREN |
PROPORCION DEL 75% (SETENTA Y CINCO POR CIENTO) MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LOS GASTOS
FUNERARIOS, * INDEPENDIENTEMENTE DE LAS PRESTACIONES QUE LES-. ¢,
CORRESPONDA, EN LOS CASOS DE. FALLECIMIENTO DE ALGUNO DE Los "
TRABAJADORES AMPARADOS POR ESTE CONTRATO.. N

- CUADRAGESIMA QUINTA “LA EMPRESA” Y “’EL SINDICATO” CONVIENEN Y
ACEPTAN QUE "LA EMPRESA"” PROPORCIONARA UN 12% (DOCE POR CIENTO) Y \\\
LOS TRABAJADORES OTRO 12% (DOCE POR CIENTO) SOBRE NOMINAS DE RAYA | o
DEL AGUINALDO, PARA AYUDA DE TODOS LOS COMPAREROS JUBILADOS Y \\"-&

% A




PENSIONADOS QUE ESTEN TRABAJADO EN COMAPA Y QUE HAYAN SIDO
PENSIONADOS Y JUBILADOS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL -

CUADRAGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA” ACEPTA, QUE CUANDO UN) <<

TRABAJADOR A SU SERVICIO AMPARADO POR ESTE CONTRATO SEA-
PENSIONADO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CUBRIRA UN

¢/

38% (TREINTA Y OCHO POR CIENTO) ADICIONAL AL MONTO DE LA PENSION QUE N0 e

POR ESTE CONCEPTO ESTE PERCIBIENDO POR' PARTE DE DICHO INSTITUTO,
MEDIANTE LA PRESENTACION. DE LOS DOCUMENTOS DE LA LIQUIDACION QUE
EFECTUE DICHA INSTITUCION O RECIBO' BANCARIO DONDE SE EFECTUE EL PAGO . !
DE LOS PENSIONADOS Y JUBILADOS. e

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- "LA EMPRESA” CONVIENE EN OTORGAR A
TODOS Y CADA UNO DE LLOS TRABAJADORES AMPARADOS POR ESTE CONTRATO,
LA- CANTIDAD. DE $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.)
SEMANALES PARA AYUDA DE UNA CANASTA BASICA PARA LOS COMPARNEROS
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA MISMA  ~-=---nnmemcanmmiimammnmnmccmmmmemmnmns

CUADRAGESIMA OCTAVA.- “LA EMPESA” ACEPTA Y CONVIENE ENTREGAR
AL “SINDICATO” UN VALE DE $1,100.00 (UN MIL CIEN PESOS 00.100 M. N.), PARA
GASOLINA DEL VEHICULO DE DICHA ORGANIZACION, ASI MISMO SE LES
OTORGARA UN VALE POR $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) ‘)
SEMANALES, A CADA UNA DE LAS MIN| CUADRIALLAS. v

CUADRAGESIMA NOVENA.- “LA EMPRESA”, ACEPTA Y CONVIENE EN NO  I*
COBRAR EL AGUA DEL EDIFICIO DEL SINDICATO DE JORNALEROS Y OBREROS ”
INDUSTRIALES, COMO UNA PRESTACION SOCIAL A DICHA ORGANIZACION --eeeen- :
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QUINCUAGESIVA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A DESCONTAR .
CONJUNTAMENTE CON "EL SINDICATO” EL 3% (TRES POR CIENTO) POR SEMANA ..
SOBRE EL SALARIO BASE DE CADA TRABAJADOR, COMPROMETIENDOSE “LA
EMPRESA” A APORTAR EL 3% (TRES POR CIENTO) PARA FONDO DE LA
JUBILACION DE LOS TRABAJADORES; EN LA INTELIGENCIA DE QUE ESTO LO
MANEJARA EN FORMA INDEPENDIENTE “EL SINDICATO” SIN RECONOCER LA
JUBILACION O EL DERECHO A ELLOS POR PARTE DE “LA EMPRESA” ' \:

\

ESTABLECIENDO “EL SINDICATO” QUE COMO LA JUBILACION LA
MANEJARA ELLOS EN FORMA PERSONAL POR NO ESTAR RECONOCIDO ESTE '
DERECHO POR “LA EMPRESA”, ELLOS SE LA OTORGAN A SUS COMPAREROS A~ .,
PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO, ES DECIR PARA
LOS QUE SE JUBILEN CON POSTERIORIDAD. -
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QUINCUAGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA" ACEPTA EN CONCEDER \*\g’
PERMISO HASTA POR 5 (CINCO) DIAS CON GOCE DE SUELDO INTEGRADO AL /:
TRABAJADOR CUANDO FALLEZCAN SUS PADRES, CONYUGE O HIJOS CUANDO. R
SEA LOCAL, Y S| ESTE OCURRE FUERA DE LA CIUDAD, SE CONSIDERA PERMISO ~\{J

CON GOCE DE SALARIO DE 8 (OCHO) DIAS,




ADEMAS CUANDO LA ESPOSA DE ALGUNO DE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DEL “SINDICATO” ESTUVIERA EMBARAZADA Y AL MOMENTO DE DAR |
A LUZ, SE LE CONCEDERA A DICHO TRABAJADOR PERMISO CON GOCE DE-

SALARIO INTEGRO POR 5 DIAS. ASI MISMO CUANDO UN MIEMBRO :\;3
PERTENECIENTE AL SINDICATO AL SERVICIO DE LA EMPRESA CONTRAIGA ),—\_

MATRIMONIO; SE LE DARA 3 (TRES DIAS) DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO.---="

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y | CONVIENE EN =
DONAR AL “SINDICATO” LA CANTIDAD DE $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS -
00/100 M.N.) MENSUALES, PARA EL SOSTENIMIENTO DEL MISMO.---rrrsmmmmmmmmmmann

QUINCUAGESIMA TERCERA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A
REMUNERAR AL SECRETARIO GENERAL, AL DELEGADO, AL SECRETARIO DE
TRABAJO, AL SECRETARIO DE FINANZAS Y AL SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS A QUIENES SE LES PAGARA SUS SALARIOS INTEGROS COMO
TRABAJADOR DE COMAPA MIENTRAS PERMANEZCAN EN SUS FUNCIONES DE

CARGOS SINDICALES.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE QUE EN
LOS CASOS DE' INCAPACIDAD POR MOTIVO DE' ENFERMEDAD ORDINARIA,

CUBRIRA A LOS TRABAJADORES LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE LO QUE &

PAGAEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y LO QUE LE CORRESPONDE

DE ACUERDO A LA CATEGORIA EN QUE SE ESTE DESEMPENANDO, DE TAL J

MANERA QUE LOS TRABAJADORES RECIBIRAN SU SALARIO INTEGRADO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE ESTA PRESTACION SE CONCEDE POR EL TIEMPO QUE
DURE LA INCAPACIDAD QUE DETERMINE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO -
SOCIAL AL TRABAJADOR. “LA EMPRESA” SE COMPROMETE EN OTORGAR LA t
CANTIDAD DE 5 (CINCO) SALARIOS DIARIOS VIGENTES EN EL DISTRITO FEDERAL ;
PARA EL TRABAJADOR Y ACOMPANANTE COMO AYUDA PARA GASTOS DE =
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION CUANDO EL TRATAMIENTO SEA FUERA DE ESTA j
CIUDAD, NO EXEDIENDO ESTE DE LOS 15 (QUINCE) DIAS NATURALES, --rseesnemmns

QUINCUAGESIMA QUINTA.- "LA EMPRESA' ACEPTA Y CONVIENE EN
OTORGAR UN VALE DE GASOLINA DE $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS :
00/100 M.N.) SEMANALES A LAS 2 (DOS) MINI CUADRILLAS ADSCRITAS EN EL N
DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE Y AL PERSONAL QUE LABORE EN EL (i -
DEPARTAMENTO, LAS CUADRILLAS DE CORTE Y RECONEXIONES. N

QUINCUAGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A PAGAR AL
“SINDICATO” LA CANTIDAD DE $25.00 (VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.)
MENSUALES, POR TRABAJADOR QUE PRESTE SERVICIO A “LA EMPRESA” Y ")
PERTENEZCA “AL SINDICATO”, PARA CUBRIR UNA PARTE DEL PAGO DEL SEGURO S,
DE VIDA QUE EL SINDICATO TIENE CONTRATADO CON LA COMPARNIA "SEGUROS )
DE VIDA SURA MEXICO, S.A DE C.V" POR UN SEGURO DE VIDA POR TRABAJADOR N
POR UNA SUMA ASEGURADA DE $370,000.00 (TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS \

00/100 M.N.).




QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “LA  EMPRESA” SE COMPROMETE A
ENTREGAR UN INCENTIVO ECONOMICO POR UNA SOLA OCASION ANUAL, POR

CONCEPTO DE ANTIGUEDAD, A LOS TRABAJADORES QUE DE ACUERDO A ELLA,

HUBIEREN CUMPLIDO CONFORME A LA FECHA DE SU INGRESO A LABORAR A LA
EMPRESA, DE LA SIGUIENTE FORMA: A LOS 15 ANOS DE ANTIGUEDAD, LA
CANTIDAD EN EFECTIVO DE $2,000.00, A LOS 20 ANOS DE ANTIGUEDAD LA
CANTIDAD DE $3,500.00; A LOS 25 ANOS DE ANTIGUEDAD $5,000.00; DE 30 ANOS
. DE ANTIGUEDAD $6,500.00; A S| MISMO UNA CANTIDAD IGUAL DE $6,500.00 A LOS

TRABAJADORES QUE LLEGUEN A LA ANTIGUEDAD DE TREINTA Y CUATRO ANOS '

EN ADELANTE. ---

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- TODO LO NO PREVISTO O ESTIPULADO EN
ESTE CONTRATO SE ENTENDERA COMO REGIDO POR LA LEY FEDERAL DE
TRABAJO, SU INTERPRETACION Y SU APLICACION Y LAS DIVIRGENCIAS QUE SE
DERIVEN DEL MISMO SERAN SOMETIDAS A LA AUTORIDAD DEL TRABAJO, <=-ereneez

EN LOS ANTERIORES TERMINOS DEJARON LAS PARTES CONCERTADO -EL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DEBIENDO DEPOSITARSE EN LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, MEDIANTE EL
REGISTRO CORRESPONDIENTE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 390
(TRESCIENTOS NOVENTA) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,---- -

POR LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE REYNOSA TAMAULIPAS.
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LIC. ALFON/O JAVIER GOMEZ MONROY
GERENTE GENERAL DE LA COMISION MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA, TAMAULIPAS.

POR EL SINDICATO DE JORNALEROS Y OBREROS
INDUSTRIALES DE REYNOSA, TAMAULIPAS.
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SR. FRANCISCO JEREZ DE LEON
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS




EN LA CIUDAD DE REYNOSA, TAMAULIPAS , EL DIA 14 DE OCTUBRE DEL 2021, ANTE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERO CINCO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN ELESTADO DETAMAULIPAS , REUNIDA EN
PLENO BAIO LA PRESIDENCIA JUNTAMENTE CON LOS VOCALES gUE SUSCRIBEN, COMPARECEN POR UNA
PARTE LOS CC. JOSE LUIS GARCIA LOPEZ, JOAQUIN CERVANTES ZUBIRIAS, FLORENCIO MACIAS PUENTE Y
MARTIN RIVERA GONZALEZ, EN SUS CARACTERES DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJOQ,
SECRETARIO DE ACCION POLITICA Y SECRETARIO DE ADMINIST RACION Y FINANZAS RESPECTIVAMENTE DEL
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES Y
CONEXOS Y SIMILARES DEL MUNICIPIO DE CIUDAD REYNOSA, TAMAULIPAS, Y POR LA OTRA EL C. LIC.
ALFONSO JAVIER GOMEZ MONROY, EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL, DE LA COMISION MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS, QUE EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “EL SINDICATO” Y “LA EMPRESA” Y AMBOS COMO “LAS PARTES” MANIFESTANDO QUE
VIENEN ANTE ESTA H. AUTORIDAD DEL TRABAJO CON EL OBJETO DE CELEBRAR UN CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO MISMO QUE SE DEJIA CONCERTADO BAIO LAS SIGUIENTES.

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL SINDICATO” RECONOCE QUE EL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO QUE PRESTA
LA COMAPA ES DE CARACTER PUBLICO Y SOCIAL Y LOS DUENOS DEL SERVICIO SON LOS USUARIOS, EL
SINDICATO DE PLOMEROS RECONOCE QUE DE ACUERDO A LA LEY FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO CON EL
GERENTE GENERAL DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO BDE
REYNOSA, TAMAULIPAS, LIC. ALFONSO JAVIER GOMEZ MONROY. === === == == mmm oe e

SEGUNDA.- EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE PLOMERIA, ELECTRICIDAD,

AYUDANTES, CONEXOS Y SIMILARES DEL MUNICIPIO DE CIUDAD REYNOSA, TAMAULIPAS, DECLARA ESTAR -

LEGALMENTE CONSTITUIDO DE ACUERDO CON LAS LEYES QUE RIGEN EN EL PAIS Y GOZA DE PERSONALIDAD
JURIDICA QUE LE OTORGA EL REGISTRO NUMERO 312,’950(TRESCIENTOS DOCE/NOVECIENTOS CINCUENTA),
EXPEDIDO POR LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACICN Y ARBITRAIE DEL ESTADO Y ESTA REPRESENTADA POR
EL COMITE EJECUTIVO, COMISIONES DE TRABAJO Y DELEGACIONES DE TRABAIO RESPECTIVAMENTE,
PERSONALIDAD JURIDICA QUE LA COMAPA DE REYNOSA, RECONOCE PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES. = = = = = = o m o m e m e e e e e e e e e

TERCERO.- “LAS PARTES” ACEPTAN QUE EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO TIENE COMO
FINALIDAD FUJAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE COMAPA
REYNGSA, MISMOS QUE SE REGIRAN EN'TODAS LAS DEPENDENCIAS DE COMAPA QUE HAGAN NECESARIAS
LA OCUPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS RAMAS QUE CONT_ROLA EL SINDICATO CONTRATANTE. ----

CUARTA.- ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO ES APLICABLE UNICAMENTE A TODOS Y CADA UNO DE
LOS TRABAJADORES MIEMBROCS DE “EL SINDICATO” CONTRATANTE QUE PRESTEN SUS SERVICICS EN “LA
EMPRESA” Y EN CONSECUENCIA TODOS RECIBAN LOS BENEFICIOS QUE EL ENCIERRA. -~ === === cmmmmmc e

QUINTA.- “LA EMPRESA”, SE OBLIGA A UTILIZAR UNICA Y EXC!.USIVAMENTE TRABAJADORES MIEMBROS DEL
“SINDICATO” PARA LOS PUESTOS DE SUPERVISORES DE FONTANERQS, SUPERVISORES DE OPERADOR DE
BOMBAS, SUPERVISORES DE OPERADORES DE EQUIPOS DE DESAZOLVE, SUPERVISORES DE JEFES DE LINEAS,
FONTANEROS, AYUDANTES DE FONTANEROS, OPERADORES DE BOMBAS, CUBRE TURNOS, OPERADORES DE

EQUIPO DESAZOLVE, O TODO EL EQUIPC DE DESAZOLVE QUE UTILICE “LA EMPRESA” Y EL “SINDICATO” SE

COMPROMETE A GARANTIZAR LA COMPETENCIA Y CAPACIDAD DE LOS TRABAJADORES QUE SUMINISTRE A
“LA EMPRESA” EN LAS DIVERSAS AREAS O DEPARTAMENTOS EN QUE SE REQUIERA DE DICHO PERSONAL 2

SEXTA.- EN LOS CASOS DE EMERGENCIA TALES COMO INCENDIO, DERRUMBE DE BOMBAS O MOTORES,
INUNDACIONES, ETC. “LA EMPRESA” PODRA UTILIZAR EL PERSONAL QUE SEA REQUERIDO SEGUN EL CASOC,
SIN REQUISITO ALGUNO POR UN TERMINO DE SEIS DIAS A CUYO PLAZO DEBERA CESAR DICHO PERSONAL Y
ESTARA A LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA QUINTA. === - - == - o S e S e e i

SEPTIMA.- CUANDO ALGUN TRABAJADOR CUALQUIERA QUE SEA SU CATEGORIA Y LUGAR DONDE PRESTE SUS
SERVICIOS, RENUNCIE A SU CATEGORIA DE SOCIO DE “EL SINDICATO” O QUE PIDA SU RETIRO VOLUNTARIO
POR ASI CONVENIR A SUS INTERESES O QUE FUERA EXPULSADO, EL MISMO SINDICATO SOLICITARA Y
OBTENDRA LA SEPARACION INMEDIATA DEL TRABAJADOR, AS| MISMO HARA EL RECORRIDO ESCALAFONARIO
SINDICAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES Y EL TRABAJADOR EXPULSADO QUEDARA EN LIBERTAD DE
DEFENDER SUS DERECHOS DE ANTIGUEDAD QUE LA LEY CONCEDE, ADEMAS “LA EMPRESA” SE OBLIGA A
SUSPENDER TEMPORALMENTE A LOS TRABAJADORES QUE SEAN DISCIPLINADOS POR “EL SINDICATO”. - - - -

OCTAVA.- “LA EMPRESA” SE OBLIGA A RESPETAR LOS DERECHOS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAIADORES
MIEMBROS DE “EL SINDICATO” TENIENDO EN CUENTA SU CAPACIDAD, HONESTIDAD Y PREFIRIENDO EN
CASO DE REAJUSTE A LOS DE MENORES DERECHOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 437 (CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO, PARA LOS EFECTOS DE ESTA CLAUSULA. LA ANTIGUEDAD
SE CONSIDERARA DESDE LAS FECHAS DE INGRESO AL TRABAJO, DESDE QUE LA JUNTA DE AGUA Y DRENAJE
AHORA COMAPA-REYNOSA, ERA ADMINISTRADA POR EL BANCO NACIONAL HIPOTECARIO URBANO Y DE
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OBRAS PUBLICAS, S.A. Y COMENZO A PROPORCIONAR EL SERVICIO MEDIANTE LA INTERVENCION DEL
BT AN T Y GO BERBINIIOR DB B TINIIE o w5 ek e

NOVENA.- CONVIENE LAS PARTES QUE EN CASC DE FALTA DE LOS TRABAJADORES SIN JUSTIFICACION DE LOS
MIEMEROS DE “EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA” SE ESTARA A LO DISPUESTO
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN SU ARTICULO 47 (CUARENTA Y SIETE) FRACCION X (DECIMA). - - - - - - -

DECIMA.- AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE SE CONSIDERARAN TRABAJADORES DE PLANTA AL SERVICIO
DE “LA EMPRESA” A LOS MIEMBROS DE “EL SINDICATO” QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS: FONTANEROS, JEFES DE LINEAS, OPERADOR DE BOMBAS Y REBOMBEO, CUBRETURNOS,
OPERADORES DE EQUIPOS DE DESAZOLVE, AYUDANTES DE PRIMERA DE EQUIPO DE DESAZOLVE,
AYUDANTES DE SEGUNDA DE EQUIPO DE DESAZOLVE. EL DESCANSO CORRESPONDIENTE A LA CUADRILLA
MIXTA CORRESPONDERA LOS DIAS JUEVES Y VIERNES, EL HORARIO DE TRABAJO PARA LA CUADRILLA NUMERO
8 (OCHO) SERA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE “LA EMIPRESA”, EL JEFE DE LINEA TENDRA ENTRE OTRAS
OBLIGACIONES LA DE MANEJAR LA CAMIONETA DE LA COMAPA DE REYNOSA, AS| MISMO SE HACE CONSTAR
QUE LOS TRABAJADORES QUE HAN QUEDADO MENCIONADOS ANTERIORMENTE DESEMPERAN SU TRABAJO
EN LA PLANTA PASTOR LOZANO UNO Y DOS, VILLA FLORIDA, VISTA HERMOSA, REBOMBEC EN GRANIAS,
ACUEDUCTO PUERTA DEL SOL Y PLANTA JUAREZ EN LAS ESTACIONES DE REBOMBEO DE LA COLONIA LOMA
LINDA, JARACHINA Y RIO PURIFICACION, ASI COMO EN 22 (VEINTIDOS) CARCAMOS QUE SE ENCUENTRAN
DISTRIBUIDOS EN LA CIUDAD, ASI MISMO SE HACE MENCION DE QUE LAS PLAZAS QUE EN UN FUTURO SE
REQUIERAN PARA DESEMPENAR LA FUNCION QUE ES INHERENTE AL PROPIO SINDICATC CONTRATANTE, LE
SERAN SOLICITADAS PREVIO ESTUDIO QUE SE HAGA POR EL DEPARTAMENTO QUE REQUIERA DICHAS PLAZAS
Y CON LA APROBACION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LO ANTERICR EN CUMPLIMIENTO A
LAS INSTRUCCIONES QUE EN ESE SENTIDO FUERON GIRADAS POR DICHA DEPENDENCIA A LA COMAPA. LAS
CUADRILLAS MIXTAS, ES DECIR LAS SIGUIENTES: CORTES Y RECONEXIONES, MEDIDORES, MINICUADRILLAS,
MIXTAS, EQUIPO VACTOR TURNO MIXTO RECIBIRAN 1 (UNA) HORAS EXTRA DIARIAS POR JORNADA
LABORADA. Y ASI MISMO PIDIENDO SOLAMENTE AGREGAR LA ADECUACION A LAS CLAUSULAS DECIMA,
CUADRAGESIMA QUINTA, CUADRAGESIMA QUINTA BIS (45 BIS) Y SEPTUAGESIMA SEGUNDA DE DICHO
CONTRATO VIGENTE , EN EL SENTIDO DE RECONOCER POR LOS CONTRATANTES , LAS CATEGORIAS 311
(SUPERVISOR DE LINEA), 316 (SUPERVISOR DE EQUIPOS DE DESAZOLVE), 314 ( SUPERVISOR DE OPERADOR DE
BOMBAS ) ¥ 312 (SUPERVISOR DE FONTANERO) RESPECTO DE LOS TRABAJADORES QUE SE MENCIONAN EN
EL LISTADO SIGUIENTE Y DENTRO DEL CUAL TAMBIEN SE RECONOCE LA CATEGORIA 310 ( OPERADOR DE
BOMBAS, PLANTAS Y REBOMBEOS, POTABILIZADORA CATEGORIA 1) EN EL ENTENDIDO DE QUE A ESTOS
ULTIMOS CATEGORIA 310 SE LES RECONOCE A LA MISMA EN VIRTUD DE QUE YA SE ENCUENTRAN
DESAROLLANDO ESA ACTIVIDAD CON SUS SALARIOS VIGENTES. SIENDO EL LISTADO DE LOS TRABAJADORES
Y CATEGORIAS SIGUIENTES.

POR LO QUE HACE A LA CLAUSULA DECIMA EN EL APARTADO QUE REFIERE A LAS PLANTAS DONDE SE
DESEMPENAN LOS TRABAJADORES, SE LE AGREGAN LAS SIGUIENTES: REBOMBEO LAS FUENTES, REBOMBEO
BUGAMBILIAS 1, REBOMBEQ SAN VALENTIN, REBOMBEO NUEVO MEXICQ, REBOMBEO RIVERAS DEL CARMEN,
REBOMBEO RANCHO GRANDE, REBOMBEQ LOMA BLANCA, REBOMBEQO BUGAMBILIAS 2, REBOMBEO RAMON
PEREZ, REBOMBEO VILLA ESMERALDA, REBOMBEQ BALCONES 1, REBOMBEQO BALCONES 2, REBOMBEO LOMA
BONITA, REBOMBEO FRACCIONAMIENTO ARECAS, REBOMBEQ ITAVU NUEVO MEXICO Y REBOMBEQ VILLA

DECIMA PRIMERA.- CONVIENE “LA EMPRESA” Y “EL SINDICATO"” CONTRATANTE QUE LOS SALARIOS QUE
DEVENGUEN LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE AQUELLA, SERAN LOS ESTABLECIDOS EN EL TABULADOR
DE SUELDOS QUE SE ANEXA AL PRESENTE CONTRATO COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMO. = === === === ==

DECIMA SEGUNDA.- CONVIENEN AMBAS PARTES QUE SE CONSIDERARAN COMO TRABAJADORES
EVENTUALES O TRANSITORIOS AQUELLOS QUE POR SU NATURALEZA TENGAN ESE CARACTER, MISMOS QUE
DISFRUTARAN DE SU INGRESO AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ASI MISMO COMO
AGUINALDO Y VACACIONES A FIN DE ANO, COMO LO MARCA LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO EN SUS
ARTICULOS 77 (SETENTA Y SIETE) Y 87 (OCHENTA Y SIETE). = == == === == === m = —mmmm e mm e e e e

DECIMA TERCERA.- CONVIENEN AMBAS PARTES CONTRATANTES QUE LOS PAGOS DE LOS TRABAJADORES
SERAN LOS VIERNES, SIENDO LA SEMANA LABORAL DE 40 (CUARENTA) HORAS CON PAGO DE 56 (CINCUENTA
Y SEIS). ADEMAS CONVIENE “LA EMPRESA” EN PAGAR EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS €9 (SESENTA Y
NUEVE), 74 (SETENTA Y CUATRO) Y 76 (SETENTA Y SEIS) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LOS DIAS DE
DESCANSO SEMANAL, LOS OBLIGATORIOS Y VACACIONES DE ACUERDO CON LAS ESTIPULACIONES DEL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO, ASI MISMO CONVIENEN QUE EL TRABAJADOR PODRA
UTILIZAR CARTA PODER PARA EL COBRO DE SU SALARIO, ADEMAS LOS PAGOS QUE SE EFECTUARAN LOS
VIERNES DE CADA SEMANA O UN DIA ANTES SI ESTE FUERA INHABIL A TODOS LOS TRABAJADORES EN
GENERAL DE 12:00 AM A 1:00 PM Y LOS QUE SE ENCUENTREN LABORANDO EN LOS TURNOS DE 6:00 AM A
2:00 PM EN LOS DIFERENTES CENTROS DE TRABAIQ, ASI MISMO “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE QUE
CUANDO NO SE EFECTUE EL PAGO A LA HORA ANTES SENALADA, LOS TRABAJADORES DE 6:00 AM A 2:00 PM

)

%

3
N
0
X
3
S
..7

<
$
s
2
d




SE LES PAGARA EL TIEMPO EXTRA DESPUES DE SU JORNADA HASTA LA HORA EN QUE SE HAGA EFECTIVO EL

DECIMA CUARTA_.— “LA EMPRESA” CONVIENE EN OTORGAR A TODO EL PERSONAL ADSCRITO AL SINDICATO
UN PREMIO DE ASISTENCIA EQUIVALENTE AL 2% (DOS PORC[ENTQ) DE SU SALARIO VIGENTE, MAS $10.00
(DIEZ PESOS 00/100 M.N) DIARIOS POR DIA LABORADO. - - - - - - TR SR —

DECIMA CUARTA BIS.- LAS JORNADAS DE TRABAJO SERAN LAS LEGALES QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 58
(CINCUENTA Y OCHO) AL-68 (SESENTA Y OCHO) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SEGUN SE TRATE DE
JORNADAS DIURNAS, NOCTURNAS O MIXTAS, ADEMAS QUEDA ESTABLECIDO LOS OPERADORES DEL SISTEMA
DE BOMBEO SEGUIRAN LABORANDO CON EL HORARIO DE 6:00 A.M. A 2:00 P.M. DE 2:00 P.M. A 10:00 P.M. Y
DE 10:00 P.M. A 6:00 A.M., QUEDANDO ESTABLECIDO QUE LOS TRABAJADORES DEL TURNO DIURNO
RECIBIRAN UN PREMIO A LAS ASISTENCIAS EQUIVALENTE A $15.00 (QUINCE PESOS 00/100 M.N.) POR TURNO
LABORADD. = = = o o e e e e e

DECIMA QUINTA.- AMBAS PARTES CONVIENEN Y ACEPTAN POR CUANTO A LAS NORMAS DE TRABAJO EN QUE
PRESTEN SUS SERVICIOS LOS MIEMBROS DE “EL SINDICATO” CONTRATANTE (HORA DE ENTRADA, SALIDA
ETC.) LAS PARTES SE OBLIGAN DESDE AHORA, QUE EN EL TERMINQ DE UN MES CONTADO A PARTIR DE LA
FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO, ADAPTARAN Y FIRMARAN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, PREVIA
DISCUSION DEL MISMO. = = = = = = = s o s e e e el

DECIMA SEXTA.- AMBAS PARTES CONVIENEN Y ACEPTAN EN QUE ES FACULTAD DE “LA EMPRESA” HACER
LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL QUE LE PRESTE SUS SERVICIOS PERO TALES MOVIMIENTOS NO PODRAN
SER EN PERJUICIO DE SU CATEGORIA Y SU SALARIO SOLO PARA EL CASO EN QUE TENGA QUE SUSTITUIRSE
ALGUNA PLANTA DE CATEGORIA SUPERIOR, TAL SUSTITUCION SE HARA TOMANDO EN CONSIDERACION LA
MAYOR ANTIGUEDAD Y CAPACIDAD DEL TRABAIADOR, CAPACIDAD QUE SE HARA A JUICIO DE “LA EMPRESA”,
LO CUAL ES DE ACUERDO CON EL ARTICULO 159 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE) DE LA LEY FEDERAL DEL

DECIMA SEXTA BIS.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR LOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN SUS ACTIVIDADES ASI COMO PROPORCIONAR LA
INFORMACION SOBRE LA APLICACION DE NUEVA TECNOLOGIA EN ELLAS, ESTO DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 153 (CIENTO CINCUENTA Y TRES) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIC, ASI MISMO FORMARA Y
REGISTRARA LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE DE ACUERDO CON LA PROPIA LEY. ---=-=----

DECIMA SEPTIMA.- LOS TRABAJADORES DE BASE SUPLIRAN A LOS DEMAS TRABAJADORES EN LOS DIAS DE
DESCANSO O SEMANALES OBLIGATORIOS, VACACIONES Y LICENCIAS CONCEDIDAS POR “LA EMPRESA”. -- - -

DECIMA OCTAVA.- “LA EMPRESA" SE OBLIGA A PROPORCIONAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS Y EQUIPO
DE PROTECCION, MASCARILLAS, CAPAS, BOTAS, CASCCS, ZAPATOS DE TRABAJO CON CASQUILLO, BOTAS DE
HULE, IMPERMEABLES, FAIAS, CHALECOS FLOURECENTES, UN OVEROL, ARNESES, CONOS VIALES Y GUANTES
DE NITRILO PARA LAS CUADRILLAS Y EQUIPOS DE DESAZOLVE, ASI COMO SENALAMIENTOS VIALES DE
PROTECCION PARA EL MEJOR DESARROLLO DEL TRABAJO, QUEDANDO ENTENDIDO QUE PARA RECIBIR EL
NUEVO EQUIPO DE PROTECCION EL TRABAJADOR DEVOLVERA LOS USADOS, SIENDO EL EQUIPO
PROPORCIONADO POR COMAPA DE BUENA CALIDAD, AS! MISMO SE OBLIGA A TRANSPORTARLOS DONDE
HAN DE SER EMPLEADOS. == ===~ = o m e m e e e e e

DECIMA OCTAVA BIS.- RECONOCIENDO EL APODERADO DE LOS TRABAJADORES Y REPRESENTANTES DEL
SINDICATO, QUE LE MANIFESTARON QUE LA EMPRESA LES PROPORCION® A TODOS Y CADA UNO DE ELLOS A
LA FECHA DE LA PRESENTE RATIFICACION, TAMBIEN EN CUMPLIMIENTO A ESTA CLAUSULA CUADRAGESIMA
SEPTIMA, LO SIGUIENTE: CAMISETAS TIPO POLO, BOTAS CON CASQUILLO PROTECTOR, CHALECO DE TRAFICO
COLOR ANARANJADO Y CASCO PROTECTOR COLOR BLANCO, QUE REUNEN LA NORMA OFICIAL EXICANA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, POR LO QUE SE COMPROMETEN A UTILIZARLO DURANTE SUS JORNADAS
LABORALES, SABEDORES DE LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURREN EN CASO DE NO UTILIZARLOS. -~ - -~ -

DECIMA NOVENA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A CONCEDER A LOS TRABAJADORES DE “EL SINDICATO”
Y DISFRUTARAN EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 63 (SESENTA Y NUEVE) AL 74 (SETENTA Y CUATRO) DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE LOS DESCANSOS QUE TALES PRECEPTOS ESTABLEZCAN, ADEMAS LOS DIAS
17 DE ABRIL, 05 Y 10 DE MAYO, 12 DE OCTUBRE, 02 DE NOVIEMBRE, 24 Y 31 DE DICIEMBRE, AS| MISMO
CONVIENE “LA EMPRESA” EN CONCEDER LOS 3 (TRES) DIAS DE LA SEMANA MAYOR COMO DESCANSO CON
GOCE DE SALARIO, ADEMAS EL DIA QUE SE ESTABLEZCA PARA EL CAMBIO DE PODERES FEDERALES CADA 6
(SEIS) ANOS CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, CUANDO SE LABORE EL DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO
SENALADO Y DIA FESTIVO, SE PAGARA SALARIO TRIPLE, ASI MISMO, CUANDO UN DESCANSO SEMANAL
COINCIDA CON UN DESCANSO OBLIGATORIO SENALADO EN LA PRESENTE CLAUSULA SE LE PAGARA EL 100%
(CIEN POR CIENTO) DE SU SALARIO DIARIO QUE LE CORRESPONDA, O BIEN PREVIA AUTORIZACION DE “LA
EMPRESA”, SE PODRA PERMUTAR EL DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO POR EL DIA ANTERIOR O EL DIA
SIGUIENTE HABIL. LOS TRABAJADORES AMPARADOS POR EL PRESENTE CONTRATO DISFRUTARAN DE UN
PERIODO ANUAL DE VACACIONES PAGADAS POR “LA EMPRESA” COMO YA ES COSTUMBRE Y DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES SIGUIENTES: LOS TRABAJADORES QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE 1 (UNO) A 5
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(CINCO) ANOS DE SERVICIO DISFRUTARAN DE 33 (TREINTA Y TRES) DIAS DE VACACIONES: LOS TRABAJADORES
QUE TENGAN 6 (SEIS) ANOS EN DELANTE DE SERVICIO DISFRUTARAN DE UN PERIODO DE 42 (CUARENTA Y
DOS) DIAS DE VACACIONES: ADEMAS “LA EMPRESA” SE OBLIGA A ENTREGAR A LOS TRABAJADORES ANTES
DE QUE ESTOS SALGAN A DISFRUTAR DE SUS VACACIONES EL IMPORTE DE SU SALARIO, ADEMAS DEL 56%
(CINCUENTA Y SEIS PORCIENTO) COMO PRIMA VACACIONAL POR EL NUMERO DE DIAS A QUE TENGAN
DERECHO DE CONFORMIDAD CON EL PRESENTE CONTRATO. = = = = == m c——cc cmmmmmmmmemmmmmmmae

VIGESIMIA.- CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DEBAN AUMENTARSE LAS HORAS DE JORNADA, ESTE
TRABAJO SERA CONSIDERADO COMO EXTRAORDINARIC, PAGANDQ EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 66
(SESENTA'Y SEIS) Y 67 (SESENTA Y SIETE) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO Y QUE NUNCA PODRA EXCEDER DE
TRES HORAS DIARIAS, NI DE TRES VECES POR SEMANA, QUEDANDO ENTENDIDO QUE NINGUN TRABAJADOR
PODRA LABORAR HORAS EXTRAS SIN LA AUTORIZACION DE “LA EMPRESA” O SU REPRESENTANTE. - - -----

VIGESIMIA PRIMERA.- “LA EMPRESA” CONVIENE EN QUE SE RESOLVERAN LOS CASOS DE RIESGOS
PROFESIONALES DEL PERSONAL EVENTUAL CONFORME LO DISPONE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN EL
ARTICULO 472 (CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS) Y SIGUIENTE, PAGANDO LAS INDEMNIZACIONES QUE
LEGALMENTE LE CORRESPONDE A LA INCAPACIDAD QUE LA PROPIA LEY MARQUE. === =========n==cmnu=

VIGESIMA SEGUNDA.- AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE “EL

SINDICATO” TENDRAN DERECHO A UN AGUINALDO ANUAL DE 47 (CUARENTA Y SIETE) DIAS DE SALARIO O LA
PROPORCION QUE LES CORRESPONDA, MISMOS QUE DEBERAN SER ENTREGADOS EL DIA 15 (QUINCE) DE
BN TEIVIBIRE o oo s i i o s e e

VIGESIMA TERCERA.- LA EMPRESA-COMAPA Y EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA
DE PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES DE ESTA CIUDAD, CONVIENEN EN
CONSTRUIR UN FONDO DE AHORRO PARA BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES MEDIANTE UN DESCUENTO DEL
17% (DIECISIETE POR CIENTO) DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES Y OTRC IGUAL DEL 17% (DIECISIETE POR
CIENTO) SOBRE EL SALARIO A CARGO DE “LA EMPRESA”, CANTIDADES POR APORTAR QUE SE CONSIDERAN
OBLIGACION MUTUA, ASI MISMO, CONVIENEN QUE DICHAS CANTIDADES SEAN DEPOSITADAS EN EL BANCO
AL QUE DE MUTUO ACUERDO CONVENGAN “EMPRESA Y SINDICATO” Y QUE LAS LIQUIDACIONES DE ESE
FONDO DE AHORRO SE HARAN DE ACUERDO CON LA VIGENCIA DE ESTE CONTRATO, ASI MISMQO “LA
EMPRESA” SE COMPROMETE A DEPOSITAR EL AHORRO DE LOS TRABAJADORES SEMANALMENTE, PARA QUE
CUANDO POR NECESIDAD O CAUSA DE FUERZA MAYOR EL TRABAJADOR NECESITE DEL AHORRO, DISPONGA
DEL MISMO AL MOMENTO DE REQUERIRLO O CUANDO UN TRABAJADOR SE RETIRE DE LA EMPRESA O
FALLEZCA, EN LA INTELIGENCIA DE QUE TAL LIQUIDACION SE HARA DIRECTAMENTE AL TRABAJADCR O SUS
FAMILIARES CON LA INTERVENCION DEL PROPIO “SINDICATO” .~~~ - - = m e

VIGESIMA CUARTA.- LAS PARTES CONVIENEN Y ACEPTAN QUE EN CASO DE SUSTITUCION DEL PATRON SE
ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 41 (CUARENTA Y UNO) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIQ. -~---~-

VIGESIMA QUINTA.- “LA EMPRESA” CUBRIRA A LOS TRABAJADORES DE “EL SINDICATO” CONTRATANTE, LOS
SALARIOS QUE SE SENALAN EN EL TABULADOR ANEXO AL PRESENTE CONTRATO. ~=-=caemtccmmmssnass

VIGESIMA QUINTA BIS.- “LA EMPRESA” CONCEDERA A SUS TRABAJADORES UNA CANTIDAD EQUIVALENTE AL
17% (DIECISIETE POR CIENTO) SOBRE SU SALARIO BASE QUE PERCIBE POR CADA DIA DE TRABAIO, SUMA QUE
LES AYUDARA A CUBRIR LOS GASTOS DE TRANSPORTACION DE IDA A LA EMPRESA Y REGRESO A SUS
UGS om0 o s 5500 A S G

VIGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA” PROPORCIONARA GRATUITAMENTE A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE
“EL SINDICATO” CONTRATANTE EL SERVICIO DE AGUA Y DRENAJE QUE PROPORCIONA A TODOS LOS
USUARIOS, LOS TRABAJADORES QUE VIVAN EN LUGARES POR l_jDNDE NO PASA EL SERVICIO DE COMAPA,
RECIBIRAN UNA COMPENSACION MENSUAL POR CONCEPTO DE AGUA Y DRENAIJE, EQUIVALENTE A LAS
CUOTAS MINIMAS QUE COBRA COMAPA POR DICHO SERVICIO, ADEMAS LOS TRABAJADORES RECIBIRAN LA
CANTIDAD $45.00 (CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) COMO CONTRIBUCION SEMANAL PARA EL PAGO
DE CONSUMO DE LUZ ELECTRICA DE SUS HOGARES, “LA EMPRESA” PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DEL “SINDICATO” CONTRATANTE, GRATUITAMENTE LA INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
Y DRENAJE QUE NECESITEN EN SU CASA-HABITACION, ASI COMO EL DESAZOLVE, MANTENIMIENTO DE
DESCARGAS Y MANTENIMIENTO DE LA TOMA DE AGUA, INCLUYENDO LOS MATERIALES, MANO DE OBRA Y
MEDIDOR QUE REQUIERA, EN LA INTELIGENCIA QUE SE HARA UNA SOLA VEZ EN SU CASA-HABITACION
SIEMPRE QUE SEA NECESARIO Y QUE JUSTIFIQUE QUE SEA LA VIVIENDA DONDE HABITE. - ==~ - ~-=-==-==n-

VIGESIMIA SEPTIMA.- CONVIENE “LA EMPRESA” Y “EL SINDICATC” CONTRATANTE QUE LOS TRABAJADORES
RECIBIRAN UNA AYUDA PARA CASA-HABITACION POR LA (_:ANTIDAD DE $45.00 (CUARENTA Y CINCO PESOS
00/100) MENSUALES; EN LA INTELIGENCIA DE QUE DICHA PRESTACION SERA A PARTIR DE LA VIGENCIA DE
ESTE CONTRATD. === === m o o e e e e e e e e

VIGESIMA OCTAVA.- “LA EMPRESA” CONVIENE DAR COMO DONATIVO AL “SINDICATO”LA CANTIDAD DE $
1,750.00 (MIL SETECIENTES CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES PARA FOMENTO DEPORTIVO, Y ASI
MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASEBALL Y FUTBOL POR UNA VEZ ALANO. - == - - -— - ccmmmee oo
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VIGESIMA OCTAVA BIS.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN DONAR AL “SINDICATO” LA CANTIDAD DE
$1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N) PARA EL SOSTENIMIENTO DEL MISMO, AS! COMO
CUBRIR LOS SERVICOS DE AGUA , DRENAIJE Y DESAZOLVE DEL MISMO EN LA INTELIGENCIA DE QUE SERA
UNICAMENTE HASTA UN CONSUMO DE 50 M3 (CiNCUENTA METROS CUBICOS) Y EN CASO DE QUE SE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD, DEBERAN PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE LOS
METROS CUBICOS QUE SOBREPASEN EL LIMITE PERMITIDO, === === === oo et mem o mmmemem o

VIGESIMA NOVENA.- EN RELACION A LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL PRESENTE CONTRATO, LAS PARTES
CONVIENEN EN QUE LOS TRABAJOS EVENTUALES QUE REQUIERAN LA OCUPACION DE TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO” SERAN CONTRATADOS POR UN TERMINO QUE NO EXCEDA DE LOS 28 DIAS, TERMINANDO EN
CADA CASO EL CONTRATO CON LA RELACION DE TRABAJO EVENTUAL, USANDO EL MISMO PROCEDIMIENTO
DE NUEVOS CONTRATOS EN CASO DE QUE SE REQUIERA LA OCUPACION DE NUEVOS TRABAJADORES. - ----

‘TRIGESIMA.- CONVIENEN “LA EMPRESA” Y “ EL SINDICATO” CONTRATANTE, QUE “LA EMPRESA” PAGARA 1
{UNA) HORA EXTRA EN EFECTIVO POR EL TIEMPO EN QUE LOS TRABAJADORES TARDEN EN LLEGAR A SUS
LABORES PARA LOS QUE LABOREN EN EL PRIMER TURNO, PARA LOS QUE LABOREN EN EL SEGUNDO TURNC
SE LES PAGARAN 2 (DOS) HORAS DE TIEMPO EXTRA; Y PARA LOS QUE LABOREN EN EL TERCER TURNO
RECIBIRAN 3 (TRES) HORAS EXTRAS EN EFECTIVO, ENTENDIENDOSE QUE ESTA COMPENSACION SE HARA A
LOS MIEMBROS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS BOMBAS INSTALADAS EN LA CIUDAD. ============~

TRIGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA” CONCEDERA A LOS MIEMBROS DE “EL SINDICATO” QUE SEAN
NOMBRADOS POR EL MISMIQ PARA EL DESEMPENO DE ALGUNA COMISION SINDICAL, PERMISOS HASTA POR
6 (SEIS) DIAS, CON GOCE DE SALARIO, PRESTACIONES Y COMPENSACIONES; ADEMAS LA EMPRESA ACEPTA EN
CONCEDER HASTA UN MAXIMO DE 5 (CINCO) PERSONAS LOS PASAJES DE IDA Y VUELTA, ASI COMO LA
CANTIDAD DE $1,100.00 (UN MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) DIARIOS POR CONCEPTO DE VIATICOS, A LOS
TRABAJADORES QUE SEAN COMISIONADOS A LOS CONGRESOS DE LA C.T.M PREVIA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA Y CUANDO SE TRANSPORTE POR VIA AREA SE CUBRIRA EL TOTAL DE LOS COSTOS A LA
CIUDAD DE MEXICO. ~ == = == = = - — m s o o o e e e e

TRIGESIMA SEGUNDA.- CONVIENE “LA EMPRESA” EN OTORGAR A LOS BOMBEROS QUE LABOREN EN LOS
DEPARTAMENTOS DE BOMBEO, EN EL TURNO NOCTURNO, UN PREMIO A LAS ASISTENCIAS EQUIVALENTE A
$15.00 (QUINCE PESOS 00/100 M.N.) EN GENERAL POR TURNO LABORADO. = - === = == == = = mmmem e e e =

TRIGESIMA TERCERA.- CONVIENE “LA EMPRESA” EN CUBRIR EL TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO A LOS
TRABAJADORES DE “EL SINDICATO” EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 66 (SESENTA Y SEIS), 67 (SESENTA
Y SIETE) Y 68 (SESENTA Y OCHO) DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. === == === - = ccmmmcmmmmcmceeem e mme e

TRIGESIMA CUARTA.- LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE “EL SINDICATO” CONTRATANTE QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS A “LA EMPRESA” RECIBIRAN UN 56% (CINCUENTA Y SEIS PORCIENTO) DE PRIMA SOBRE EL SALARIO
QUE LES CORRESPONDA, POR EL CONCEPTO DE VACACIONES AS| COMO EL 60% (SESENTA POR CIENTO) DE
PRIMA DE SALARIO A LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN DIA DOMINGO EN LOS TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 71 (SETENTA Y UNO) Y 80 (OCHENTA) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, INCLUYENDO LOS CUBRE-
1 L

TRIGESIMA QUINTA - “LA EMPRESA” CONVIENE EN QUE LOS PERMISOS CONCEDIDOS POR LA MISMA A LOS
TRABAJADORES Y LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, SERAN CONCEDIDOS CON EL SALARIO INTEGRO Y
DEMAS PRESTACIONES Y COMPENSACIONES, MENQS EL DIA DOMINGO. == = === == === mmmaomoccommo oo =

TRIGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA” CONVIENE EN QUE EN LOS CASOS DE INCAPACIDAD EXPEDIDA POR EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A LOS TRABAJADORES POR ENFERMEDAD GENERAL, “LA
EMPRESA” CUBRIRA LA DIFERENCIA DE SUELDO QUE DEIE DE PERCIBIR DE SU SALARIQ, HASTA EL TIEMPQO DE
230 (DOSCIENTOS TREINTA) DIAS POR ANO. “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A ENTREGAR LA CANTIDAD DE
5 (CINCO) SALARIOS MINIMOS VIGENTES EN EL DISTRITO FEDERAL, PARA EL TRABAJADOR Y UN
ACOMPANANTE COMO AYUDA PARA GASTOS DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION CUANDO EL TRATAMIENTO
SEA FORANEO, NO EXCEDIENDO ESTE DE 15 (QUINCE) DIAS NATURALES. == === ===omcccccccomaaaaaan

TRIGESIMA SEPTIMA.- EN CASO DE QUE ALGUNO O ALGUNOS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
COMAPA MIEMBROS DE “EL SINDICATO” CONTRATANTE, LLEGASE .A FALLECER POR CAUSA DE UNA
ENFERMEDAD ORDINARIA, RIESGO PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRANSITO, ESTA SE OBLIGA A ENTREGAR
A LOS BENEFICIARIOS QUE SE HALLAN DESTINADO, LA CANTIDAD DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.) COMC UNA PRESTACION SOCIAL ADICIONAL E INDEPENDIENTE DE LOS DERECHOS QUE LE
CORRESPONDEN POR PARTE DEL INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURC SOCIAL Y CUALQUIER OTRO DERECHO
QUE LE CORRESPONDA CONTRA TERCEROS COMO CONSECUENCIA DEL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
QUE SE TRATE EN UN MAXIMO DE 15 (QUINCE) DIAS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL MISMO POR ESCRITO
ALAEMPRESA. ~- - = mm e R e L LT P

TRIGESIMA OCTAVA.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES, QUE “LA EMPRESA” TENDRA LA
OBLIGACION DE CUBRIR LA INDEMNIZACION CONTRACTUAL A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA ANTERIOR EN
CASO DE QUE EL TRABAJADOR FALLECIDO SEA DE PLANTA “LA EMPRESA” TENDRA LA OBLIGACION DE CUBRIR
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UN 100% (CIEN POR CIENTO) DEL ASEGURAMIENTO BASICO ESTIPULADO EN LA CLAUSULA ANTERIOR DEL
PRESENTE CONTRATO A LOS JUBILADOS, PENSIONADOS Y TRABAJADORES EVENTUALES AMPARADOS POR EL
PRESENTE CONTRATO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE CUANDO LLEGASE A OCURRIR EL ACONTECIMIENTO EL
TRABAJADOR ESTE AL SERVICIO DE LA IMISIMIAL mim mmmicvse s s o o e o o i o o o i

TRIGESIMA NOVENA.- “LA EMPRESA” SE OBLIGA A LIQUIDAR HASTA LA CANTIDAD DE $20,000.00 (VEINTE
MIL PESOS 00/100 M.N.) POR UNA SOLA VEZ A LOS TRABAJADORES AMPARADOS POR ESTE CONTRATO
CUANDO POR MOTIVOS DE ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO O DE TRANSITO SUFRA LA PERDIDA DE ALGUNO
DE SUS MIEMBROS, LA CUAL SE CONCEDE TAMBIEN INDEPENDIENTEMENTE DE CUALQUIER DERECHO QUE
PUDIERA CORRESPONDER AL TRABAJADOR CON MOTIVO DE SU ASEGURAMIENTO EN EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, Y SU LIQUIDACION SE HARA DE ACUERDO CON LA TABLA DE EVALUACION
QUE. A CONTINUACION SE ESPECIFICARA, TOMANDO COMO CUENTA BASICA LA SUMA MENCIONADA
B I T A S e s e S BS80S s o e A G G S D

a).- POR PERDIDA DE AMBAS MANOS O DE AMBOS PIES Y PERDIDA DE LA VISTA EN LOS DOS OIOS, UNA
CANTIDAD IGUAL A LA IND ENBUZACTOM BASITAL ~ oo oo s om s s oo i S S 5 i i

b).- POR PERDIDA DE UNA MANO Y UN PIE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA INDEMNIZACION BASICA. == ===~ -

c).- POR LA PERDIDA DE UNA MANO O DE UN PIE CONJUNTAMENTE CON LA PERDIDA DE LA VISTA DE UN 0J0,
UNA CANTIDAD IGUAL A LA INDEMNIZACION BASICA. = == == = == == == - oo

d).- POR LA PERDIDA DE UNA MANO O DE UN PIE, UNA CANTIDAD DE UN 50% (CINCUENTA POR CIENTO) DE
LA INDEMNIZACION BASICA. = - = = = = = = = = o o o o o oo e o e e

e).- POR LA PERDIDA DE LA VISTA DE UN'0JO, UNA CANTIDAD DE UN 50% (CINCUENTA PORCIENTO) DE LA
INDERTREECTON BRI » ol st it s i i e S S i S M A S e e

f).- POR LA PERIDA DE UN DEDO PULGAR, UNA CANTIDAD IGUALA LA CUARTA PARTE DE LA INDEMNIZACION
TR o oo o s A i 2 o B B R Gl

g).- POR LA PERDIDA DE UN DEDO INDICE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA DECIMA PARTE DE LA INDEMNIZACION
BAGHTA, = = = o mimt smm s o o 10 6 5 i

h).- POR LA PERDIDA DE CADA UNO DE LOS DEDOS MEDIO, ANULAR, MENIQUE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA
VIGESIMA PARTE DE LA INDEMINZACION BASICA. ~< === === === armmmsmese - sme e nm e

PARA LOS EFECTOS DE ESTA CLAUSULA SE ENTIENDE POR LA PERDIDA DE UNA MANO, SU SEPARACION A
NIVEL DE LA ARTICULACION CARPO-METACARPIANA O ARRIBA DE ELLA POR LA PERDIDA DE UN PIE SE
ENTIENDE SU SEPARACION DE LA ARTICULACION TIBIOTARCIANA O ARRIBA DE ELLA; POR LA PERDIDA DE
DEDOS, SE ENTIENDE LA SEPARACION DE DOS FALANGES COMPLETAS CUANDO MENOS Y POR LA PERDIDA DE
LA VISTA, LA PERDIDA COMPLETA Y DEFINITIVA DE LA VISION. - == == == = = = =2 m o mmmm e e o e e oo

CUADRAGESIMA.- QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO ENTRE LAS PARTES QUE LA CANTIDAD MAXIMA Y
ASEGURAMIENTO QUE CONCEDE “LA EMPRESA” PARA CADA UNQ DE SUS TRABAJADORES EN LOS TERMINOS
DE LAS CLAUSULAS ANTERIORES, SE HARA HASTA POR $20,000-.O!.'J (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) POR LO
QUE EN NINGUN CASO BAJO NINGUN SUPUESTO PODRAN EL O SUS BENEFICIARIOS RECLAMAR UNA
CANTIDAD MAYOR O CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO INDEMNIZADO POR LA PERDIDA DE ALGUN
MIEMBRO Y CONTINUE AL SERVICIO DE “LA EMPRESA”, EN CASO DE FALLECIMIENTO POR ALGUNA DE LAS
CLAUSULAS ESTIPULADAS EN LA CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA, SUS BENEFICIARIOS TENDRAN EL DERECHO
DE RECIBIR LA DIFERENCIA QUE EXISTA ENTRA LA SUMA YA CUi?iERTA Y LOS $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS
00/100 M.N.) QUE ESTABLECEN COMO MAXIMO ASEGURAMIENTO. === === oo oo e e e

CUADRAGESIMA PRIMERA.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES QUE LOS TRABAJADORES
EVENTUALES Y EN GENERAL TODOS AQUELLOS QUE NO SEAN DE PLANTA, TENDRAN DERECHO A RECIBIR
ELLOS O SUS FAMILIARES EL 100% (CIEN POR CIENTQ) DEL MONTO DEL ASEGURAMIENTOQ BASICO PARA LA
INDEMNIZACION SOBRE ACCIDENTES, ESTIPULADO EN LA CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA DEL PRESENTE
CON T RAT . == = e e e e e e e e e s e e m e . - e m S e i

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- CONVIENE “LA EMPRESA” CON EL “SINDICATO” EN QUE CADA UNO DE LOS
TRBAJADORES AMPARADOS POR ESTE CONTRATO, PAGARAN LA CANTIDAD DE $0.10 (DIEZ CENTAVOS M.N.)
ANUALES, PARA CUBRIR LA PARTE PROPORCIONAL AL COSTO DE LA POLIZA DEL SEGURO DE VIDA Y EL RESTO
SERA CUBIERTO POR “LA EMPRESA”, NO SERA CAUSA PERDIDA DEL DERECHO DEL SEGURO DE VIDA EL QUE
“LA EMPRESA” NO EFECTUE A TIEMPOQ EL COBRO DE LOS $0.1_O (DIEZ CENTAVOS M.N.) ANUALES QUE DEBERA
PAGAR EL TRABAJADOR. = = = = = = = m = s o o o e o

CUADRAGESIMA TERCERA.~- SE CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES QUE EN CASO DE QUE UN
TRABAJADOR AMPARADO POR EL PRESENTE CONTRATO SE SEPARA VOLUNTARIAMENTE DEL PUESTO QUE
DESEMPENA AL SERVICIO DE “LA EMPRESA”, SE LE REGRESARA LA CANTIDAD QUE HALLA PAGADO EN LAS
ANUALIDADES DE $0.10 (DIEZ CENTAVOS M.N.) ESTE POR SU PARTE RENUNCIARA A LOS DERECHOS QUE
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PUDIERA TENER SOBRE LA PRESTACION MENCIONADA, QUEDANDO EN ESA FORMA LA OBLIGACION DE “LA
EMPRESA: == o i st i s s 2 s 5 5 B 0 e e e o

CUADRAGESIMA CUARTA.- CONVIENEN AMBAS PARTES EN QUE LAS INSTALACIONES QUE HAGA COMAPA
REYNOSA EN LINEAS Y TUBERIAS, ASI COMO REPARACIONES POR LAS CALLES Y ENTRONCAMIENTOS CON LAS
REDES GENERALES, LAS TOMAS DE AGUA Y LA INSTALACION DE MEDIDORES PARA LOS USUARIOS, SERAN
RELAIZADAS EXCLUSIVAMENTE POR MIEMBROS DE “EL SINDICATO” CO NTRATANTE, QUE SE EFECTUARAN DE
ACUERDO A LAS COSTUMBRES ESTABLECIDAS CON ANTERIORIDAD, LAS INSTALACIONES DE LINEA DE
DRENAJE Y DESCARGAS QUE ORDENE “LA EMPRESA” SERAN EJECUTADAS POR PERSONAL EVENTUAL
SINDICALIZADO, SUJETANDOLOS AL SALARIO CORRESPONDIENTE. == === === = mm e

CUADRAGESIMA CUARTA BIS.- AMIBAS PARTES CONVIENEN EN QUE LOS SUELDOS DEVENGADOS POR LOS
TRABAJADORES AMPARADOS POR ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SERAN LOS QUE APAREZCAN EN
EL TABULADOR QUE SE CONSIGNA EN LA CLAUSULA SIGUIENTE. === === ===~ === === e mcmmmmmmm e e e e e e

CUADRAGESIMIA QUINTA.- LAS PARTES CONTRATANTES CONVIENEN Y ACEPTAN QUE EL TABULADCR QUE
REGIRA PARA LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA AL AMPARO DEL CONTRATO
QUE SE REVISA Y QUE PERTENECE AL SINDICATC INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES, CONEXOS Y SIMILARES DEL MUNICIPIO DE CIUDAD REYNOSA,
TAMAULIPAS, SERA DE UN 4% (CUATRO POR CIENTO) AL TABULADCR, MISMO QUE QUEDARA EN LA
SGUIENTE FORNIAL. .5.mm e scsivss s ors s s e B S s e S S S S B S S S 8 e

CLAVE CATEGORIA SALARIO
DIARIO
301 JEFE DE LINEAS $283.82
302 FONTANERO $221.92
303 AYUDANTE FONTANERO $221.92
304 OPERADOR DE BOMBAS ' $221.92
305 OPERADOR CUBRE TURNOS $221.92
306 OPERADOR EQUIPO DESAZOLVE $260.91
307 AYUDANTE DE PRIMERA EQUIPO DESAZOLVE $221.92
308 AYUDANTE DE SEGUNDA EQUIPO DESAZOLVE $221.92
309 OPERADOR DE BOMBAS PLANTAS POTABILIZADORAS $234.87
CATEGORIAS 2.
310 OPERADOR DE BOMBAS PLANTAS Y REBOMBEQS $281.76
CATEGORIAS 1
311 SUPERVISOR DE JEFE DE LINEAS $295.90
312 SUPERVISOR DE FONTANERO $229.86
314 SUPERVISOR DE OPERADOR DE BOMBAS $221.92
316 SUPERVISOR DE OPERADOR EQUIPO DE DESAZOLVE $276.29

QUEDA ENTENDIDO QUE EN EL ANTERIOR TABULADOR NO QUEDA INCLUIDA LA PARTE PROPORCIONAL DEL
SEPTIMO DIA Y DEMAS PRESTACIONES, EN EL ENTENDIDO DE QUE LOS SALARIOS SERAN MENCIONADOS AL
MOMENTO DE REALIZAR EL DEPOSITO Y RATIFICACION DEL PRESENTE CONTRATO.

CUADRAGESIMA SEXTA.- EL PRESENTE CONTRATO SE CELEBRA POR TIEMPO INDEFINIDO Y PODRA SER
REVISADO TOTAL O PARCIALMENTE POR PETICION DE CUALQUIERA DE LAS PARTES EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 399 (TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE) Y 399 BIS DE LA LEY FEDERAL EL TRABAJQ, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE PARA LOS EFECTOS DE SU REVISION, SE TOMARA COMO BASE LA FECHA DEL DIA 01
(UNO) DE ENERO DEL ANO 2021, Y SE HARA EFECTIVO EN LAS DIFERIENCIAS QUE RESULTEN A FAVCR DE LOS
TRABAJADORES CON LAS MEJORAS Y PRESTACIONES QUE FUERON CONCEDIDAS EN ESTA REVISION DESDE LA
FECHA QUE SE HA DEJADD MENCIORMADIL =5 % 5= w5 oo oo s s oo e o e 5555

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- “LA ENMPRESA” SE COMPROMETE A PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES A SU
SERVICIO MIEMBROS DE “EL SINDICATG” CONTRATANTE, UNA MUDA DE ROPA DE BUENA CALIDAD CADA 4
(CUATRO) MESES, SIENDO LA PRIMERA EN EL MES DE MARZO DE 2021Y ESTA FECHA SE TOMARA COMO BASE
PARA LAS SUBSECUENTES, ADEMAS SE DOTARA DE CALZADO DE TRABAJO CON CASQUILLO DE ACERC AL
OPERADOR, AYUDANTES DE PRIMERA Y AYUDANTES DE SEGUNDA DEL EQUIPO DE DESAZOLVE Y SU
REPOSICION SE HARA MEDIANTE LA ENTREGA DE LOS USADOS. = = - = = = = = = = = = e e e mm e e e m

CUADRAGESIMA OCTAVA.- “LA EMIPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR 13(TRECE) BECAS Y $1,000.00 (UN MIL
PESOS 00/100 M.N.) A NIVEL SECUNDARPA PREPARATOQIA Y ESTUDIOS SUPERIORES O SUS EQUIVALENTES,
CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBROS DE TEXTO Y TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE
SE NECESITE PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE ”EL SINDICATO” CONTRATANTE QUE ESTEN
PRESTANDO SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA”, PARA LO CUA!_. “E}__, S_INDICATU” ESTABLECERA LAS BASES PARA
EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS A LOS AGRACIADOS. 'C_O}'\I‘V[.ENEN AMBAS PARTES EN SU CASQ DE NO
EXISTIR HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE “EL SINDICATO” QUE.PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMAPA
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" ENTREGAR A UNA CANTIDAD EN EFECTIVO [GUAL AL VALOR DE LA BECA O LAS BECAS VACANTES DE ACUERDO
AL PRECIO VIGENTE DE LAS COLEGIATURAS. = == = = == = = = = == = = = e e e e mm e e e e e

CUADRAGESIVIA NOVENA.- “LA EMPRESA” CONVIENE EN QUE CUANDO UN TRABAJADOR A SU SERVICIC,
AMPARADO POR ESTE CONTRATO SEA PENSIONADO POR EL INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL,
CUBRIRA LA DIFERENCIA HASTA POR EL MONTO DEL SALARIO MINIMO EN VIGOR MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE LA LIQUIDACION QUE EFECTUE DICHA
INSTITUCION, == - —- === == mmmm e e -

QUINCUAGESIMA.- CONVIENE Y ACEPTA “LA EMPRESA” QUE EN LOS CASOS EN QUE LOS TRABAJADORES DE
LAS CUADRILLAS DEL TURNO DIURNO Y POR NECESIDAD DE “LA EMPRESA” LABOREN DESPUES DE LAS CERO
HORAS, SE LES OTORGARA COMO DESCANSO EL TURNO SIGUIENTE CON GOCE DE SALARIO, PARA LAS
CUADRILLAS QUE LABOREN EN LA JORNADA MIXTA, SE LES HARA EXTENSIVA LA PRESTACION DE ESTA
CLAUSULA SIEMPRE Y CUANDO LABOREN DESPUES DE LAS CINCO HORAS. - === =======mmcecoaemommana-x

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA” CONVIENE PAGAR UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A 13 (TRECE)
HORAS ORDINARIAS POR SEMANA COMO UNA COMPENSACION A LOS TRABAJADORES AMPARADQS EN EL
PRESENTE CONTRATO QUE MANEIJEN EQUIPO .!{UTOMOTRIZ, SIENDO ESTO DE ACUERDO A LA CATEGORIA EN
QUE SE DESEMPERNEN, AS! MISMO DICHOS TRABAJADORES DARAN MANTENIMIENTO PRIMARIO A LOS
VEHICULOS Y POR SU PARTE LA EMPRESA LOS DOTARA DE LA HERRAMIENTA REQUERIDA PARA ELLO,
QUEDANDO EXENTO DE RESPONSABILIDAD ALGUNA LOS TRABAJADORES QUE MANEJEN EN ACCIDENTES
QUE SE ARROJEN PERDIDAS MATERIALES Y HUMANAS, SIEMPRE Y CUANDO EL TRABAJADOR ANDE EN SUS
CINCO SENTIDOS EN HORAS DE TRABAJO, ENTENDIENDOSE COMOQ CINCO SENTIDOS QUE NO SE ENCUENTREN
BAJO LOS INFLUJOS DE ALCOHOL O DROGAS. == = === == = s e o o e o oo

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A LIQUIDAR EN PROPORCION DEL 100%
(CIEN POR CIENTO) MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LOS GASTOS
FUNERARIOS, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS PRESTACIONES QUE CORRESPONDAN, EN CASO DE
FALLECIMIENTO DE ALGUNO DE LOS TRABAJADOES AMPARADOS POR ESTE CONTRATOQ, = === === == o —cooou

QUINCUAGESIMA TERCERA.- “LA EMPRESA” RECONOCE QUE NO ES OBLIGACION DE LOS TRARAJADORES
AMPARADOS BAJO EL PRESENTE CONTRATO, QUE LABOREN EN LAS ESTACIONES DE BOMBEC DE COMAPA,
DESEMPENAR LA FUNCION DE LIMPIEZA DE CANASTILLAS. ~ = === === = = == == = o oo mcmmm e mm e e e e e m =

QUINCUAGESIMA CUARTA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A LIQUIDAR EL EQUIVALENTE A 23
(VEINTITRES) DIAS DE SALARIO MAS PRESTACIONES POR CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD
CORRESPONDIENTE A LA SEPARACION VOLUNTARIA DEL PERSONAL MIEMBRO DE “EL SINDICATO”
CONTRATANTE, TODA VEZ QUE HAYA CUMPLIDO 1 (UNO) ANO DE ANTIGUEDAD Y HASTA EN TANTO NO
CUMPLA 10 (DIEZ) ANOS, Y LOS QUE HAYAN CUMPLIDO 11 (ONCE) ANOS DE ANTIGUEDAD EN ADELANTE
RECIBIRAN B9 {VEINITIIPLEEIE] KIS o oot s i o o o e e i

QUINCUAGESIMA QUINTA.- LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A TRATAR A LOS JEFES DE “LA EMPRESA”
CON CORRECCION Y RESPETO Y NO CONTRARIAR SUS ORDENES EN RELACION AL TRABAJO, IGUALMENTE
ESTAN OBLIGADOS LOS TRABAJADORES A DESEMPENAR LOS TRABAJOS QUE SE LES ENCOMIENDA CON EL
MISMO ESMERO, PULCRITUD Y RAPIDEZ, POR OTRA PARTE LOS JEFES DE LA MISMA, TENDRAN LA OBLIGACICN
DE TRATAR AL PERSONAL CON EL COMEDIMIENTO DEBIDO, -~ aminm s v m m s Sss bm Sam s b L aee o

QUINCUAGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA” ACEPTA QUE EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A FALTAR A SUS
LABORES HASTA POR 6 (SEIS) DIAS CON GOCE DE SALARIO INTEGRO CUANDO FALLEZCAN SUS PADRES,
CONYUGE, HERMANOS O HUOS, SIEMPRE Y CUANDO EL DESENLACE OCURRA LOCALMENTE Y CUANDO ESTE
SEA FUERA DE LA CIUDAD, DICHO PERMISO SE LE EXTENDERA HASTA POR 12 (DOCE) DIAS CON GOCE DE
SALARIO INTEGRO. == m e s o e e e e e e e S o e s o e e b dc e e e a s e e e

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “LA EMPRESA” CON EL DESEO DE PROMOVER LA ASISTENCIA ENTRE SUS
TRABAJADORES Y COMO INCENTIVO PARA QUE ESTOS CUMPLAN CON SUS DEBERES Y NO FALTEN A SU
TRABAJO, LES OTORGARA UN PREMIO A LA EFICIENCIA EQUIVALENTE A $5.00 (CINCO PESOS 00/100 M.N.)
SEMANALES, EN LA INTELIGENCIA DE QUE DICHA PRESTACION QUEDA SIN EFECTO CON EL SOLO HECHO DE
QUE EL TRABAJADOR FALTE A SU TRABAJO SIN JUSTIFICACION ALGUNA, LOS INCENTIVOS QUE OTORGARA
“LA EMPRESA” SERAN A 10 (DIEZ) COMPANEROS SEMANALMENTE Y LAS PERSONAS ACREEDORAS AL
INCENTIVO LAS DETERMINARA “LA EMPRESA”. = = == = = = - - o o o e oo e

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE POR LAS PARTES QUE “LA EVIPRESA” SOLAMENTE
TENDRA LA OBLIGACION DE CUBRIR LAS INDEMNIZACIONES CONTRACTUALES A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA
TRIGESIMA SEPTIMA Y ESTA PRESTACION SE ENTREGARA A LOS BENEFICIARIOS EN UN TERMING QUE NO
EXCEDA DE 15 (QUINCE) DIAS CONTADOS A PARTIR DE CUANDO SE NOTIFICO EL FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR Y QUIENES PRESENTARAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: ACTA DE DEFUNCION DEL
TRABAJADOR FALLECIDO, COPIA CERTIFICADA POR LA AUTORIDAD LABORAL EN LA QUE SE HAYAN
DESIGNADOS A LOS BENEFICIARIOS O CERTIFICADA ANTE NQTARIO Y CUALQUIER DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA IDENTIDAD DE LOS MISMOS EN CASO DE EXCEDER EL TIEMPO FIJADO PARA LA LIQUIDACION DE
LA INDEMNIZACION, ACEPTA “LA EMPRESA” PAGAR UN INTERES BANCARIO MORATORIOC MENSUAL POR EL
TIEMPO QUE SE TARDE EN LIQUIDAR LA INDEMNIZACION. = = == = = = e = = o o o oo e o e e
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QUINCUAGESIMA NOVENA.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES, QUE LOS TRABAJADORES
EVENTUALES TENDRAN DERECHO A QUE SE LES ASIGNE EL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL MONTO DEL
ASEGURAMIENTC BASICO ESTIPULADO EN LAS CLAUSULAS ANTER!ORES DEL PRESENTE CONTRATO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE CUANDO LLEGARE EL ACONTECIMIENTO DEL PERCANCE, EL TRABAJADOR ESTE AL
SERVICIO DE “LA EMPRESA” . - - = - - - = e o e m e e e e e e

SEXAGESIMA.- LOS TRABAJADORES RECIBIRAN EL PAGO DE SU SALARIO POR LOS 3 (TRES) PRIMEROS DIAS DE
INCAPACIDAD QUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL NO LES PAGA CUANDO SE TRATA DE
ENFERMEDAD ORDINARIA, ASI MISMO “LA COMAPA” SE OBLIGA A CONCEDER PERMISOS CON GOCE DE
SALARIO INTEGRO A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN LA NECES[DAD DE CONSULTAR O RECIBIR ATENCION
MEDICA, JUSTIFICANDO ESTO CON LA RECETA O DOCUMENTO EXREDIDO POR DICHO INSTITUTO Y QUEDARA
A CRITERIOS DE “LA EMPRESA” LA ACEPTACION DE LA FALTA . == =5 == cemmcmmmmm oo oo oo

SEXAGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA” PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE “EL
SINDICATO” GRATUITAMENTE EL SERVICIO DE AGUA Y DRENAJE QUE ESTOS NECESITEN EN SU CASA
HABITACION INCLUYENDO LOS MATERIALES Y EL MEDIDOR, ADEMAS LA MANO DE OBRA Y LA DESCARGA
COMPLETA DE DRENAIJE, ASI MISMO SE CONVIENE MENSUALMENTE SE LE ENTREGUE A LOS TRABAJADORES
QUE SE LES PROPORCIONA ESTE SERVICIO, LOS RECIBOS SELLADOS POR COMAPA COMO CONSTANCIA DE
PAGO Y A QUIENES NO SE LES PUEDA INSTALAR LOS SERVICIOS DE AGUA Y DRENAJE SE LES PAGARA EL
EQUIVALENTE A 30 M3 (TREINTA METROS CUBICOS) MENSUALMENTE Y EL CONSUMO LIMITE PARA LOS QUE
CUENTAN CON EL SERVICIO SERA DE 50 M3 (CINCUENTA METROS CUBICOS). = === === = == == = mem o e mmm

SEXAGESIMA SEGUNDA.- ACEPTA Y CONVIENE “LA EMPRESA” EN PROPORCIONAR EL SERVICIO DE AGUA Y
DRENAJE A TODOS LOS TRABAJADORES QUE SEAN PENSIONADCS Y JUBILADOS SIN COSTO ALGUNO, LOS
SERVICIOS ANTES MENCIONADOS DENTRO DEL RANGO DE 50 M3 (CINCUENTA METROS CUBICOS) Y EL
EXCEDENTE DEBERA LIQUIDARLOS. == = = = == == = = o o e e e e oo

SEXAGESIMA TERCERA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE “EL SINDICATO” Y LOS GASTOS QUE EN ESTE
CONCEPTO SE ORIGINEN, SERAN CUBIERTOS POR “LA EMPRESA” Y SE COMPROMETE “LA EMPRESA” QUE LOS
TRABAJADORES QUE ESTEN RECIBIENDO LA CAPACITACION ANTES MENCIONADA SE LES PAGUE EL SALARIO
DEVENGADO EN LA ESPECIALIDAD EN QUE SE CAPACITEN DURANTE EL TIEMPO DE CAPACITACION. - ===~~~

SEXAGESIMA CUARTA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN QUE LOS TRABAJADORES QUE LABOREN
DENTRO DE LOS CARCAMOS Y DEPARTAMENTOS DE BOMBEO, DISFRUTARAN DE UNA COMPENSACION DE 30
(TREINTA) MINUTOS PARA TOMAR SUS ALIMENTOS, DICHOS 30 (TREINTA) MINUTOS LES SERAN TOMADOS
COMO EFECTIVOS DENTRO DE LA JORNADA LABORAL DE TRABAJO, SIEMPRE Y CUANDO NO PUEDA SALIR DEL
CENTRO DE TRABAJO, ESTO CONTEMPLANDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN SU ARTICULO 64 (SESENTA
Y CUATRO], = mima st s 65 6 s e i o o im0 e

SEXAGESIMA QUINTA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN ACONDICIONAR LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS DE BOMBEQ PROVEYENDO LOS MISMOS DE BANCS, BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS,
EQUIPO DE AGUA POTABLE Y DEMAS QUE SE NECESARIO CON EL FIN DE QUE EL TRABAJADOR DESEMPENE
SU TRABAJO CON LA MAYOR SEGURIDAD E HIGIENE. === = === === == ccm e oo

SEXAGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE RECONOCER COMO RIESGO DE TRABAJO TODOS
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES A QUE ESTE EXPUESTO EL TRABAJADOR EN EIERCICIO O CON MOTIVO
DEL TRABAJO QUE DESEMPENE, ASI MISMO QUEDAN INCLUIDOS EN LA DEFINICION ANTERIOR LOS
ACCIDENTES QUE SE PRODUZCAN AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL
LUGAR DE TRABAJO Y DEL LUGAR DEL TRABAJO A SUS HOGARES DE ACUERDO CON LA LEY FEDERAL DEL
TRABASO. - - = m e e s e e

SEXAGESIMA SEPTIMA.- “LA EMPRESA” SE OBLIGA A PROPORCIONAR EQUIPO DE PROTECCION CONTRA EL
RUIDO A TODOS LOS OPERADORES DE BOMBAS EXPUESTOS AL RUIDO DE MAQUINARIA, ADEMAS “LA
EMPRESA” GESTIONARA ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LA PRACTICA DE EXAMENES
AUDIOMETRICOS A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA CATEGORIA MENCIONADA, INDEPENDIENTEMENTE DE
QUE “LA EMPRESA” PROCURARA AISLAR AL TRABAJADOR DEL AREA DE RUIDO. == == == == === e mmmm m e m

SEXAGESIMA OCTAVA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE QUE LOS TRABAJADORES OPERADORES DE LOS
CARCAMOS POR ESTAR EXPUESTOS A LA CONTAMINACION DE GASES TOXICOS Y CON EL FIN DE PROTEGER
SU SALUD, LES SERAN PRACTICADOS EXAMENES CLINICOS CADA 6(SEIS) POR LO MENOS,
INDEPENDIENTEMENTE DEL EQUIPO DE PROTECCION CONTEMPLADO EN LA CLAUSULA DECIMA OCTAVA, AS!
MISMO “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A AISLAR AL TRABAJADOR DEL AREA DE CONTAMINACION EL
MAYOR TIEMPO POSIBLE. ==~ s < as o i o Sl o i o im0 e s o i i s

SEXAGESIMA NOVENA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN QUE PARA LOS EFECTOS DE EXAMENES
CLINICOS AL PERSONAL ASI COMO LO ESTABLECEN LAS CLAUSULAS ANTERIORES, LA EMPRESA GESTIONARA
UN CALENDARIOQ DE ATENCION ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SCCIAL Y SUPERVISAR QUE SE
HAGA EFECTIVA LA ATENCION AL TRABAJADOR, ESTO DE ACUERDQ CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. ----
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! SEPTUAGESIMA.- “LA EMPRESA” ACEPTA QUE CADA VEZ QUE LA AUTORIDAD GUBERNAMENTAL, FEDERAL
DICTAMINE INCREMENTOS GENERALES A LOS SALARIOS EN CUALQUIER PORCENTAJE O CANTIDAD SE HARAN
EXTENSIVOS A TODOS LOS TRABAJADCRES PERTENECIENTES “AL SINDICATO”, === mmmmmmm e emm e

SEPTUAGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA” SE OBLIGA A OTORGAR A TODOS Y CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES DE “EL SINDICATO” CONTRATANTE, UNA AYUDA PARA CANASTA BASICA EN ESPECIE HASTA
POR LA CANTIDAD DE 250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/200 M.N.) POR SEMANA. - = = - = - = = =< = -

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN QUE LOS SALARIOS DE LOS OPERADORES
DE BOMBAS, PLANTAS Y REBOMBEOS POTABILIZADORA CATEGORIA 1 SERA DE $281.76 (DOSCIENTOS
OCHENTA'Y UNO PESOS 76/100 M.N.) COMO SALARIO BASE. === = === === c e e e mm e

SEPTUAGESIMA TERCERA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN OTORGAR UN VALE DE GASOLINA
SEMANAL EQUIVALENTE A $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) A TODAS LAS MINI CUADRILLAS, ASI
COMO A LAS CUADRILLAS DE CORTES Y RECONEXIONES Y DE MEDIDORES. = = === = === mmmommoooommmm

SEPTUAGESIMA CUARTA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN CONCEDER A TODCS LOS TRABAJADORES
UNA PRESTACION POR CONCEPTO DE JUBILACION DEL 3% (TRES PORCIENTO) A CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES QUE LABOREN DENTRO DE “LA EMPRESA” PERTENECIENTES AL SINDICATO CONTRATANTE, Y
“EL SINDICATO” ACEPTA QUE UN PORCENTAJE IGUAL DEL 3% (TRES POR CIENTO) SE DESCUENTE A TODOS Y
CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE SU SINDICATO, Y TAL APORTACION SE ENTREGARA MEDIANTE CHEQUE
EXPEDIDO POR “LA EMPRESA” A LA REPRESENTACION SINDICAL, EN LA INTELIGENCIA DE QUE ESTO LO
MANEJARA EN FORMA INDEPENDIENTE EL “SINDICATC” SIN RECONOCER LA JUBILACION O EL DERECHO A
ELLOS POR PARTE DE “LA EMPRESA” ESTABLECIENDO “EL SINDICATO” QUE COMO LA JUBILACION LA
MANEJARAN. ELLOS EN FORMA PERSONAL POR NO ESTAR RECONQCIDO ESTE DERECHO POR “LA EMPRESA”
ESTO SURTIRA‘EFECTOS A PARTIR DEL DIA 12 DE ENERO DEL 2011. = ====---=-~-mcmmmmmmemmcmmcmamae

SEPTUAGESIMA QUINTA.- AMBAS PARTES ACEPTAN Y CONVIENEN EN OTORGAR UNA CONPENSACION EXTRA
A TODOS LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN AGUAS INSALUBRES Y CARCAMOS, LO EQUIVALENTE A 3
(TRES) HORAS POR SEMANA, Y OTORGANDOLES UN VALE DE GASOLINA DE $70.00 (SETENTA PESCS 00/100
VI SEMABIALES, oo i o s s 2 oS S S 5 S S0 o 6 i e e m 8 i s i

SEPTUAGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A ENTREGAR UN INCENTIVO ECONOMICO A LOS
TRABAJADORES AMPARADQS POR EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVQO DE TRABAIO Y DE ACUERDO A LA
ANTIGUEDAD SIGUIENTE: LOS QUE CUMPLAN 15 ANOS DE ANTIGUEDAD RECIBAN UN INCENTIVO DE
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) EN EFECTIVO, LOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN UNA
ANTIGUEDAD DE 20 ANOS RECIBIRAN $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), LOS TRABAJADORES QUE
CUMPLAN UNA ANTIGUEDAD DE 25 ANOS RECIBIRAN $7,000.00 (SIETE MIL PESQOS 00/100 M.N.) Y LOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN UNA ANTIGUEDAD DE 30 ANOS RECIBIRAN $9,000.00 (NUEVE MIL PESOS
" 00/100 M.N.) EN EFECTIVO, MISMO QUE SE ENTREGARA PREVIA SOLICITUD DE “EL SINDICATO” HACIENDOSE
ASI MISMO RESPONSABLE DE LA ENTREGA ACORDANDO QUE DICHO INCENTIVO SE OTORGARA DENTRO DE
LA PRIMERA SEMANA DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2011, DICHO INCENTIVO SE PAGARA CUANDO EL
TRABAJADOR SE ENCUENTRE EN EL SUPUESTO DE LA ANTIGUEDAD MENCIONADA, = = == = === - - oo oo

SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE CONCEDER PERMISO CON EL GOCE DE SALARIO
INTEGRADO A LOS SIGUIENTES INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO POR EL TIEMPO QUE DURE SU GESTION
SINDICAL, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAIO, SECRETARIO DE ACCION POLITICA, SECRETARIO
DE FINANZAS Y SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL. = === === = == = o o e oo e e o e e e e e e e e

SEPTUAGESIMA OCTAVA.- “LA EMPRESA” ACEPTA QUE CUANDO UN TRABAJADOR EN DESEMPENO DE SU
TRABAJO Y POR MOTIVOS DEL MISMO SEA PRIVADO DE SU LIBERTAD POR AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
O JUDICIALES “LA EMPRESA” SE OBLIGA A PAGARLE INTEGRAMENTE SU SALARIO Y DEMAS PRESTACIONES,
ASl MISMO A PAGAR LOS GASTOS Y COSTOS CORRESPONDIENTES A SU DEFENSA INCLUYENDO EL PAGO DE
FIANZA RESPECTIVA, HASTA QUE SE DICTE SENTENCIA O CAUSE EIECUTORIA. == === == == c—mmmmecccmmeme e

SEPTUGESIMIA NOVENA. - “LA EMIPRESA” SE COMPROMETE A OTORGAR $1,500.00 (MIL NOVECIENTOS PESOS
00/100 M.N.) EN VALES PARA GASOLINA PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO PARA QUE
SOLVENTE LAS VISITAS A LOS DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO Y DICHA PORTACION SERA SEMANAL, ESTA
PRESTACION NO SE LE CONCEDERA EL RETROACTIVO MENCIONADO, Y SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIR DEL
PRESENTE CONTRATO. == - oo mm i o i o o i 8 i o e e

OCTAGESIMA.- “LA EMPRESA” ACEPTA QUE CUANDO UN TRABAIADOR A SU SERVICIO AMPARADO POR ESTE
CONTRATO SEA PENSIONADO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CUBRIRA UN 38% (TREINTA
Y OCHO POR CIENTO) ADICIONAL AL MONTO DE LA PENSION QUE POR ESE CONCEPTO ESTE PERCIBIENDO
POR PARTE DE DICHO INSTITUTO, MEDIANTE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS DE LA LIQUIDACION
QUE EFECTUE DICHA INSTITUCION O RECIBO BANCARIO DONDE SE EFECTUE EL PAGO DE LOS PENSIONADOS
Y JUBILADOS. = =mmummmimmmm min o e i i i s i s i 5 6 S S S S A M S S SR m S e e S e e e

OCTAGESIMA PRIMERA.- TODO LO NO PREVISTO O ESTIPULADO EN ESTE CONTRATO SE ENTENDERA COMO
REGIDO POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SU INTERPRETACION Y SU APLICACION Y LAS DIVERGENCIAS QUE
SE DERIVEN DEL MISMO SERAN SOMETIDAS A LA AUTORIDAD DEL TRABAJO. === === == mmmmmeemmeeo




EN LOS ANTERIORES TERMINOS DEJARON LAS PARTES CONCENTRADO EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO, DEBIENDO REGISTRARSE EN LA JUNTA LOCAL DE CCNCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO,
MEDIANTE EL REGISTRO CORRESPONDIENTE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 3390 (TRESCIENTOS NOVENTA)
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

EL PRESENTE CONTRATO EMPEZARA A REGIR A PARTIR DEL DIA 01 DE ENERO DEL ANO 2021 Y LA REVISION
DE TABULADOR DEL CONTRATO SE REALIZARA EL DIA 15 DE ENERO DEL ANO 2022.

POR LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE LA CIUDAD DE REYNOSA, TAMAULIPAS.

LIC. Al.fpﬁlgo JAVIER GOMEZ MONROY
< GERENTE GENERAL

POR EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXOS Y SIMILARES
DEL MUNICIPIO DE CIUDAD REYNOSA, TAMAULIPAS.

_ Spon  Copsy Zusest
C. JOSE LUIS FARKIA LOPEZ C. JOAQUIN CERVANTES ZUBIRIAS
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJIO

Aoervere mesu Poue

“‘-——._-——r"-'-_ -
C. MARTIN RIVERA GONZALEZ C. FLORENCIO MACIAS PUENTE
SECRETARIO DE ADMON. Y FINANZAS SECRETARIO DE ACCION POLITICA

CD. REYNOSA, TAMAULIPAS, A 14 DE OCTUBRE DEL 2021




GOEIERNO DE TAMAULIPAS
PODER EJECUTIVO

—LA C.LIC. ADRIANA DAVALOS SANCHEZ, SECREI'AR;IA GENERAL “A” DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

CERTIFICA

—_QUE CON FECHA DIECISEIS DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE, SE DICTO ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE TOMA NOTA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDUSTRIAL DE
_TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES, CONEXCS Y
‘SIMILARES DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS, QUE SE ENCUENTRA REGISTRADQ
CON EL NUMERO 312/1950, DANDO CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 377 FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR, QUEDANDO EL
 COMITE DEL SINDICATO DE REFERENCIA DE LA SIGUIENTE MANERA:

COMITE EJECUTIVO
SECRETARIO GENERAL ‘ JOSE LUIS GARCIA LOPEZ
SECRETARIO DEL TRABAIO JOAQUIN CERVANTES ZUBIRIAS
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTAD. ALFONSO SILVA GARCIA
SECRETARIO DE RELACIONES MARTIN MENDOZA RENTERIA
SECRETARIO DE ACCION POLITICA. . FLORENCIO MACIAS PUENTE
SECRETARIO DE ADMON. Y FINANZAS | MARTIN RIVERA GONZALEZ
SRIO. DE PREVISION SOCIAL ¢ JOSE GUADALUPE CASAS REYES
SRIO. DE ACTAS Y ACUERDOS JOSE JESUS CERVANTES GONZALEZ

PERIODO SOCIAL:del 1 de abril-del 2017 al 31 de Marzo del 2023.

--LO QUE SELLO Y FIRMO EN CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS A LOS OCHO DIAS DEL MES
. DE ENERO DEL DOS MIL VEINTE.-DOY FE

LA SECRETARIA GENERAL “A”DE LAJUNTA LOCAL
. DE CONCILIACKNKARBITRATE DEL ESTADO.

e ADRE "
y d

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO
Boulevard Emilic Partes Gil Ne. 2270
Edificio Tiempo Nueve
Colonia Tecnolagico
PlantaBaja .
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s ¥ JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO DE LALOCAL
sommmwo o rannarss 1D I CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO

FOPEX LTemve

RATIFICACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- - - EN LA CIUDAD DE REYNOSA, ESTADO DE TAMAULIPAS, A CATORCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL
VEINTIUNQ.

- - ~ENCONTRANDOSE DEBIDAMENTE INTEGRADA LA H. JUNTA ESPECIAL NUMERC CUATRO DE LA
LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE EN EL ESTADO.- COMPARECEN POR UNA PARTE LOS C.C.
. 7JOSE LUIS GARCIA LOPEZ, JOAQUIN CERVANTES ZUBIRIAS, MARTIN RIVERA GONIALEL Y
FLORENCIC MACIAS PUENTES, EN SUS CARACTERES DE SECRETARIC GENERAL, SECRETARIO DE
TRABAJO, SECRETARIC DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y SECRETARIO DE ACCION PQLITICA,
RESPECTIVAMENTE, DEL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA PLOMERIA,
ELECTRICIDAD, AYUDANTES, CONEXOS Y SIMILARES DEL MUNICIPIC DE REYNOSA, TAMAULIPAS,
PERSONALIDAD QUE ACREDITAN EXHIBIENDO CERTIFICACION DE LA TOMA DE NOTA DEL COMITE
EJECUTIVO EXPEDIDA POR LA JUNTA LOCAL DE<ONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
FECHA 08 DE ENERO DEL 2020 Y POR LA OTRA PARTE COMPARECE EL C. LIC. ALFONSO JAVIER
GOMEZ MONROY EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIC DE REYNOSA, TAMAULIPAS, QUIEN SE-IDENTIFICA
CON CREDENCIAL DE ELECTCR EXPEDIDA POR EL INE, ACREDITANDO  SU PERSONALIDAD CON
INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 3325 DE FECHA 19 DE MAYO DEL PRESENTE ANO, EXHIBIENDO
ORIGINAL Y COPIA PARA SU PREVIO COTEJO Y CUYA COMPARECENCIA ES CON EL FIN DE EXHIBIR
Y RATIFICAR EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
OBRA AL ANVERSO DE ESTA MISMA FECHA, CONSTANTE DE 11 FOJAS, SOLICITANDO QUE EL

MISMO SE REMITA A LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO PARA SU
CONOCIMIENTC Y DEMAS EFECTOS LEGALES CCORRESPONDIENTES,

Li3pgas

iy

LS

|

- ESTA H. JUNTA ACUERDA.- TENGASE POR COMPARECIENDO A LOS CC. JOSE LUIS GARCIA LOPEZ,
JOAQUIN CERVANTES ZUBIRIAS, MARTIN RIVERA GONZALEZ, FLORENCIO MACIAS PUENTES Y LIC.
ALFONSO JAVIER GOMEZ MONROY, CON LOS CARACTERES CON QUE SE OSTENTAN Y POR
MANIFESTANDO LO EXPRESADO POR ELLOS MISMOS Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 390 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE LE TIENE POR EXHBIENDQO Y RATIFICANDO EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE OBRA AL ANVERSQ DE ESTA MISMA FECHA, CONSTANTE DE 11
FOJAS Y COMO LO SCLICITAN EN SU OPORTUNIDAD REMITASE EL PRESENTE A LA H. JUNTA LOCAL
. OE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO PARA SU CONOCIMIENTO Y PARA QUE SURTA LCS
EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES, DEL PRESENTE ACUERDO QUEDAN NOTIFICADCS LOS ey

COMPARECIENTES QUIENES FIRMAN AL MARGEN PARA CONSTANCIA LEGAL ENTREGANDOSE!
COPIA DEL MISMO. : et

Oy At

<

-~ AS| LO PROVEYERON Y FIRMAN LOS CC. REPRESENTANJES QUE INTEGRAN LA H. JUNTA: ESPECIAL .
 No. 4 DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ENEL ESTADO.- DOY FE.rrmormeeme e N

LUC. RUTH ZORAYDA'LOREDO GONIALEZ

AUXILIAR JURIDICO EEHA JyléTA ESPECIAL NUMERfod e B BMTER
EN FUNCION D ESIDENTE PCR MINISTERIO DE LEY 2 ‘.‘ o
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é /R:PRESENTANTE PATRONAL
le. Lumba SAUA RAMIREZ LOPEZ . -+ Z """
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LIC. ANGEL TABARE PORTILLO ICAZA
REPRESENTANTE OBRERO -~ -
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