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GOBIERNO MUNICIPAL DE Cel. Reynosa, Tamaulipas, a 22 Junio del 2023

REYN O S A FOLIO: ZA0521423000033
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMALCION

ADMINISTRACION 2021 - 2024
C. ANONIMO

Con fundamento en lo dispuesto en &l articulo 379 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Piblica del Estade de Tamaulipas, la Unidad de
Transparencia de la COMAPA de Reynosa, atendid y dio tramite a la solicitud

antregada a esta unidad el dia 06 de Junio del 2023 que & la letra dice:

Solicito una copia del Contrate Colective de Trabajo mas reciente del: Gerente
General, Gerente Comercial, Gerente Financiero, Gerente Técnico y Operativo y
Gerente Administrative.

De acuerdo a lo dispuesto por los articulos 1446 y 147 de |a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tarnaulipas, envio a usted la respuesta
en tiempo y farma a la informacidn solicitada.

En caso de existir alguna inconformidad con la informacién proporcionada a su
salicitud, la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacien Pablica del Estado de
lamaulipas preve los mecanismos de revision dentro del término de guince dias
siguientes a esta notificacion, para CONOCET mas vigite:;

hitpa S itait. org. mxftramites/recurse _revision/

Sin otro asunto en particular v esperande a que la informacién proporcionada
satisfaga  los parametros de su solicitud no resta, mas que agradecerle |a
opartunidad que nas brindd para atenderle y fartalecer asi la cultura de una rendicion
de cuentas efectivas.
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GOBIERMO MUMNICIPAL DE
REYN O SA Cd. Reynosa, Tam. & 20 de Junio de 2023
. Area: Gerencia Administrativa
ADMIMISTRACION 2021 - 2024 Oficio: GA-083/2023
Asunto: El que se indica,

iME, EDUARDO URIZA ALANIS
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSFARE NCIA
PRESEMNTE.-

Por medio del presente y en respuesta a su oficko UT-57-2023, se da respuesta en el siguiente enlace
fUe S8 mMenchona,

Los Contralos Colectivos de Trabajo se encuentran en la pagina de COMAPA de Reynosa,
apartado Transparencia, a traves del siguiente enlace
http: weeew . comapareynosa.gob.mx/transparenciafcondiciones-trabajo.php

Se anexan en archivo electrdnico en POF.

Simotro particular, e envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. ROBERTO RODRIGUEZ VvAZQUEZ
GERENTE ADMIMNISTRATIVD
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
COMISICN MUNICIFAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA, TAMAULIPAS, ¥ POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPFIO DRE REYNOSA, Tf- _
DOCUMENTO SUJETAN AL TEMOR DE LAS SIGUENTES: - - - -:-:;- 2o
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del servicio son los. i BE M
FA reconsce que dﬂ“"i{.a"'ﬂ.- g
aneral da la Comis ﬁﬁ-’i}lﬁ,,j 315

PRIMERA: El "Sindicato™ reconoce que el Servicio de ,ﬁ,g;w
presta la COMAPA es de cardcter piblico y snm'al,:zﬁs :
usuarias, of Sindicato de Trabajadores al Senvicio la Ol

acuerdo a la Ley firman el presente contrato con @l Gerenté

Municipal de Agua Potable y Alcantarliada del Municipis de Reynosa, Tamaulipas, Lic. 'l's'ff]: i
Alfonso Javier Gomez Moargy. - - - -----cccimre s st s e SPa GTEY

SEGUNDA: La Comisidén Municipal de Agua Potable y Alcanlarilade del Municipio de
Reynosa, Tamaullpas, por su parte sg hace representar eén este aclo por el C. LIG.
ALFONSO JAVIER GOMEZ MONROY, quien acredita su personalidad come Apoderado

General de dicho Organismo, de conformidad con lo que estipula la clausula que
antecade, el Instrumemto numero 3325 (Tres mil trescientos veinticinca), volumen LX)
(sexagésimo primere) da facha 19 de Mayo del afo Dos Mil Veintiuno, expadido ante la fe

dal Lle, Juan Antonic Marfinez Ceballos, adscrite en funclones a la MNotaria Publica

ndmera 274, por licencia concedida a su fitular Lis, Francisce Salvador Estrada Rodriguesz

ean gjercicio en esta ciudad de Reynesa, Tamaulipas; entregando copia simple doe dicho >
instrumento a el representants de! Sindicato contratante, - - -=-s s cccemmcccccccncna 'F%:\;*

TERCERA: El Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Comisitn Municipal de Agua
Potable 'y Alcantarillado del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, acredita su persanalidad
para |la celebracion del presenle confrato, mediante copla certificada de la résolucién
dictada por la H. Junta de Concilfacion y Arbitraje &n el Estado, de fecha 10 de
Sepliembre de 15970, que contiens la acreditacidn de su personalidad v legal eﬂslennia,c\
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dentro del expedients de ragistro estatal nimero B09/470, mediante el que se concede al
Sinilicaio; o regno comeapondisnte; -~ -~ -——-—-——=-f-sr—s o T s el sk

CUARTA: Ambas partes, habiéndoze reconocido mufeamente su personalidad legal,
manifiestan su conformidad en los términos de la misma, para la celebracidn del presenta
cantralo, v delerminan que en la secusla del clavsulado se denominara al Sindicato de
Trabajadaores al Senvicio de |a Camision Municipal de Agua Potable v Alcantarilado del
Municipio de Reynosa, 'I‘.amaulips-ns como “Sindicato” y a fla Comision Municipal de Agua
Fotable y Alcantarilado del Municiplo de Reynosa, Tamaulipas, se e denominara
“"Empresa" y para los efectos legales a gue este conlrato haga alusion de la Ley Federal

de Trabajo, a esta se le denominara la "Ley". ~=r - cmncomeamaorecocnonccnon-

QUINTA; Ambas partes manifiestan =u conformidad en gue &l parsonal gua ingrase
prestar sUs servicios a la "Empresa®, debera llenar los siguientes requisitos. - -~ == ----- i

A) Ser aspirante al puesto para el cual el sindicato lo proponga, - ---------------

Bl Tener la edad minima de 16 afios, s« -c=sasssscccscuscmsscaasannnnana
C} Llenar |z salicitiud de ingreso al "Sindicato” acompanando a esla certificados l:lai
instruccion escolar, haber cursado por lo menos la ensefianza primaria, acreditar
no tanar antecedentes penales, no ser adicto a drogas o ananvantes, ni ser a{m:tni :
a behidas embriagantes, sujatandose para ello a un examen medico con cargo a |3
“Empresa™ y con el facultativo que esia designe, acompafar cuando menos una 8
cana de racomandacidn, habar aprabade los examMeaRos. - - - - - - - - - cmesemaan o Q}\h
1

[

D) Luega de =er aprobado por gl "Sindicato™ y de haberse registrado en éste, se (e
pondré coma aspirante al puesto en el que se desempefiara por un térimino de 20,
dias, contados a parfir de [as 24 horas sigulentes a su propuesta, a fin de gue la|
"Emprasa” y el “Sindicato” determinen si podréd o no ocupar dicho puesto, -<--

E) No haber sido frabajador de confianza en la "Empresa”, antes de su solicitud |
como aspirante a ingresar al *Sindicate”, - - - = - - o om m el :




F) El*“Sindicato” se compromete a retirar al {rabajader propuesto como aspirante, sl
dantro del t&rminoe sefalado en el inciso *D° de esta déusula, la *Empresa
justifica qua diche trabajador no es capaz de desempefiar el puesio para el cual se

le propuse, Lo anterior sin responsabilidad para b “Empresa”, - s=renmeemnn-

SEXTA: El presante conlrato colective de frabajo amparara a fodos y cada uno de los
trabajadores de este "Sindicate” coplratante al servicio de la “Empresa” y para tal
efecto deberd ser miembro del "Sindicate” conlratanta en los términcs de la clausula
inmediata anterior, manifestande exprosaments gue RBs prestaciones conlenidas en el
presente contrate, ne s2 haran extensivas a los rabajadores de conflanza, == ---=-----

SEPTIMA: El "Sindicate” por su parte se compromete a garantizar la buena conducta dal
trabajador, asl como [a competencia de sus membros y s oblfiga a separar del servicio, a
los frabajadares que po cumplan debldamente con su trabaje para el cual fusro

contratados, previa justificacidn de la causa. La "Empresa” tiene la obligacion de separar
del trabajo a soliciud del “Sindicato”™ a los trabajaderes qua dejen de perenecer al
mismo porgue cometan causas graves que ameriten |a exclusion, en la inteligencia de que
la "Empresa” se compromele a api&aria tan prento reciba la pelicion correspandlants. - -

QCTAVA:- Por cada cinco dias de frabajo los \rabajadores que amparan el presente
contralo disfrutardn de dos dias de descanso con goce de salano infegrado, =---===-=--

NOVEMNA: Los salariog de los trabajadores deal "Sindicato", serdn cublertos por samana,
y en forma general los dias viernes de cada semana, con excepcion en los dias festivos
. ‘ ; &)
faua colncidtan con estos, caso en al cual la “Empresa” se obliga 3 cubrifdos mn‘:ﬁ\_\‘k
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DECIMA: FPara gqua cualguler trabajador sea miembro del "Sindicato”, reingrese al 4
sarviclo de la "Emprasa®, s& regulers comvenie previo celebrado enfre esta v el
“Sindicato”, asi mismo el "Sindicato™ se obliga a no aceptar en su seno a cualkquiar

trabajador de confianza que sea dado de baja por la "Empresa”. - =« -~ -~ === —----- (;




—————

DECIMA PRIMERA: En casos de emergencia, taraé'“mnjg_ incandi, darmumbes,
inundaciones y otros andlogoes, la *Empresa” podrd ooupar paranﬁﬁlﬂi{e, sin reguisilos
de los que safiala al prasente contrato, ¥ hasta por gl fiempo que sea FI-EE'E'%;':ITE{I, haela

que las cosas vuelvan a 1a normalidad, - - - - - scce e iiiaiaiinaa. ""-h-q: ne .

DECIMA SEGUNDA: Cuando por necesidades imprevisias, la "Empresa” requiera
personal extra, convendra con el "Sindicato” al niimero de frabajadoras sventuales, y ol
periode de fiempo por el gue habra de necesifar de sus servicios, previo cumplimlento de
lo que establece |a Clausuta Quinta del prasente contrato, - - - - - - oo momomnonman

DECIMA TERCERA: La "Empresa® se obliga a que cuando necesite mas personal por
haberse ablerto nuevas plazas, hard |a soliciud correspondienta al “Sindicato” par
escrito v con 72 horas de anficipacion, &l “Sindicato" por su parfe ss comprdmele
praporeionar al parsonal raguerido, opoitunaments v en caso de que no se cumpka con
esta obligacion la “Empresa" quadara en liberfad de contratar el parsonal que necesiten,

notificando al “Sindicato™ para que este los regisire v se cumplan los requisitos que
sefialan la Clausula Quinta del presente contrato, a mas tardar an la Asamblea siguiants a

BU INQUEST, = = = = = w0

DECIMA CUARTA: Los irabajadores que amparara of presente contrata, se ohligan a

trabajar tiempo extracrdinario cuando sean requeridos para ello, en la inteligancia de gue

log satanos que por este concepio deban percibir se sujetaran a lo dispueste por la "Ley™;
entendiéndose por horas exiras, aquellas gue devenguen los trabajadores por realizar su
trabajo después del horaro establecida para la realizacikhn del mismao, en al prasenta.‘:ﬁ\

L] 1= o R T R S g g ) )

DECIMA QUINTA: Ningun trabajadeor deberd permanacar en ol centro de trabajo fusrade
lag horas de [abores, a excepcion hecha de agual gue sea auterizado expresamenta por
el Jefe Inmediato Superior, en que a su vez debera contar con la auforizacién del Gerente

ORI s = e s S e A Lo A S S R L S A SE S L Sl C\
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DEGIMA SEXTA: El harario qua rige el presente contrate comprende de Lunes a Viarmes,
de las 08:00 haras a las 15:00 horas, a excepelin hecha de aquellos trabajadores que por
la naturaleza del trabajo que desempedian, fienen que laborar mas da 7 (siete) horas que
fge este contrate para lodes los miembros del “Sindicato”, entendiéndese que estos
Irabajadores realizarén el rasto de su jornada como trabajo extraordinario, el que debera
pagarse de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Décima Guarta del presents

ol e g il il o e

e ——_——— R R T

COIRNE = = s —eim e e s

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes manifiestan su conformidad, en que el reglamento

interior de lrai:-a]u determinard los horarios més adecuados para los trabajadores de cada

departamento, segdn las necesidades de la "Empresa”. » »r=n-n-------ccsssnnnn- ;/
- .Jf.f

DECIMA OCTAVA® Los trabajos se dividirdn en dos categorias: trabajos m’/rliin"ﬁ'c.m y

trabajos discontinuos; entendiéndose por los primeros aguellos que por su naturalaza n

puadan realizarse sin exceder las horas pactadas en el presents contralo como jornada

da frabajo, es decir la de 7 (slete} horas y los segundos, todos los demas que

correspondan a los distintos depariamentos de la "Empresa” y gue 2l pueden realizars

en lurnos de 7 (siete) horas de irabajo, Los trabajadores realizaran su frabajo an turnes

varlables y esos trabajadores disfrutardn de 30 (freinta) minutes de su jornada para ingerir

sus alimentos, slempre y cuando no se retiren del centro de trabajo para hacerlo. Los

temos se estableceran conforme al siguiente horario: Primer turno que comprenda de |as

06:00 horas a las 14:00 horas, segundo lumo: de las 14:00 horas a fas 22:00 horas y

tercar turno: de las 22:00 horas a las 06:00 horas comespondiéndele ademds a los

veladores una hora extra &l primer turno; una hora con trefnta minutos al segunda turno y

dos horas extras al tercar tumo; ¥ a los operadaores Ires horas extras el primer turno, dos

horas extras al segundo turno v dos horas con freinta minutos extras al fercer I:l.lrna.__v,}_:?\

lgualmente convisne en gue coresponde al Jefe de Tumo del drea de eperaclin de la

Planta Loma Linda dos horas diarigs da tiempo extraordinanio, ====-==-------=--==< \§\'&"‘>

DEGIMA NOVENA: La “Empresa” conviens y acepta an que los trabajadores que
labaran en la Planla Potabilizadora nimero uno y nimero dos, planta Ranche Grande,
Cavaros y Vilas del Roble, como Operadores en los Departementos de Filtros y
Dosificacidn, perobirdn las prestaciones gque se enlregan a los trebajadores que




e T P

dasarrallan sus aclividades an las astaciones de bombeoe de agua ndmero uno y numero
dos para la ciudad, independientemente de |as prestaciones gue les concede el presente

COTTTEEN, o i i i g e e o L S e o i o

VIGESIMA: La “Em presa™ s compromete a'nmlpar cubre/lurnoes an caso necasana, en
los diaz de descanso semandl que establece el presente coniralo; los gue serdn
proporclonados por el “Sindicato”, y gue gozaran de las mismas presiaciones que los
trabajadores de planta; es decir en el caso de los frabajos confinuos, de tal manera que
aguelios que lrabajen en dlas de descanso obligatorio de conformidad con el Articido 74
de la Lay, s les otorgara el siguiente dia de descanso con goce de salario inlegrado, as(
come les dias de descanso obligatorio que sefala el presema contrate. Esta cliusula se
imita exclusivaments a los irsbajadores que se desempefien como veladores o
cubrafturnos, entendigndose que &l dia que esia cldusula concade se hard efectiva en los
dias que no sea en gua o corresponde a ese rabajador como ol de sy descanso, - - - - - -

VIGESIMA PRIMERA: La “Empresa” se compromete a conceder a los trabajadares los
dias de descanso obligatorios que eslablece al Ariculo 74 de la Ley, ademas de los
(tres) dias de descanso de la Sernana Mayor, los dias 05 de Mayo, 15 de Agosto, 12 de
Oetubre, 02 de noviembre, 24 y 31 de Diciembre, con goce de salarlo Integrade;
cuando se |aboren en dizs de descanso o dias festives se pagardn salarics triple; asi
misme cuande un descanso semanal coincida con un dia de descanso obligatorio,
sefiglado en la presente déusula s e pagara el 100% (cien por ciento), ademds de su
salaric diarie que e corresponda. Conviene Iz "Empresa” en concader &l 10 de Mayo, en
la inteligencia de que este dia por necasidades de los Departamentos de Filtros,
Dosificacicn, Taller de Medidores y Almacén, no pusden ser interrumpidos en sus labores,
par lo que s= les concaderd en lormma escalonada, asl mismo se conviene gue cuando
este dia 10 de Mayo coincida con un descanso semanal quedard sin efecty, - == - ===« =«

=t i/
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VIGESIMA SEGUNDA: Los trabajadores que suscrben al presente contrato, disfrutardn
de un periodo anual de vacaciones pagadas por la "Empresa”, como ya as costumbre v

de acuerdo con las especificaciones slgulentes: - - - - - ~aressmsccccccocamaaaaais
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A) Loe que ingresen con postarioridad a la fima do aste contrato y lengan una
antigledad de 1 (uno) ano, disfrutaran de un periods de vacaciones pagadas de 10
(diez) dias laborables, mismos que deberan disfrutar dentra del mes siguiente de

cumptir dicha antigadag, - - - =+ === =5 ccmmmem e o aiaanaaan

B} Los gue cumplan 18 {dieciocho) meses hasta 24 (veinficuatro) meses de
anfigliedad, disfrutaran de 5 [cinco) dias laborables de vacaciones, mismas que
deberdn de disfrutar dentro del mes siguiente de cumplir dicha anfigiiedad. - - - - ---

C) Los que cumplan 30 (treinta) meses a § (cinco) afies de antigiladad, deberan de
disfrutar de 15 {guince) dias laborables de vacaciones, mismas que deberan de
disfrutar dentro del mes sigulents de cumplir dicha antigiedad. <= «<«=ssecceeea.

D} Al cumplir los § (cinco) afies con 6 {seis) meses v hasta cumplic 10 (diez) afos de
sericios antraran en &l range de 20 (veinte)} dias de vacaciones laborables por
i D -=-

=

E) Los krabajadores cue cumplan 10 [diez) afos can & (soiz) meses hasta 16

(quince) afos de servicio, disfrutaran de un paplods de vacaciones semestrales
de 23 (veintitrés) dias laborables. - - - - - - - = - - e cmri e e

F} Los gue lengan una anfigiredad de 16 {dieciséls) afios de servicio vy de ahl en
adelante disfrutardn un perindo de vacaciones semestrales de 25 (veinticineo)

dias laborables, - ---=-crcrrrcmiinn s rr st e

Q?\
VIGESIMA TERCERA: La "Empresa” se abliga & entregar a los trabajadorss, antes de ¢ )
gue astos salgan a disfrukar sus vacaciones, el importe equivalente a el ndmero de dias

que les comesponda disfrutar por sus vacaciones, de cobformidad con los rangos ¢
establecides en la clausila inmadiata anterior, asl como de un 54% {cincuenta ¥ cuatro ‘§

por ciento) sobre el importe de los mismos por conceplo de prima vacacional, --------

4




T —r————

VIGESIMA CUARTA: Ambas partes manifiestan su conformidad en que la "Empresa®
pagara un 63% (sesenta ¥ ocho por dento) sobra al salario integrado, por concepto de
prima dominical, de confarmidad con lo dispuesto en los articules 60 y 71 de la Ley,
incluyendo a los trabajadores cubrefiurmnos, -« ----=saeccrccionanenemmamanananan

VIGESIMA QUINTA: En sl presente contrate no se estableca el ndmearo de plazas, puesto
qua ampara a todos ¥ cada uno de los trabajadores que integran el “Sindicato™ v gua se

encuentrain al servicio de k3 "Empresa”’. - - - -« - - - s cmmc e e cm e e e

VIGESIMA SEXTA:- Los irabajadores se obligan a tratar a los Jefes da Departamento y
funclonarios de la Gerancla General, con la comececién y & respeto debides, acatar sus
drdenes en relacion al frabajo, asi come desempefiarse en el lrabzjo gue se les
encomiende con & mismo esmers, puleritud v rapidaz, avitando |3 pérdida de fiempo
eircunstancias o cuestiones ajenas al trabajo. Por oira parte los Jefes de la “Empresa” se
obligan a trafar al personal con &l comedimiento debido, evitanda maltrato de palabra u

s ? el i . e T o it e et o e - e el e el o, B . i e sk i s vl
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VIGESIMA SEPTIMA; El "Sindicato” queda facultado para impenar a sus miembros las
.correcciones disciplinarias que amerita el caso, paro cuidande que no se perjudique af
interés de la "Empresa®, para este efecto, el "Sindicato” dard avizo a la “Empresa” con

3 {lres) dias de anflcipacidn, proponiendo al susiituto corespandiente, &l que debera ser

capaz para cubrir al de| castigo, en la inteligeticia de gue !aE suspensiones en &l trabajo

gue determine el "Sindicate” como medida disciplinaria, deberan ser respetadas y
aplicadas por la "Empresa” en un plazo no mayar de 24 horas, contadas a partic del %
momento en que [a misma quede nolificada. == =-=r assmmccc it e e cna s Q%\\

£)
VIGESIMA OCTAVA: El solo hecho de gue uno o varios trabajadores amparados per el \3:\ '
presente conlrato, deje de perlenscer zl “"Sindicato”, serd ceausa suficiente para la
separacion del frabajador por parte de |a “Empresa”, previo aviso por escrito ¥y con 24
hotas de anticlpacion que haga el “Sindicato”, quien se cbliga a cubrr las plazas
correspondientes con ofros de sus miembros y libera a la “Empresa” de cualquier
rasponsabliided que motive dicha saparacion, =« - -------demweeouocso oo ..




VIGESINMIA NOVENA: Ambas partes convienen y aceptan en que es facultad de la
“Empresa” v al “Sindicato” hacer los movimientos de personal que le presten sus
servicios, pero tales movimientos ne podran ser con perjuicic del salario, cualguiera gue
sea |la razon dal movimisnto del personal ¥ siempre que el mismo se [ustifique
debidamente, En los casos gque lengan qui susfituirse plantas de categoria superior, tal
sustilucion serd tomando en consideracién la mayor capacidad vy anligiedad del
lrabajador. La “Empresa™ se obliga a dar aviso al "Sindicate” de cualquier movimiznto
de personal, con 48 horas de anficipacidn en caso da camblos definitives, cuando se trate
de susfiucicnes en que un trabajador de calegorfa nferior sustituya a ofro de una
superior, se le pagard kb diferencia entre una v ofra, por el Bempo que dure dicha

B e e e i e e et b o S B W W E W W TR W R PR M W e
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TRIGESIMA: El "Sindicato” reconoce que la empresa tiene |a facultad de exclusiva de
arganizar, administrar y supervisar fodos los trabajos, para cuya ejecucitn se celebre es
cantrata y por lo tanta se obliga a observar esirictaments lo que al respeclo dispone el
reglamenta interior da trabajo, incluyendo lo relsfivo a todas las disposiciones técnicas y

______________________________________________________

administrativas.

TRIGESIMA PRIMERA: Las partes convienen en considerar comao frabajadoras de
eonfianza, a todas aquellas que realican las funclones da diraccidn, inspeccion, vigilancia
y fiscalizackdn, suando estas tengan o cardcter general y se relacionan con ifabajos de la
Garencia o de su Consejo Administrativo, asl como tambidn, cualquiera que ejerza
funciones de Direccidn o Administracién o que sivan como intermediario del Patrén con &l
“Sindicato”, en inlima relacion cop la naluraleza de las funciones de la Gerencia

TRIGESIMA SEGUNDA; La "Empresa” se chiiga a dar a conocer por escrite y presentar

al “Sindicato” los nombras, personas y categorias de los empleados de conflanza que
susiituyan a ofros que estuviesen en funciones, asi como nombramientos de nueva q
creacion, sin que se invada ninguna Plaza Sindical. En la intellgencia de que s no sa g
cumple con lo primere estipulads en esta cldusula; los trabajadores sindicalizades no
eatardn obligados a obedecer drdenes de las personas no acredifas por la "Empresa™ (
ante el “Sindicatn™, - - - = ~-4=mrescrsrradesn s sna s s s E s m e s e -




TRIGESIMA TERCERA: La “Empresa” se obfiga a proporcionar las herramimntas y
aquipos necesanos a los rabajadores amparados por &l presenta contrato, a fin de gue se
cumplan con los frabajos ancomendados por sus jefes inmedialos, asi mismo se les
dotara de mascarillas con filtros, botas de hule e impermeables, con el fin de proteger su
galud cuando tengan que desempefar sus labores en [ugares Insalubres, de igual
manara, a todo el personal que justifique fa nacesidad, por la calidad del desempeno de
sus labores se les dotard de 2 (dos) pares de bofas con casquilio, v 2 (dos) overoles
por afio; antregdndose & primera dotacion de estos el Ultimo dia de anero del afo en
curso, quedando ef trabajador can la obligacidn de entregar las botas con casguillo v
ovarol, ademas de ledas las herremientas y enseres gue se les proporciond y gue astos
ya s encueniran insenvibles, con el fin de oblener nuava dotadion. --------==-aeeu..

TRIGESIMA CUARTA: La “Empresa” se obliga a dolar de unifermes de busna calidad
cada 4 {cuatro) meses al personal masculino vy cada § (cinco) meses al persona
femenino, en este Gltimo caso el uniforme constara de 5 (cinco) piezas. Entregando el
primero de alies el dia ullime del mes de marzo a los hembres y e dia ultimo del mes de
abrl a las mujares, en el presente afio, aceptando que para la eleccion de los mismos,
participe una comisidn de no mas de 3 (tres) perscnas designadas por &l "Sindicate”. La ™~
"Empresa"” se comprometa en enlregar al “Sindicato™ la cantidad de F500.00 peso
(Quinientos Pesas 001100 MN) para gue este a su ver se enfregue a su persona
femening dicha canfidad para la compra de un par de zapatillas en forma semestral
Siendo proporcionada dicha cantidad, el mismo mes sefialado para entrega de uniformes
femenines, dis los cuales el “Sindicato™ tendrd la facultad para elagif los mismos. - - - - - -

L%
TRIGESIMA QUINTA: Los trabajadores debearan estar equipados v listos para iniclar sus"c?l'r‘-"“‘

labores en el momento en que comienza la jornada de frabajo y permanscer en sus ‘_H.-)
puestos hasta la hora normal de sallda, - - - === -=ceremaeiacac o aaaan

d

TRIGESIMA SEXTA: La "Empresa” se obliga a respetar ¥ reconocer los derechos de é
antigiedad de los trabaladares miembros de| "Sindicato”, mismos que contaran desde gl
primer dia en que el trabajador empezd a laborar como eventual y desds su denominacién

como Jurta de Agua y Drengje, =s==s=ssmmammamam oo e beascasa ek




TRIGESMA SEPTIMA: La “Empresa” se sujelard a lo dispuesto por asta cléusula, por
cuanto al pago dea la prima da antigbedad, gue debera cubrrse en la siguienta forma: - - - -

A} Los ifrabajadores que tengan una anfigledad da 1 {uno) a & (cinca) afhos do
sarvioio, tendran deracho a gque s |as pague 22 (veintidds) dias de salario

integraclo por cada afo de servicios prestados;

B) Para aguelios frabajadares que tengan da 6 {seis) a 10 (diez) afos de servicio fes
corrasponderdn  27{veintiziete) dias de salardo ifegrade por cada afio de

sarvicios prestados;

C) Agquelos gque lengan de 11 [once) a 15 [quince) afios de sarvicos laborados, les
corresponderan 32 (treinta vy dos) dias de salaro Integrado por cada afic de

senvicios prestadas:

D) Los trabajacores que tongan una anfigiiedad de 16 (dieciséis) a 21 (veintiuna)
dfios de servicios [aborades les cormesponderd el importe de 37 (treinta v sieta)

dias de salasio integrado, por cada afio de servicio:

E} Quienss lengan una antigledad de 22 (veintidds) afios en adelante tendrén
deracha a parcibir 40 {cuarenta) dias de salario infegrado, por cada afio de
BErVIGHT,

Los trabajadores que gozardn de este derecho son a saber, los gue se reliren
volurdariaments, los gue sean pensionados o declaradas incapaces por &l Institufo ﬁ\
Mexicano del Seguro Social, asi come aguelos que, por tener la anfigledad namsarla,H
corforme al presente contralo y Reglamento de Pensiones y Jubllaciones, en la {H)
inteligencia da que esla preslacidn debera pagarse con un plazo he mayer de 15 [quince)

dias. En caso de no cubrir la "Empresa® |a totalidad de esta prostacién en el plaze antes ﬁ
sefialado, la misma se obliga a saguir dando la atencién médica al trabgjader ante el g

Instituto Mexicano del Seguro Social hasia que finiguite su adeuda, - - - ---=--cccnna- C
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TRIGESIMA QCTAVA: "Emprasa” vy "Sindicate"™ manillestan su conformiclad en
sujelarse & ko dispuesto por el Reglamento de Pensiones y Jubilaclones pactado entre
ambas partes el 10 (diez) de enero de 1986 {mil novedentos achenta y sels), asumiendo
"Empresa” la obligacién de cubrir los pagos de los salanos comespondienies a los
Jubllados v Pensionados, cuando el fondo créado para este objeto no sea suliclents, As|
mismo |la "Empresa” se obliga a realizar [a ndmina y el paga por medio de tagjeta
elaclrdnica un viernes i y otro no, asi coma de |3 Insfitucién Bancaria que esta decida. - -

TRIGESIMA NOVENA: En caso de que algn trabajador llegase & fallecer, la "Empresa™
sa obliga pagar a los beneficfarios &l equivalanta & 280 (doscientos ochenta) salarios
minlmos vigantes eén el Dislrito Federal de la zona A, independientemanta de las
prestaciones que les correspondan a éste, slempre gue los famifares exhiban la
documentacidn comprobatoria de dichos gastos, esta prestacion se hace extensiva a los

Jubilados y Pensionados del “Sindicato”. -~ - oo nocmmmmmmi e )

CUADRAGESIMA: La “Empresa” acepta conceder permiso hasta por 5 (cince) dias

habiles con goce de salario integrade al trabajador cuando fallezean sus padres, conyug

concubing gue se encuentre debidamenta regisirada anta al Instifuto Mexicano dai Seguro %
D

y dependiendo de la distancia se podra conceder parmiso hasta por 8 {ocho) dias hahiles,
cen goce de salario integrade y para al caso da que la esposa o la concubina de alguno
de los trabajadores dé a |uz, dicho trabafador disfrutara de § (cinco) dias de parriiso can
goce de salario integrada. Asi mismo la "Empresa” se obliga a concader permiso por 3
(tres) dias con goce de salario a aguellos miembros del "Sindicato” que contraigan
matrimonio en la inteligencia de que llenen que justificar tal sifuacién mediante el acts cre;‘:é,,_\

mMatmonio comesSpeentE. == - c v i e el e ‘r“ﬂ)

Social, hermanos o hijos, cuanda gl deceso sea local y si esto ocurre fusra d? la lacalidad ;

CUADRAGESIMA PRIMERA: La “"Empresa™ conviena ¥ acepla gue en cuanto el [nstituto d
Mexicano del Seguro Scclal pensions a los trabajadores amparados por el presents

contralo o en su defects los incapacite, esta cubrira las diferencias en dinero gue haya g
entre la prestacion que olerga el Instituto Mexicano del Seguro Social v el salario minimao, I
mas un 30% adicional al mismo cuando sea de incapacidad permanente. = - e« =scccaew




CUADRAGESIMA SEGUNDA: La "Empresa” conviene v acepta en pagar la pdliza del
Seguro de Vila a los trabajadores activos, asi como a los Jubilados y Pensionados, de

acuerdo con lo pactado en e presente contrato. - -------<----------ommm oo

CUADRAGESIMA TERCERA: La "Ernpmsa"‘ &0 compromoeta en pagar samanaimeonta a
[os frabajadores que ampara &l presente conlrato la canlidad de 540,00 (Cuarenta Pesos
00M00 M.N) diarios coma ayuda para fransporiarse a fin de asistir a su trabajo, cantidad
gue sa ravisard on caso de que exista un incremento significative a las tarifas de
transporte, para ello se deberi convocar a unma junta con los reprﬂéentant-sﬁ de la

“Empresa” y justificar fal incramento.- < - - - - - o s s i

CUADRAGESIMA CUARTA: La “Empresa” sa chbga a tener para el uso de zus
trabajadores bafics, lavabos, inodoros, an los que mantendra |a dotacion suficlente de
toallas desechables para las manos, jakdn y papel sanitardo que se usard en forma
adecuada;, asi mi=mo mamtendra constantemente botiquines hien eguipados para

atencidn de primeros auxilics en sus distintog departamentas, los cuales estaran bajo el
cuidado y control de cada uno de los mismaos y cuyas doteciones se determinarén entre la

“ERPresE” Y ol "SINGICAID", ~ -~ <=~ -~ =nemresm s msammamsSmaedsEasioEle E

CUADRAGESIMA QUINTA: La “Empresa” y el “Sindicate” acuerdan que por la
naturaleza del irabajo que se desempefia en los Departamenios de Almacin General,
Almacen de la Plania Potabilizadora Mam. 1, Taller de Reparacidn  de Madidoras, Takler
Mecanico Automotriz, Supenvsores de Bombeo, Suparvision de Estacion de Aguas
Megras ¥ Supendsoras de Lineas de Drengjg; en dichos deparfamentos se seguird
respatandoe el horarlo acestumbrado de enfrada y salida del trabajo, sujelténdose a le que
al respaclo dictan las Cliusuias Décima Cuarta y Décima Sexta del Gontrato Colectivo de

B - == | g s

se rigen por el presenle confrato, aricules de despensa en espeacie por un valor da
$300.00 (Trescientos Pesos 007100 M.N.) semanalmente, por concepte de camasta
basica, entregandese dicha cantidad mediante vales dit despensa que serdn canjeables
&n los distintos Cenlros Comerciales de esla Cludad, en la inteligencla de que tal cantidad

13 f:i
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CUADRAGESIMA SEXTA: La “Empresa” acepla entregar a todos las trabajadares que ;&




podrd incrementarse segin la inflacion en Indices ascendentes, de acuerdo con los

e i i

informes qua a este respecto emita &l Banco de Mekico, ----c=sm=e=-

CUADRAGESIMA SEPTIMA: La "Empresa” se obliga a pagar &l equivalents a 2 (dos)
haras extras, a aguellos trabajadoes que szan llamados a realizar clalguier frabaje, que

por la necesidad primordial deba realizarse en horas comprendidas de las 00:00 (cero)
horas a las 06:00 horas. ademas que sa olorgardn las mismas 2 (dos) horas exiras para

los Mecanicos Automotrices, Supervisor de Area Electromecdnica de Agua Polable,
Supervisor de Area Electromecdnica de Aguas Residuales, Soldador de Area de
Carcamas, Soldador de Area de Plantas Polabilizadoras, Mecdnicos del Sislema,
Electricistas y Ayudantes de los mismes, haciéndole ademds extensiva para los
Canastilleros v demds persanal gue realicen labores en lugares insalubres; asl como por
asistir al ser llamados a realizar cualquier trabsjo de emergencia entre las 20:00 horas

las 08-00 horas del sigulente dia y aun cuando no se efeciué el trabajo para el cual fueron
lamados; y para el caso en que al reaiizar cualguiera de los trabajos’ que comprende e .
Clausula se rebasen las 00:00 horas, la “Empresa” concedera el dia sigiienta laborable

con gace de salarlo integrado. Para los efectos de la aplcacion de las horas extras que ’
gctablece la  presente Cldusula deberda entenderse que estas se  olorgardn
independientements del liempo que se lleve la realizacion del frabsjo encomendado, - -~ -

para los efectos legales a loa que haya lugar, como riesgos de frabajo, los accidentes v
anfarmedades a los que estan expuestos ks trabajadores en ejercicio o con molivo de
frabajo, remitiéndose "Empresa” y "Sindicato” a las disposiciones contenidas por el
Articulo 473 da la Ley Federal de Trabajo. = == -===-<=---c-mccmccccccaccmcaa e

CUADRAGESIMA OCTAVA: La "Empresa” y el “Sindicate” convienen en numderar@ ;

CUADRAGESIMA NOVENA: La "Empresa” y “Sindlcato” convienen y aceptan la
integracién, organizacién y funcionamiento de un Organismo Rector, compuesto par
Representantes de cada uno de los Sindicatos que agrupan a los trabajadores que
prestan sus servicios a k3 “Empresa”, en las dreas de mas alto riesgo asi como por
Fepresanfantes en igual ndmero que los gue designe cada "Sindicato”, por parie de ka
Geroncia General, pendientes a vigilar, a establecer v organizar las normas y condiclongs
an las que dabaran de afecluarse |os trabajos que implican un riespo, de tal manera grave

.4 g
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qua ponen an peligro permanente la vida o la salud de los frabajadores. Al establecer esle

organisme qua se denominard Comision Mida de Seguridad e Higiena de los
Trabajadores al Servicio de la "Empresa” se ks Investird entre otras cosas, en las

siguientes fRcullodas] = == s e s - mccmc i ccccm A ——m o oo SR mma

A) Determinar las condicionas de seguridad en el frabajn, - -----cssmrnam -

B) Inventariar los elementos de seguridad que deban wlilizarse en las labores
insalubres y paligrosas, ¥ en caso de no contar con dichos elementos, elaborar las

solicitudes correspontiantes para su adqUISICION, - - -~ - ----2-ccemsssmac—n-

C) Fstablecer un reglamento para |2 reslzacion de los irabajos insalubres ¥

E) Exigir y hacer cumplir al Insfitulo Mexicano del Segure Social, con |
obligacicnes que ke corespondan en relacién a la atencidn del tado personal ya
sea administralivo o de campe de la *Empresa”, pero muy especialmente para

aquellos trabajadores que realizan sus labores en circunstancias insalubres yio de

F}) Al integrarse dicha Cornisidn, esta establecera las reglas que ragirdn su
funcicriamiento, asi como las atribuciones, facullades v obiigaciones que tendra
tanto para la "Empresa” como para los frebgjadores,- - - - -= - -ccs v enan s -,—,5?\‘

G) Ambas partea comvienen y sceptan en gue los Representantes, tanto del ‘[_‘\ll
“Sindicato” como de e "Empresa™, deberdn serf desinados en un plazo no
mayor de 30 {treinta) dias, contados a partir de |a fecha an gue antra en vigar al
presenie  Contrato Colectivo de Trabefo, so0 pana de cancelar los trabajos
ihsalubres ywo peligrosos hasta en tanto no e forme la Comisidn que seiala & g

presafle CEUSUlR. < -« - - ccmmmmaman s s e e e e e (
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QUINCUAGESIMA: La "Empresa® conviens an pagar la cantidad de 53.85 f‘l’rcs Pesos
8500 MK dizara, por cada $6.52 (Seis Pesos 521100 M.N.) que se desconfara para que
sumade asclenda a $10.37 (Diez Pesos 37100 M.N.) diaros, sivan para e pago del
segure de vida para cada uno de los miembros del "Sindicate”, con una coberura de
$500,000.00 (Quinienfos Mil Pesos 00400 M.M.) para los miembros  activos,
$400,000.00 [Cuatrocientos M Pesos 00M00 M.N.) a Jubllades, ambos por muere
natural; asl como $100,000.00 (Cien Mil Pesos 0000 M.N.) para los conyuges, de2 [os
mizmbros actives, come beneficio adicienal que el "Sindicato” fiane contratade con la
Asaguradora aslgnada por el "Sindicato” comprometiéndose la "Empresa™ a realizar

dichos pagos e dig 13 {irece) de cada mes. === s mecssssa s anas

QUINCUAGESIMA PRIMERA: La “Empresa™ se obliga 8 entregar a todos sus
trabajadores amparados por el presenie confrato, una cantidad del 10% {diez por ciento)

coma premio de asistencla que sers integrado en su pago semanal------=-=sececua

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: El “Sindieato” y la “Empresa” convienan gue esta
dltima se resarve al derecho do exigir a los empleados qua forman parde del "Sindicato™,
exdmenes médicos genarales mismos que se realizaran en e lugar que la "Emprasa”
decida, los cuales deberdn hacer legar a la "Empresa” con la respecliva interpratacion
médica. Asl mismo, corviene en que an caso de confroversia, el empleado se podrd

reafizar nuevos examenas en el lugar giee s "Empresa” y "Sindicato”™ decidan y el m:tu(\@

de aste diimo examen serd por cuenta del trabajador- ==+ s sacenaaccnacaoans

PRESTACIONES SOCIALES QUE CONCEDE LA EMPRESA A SUS

TRABAJADORES. . i
£ )

QUINCUAGESIMA TERCERA: En caso de gue alguno o algunos de los trabajadores al
servisio de la "Empresa” miembro del “Sindicato” contratante llegase a fallecer, a
causa de una enfermedad ordinaria, riesgo profesional o accidente de trdnsito, esta so
obligie & eniregar, al o a los beneficiarios que se hayan designado en la cara
testamantaria, la cantidad de $18,000.00 (Dieciocho MIl Pesos 00/100 M.N.) como una
prestacion social adicional e independiente da los darechas que Je commespondan por parte
del Institute Mexicano del Seguro Social y cualquier ofro derecho que les corresponda

m 2
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contra terceros, como consecuencia del falecimiento del frabajador que se lrate. Esta
prastacion se hace extensiva a los Jubilados y Pensionados del "Sindicato”®, =--------

QUINCUAGESIMA CUARTA: Se conviens expresamente por las partes, que la
“Empresa’ solamanle tendra [a obligacian de cubrir la Indemnizacisn confractual a que
ge refiere la cldusula anterior, ¥ esta prestacidn se entregara a los beneficiarios en un
terming gue no exceda de 15 (quince) dias, contados a partir de la facha en que se
notifique del fallecimianta del trabajador, debiendo los benaficlarios de este, presentar Jexs
daocumenios siguientea:'.ﬂ..::ta de Defuncldén del t.raba;a-:lar fallecido, Coapia Cerificada por
la Autoridad Laboral an la que se hayan designacde a les beneficiarios o cerlificada anle un
Wotario Piblico y cualquier documento que acredite |a identificacién de los mismes. - -- -~

QUINCUAGESIMA QUINTA: La "Empresa” se obliga a liguidar |z cantidad de
§18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M. N.) a los trabajadores que ampara

presente Contrate, cuando por motivo de un accidente de frabajo o de transite, sufran la
perdida de alguno de sus miembros, esta prestacion se concede independientemente de
cualguier ofro derecho que pudiera comesponder al trabajador, con metive de su
aseguramiento en el Instituio Mexicano dal Seguro Social, ¥ su fiquidacion e hara de
acuerdo con la labla de evaluacidn que a continuacion se especifica, tomando como

1Y

coantia la suma mencionada;- -~ - -~ - ==smsssmmmm e e e st s ma e

a} Por la pérdida de ambas manocs o ambos pleg, o de la vista en los dos ojos, una

cantidad rgual a la Indemnizacidn basica, - --------------ccc-cicssnanaan

b} Porla pérdida de na mano y un ple, una cantidad igual a la indemnizacion basica.

.
o e o B o e S :1';,\\
£

d

e} Por la pérdida da un pie conjuntamenta con la vista de un ofe, una indemnizacion

igual @ la cantidad bagica, == - -=-=----crmm el cd s s

d) Por la pdrdida de una mano o un pie, la cantidad fgual & la mitad de la

indemnlzacan BASIEa, - - - - - mmmmmmmcm e csesssmpssscc s s e

e) Por la pércfida de vista en un ojo, una cantidad igual a la tercara parde da la
indemnizacién basica. —-------"==="=="-=-c;mmmemmmme e C.
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f) Por la pérdida de un dedo pulgar, una cantidad igual a la cuarta parte de |a

indemnizacion basiCa, s = smsssanannam

g) For la pérdida de un dedo indice, unes cantidad igual a la décima parte de la

Tdmnisalon blslog, - = cccsmhe s dmmmoaE et S n

h) Par la pérdida de cada uno de los dedos, madio, amdar o mefiique, una cantidad

igual a la vigasima parta de la indemnizacion basiea. - - - - - - o cm i m e oot

Para los efecios de esta Clausula s entiendea: por |a pérdida de una mano, sU saparacion
a nivel de la articulacidn carpometacarpiana o arriba de ella, por la pérdida de un pis, au
separacion de la arliculacion tibio terciana o arriba de elia, por la pérdida de les dedes, su
separacion de dos falanges completas, por la perdida da la vista, a perdida completa y

EEmrmesEEE R R R TR R W E

definicin de fa Vision, - - == == === c=sameacemeacaaan.

./

QUINCUAGESIMA SEXTA: Queda expresamente convenide enfrz las partes, que la
cantidad maximo de aseguramiento, que conceda la "Empresa” para cada uno de os
trabajadores, en los Wrminos de las clausulas anterores, sera hasta la canfidad de
$18,000.00 (Dieciocho Mil Pesos 00/100 M.N.), por lo que en ningln caso, ni baj
ningdn supuesio podra &l o sus beneficiarios reclamar una cantidad mayor, cuando un
Irabafador haya sido indemnizado por la pérdida de un miembro v confinge al senvicio de
la “Empresa”, en caso da fallecimianto por alguna de las causas estipuladas an la
Clausula Quincuagésima Tercera, sus beneficiarios tendrd deracho a recibir la diferancia
que existe enfre la suma va cubierda y los $18,000.00 [Dieciocho MIl Pesos 00M00

L

8

WM.M.}, que 3o establece como maximo aseguramianto, = - -- - - - s mmmmm e

3
QUINCUAGESIMA SEPTIMA: Se corvisne expresaments entre las parles que los i

trabajedores eventuales, tendran derecho a que e les asigns el monto totsl del
aseguramianto basico estipulado en las Cliusulas anterores del presente Contrato, en ks
inteligencia de que cuando lzgare el acontecimiento del percance dicho rabajador debers

4

astar [aboranda an |2 "Empresa”, -=cememsmstn s s s
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QUINCUAGESIMA OCTAVA: La "Empresa” y ol “Sindicato” conviensn en consirulr un

Fondao da Ahorro para los Trabajaderes el cual se ragira por las disposicicnas siguienies:-

o o e o e o S 1 i o | s i e L e e e e e s s SRR ERCER R e e e EEOWE R R

a) La “Emprasa” descontard a los trabajadores un 17% (diecisiete por ciento) de

=us salarios devengados ordinamog. ---------sededems oo cmamm s nnmm-

b} La "Empresa” se obliga a apordar un 17%(diecisiete por clentoj sobre los

salarios ordifianios de los trabajadores -~ - -~ - --—-—-m-mmeamn o oo

c) Asi mismo, conviensn ambas paries en que dichas cantidades saan depositadas
en cuenlas individuales, en una Institucidn Bancarla, dentro de los B (sals) dias
hébiles poslerores a la fecha en gue se haya efectuado la retencicn de las
cantidades comaspandientes, a fin de gue el ahorro genere de manera lo mas
inmadiatamente posible  los  Intereses en beneficio de  los Iraba]adnr;?::%i\

Obfigandose a la "Empresa” a remilir al "Sindicato™ constancia del Banco de los II

d) La liguidacidn de este Fondo de Ahorro, se hard de acuerdo a la vigencia de esie

Confrain, sizndo la fecha de entrega en la primera semana de |os mesas de Julio y
Diclambre de cads 80 --=ccsessmmroccs s s s s s m s s s
e} Cuanda un trabajador 5= retire de la "Empresa” o fallezca, en la inteligencia de

gue tal liquidacidn se hard directamente al trabajador o a sus familiaras, con la
%

intervencian de la representaciin del “Sindicate” en fa fecha gue se prasanla

cualquiera de |05 doB ca8a8, - ——— - cm s mmsan s et

QUINCUAGESIMA NOVENA: La "Empresa® proparclonard los trabajadores mismbros
dal “Sindicato”, gratutamente el servicio de agua y drenaje que estos necesiten en su
casa habllacidn, ncluyendo matenales, el medidor, ¥ mano de obra gue raquleran |a
instalacién de estos senvicios, asi mismo el regisiro de drenaje. De igual manera se Eg
canviene entre ambas paries que mensualmente go los enlregue a los trabajadores que
s les proporcionan estos servicios los recibas sellados por la “"Empresa” coma
constancia de pago, y & quien=s no se les puedan [nstalar los servicios de agua y drenaje,
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sa los pagard el equivalente a 40m® por mes, esta prestacion sa hard exensiva a los

S mp—— e

Jubilados v Pensionagdos, - - -------c==s=s---—=campmnma-

SEXAGESIMA: La "Empresa” entregarg a sus trabajacores amparados por el presente
Contrato, una aportacion del 5% (sinee por ciento), sabre el salario base que perciba of

trabajedor, para el pago del consuma de energla eléctrica en sus clomicilios.- - --------

SEXAGESIMA PRIMERA: La “Empresa” enfregara a sus trabajadores amparados en al
presente Confrate, una aportacitn del 5% (cinco por cienin), sabre el salario base que
perciba al trabajador, para el pago de renta de su casa habitacidn, yio mantanimienta da

sl casa habitagit, = = « === === === === -sakenoann-

SEXAGESIMA SEQUNDA: Los trabajadores que tengan una antigiiedad de 1 {uno) ai

a § [cinco) afies, recibirdn el dia 15 del mes de noviembre de cada afto, &l equivalente a
43 {cuarenta y tres) dias de salarfo inlegrado por concaplo de aguinaldo, aguallos que
tengan una antigliedad de 6 (seis) afios a 10 (diez) afios, recibirin el equivalente a 46
{cuarenta y seis) dias de salario integrado por concepto de aguinaldo, aquellas gue
tengan una antigledad de 11 (once) afios a 20 {veinte] afos, recibiran ol equivaients de
47 [cuarenta y siete) dias de salario infegrado por concepio de aguinalde, aqualios que
tengan una antigledad de 21 (veintiin aflos) en adelante reclbirdn ol equivalents de 49
(cuarenta y nueve) dias de salario integrada par concepto de gguilanda, aguallos qua
tengan una anfigiedad inferder a las anles sefaladas, percibiran una gantidad

proporcional al iempo laboradg, « <=« 2 === ce=0-- s Sl .- . ~

SEXAGESIMA TERCERA: Ademas de |las prestaciones anteriores, los trabajadores %
recibirdn el pago de sus salarios integradoz, por los 3 (lres) primeros dias de incapacidad,
gue al Instituto Mexicano del Seguro Social no les paga cuando se frata de enfermedades
ordinaries, asi como la “Empresa”, s2 obliga a conceder parmise con goce de salario
Integrade a los trabajadores que lengan la necesidad de consultar o recibir atencikdn
medica, justificando dicho parmiao ¢on la receta o documento expedido par dicha Instituto,

__________________________________________________________________
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SEXAGESIMA CUARTA: La "Empresa” conviene en ayudar al “Sindicate™ con una
caniidad mensual de $1,600.00 (Un Mil Seisclentos pesos 00M00 M.N.) para el

S T ] i e T

mamntznimianta del mismo. - ----=------csmm=-----

SEXAGESIMA QUINTA: La “Empresa” conviene con el “Sindicate™, en concedar
permisa hasta por 7 {slete) dlas hibiles, cyando alguno o algunos de los trabajadares
miambros dal “Sindicato” sean nombrades por el mismo, para ef desempefio de alguna
Comision Sindical, ¥ gue ne podrd ser mayor de cinco miembros, con goce de salaris
integrado, ademds la Emprasa acepta en olorgar una cantidad de §1,000.00 (Un Mil
Pasos 00/100 M.N.) diarios para gasios de transpertacidn y hotel, para'carla una de los
comisionadas, ademds de los gastos de transportacién de ida y vuelta en avidn, cuando
dichas comisiones necesaraments sean desempefiadas en la Ciudad de Mexico, Dislito

P S ————— e T T R R

FEd‘E"IEI-'“"__'_"""' . e e ]

SEXAGESIMA SEXTA: En los casos de 3I1C&|:IE|.:3iI:|EII:f por molive de enfermedades
ardinarias, la "Empresa" cubrird a los trabajadores la diferencia que exista entre lo que

paga &l [nstituto Maxicane del Segure Social y lo que le corresponda de acuerdo con &'
categoria gue se estd desampefande, de sl manera gus los trabajadoras raciban sﬁ
salario integrade. En la inteligencia de que asta prestacion se concede por el fiempo que

dure |a incapacidad que determine el Instifuto Mexicana del Seguro Saocial al trabajaclor.

La "Empresa” se compromete en otorgar la cantidad de cinco salaries minimes diarios
vigentes en el Distrito Federal para el trabajador y un acompafiante como ayuda para los
gastes de hospedaje y alimentacion cuando el lratamiento sea foraneo, no excadiendo

aste de 15 (quincs) dias natirales. = == «<rcs--cceccccapana=n-

J d

SEXAGESIMA SEPTIMA: La "Empresa” se compromele a organizar cursos de
capacilaciin y adiesiramiento para los trabajadores miembros dal “Sindicate™ y los-

gastos por este concepto seran cubieros por la misma, c=sesm-comemv oo mnnmnon e

SEXAGESIMA OCTAVA: La "Empresa” se obliga a ctorgar mansualmente 20 {Veinte)
Becas o ayuda escolar por la cantidad de $1,000.00 (Un Wil Pesos 00100 M.N.) cada
ura, que el "Sindicato” deberd aplicar o asignar a hijos de trabajadores que esludien a
nival Sscuridaria, Preparatoria y'o Estudios Superiores o sus equivalentas, como deben
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de cumplir con un promedio escalar suficlente ¥ aprobatorio, asi como cursas de Inglés ¥
Computacidn, que serdra como ayuda para el pago de colegiaturas, Hbros, uniformes y
teda el material escolar que necesiten, para los trabajadores e hijos de estes. En |a
Inteligancia de que el “Sindicate" serd el gue establecers las bases para & olorgamiento

I ————————— = Y T

de dichas bacas a los agraciados. - ----------cc=ccann

SEXAGESIMA NOVENA:- La “Empresa” se obliga de conformidad con lo eslablecido en
la Fracecion XXV del Articule 132 de |z Ley, a contribuir con [a cantidad de $1,750.00 (Un
Mil Seteclentos Cincuenta Pesos 00H00 BLN.) mensuales, pama fomentar gl depons
entre sus trabajadores, asi mismea, la "Empresa” proveerd de dos juagos completos de
uniformes, une de baseball v ofro de foolball para log equipos del “Sindicato™ gue sé
desempefien coma tales, esto de acuerdo con el procedimiznto del Comité da Compras

R o e o o T -

de |2 "Empresa’. - - -« - ----csomsmoiiaaaioa

SEPTUAGESIMA: La "Empresa” se compromete a entregar un incenfive anual a les
trabajadores de acuerdo a su anfigbedad, para los que tengan 15 (quince) afios |
canfidad de $2,000.00 (Dos Mil Pesos 00100 M.N.), 20 (veinte) afios [a cantidad de
$3,000.00 (Tres Mil Pesos 00/10 MLN.) y 25 (veinticinee af os) la cantidad de $6,000.0
(Seis Mil Pesos 00/100 M.M.), los mismos que se entregaran previa solicitud del
sSindicate”, hacléndose asl mismo responsable de la entraga, acordando que dicho
incentivos se otorgardn dentro de la primera semana del mes de agosto da cada aflo.- - --

SEPTUAGESIMA PRIMERA: La “Empresa® se compromele en conceder permiso con
goce de salano integrade a los siguientes integrantes del Comité Ejecufiva por al tismpo f}\h

gue dure su gestion sindical; Secretario General, Secretaric de Confiictos y el Secretario Q
TEBOPBIO, , = c===m==s==mem=sc=-coc--e-o oo iai-oissssssssssmsssesseE=

SEPTUAGESIMA SEGUNDA: La "Empresa” se compromete en proporcionar una g
oficing, mobillario v papefera para su funcionamiento al *Sindicato™, misma que estard
ubicada denire de las oficinas administrativas, para atender todo asunio relacionade con
g] "Sindlcate”, que asi [0 amente. « e s ss i s cnsnsnic s s dn s s
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SEPTUAGESIMA TERCERA: Cuando un trabalador en el desempefio de su frabsjo, o
por motive del mlsmo sea privado de su fibertad, por autoridades administrativas o
judiciales, la “Empresa” se obliga a pagare [ntegraments su =alaro y demas
prestaciones. Asi mismo 8 pagar los gastos y costas comespondientss a su defensa,

incluyendo el pago de fianza respactiva hasta que se dicle senlancia y cause ejecutaria - -

SEPTUAGESIMA CUARTA: Cuando un trabsjador amparado en el presenta contrate,
faltare a trabajar por existir una orden de aprehensién, o sea privado de su libertad por
denuncla o querella en su contra por la “Empresa® o por personal que presie un sarvicio
a esta, la "Emprasa” se obliga 2 suspander provisionalments |a relaciin obrero-paironal
v & justificar |as faltas, pagar el 100% (cien por clento) de sus salarios integras ¥ demas
prestaciones ¥ a reinstalario en su lrabaje, reconocerie sUs defschos de antigiedad y
ascensos; asl como pagar las diferencias salariales si es que hubo un ascenso duran
fodo el tiempo que deje de asistir 3 su frabajo por esta causa, y que posteriormente el
trabajador obtenga su libertad por falla de elementes para procesar, el de no gujecian a
procese, al de libertad absoluta o por desvanecimiento de dates, ------------=-==--

cantidad de § 5,000.00 [Cinco Wil Pesos 00F100 M.N.) semanales en vales de gasoling
para ayudar en |8 economia del Gomité Ejecutive del “Sindlcate”, - == -------------=

SEPTUAGESIMA QUINTA: La “Empresa” conviens y acepla enlregar al *Sindicate” la E

SEPTUAGESIMA SEXTA: La “Empresa® se compromete a liquidar en proporcion del
100% (cien por clenta) mediante la presentacion de la documentacion comprebatoria de
log gastos funerarios Independientements de las prestaciones que le comespondan, en
caso de fallecimients de alguna de los trabajadores amparedos de esle contralo. < <=« - -

SEPTUAGESIMA SEPTIMA: La "Empresa” y &l Sindicato convienen en que los salarios
devengados por los frabajadores miembros de esta Organizacion que laboran al serviclo
de la "Empresa, sardn incrementados en un 4% (cuatro por ciento), directo al tabulador
actualments vigenie, da acuerdo con las percepckones actualas, las que guedardn en |a

farma que aparacan en el tabulador siguientet - =« - = s e - sc s cedadad i i i i
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TABULADOR DE SALARIOS QUE REGIRA PARA LOS TRABAJADORES QUE
PRESTEN SIS SERVICIOS EN "LA EMPRESA" AL AMPARDO DEL PRESENTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y QUE PERTEMESE AL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIC DE LA COMAPA DEL MUNICIFIO DE REYMOSA,

TAMALLIPAS,
PAGO POR JORNADA DIARIA
CLAVE SALARIO
SALARIO WHTHOUB DIARIO
e CAJERA GENERAL FEEE.40
AU, CAJERA GENERAL $536.80
203 SUPERVISOR DE LECTURAS "D 411,40
205 SUB CAJERA GENERAL $560.67
AUX. DE CAJAS EXTERNAS $550 67
CAPTURISTAS DE CAJAS EXTERNAS $368.13
208 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "E" F403 33
AUX. DE INGENIERIA ¥ PROYECTOS $442.22 N
207 SECRETARIO {A) "C" = $369.13
209 _ CHOFER "D" $411.39
211 CAJERD {A) £403.33
213 ANALISTA Y CAPTURISTA DE FACTURACION £253.37
215 LECTURISTA NOTIFICADOR *C" $287.85
218 INTENDENTE "A" $233.09
220 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "A" 3027 78
221 JEFE DE TURNDS "C* $394.96
222 OFERADOR DE FILTROS "C" $252.17
223 OPERADCR DE FILTROS "D" $273.51
724 OPERADOR DOSIFICADOR "8 $227.09
225 OPERADOR CUBRETURNDS "B" 5227.08
227 DFERADOR_CUBRETURNDS "G~ $235.53 ™
228 SLUPERVISOR DE BOMBED "C" $338.27
728 ELECTRICISTA 413,71 f:"‘\
250 MECANICO DEL SISTEMA, 3413.71 ":}
231 MECANICO AUTOMOTRIZ $413.71
237 AYUDANTE DE ELECTRICISTA $275.86 %\
233 AYUDANTE MECANICO DEL SISTEMA $275.66
237 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO GENERAL $221.92
T35 AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ $375.66 §
pricie JEFE DE TALLER OE MEDIDORES §433.47
240 PROBADDR DE MEDIDORES $391.50
241 AYUDANTE MECANICO DE MEDIDORES $325.10 (‘
748 VELADOR $225.30
" A




GLAVE

SALARIO

Sy CATEGORIA i
247 VELADDR CUBRETURNOS §224.82
251 CHOFER EQUIPO VACTOR $266.28
253 LECTURISTA NOTIFICADOR "B" §230.54
254 LECTURISTA NOTIFICADOR "A" §230.56
255 SUPERVISOR DE LECTURAS "C" ~ §296.74
256 CHOFER -~ §248.43

SUPERVISOR ESTACION DE BOMBED AGUAS
259 RESIDUALES $355.94
260 SUPERVISOR DE LINEAS DE DRENAJE 3355 94
361 SUPERVISOR DE BOMBEO "B’ 8322 14
263 ALXILIAR ALMACENISTA "C" 26117
264 ALMACENISTA, 5360.72
966 ANALISTA ¥ PROGRAMADOR DE SISTEMAS $837.55
AUXILIAR. DE DEPARTAMENTO LEGTURISTA-

268 FACTURACION #0333 o

269 AUXILIAR ANALISTA ¥ PROGRAMADOR DE SISTEMAS | 3574.32
AUXILIAR DEPARTAMENTQ NOMINAS Y

270 R LSRR 4837 56
371 TECNIGO DE MEDIDORES 541180
272 AUXILIAR ALMACENISTA "B™ $268.74

273 CANASTILLERO $223.80
575 AUXILIAR VENTANILLA DE CONTRATACION £442 25
376 EMPLEADA ADMINISTRATIVA “G" $528.71
277 EMPLEADA ADMINIS TRATIVA H" $550.67
AUXILIAR DEPTO, CONTRATACION 3581.80
278 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "J" 3668,49
280 AUXILIAR DEFTO. SERVICIOS GENERALES $663.49
281 AUXILIAR DEPTO. RECUREOS HUMANDS $B37 55
AUXILIAR DEPTO. RECURSOS HUMANDE "B" $B37 565
2681 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "K" $667 54
282 EMPLEADA ADMINISTRATIVA "L" $BEH. 40
283 CHOFER "A" 366849
284 AUXILIAR DEPTO. DE CENSOS FACT. 551419
285 ENCARGADD DE CUADRILLA DE MANTENIMIENTO $375.74
205 AUX. CAJERA EXTERNA SBE4.00
295 AUY. DE ALTOS CONSUMOS 668,49
2a7 EMPLEADA ADMINISTRATIVA 7 $626.31
280 AUXILIAR DE CONTABILIDAD $637.56
AUX. DE INGRESOS Y EGRESOS $537.55

[ Jotime s/ %W




CLAVE SALARIO
| SALARIO CATEGORIA BIARIO
203 SECRETARIO {A) "B 564185
294 SUPERVISOR DE CENSOS FACTURACGION 5608,58
AUX. DE TOMAS Y DESCARGAS 3662.94
292 AUXILIAR DE MEDIDORES $662.94
2100 SOLODADOR AREA-CARCAMOS $413.71
AYTE. SOLDADOR AREA-CARCAMOS §275.66
2101 SOLDADOR AREA-PLANTA POTABILIZADORA §413.71
AYTE. SOLDADOR AREA-PLANTA POTABILIZADORA 3275.68
CHOFER CAMION DE VOLTEO $411.39
SUPERVISOR DE AREA-ELECTROMECANICA AGUA
208 SOTABLE 068,49
SUPERVISOR DE AREA-ELECTROMECANICA AGUAS
e RESIDUALES it
AUX. CORTES Y RECONEXIONES $550.67
AUX. MEDICION E INSPECCION $403.33
AUX. ARCHIVO DE CONTRATACION | 340333
~AUX, ALTAS Y BAJAS DE CONTRATACION $403.33
AUX. DE RECUPERACION DE REZAGO $389.03
AUXILIAR SOLUCIONES $389.03
VENTARNILLA SOLUCIONES 527092 |
T

SEPTUAGESIMA OCTAVA: El presente contrato se célebra por iempo indefinido
¥ podra ser revisado tofal o parcialmenta a peticion de cualguiera de fas partes, ¢
sea la "Empresa” o el "Sindicato”, en los términos de los artlculos 397, 389 ¢
399 bis de la Lay, en la inteligencia de que para los efactos de su revision se

tomara como baze el dig 16 de enero del 2022, « - oo cc e i ccccccm e emcmme—o e

.
SEPTUAGESIMA NOVENA: Ambas partes convienen y aceptan en que el r}
presente confrato =era revisado en lo que respecta el labulador de salarlos, 2l dia
16 de enero del 2021, y su revisidn en forma densral se celebrara =l dia 15 de <§\
enero del afio 2022, Asi mismo convienen la "Empresa® y el “Sindicato™ que en
virtud de la buena disposicion que existe entre ambas partes |, para dar solucidn a
fag necesidades muluas, independientemente de las revisiones anuales al
Tabulador de Salarios del Contrate Cofective De Trabajo en vigor, el *Sindicato™ C
ofrece por su parte delar en libertad a la "Empresa” para el otorgamiento del
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porcantaje de acuerdo a sus posibilidades conceda a los trabajadores en sus
salarios cada vez gue la Comisian de Salarios Minimos y/o el Gobierna Federal u
otros determinen incrementos a los salarios minimos, En la inteligencla de que
cuando se dete.rmine incremeanto de emergencia a los salarios en forma general
por parte del Goblemo Federal, la Comision de los Salarios Minimos u ofros; tales
incrementos serdn extensivos a los trabajadores que ampara el presente Contrato,

en la forma y por k2 cantidad gue se determing. - == ==e=csr-trascmaacrazuas

OCTAGESIMA: El presente contrato no podra sufrir reforma alguna en deterioro o
perjuicic de los trabajadores de este "Sindicato”, durante el periodo de su

vigencia sin gue se cumplan con las dispesiciones de Ley de su procedimiento. -

OCTAGESIMA PRIMERA: Por lo anteriormente manifestado han concedado la
paites, el prasenta Contrato Colective de Trabajo, deblendo registrarse en la Junta
Local de Conciliacion y  Arbitraje en el Estado, mediante el registro

correspondiante en los termines del Art. 390 de la Ley de la Materia, - ---------

OCTAGESIMA SEGUNDA: Tado lo no previsto o estipulade an este contrato se
entendera como regide por la Ley Federal del Trabajo, su interpretacidn y su
aplicacion y las divergencias que se deriven del mismo seran sometidas a [a

alboridad del frabao. - - - - - < m o s omm s oo dm e cmoooo oo

**El presente Conlrate Colectivo de Trabajo en cuanlo al sueldo y las
prestacicnes concadides por la empresa en esta revision surliran efectos a partir
del dia 01 de anéro dal 2021 v se hars &l pago retroactive de las mismas, --- - - -
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0. REYNOSA, TAMAULIPAS A 14 DE OCTUBRE DEL 2021
FIRMAN EL PRESENTE EDN TRATO COLEGTIVO [IE TRABAJO POR LA COMISION

J'LI]UNI'EH'-‘I';L OE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADCO DEL MUNJCIF!IEI' BE -, -
REYNOSA, TAMAULIPAS,

o

LIC. ALFONS@JAVIER GOMEZ MONRDY
ergnfe Genkral

FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO GOLECTIVO DE TRABAJO POREL
' : SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC DE LA COMISION
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALEANTARILLADO DEL MUNIEIPIC DE
REYNOSA, TAMALLIPAS.

Q@Mﬂ- W/i‘;ﬁjﬁﬁ () | %

RMA DELI AUES SALINAS &. BELINDA DE JESUS HERNANDEZ GAMBGA
Secretaria de Confliclos

Segrefaria Gerera

L@ﬁwﬁ/

e Mm{mh EARMINA MGNSIVAIS PADILLA
Sepretana Tesorera
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¥ s NERMA DELIA GONZALEL SALINAS, BELINDA DE JESUS HERNANDED CAMBOA T NORAA CARMINA

RAMFICACION DE CONTEATO COLECTIVO DE TRABATIO
I

LA CIUDAD DE REYMOSA, TSTADG DE TAMALLIPAS, & CAICRCE DE CETURE DEL DOS MIL
WERT IO, : :

- NIRANDOSE DEBIDAMENTE INTEGRADA L4 H, JUNTA ESPECIAL MUMERD CUATRO DE LA
e CAL DF CONCILIACICN Y ARBIRAIE BN FL ESTADC.- COMPARECEN POR UNA PARTE LO5 GG,

emina s MONSIVAIS PADILA, EN SUS CARACTERES OE SECRETARIA GENERAL,  SFCRETARIA CE

Lot B

o COLECTIVO. DE TRABAID - CIUE DERA AL AHVERSO DE  ESTA MISMA TFE

COPLA DEL MISRE, - e FR-

CONFUCTOS ¥ SECRETARIA TESCIRERA, RESPECTIVAMENTE, DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Al

SERVICIO DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE T ALCANTARILADD DE ERIDAD..

REYNOSA, TAMAULIFAS, FEREOMALIDAD QUE ACREDITAN EXHIBENDD CERTIRCACION DE L TORMA
DE HOTA DEL COMNE EJECUTNG EXPEDIDA POR LA JUNTA LOCAL TE CONCILACIRY ¥ ARRITRAJE
EW EL ESTADEr BF FECHA 30 DE JULCH DEL #01¥ & POR LA OTRA PARTE COMPARECE EL €. UEC.
ALFOMSO JAVIER GOMEL MONRDY B 5U CARACTER DE GERENTE GEMERAL DE LA COMISION
MUNICIFAL DE AGUA FOTABLE ¥ ALCANTARILLADD DEL MUNICIWIO DE REYNOSA, TAMAULFAS,

QUIEN SE IDENTIFICA COK CREDERCIAL DE ELECTOR EXPEDIDA FOR EL INE, ACREDITANDOD 35U

PERSOMALIDAD CON INSTRUMENTO NOTARIAL MO, 3338 DE FECHA 1¥ DE MAYG DEL PRESENTE

ARICH EXHIBENDC) ORRGHAL ¥ COPLA PARA SU PREVICH COTEIQ Y CUYA COMPARECENCIA E5
GOM EL FIN OE EXHIBIR ¥ RATIFICAR EM TODAS ¥ CADA UMA DE §US PARTES EL TCORIRATO
CEAECTVO B TRABAID -QUE CERA AL -ANVERTD DE ESTA MIEMA FECHA, COMSTANIE DE 2B
FOJAS, SOLCITANDD GUE EL MISMO 5E REMITA. & LA H. JUNTA LOCAL CF CORENIMEION ¥
ARBITRAJE EM ElL FESTADD FARA S50 'COMOCIMIERTD Y DEMAS EFEETGS LEGALES
GORRESPOMDIENTES. - -

~ESTA H, JUNTA ACUERDA.- TENGASE POR COMPARECENDO A LOS CE. NORMA DELIA GOMEZALEZ
EALIMAS, BEUNDA DE JESUS HERNANDEL GAMBOA, HORMA CARMINA MONSIVAIS FADILEA Y L,
ALFONSO JAVIER GOMEL MONROY, CON LOS CARACTERER COMN QUE SE DSTEHTAN Y FPOR
MANIFESTANDO 1O BYPRESADO POR ELLOS MISMOS Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTIZILG 390 DE
LA LEY FEDERAL. DEL TRABAJD SE LE TIENE POR EXHBIENDO ¥ RATFICANDOC L CONTRATO
Ele, CONSTAKIE [BE 28
.DE CONCIUACION ¥ AREITRAJE EN EL ESTADO PARA SU CONOCIMIENTETEPAR
EFECTOS [RGALES CORRESPONDIENIES, DEL PRESENTE ACUERCOGRIERD
COMPAREGIENTES QUIENES FIRMAR AL MARGEN PARA COMSTANE

-+ A5l L0 PROVEYERDM ¥ FIRMAM LOS CC, REPRESEMFA
Mo, 4 DE LA LOCAL DE CONGILIACION Y ARBITRA R

[he, ANGE TABARE FORTILLO |GATA
REPRESENTAHTE OBRERG — -

o
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LOS GG,
OSCAR TORRES BARRAZA, ELIAS NERI GUTIERREZ Y FRANCISCO JEREZ DE
LECON, EN SUS CARACTERES DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE
TRABAJO Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO DE
JORNALEROS ¥ OBREROS INDUSTRIALES DE REYNOSA, TAMAULIPAS /-
RESPECTIVAMENTE QUIENES SE ACREDITAN EN SU PERSONALIDAD CON LA - =
TOMA DE NOTA DE FEGHA 24 DE ABRIL DEL 2019, EXPEDIDA POR LA LIC, ADRIANA e
DAVALOS BANCHEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL  DE I 2
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
LLAMARA “EL SINDICATO" Y POR LA OTRA EL C. LIC. ALFONSO JAVIER GOMEZ -
MONROY, EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL, TODOS DE LA COMISION -
MUNIGIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA
TAMAULIPAS, CUYA PERSOMALIDAD ACREDITA MEDIANTE EL TESTIMONIO
NOTARIAL NUMERO 3325 DE FECHA 19 DE MAYO DEL 2021, EXPEDIDA POR EL &, «
LIC. JUAN ANTONIO MARTINEZ CEBALLOS, ADSCRITO EN FUNCIONES A LA ’
NOTARIA PUBLICA NUMERC 274, POR LICENCIA CONCEDIDA A SU TITULAR LiC,
FRANCISCO SALVADOR ESTRADA RODRIGUEZ CON EJERCICIO DE ESTA CIUDAD
DE REYNOSA, TAMAULIPAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE LLAMARA “LA ~
EMPRESA, MANIFESTANDO QUE VIENEN ANTE ESTA H. AUTORIDAD DE TRABAJO
CON EL OBJETO DE FORMULAR UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, MISMO -

QUE SE DEJA CONCERTADO BAJO LAS SIGUIENTE §: -2 teenma oo 3
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PRIMERA- “LA EMPRESA" COMAPA, RECONOCE LA PERSONALIDAD
JURIDICA DEL SINDICATO DE JORNALEROS ¥ OBREROS INDUSTRIALES DE
REYNOSA, Y 5E OBLIGA A OCUPAR: UNICA Y. EXCLUSIVAMENTE TRABAJADORES
DEL MISMQ, PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE SU ESPECIALIDAD QUE
EJECUTA DICHA “EMPRESA", ASI-MISMO EL SINDICATO RECONOCE LA
PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS REFERIDOS REPRESENTANTES DE “LA

P RERRY i o i B e S e ey o .

SEGUNDA.- "EL SINDICATO" SE OBLIGA A PROPORGIONAR TODO EL |\
PERSONAL QUE SEA SOLICITADO POR "LA EMPRESA”, PARA LA EJECUCION DE "
SUS TRABAJOS, PERSONAL QUE SERA EFICIENTE EN LAS PLAZAS DEL -
TABULADOR QUE SE ANEXA A ESTE MISMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

ASI MISMO EL “SINDICATO* REGONOCE QUE EL SERVICIO DE AGUA ™
¥ DRENAJE QUE PRESTA “LA EMPRESA", ES DE CARACTER PUBLICO Y SOCIAL, %
Y LOS DUENIOS DEL SERVICIO SON LOS USUARIOS, QUIENES DE ACUERDO CON
LA LEY SE HAN HECHO REPRESENTAR POR "LA EMPRESA", QUEDANDO -
INTEGRADA POR UN REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO, OTRO DEL GOBIERNO DEL '
ESTADO, OTRO DE LA CAMARA DE COMERCIO Y TRES VOCALES, ¥/0 DE ACUERDO T-}




A LOESTABLECIDO EN LA LEY ESTATAL DEL AGUA POR LO QUE A LOS MIEMBROS
DE LA EMPRESA OQUE DEBEN FORMAR PARTE DEL CONSEJD DE

ADMINISTRACION. —
TERCERA.- LA JORNADA DE TRABAJO SERA LA QUE CON TODA

CLARIDAD SEMALA EL ARTICULO 61 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTO ES—

DE 8 (OCHO) HORAS LA DIURNA DE 7:30 HORAS (SIETE HORAS CON TREINTA

MINUTOS) LA MEXTA, ¥ DE 7 (SIETE) HORAS LA NOCTURMA, SIENDO LA SEMANA 5~

LABORAL DE 40 ( CUARENTA) HORAS, CON EL PAGO DE 58 ( CINCUENTA Y SEIS) _
HORAS;, EN LA INTELIGENCIA QUE LAS HORAS DE ENTRADA ¥ SALIDA SERAN LAS
QUE SEI':l.#.I EN EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE FORMULARAN DE
COMUN ACUERDO AMBAS PARTES. QUEDA ESTABLECIDO QUE EL OPERADOR DE
BOMBAS Y OPERADOR CUBRE-TURNOS, TENDRAN UN PREMIO POR ASISTENCIA
EQUIVALENTE A 1200 (DOCE PESOS 0000 MN), EL DESCANSO
CORRESFONDIENTE A LA CUADRILLA MIXTA SERA EL JUEVES ¥ EL VIERNES; EL
HORARIO DE TRABAJO PARA LA CUADRILLA NUMERO 8 (DCHO) SERA DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA "EMPRESA™ AS| MISMO SE LES PAGARA EL
EQUIVALENTE A 5 (CINCC) HORAS EXTRAS POR SEMANA A LAS CUADRILLAS
MIXTAS Y MINI CUADRILLAS DE AGUAS RESIDUALES ¥ DE AGUA POTABLE, ASI
COMO TAMBIEN SE OTORGARAN § (CINCO) HORAS EXTRAS PARA EL CANALERG.-

CUARTA.- LOS TRABAJADORES QUE AMPARA EL PRESENTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DISFRUTARAM DE LOS DIAS DE DESCANSD
QBLIGATORIOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULD 74 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ADEMAS DE LOS DIAS 01 DE ENERO, 16 DE ABRIL, 05 DE MAYO, 12 DE
OCTUBRE, 02 DE NOVIEMBRE, 24 ¥ 31 DE DICIEMBRE; ASI COMO, LOS DESCANSOS
SEMANALES DEL ARTICULO 68 DE LA LEY CON LOS SALARIOS INTEGROS, MISMOS
SE CONSIDERAN EXTRAORDINARIOS ¥ SE PAGARAN EN LO QUE EQUIVALE A LUINA
PROPORCION DE UN 100% (CIEN POR CIENTO) SOBRE EL SALARIO TABULADO EN

ESTE CONTRATO.

EM LA FNTELJGEHG[A DE QUE CUANDO UN DESCANSCO SEMAMAL
COINGIDA CON UN DESCANSO OBLIGATORIO, " LA EMPRESA" ESTARA OBLIGADA
A PAGAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES AL DESCANSC OBLIGATORIO,

ASI MISMO CONVIENE " LA EMPRESA' EN CONCEDER EL DIA 10 (DIEZ)
DE MAYO, EN LA INTELIGENCIA QUE 31 ESTE DIA COINCIDE CON UN DESGANSD
SEMANAL QUEDARA SIN EFECTO EL PAGO CORRESPONDIENTE.

QUINTA.- LOS TRABAJADORES QUE LA "EMPRESA" NECESITE

SEPARADAMENTE DE LOS TRABAJADORES DE PLANTA A QUE SE REFIERE ESTE
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CONTRATO PARA LA AMPLIACION DE REDES DE AGUA Y DREMAJE, SERAN .

EMPLEADOS UMNICA Y EXCLUSIVAMENTE MIEMBROS DEL “EL SINDICATO"
GONTRATANTE, QUIENES PERCIBIRAM EL SALARIO DE ACUERDO CON LO
ESPECIFICADO EN EL PRESENTE CONTRATO.-——=-seaeeme- o s
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SEXTA.- "LA EMPRESA" SE COMPROMETE A PROPORCIONAR A "EL

SINDICATO" CONTRATANTE LA CANTIDAD DE $2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
PESOS DOV100 M.N) MENSUALES, PARA EL FOMENTO DEPORTIVO Y UN UNIFORME
DE FUTBOL ANUAL ¥ OTRO DE BASEBALL ANUAL, DEBIENDQ EL SINDICATO
PROPORCIONAR A LA EMPRESA PREVIAMENTE, LAS FACTURAS DE LOS
UNIFORMES AS] COMO LDS ROLES DE JUEGOS CORRESPONDIENTES. == remssac-

SEPTIMA.- EL 50L0 HECHO DE QUE UNO O VARIOS TEAEHJ&D{}HEP
DEJEN DE PERTEMECER AL "SINDICATO"™ CONTRATANTE, SERA CALSA
SUFICIENTE FPARA LA INMEDIATA SEPARACION DEL TRABAJO, PREVID AVISO POR
ESCRITC DEL "SINDICATO" A “LA EMPRESA”, QUEDANDO OBLIGADA ESTA A LA
ADMISION DEL SUSTITUTO CORRESPONDIENTE rresernssssnssssssnsssssamsos oo o anan

OCTAVA.- "EL SINDICATO" CONTRATANTE QUEDA FACULTADO PARA
IMPONER CASTIGOS A LOS MIEMBROS A TITULO DE CORRECCION DICIPLINARIA
EN TAL FORMA QUE NO SE PERJUDIQUEN A LOS INTERESES DE “LA EMPRESA™
SE DARA AVISO POR ESCRITO A LA EMPRESA LA COMAPA CON 24 HORAS DE

ANTICIPACION EN CADA CASO, rrmemsmesssnnes bttt tp by e A s —

MOVENA.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ES |

APLICABLE A TODOS ¥ CADA UNO DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL
"SINDICATO" QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN "LA EMPRESA COMAPA DE
REYNOSA" Y EN CONSECUENCIA TODODS RECIBIRAN EL BENEFICIO DEL MISMO.--

DECIMA.- EN LOS CASOS GRAVES DE EMERGENCIA TALES COMO
INCENGIO, DERRUMBEE DE BOMBAS O MOTORES, INUNDACIONES, ETC. “LA
EMPRESA” PODRA UTILIZAR EL PERSONAL QUE REQUIERA, SEGUN SEA EL CASO
SIN REQUISITO ALGUNO POR UN TERMING QUE NO EXCEDA DE SEIS DIAS, EN
CUYO CASO DEBERA SER DICHO PERSONAL, PERO DESPUES DE ESTE PLAZO LA
EMPRESA" SE OBLIGA A CONTRATAR PERSOMAL DEL * SINDICATO" EN LOS
TERMINOS DEL PRESENTE CONTRATO, ~—--m-- e

DECIMA PRIMERA.- CUANDO ALGUNO DE LOS TRABAJADORES,
CUALQUIERA QUE SEA SU CATEGORIA Y LUGAR DONDE PRESTE SUS SERVICIOS,
RENUNCIA A SU CALIDAD DE SOCIO DEL “SINDICATO" O QUE FUERA EXPULSADO
DEL MISMO “ EL SINDICATO" SCLICITARA Y OBTENDRA LA SEPARACION |
INMEDIATA DEL TRABAJADOR, QUEDANDO “LA EMPRESA” RELEVADA A PAGAR
INDEMNIZACION ALGUNA POR LA EXPULSION, YA QUE DICHOS PAGOS POR
INDEMMIZACION ESTARAN A CARGO DEL “ SINDICATO" - S—

DECIMA SEGUNDA.- CONVIENEN “LAS PARTES", QUE EN CASO DE e

FALTAS AL TRABAJO SIN JUSTIFICACION POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL
"SINDICATO" QUE PRESTEN SUS SERVICIOS A "LA EMPRESA", ESTARAN A LO
DISPUESTO POR LA FRACCION X (DECIMA) DEL ARTICULO 47 (CUARENTA Y SIETE)
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJID .~ oo st st e et
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DECIMA TERCERA.- CONVIENE AMBAS “PARTES" QUE SE
CONSIDERAN COMO TRABAJADORES EVENTUALES O TRANSITORIOS AQUELLOS
QUE POR LA NATURALEZA DE S5U TRABAJO TENGAN TAL CARADTER e esemnas

DECIMA CUARTA.- CONVIENEN AMBAS PARTES EN TENER UN ROL DE..

PERSOMAL DE BASE PARA CUBRIR VACACIONES DE LOS TRABAJADORES

AN TE TR Y vt st R b e ;
DECINMA QUINTA.- LA EMPRESA" SE OBLIGA A PROPORCIONAR ALOS

TRABAJADORES HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE BUENA CALIDAD, PARA EL MEJOR,
DESARROLLO DEL TRABAJO QUE HA DE LLEVARSE A CABO COM LA INTENSIDAD
¥ ESMERO QUE REQUIERE LA NATURALEZA DEL TRABAJO, PROPORCIONANDO
PANTALON, CAMISA Y BOTAS DE CASQUILLO CADA 4 (CUATRO) MESES ¥ CASCOS

CADA 6 (SEIS) MESES. +-rsrmssemsasasiaes

DECIMA SEXTA.- CONVIENEN “AMBAS PARTES" QUE EN CASO DE
RIESGOS PROFECIONALES DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES, SE
RESOLVERAN CONFORME A LO DISPUESTO FOR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
EN LOS ARTICULOS 474 Y DEMAS RELATIVOS, PAGANDOSE LAS
INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES POR LA INCAPACIDAD DE ACUERDO
CON LA TABLA DE VALUACIONES E INCAPACIDADES QUE LA PROPIA LEY DE
TRABAJO MARCA, EN RELACION A LOS MONTOS SERALADOS POR ESTE

Y A T b e i L P T e e S e e i

DECIMA SEPTIMA.- "LA EMPRESA COMAPA DE REYNOSA" ¥ “EL
SINDICATO" CONVIENEN EN CONSTITUIR UN FONDO DE AHORRO PARA EL
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, MEDIANTE UN DESCUENTO DEL 17%
(DECISIETE POR CIENTO) SEMANAL DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES Y
OTRO TANTO IGUAL DE 17% (DIECISIETE POR CIENTO) SOBRE EL SALARIO A
CARGO DE “LA EMPRESA", CANTIDADES POR APORTAR QUE SE CONSIDERAN
OBLIGACIOM MUTUA O EN SU DEFECTO, CANTIDADES MEMNORES S EL
DESCUENTO DISMINUYE POR PARTE DE LOS TRABAJADORES, EN CUYO CASO LA
EMPRESA™ APORTARA EN LA MISMA PROPORCION.

AS] MISMO CONVIENE "LA EMPRESA™, QUE DICHAS CANTIDADES SERAN Sl

DEPOSITADAS EN EL BANCO AL QUE DE MUTUO ACUERDO COMVENGAN "LA
EMPRESA"™ Y “EL SINDICATO" Y QUE LAS LIQUIDAGIONES DE ESTE FONDO DE
AHORRO SERAN DE ACUERDO COM LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO,
SIENDOC LA FECHA DE ENTREGA A LOS TRABAJADOES DE SUS AHORROS EL DIA
10 DE DICIEMBRE O CUANDO UN TRABAJADOR SE RETIRE DE "LA EMPRESA" O

FALLEZCA,

EN LA INTELIGENCIA DE QUE TAL LIQUIDACION SE HARA DIRECTAMENTE
A LOS TRABAJADORES O SUS FAMILIARES CON LA INTERVENCION DEL PROPIO
"SINDICATO",

PAS

n




CONVIENEN AMBAS PARTES DE QUE EN EL MES DE JUNIO SE LE
OTORGARA A LOS TRABAJADORES QUE AMPARA ESTE CONTRATO UN PRESTAMO

A CUENTA DE DICHO FONDO POR UNA CANTIDAD EQUIVALENTE AL MONTQ A

ACUMULADO A LA FECHA. EL PAGO TOTAL DEL FONDO DE AHORRO SE HARA EL

BIA 10 DE DIGIEMBRE DE CADA AND, ~——-— -~ eeeemmmsmsmanmans . T
=

DECIMA OCTAVA.- "LA EMPRESA" PROPORCIONARA A SUS
TRABAJADORES MIEMBROS DEL "SINDICATO' CONTRATANTE EL SERVICIO DE
AGLIAY DRENAJE QUE PROPORCIONA A TODOS LOS USUARIOS =

¥ COMO AYUDA PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE LA LUZ ELECTRICA
DE SUS DOMICILIOS, "LA EMPRESA™ SE OBLIGA A ENTREGAR MENSUALMENTE A
CADA TRABAJADOR LA CANTIDAD DE $45.00 (CUARENTA Y CINCO PESOS
001 00M.N.).

A LOS TRABAJADORES QUE VIVAN EN LOS LUGARES POR DONDE NO
PASE EL SERVICIO DE "LA COMAPA REYNOSA" RECIBIRAN UNA COMPENSACION
MENSUAL POR CONCEPTO DE AGUA Y DRENAJE IGUAL A LA CUOTA MINIMA QUE
FlJA LA EMPRESA A LOS USUARIOS SIENDO ESTA PRESTACION PARA LOS
TRABAJADORES DE PLANTA.

AS| MISMO, ACEPFTA EN PROPORCIONAR FOR UNA SOLA VEZ EN LAS
PROPIEDADES DE DICHOS TRABAJADORES DEL SINDICATO LAS TOMAS Y
DESCARGAS DOMICILIARIAS SIN COSTO ALGUNO DE LOS MATERIALES, MANO DE &
OBRA Y MEDIDOR; INCLUYENDOSE EL DESAZOLVE ¥ MANTEMIMIENTO DE LAS 5

DESCARGAS, ~-emmaea- e L e ST e R

DEGIHA NOVENA.- "LA EMPRESA COMAPA DE REYNOSA" CUBRIRA A
LOS TRABAJADORES DEL "SINDICATO" CONTRATANTE LOS SALARIOS QUE SE
SENALAN EN EL TABULADOR ANEXO AL PRESENTE INSTRUMENTO -

VIGECIMA.- LAS PARTES CONTRATANTES CONVIENEN ¥ ACEPTAN QUE
EL PRESENTE TABULADOR REGIRA PARA LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN
SUS SERVICIOS EN LA "COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA TAMAULIPAS" AL AMPARO DE
ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y QUE PERTENEZCAN AL "SINDICATO ;.-
DE JORMALEROS Y OBREROS INDUSTRIALES DE REYNOSA TAMAULIPAS", | =
MISMO QUE INICIARA A REGIR A LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO, LAS QUE
QUEDARAN EM LA FORMA SIGUIENTE, T S S ——— -

PLAZAS SALARIOS R
'\'\f.

S

OPERADOR DE BOMBAS =~ cemrmememmerane $281.78 R
CANALEROS Y AYUDANTE DE A
TOFDERARDS: @ 000000 el $247.83 e
OBREROC GENERAL B $293.28 ]

OBRERO GENERAL B - B25T 62

o —




OBRERD GENERAL B R e T ¥ PR
OBRERO GENERAL Y eseesssmaes SRR, v I JF 1y

OBRERO GENERAL e sl Ty $236.08 i
OBRERO GENERAL L RS SRR R N $228.80
OBRERO GENERAL 2 SR 522192 <

' OBRERO GENERAL T ——— - 822192 o
OBRERO GENERAL Ll T — $221.92 g
OBRERO GENERAL L S O— $221.92 S
OBRERD GENERAL -l S $221.92

QUEDANDO POR LO TANTO LA CATEGORIA DESCRITA DE OBRERO . GENERAL
COMO BASE PARA AUMENTO POR EL TIEMPO O ANTIGUEDAD, LO CUAL SERA DE

LA SIGUIENTE FORMA. -~ SR R— s R R L L

OBRERO GEMERAL "K" - - - [E 25 ANOS UN DIA ¥ MAS
COBRERQ GENERAL "J" - - - DE 28 ANOS UN DIA A 29 ANOS
OBRERO GENERAL "' - - - DE 27 ANOS UN DIA A 28 AROS
OBRERO GENERAL "H* - - - DE 25 AROS UN DIA A 27 ARIOS
OBRERO GEMNERAL "G" - - - DE 25 ANOS UN DIA A 26 ARDS
OBRERO GENERAL'F* - - - DE 22 AROS UNDIA A 25 AROS
OBRERO GENERAL"E" - - - DE 18 ARDS UN DIA A 22 AROS
OBREROQ GEMERAL 'D* - -« - DE 14 ANOS UN DIA A 18 AROS
OBRERO GEMERAL "¢ - - - DE 10 ANOS UN DIA A LOS 14 AROS
OBRERO GENERAL"B" - - <« DE 5ANOSUN DIAA LDS 10 AROS
OBRERO GENERAL "A" - - - DEINGRESOA 5 AROS,

FORMANDO PARTE DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO, EN RELACION A LA
PLAZAS OCUPADAS EL LISTADOD DE PERSONAL DE PLAZAS Y SALARIOS QUE SE
ANEXA A ESTE CONTRATO QUIENES FORMAN PARTE DE LA PLANTILLA LABORAL
"DEL SINDIEATO" ¥ "LA EMPRESA" PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

EN EL ENTENDIDO DE QUE LAS CATEGORIAS DE OPERADOR DE BOMBAS Y
CANALEROS, SEGUIRAN EN SUS FUNCIONES HASTA SU RETIRO Y/O JUBILACION.
ADECUANDOSE LOS SUBSECUENTES ENTONCES, A LAS CATEGORIAS
CORRESPONDIENTES POR ANTIGUEDAD Y SALARIOS ANTES MENCIONADOS ASI
MISMO EL OPERADOR DE BOMBAS Y CANALERO DISFRUTARAN EL BENEFICIO DE
UN VALE DE $250.00 DE GASOLINA POR SEMANA.-

VIGESIMA PRIMERA.- "LA EMPRESA COMAPA" COMNSIDERA A sus
TRABAJADORES PERTENECIENTES “"AL SINDICATO"™ CONTRATANTE, UNA
CANTIDAD EQUIVALENTE AL 17% (DIECISIETE POR CIENTO) SOBRE EL SALARIO
BASE QUE PERCIEAN POR CADA DIA DE TRABAJO, SUMA QUE LES AYUDARA A
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CUBRIR LOS GASTOS DE TRANSPORTACION DE IDA A LA EMPRESA ¥ REGRESD A
B HO R e LR e e i i

VIGESIMA SEGUNDA.- LAS PLAZAS QUE AMPARA EL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, SON LAS QUE SE ESTABLECE EN EL LISTADO PERSONAL

DE PLAZAS Y SALARIOS QUE ANEXO A ESTE CONTRATO ACORDE A LA CLAUSULA .f

VIGESIMA.- o RSPV S ONSRROT i R GON L0 . I S P KOS _

VIGESIMA TERCERA,- "LA EMPRESA" S5E OBLIGA CON “EL SINDICATO"
CONTRATANTE A FAGAR ADEMAS DEL SUELDO ESTIPULADO EM EL TABULADOR,
LA CANTIDAD DE $45.00 (CUARENTA Y CINCC PESOS 00V100 M.M.) MENSUALES,
COMO UNA PARTICIPACION DESTINADA AL PAGO DE ARRENOAMIENTO DE LAS
CASAS QUE OCUPAN PARA VIVIENDA LOS TRABAJADORES .-

VIGESIMA CUARTA.- “LA EMPRESA” Y * EL SINDICATO" CONTRATANTE
CONVIENEN QUE RESPECTO A LAS VACACIONES ANUALES, SE OTORGARA A LOS
TRABAJADORES UN PERIODO DE 16 (DIECISEIS) DIAS AL PRIMER ARO EFECTIVO
DE TRABAJO, LOS QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE 2 (DOS) A 5 (CINCO) AROS
SE LES OTORGARAN 35 (TREINTA Y CINCO) DIAS PARA LOS QUE TENGAN UNA
ANTIGUEDAD DE 6 (SEIS) A 10 (DIEZ ) ARDS 38 (TREINTA ¥ NUEVE) DIAS, AS|
MISMO PARA LOS QUE CUENTEN CON UNA ANTIGUEDAD DE 11 (ONCE) A 20 {
VEINTE) ANOS, DISFRUTARAN DE 40 (CUARENTA) DIAS Y DE AHI EN ADELANTE,
GOZARAN DE UN PERIODO DE 42 (CUARENTA Y DOS ) DIAS ANUALES DE
VACACIONES, ASIMISMO CONVIENEN “EMPRESA" Y “SINDICATO" QUE A PARTIR
DE ESTE MOMENTO LAS VACACIONES A QUE TIENEN DERECHO CADA
TRABAJADOR SERAMN EN FORMA CONSECUTIVA ES DECIR, SERAN DIAS

[FEy 77T e D ey L e e

PARA QUE EL TRABAJADOR NO SE VEA AFECTADO EM SU PERCEPCION SE
MODIFICAN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:; ~--ssmeseeas

A) SE PAGARA A CADA TRABAJADOR EN EFECTIVO LOS DIAS NATURALES A
QUE TIENE DERECHO POR CONCEPTO DE VACACIONES Y SE LE PAGARA
DOBLE EN CASO DE PRESENTARSE ALGUN DIA FESTIVO DURANTE FEL

PERIODC VACACIONAL < i A RO e
B) SE AUMENTA LA PRIMA VACACIONAL AL 80% (OCHEMTA POR GIENTO)

C) SE ENTREGARA POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL EL EQUIVALENTE
AL 30% (TREINTA POR CIENTO) EN VALES DE DESPENSA, ——

D) SE ENTREGARA EL EQUIVALENTE A DOS DIAS ¥ MEDIO DE SALARIO EN

BONOS DE DESPENSA.

E) CONVIENEM AMBAS PARTES QUE SIGA LA COSTUMBRE DE EFECTUAR EL
PAGO DE VACACIONES ANUALES A LOS TRABAJADORES EVENTUALES EN

LOS MESES DE JULIO-AGOSTO, semsmrcmsimsisrmsasmmesans el

o
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5| DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES CORRESPONDIENTES SE PRESENTA ..
UM DIA FESTIVO, DICHO PERIODO SE AUMENTARA, ES DECIR, EL DIA FESTIVO NG H‘
SE TOMA EN CUENTA PARA COMPUTAR EL PERIODO DE VACACIONES, PERO 51 ES-a
TOMADC EN CUENTA PARA EL PAGO RESPECTIVO. “NO AUMENTA EL PERIODGL.
SOLAMENTE SE FAGA EL DOBLE", st o e, 3

AMBAS PARTES  ESTAN DE ACUERDO QUE LAS VENTAJAS PARA LOS -
TRABAJADORES SERAN ———— —emeermeeessnmees . — .

A) REGRESAR A TRABAJAR EN UN TIEMPO MENOR QUE EL AGTUAL -msseeeeea-

T4 &
S .

1

B) EL MONTO DE LA PRIMA SERA EL REFERIDO 80% (OCHENTA POR CIENTQ).

C) CADA TRABAJADOR RECIBIRA AL SALIR DE VACACIONES, EL EQUIVALENTE
A 2.5 (DDS DIAS Y MEDIO ) DE SALARIO AL ENTRAR ENVIGOR EL PRESENTE
T T b e r———————————

VIGESIMA QUINTA.- "EMPRESA” Y “SINDICATO" CONVIENEN EN QUE SE
PAGARA UNA HORA EXTRA EN EFECTVO, POR EL TIEMPO QUE LOS
TRABAJADORES TARDEN EN LLEGAR A SUS LABORES, ENTENDIENDOSE GUE
ESTA COMPENSACION SE HARA AL BOMBERO Y CUBRE-TURNOS QUE PRESTE .
SUS SERVICIOS EN LAS BOMBAS INSTALADAS FUERA DEL PERIMETRO DE LA (=
CIUDAD, SIENDO ESTAS DE LA PLANTA POTABILIZADORA, DEBIENDO PAGARSE
PARA LOS BOMBEROS EN EL PRIMER TURNO 2 (DOS HORAS), 2:30 (DOS HORAS
CON TREINTA MINUTOS) PARA QUE LOS QUE LABOREN EN EL SEGUNDO TURNOY -
3 (TRES) HORAS PARA EL TERCER TURNO --e-- .

VIGESIMA SEXTA.- "LA EMPRESA” CONVIENE QUE POR CUANTO HACE AL
PAGO DE AGUA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS, ESTOS PAGARAN LO
EQUIVALENTE AL CONTEO MAYOR A LOS 30 M3 (TREINTA METROS CUBICOS) EN
ADIELANTYIE e s s smiesismem o o SRR =

VIGESIMA SEPTIMA.- "LA EMPRESA" CONCEDERA A LOS MIEMBROS DEL
“SINDICATO" QUE SEAN NOMBRADOS POR EL MISMO, PARA EL DESEMPERID DE
UNA COMISION SINDICAL, PERMISO HASTA POR 5 (CINCO) DIAS CON GOCE DE A
SALARIO, PREVIA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA, CONVINIENDO AS| MISMO “LA .
EMPRESA" EN CONCEDER LOS 3 (TRES) DIAS DE LA SEMANA MAYOR, CON GOCE
DE SALARIO INTEGRO.~--- e TS —— .

VIGESIMA OCTAVA.- LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL “SINDICATO" -
CONTRATANTE QUE PRESTEN SUS SERVICIOS A LA EMPRESA Y QUE LABOREN EN
DIA DOMINGO PERCIBIRAN UN 80% (SESENTA POR CIENTQ) DE PRIMA DOBLE DE

4
'f.
A BTEET S ospemtsnssonspsaeinsa i ittt e i PR -

VIGESIMA NOVENA.- "LA EMPRESA" SE COMPROMETE A DAR DE ALTA EN: LH
EL INSTITUTO ME]'-"JEHHD DEL SEGURO SOCIAL A LOS TRABAJADORES .

4
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EVENTUALES MIEMBROS DEL “SINDICATO" CONTRATANTE Y SE DARAN

CONSTANCIAS DE PAGO A LOS EVENTUALES —e——eemeemee o K

TRIGESIMA.- EL PRESENTE CONTRATO SE CELEBRARA POR TIEMPGO
INDEFINIDO Y PODRA SER REVISADO TOTAL O PARCIALMENTE A SOLICITUD DE .
CUALQUIERA DE LAS PARTES, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 399, 399 BIS |
DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE PARA LOS ——_
EFECTOS DE 8U REVISION SE TOMARA COMO BASE LA FECHA DEL QUINCE DE =
ENERQ DEL ARO DO& MIL VEINTITRES, ~ ot syt e mmastaaiss g st st . O

LA EMPRESA ACEFTA QUE CADA VEZ QUE LA COMISION DE SALARIOS MINIMOS
Y10 EL GOBIERNC FEDERAL U OTROS DETERMINEN INCREMENTO AL SALARIO EN
CUALQUIER PORCENTAJE ESTE SE HARA EXTENSIVO A TODOS LOS
TRABAJADORES PERTENECIENTES AL SINDICATD, —=rmweanees

. TRIGESIMA PRIMERA.- CONVIENEN AMBAS PARTES CONTRATANTES, QUE
SE SIGA LA MISMA COSTUMBRE ESTABLECIDA PARA EFECTUAR LOS PAGOS DE
SALARIOS A LOS TRABAJADORES, SIENDO ESTE LOS DIAS VIERNES DE cADA
SEMANA, CONVINIENDO ASI MISMO "LA EMPRESA” EN PAGAR EN LOS TERMINOS
DE LOS ARTICULOS 61, 68, 74 Y 76 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SEGUN SE o/
TRATE DE JORNADA DIURNA, NOCTURNA O MIXTA. o

TRIGESIMA SEGUNDA.- "LA EMPRESA" SE OBLIGA A PROPORCIONAR LAS
HERRRAMIENTAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO, |
SIENDO  ESTOS DE BUENA  CALIDAD, OBLIGANDOSE A SI MISMO A o,
TRANSFORTARLOS AL LUGAR DONDE DEBEN SER EMPLEADOS; POR SU PARTE
EL TRABAJADOR TIENE LA OBLIGACION DE ENTREGAR EL EQUIPO INSERVIBLE, AL ';
SOLICITAR UNA NUEVA DOTACION, ceaveeeen rmveanss -

TRIGESIMA TERGCERA.- EN CASO DE QUE ALGUNO O ALGUNOS DE LOS L
TRABAJADORES AL SERVICIO DE “LA EMRESA" MIEMBRO DEL "SINDICATO"
CONTRATANTE LLEGARA A FALLECER A CAUSA DE ALGUNA ENFERMEDAD
ORDINARIA, RIESGO PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRANSITO EN EL TRAYECTO
DE SU GASA A LA EMPRESA Y/O LUGAR DE LABORES Y VICEVERSA “LA GOMAPA"

SE OBLIGA A ENTREGAR A LOS BEMEFICIARIOS QUE SE HAYAN DESIGNADO, LA~
CANTIDAD DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) COMO UNA PRESTACION [ 7.
SOCIAL ADICIONAL E INDEPENDIENTE DE LOS DERECHOS QUE LES
CORRESPONDAN POR PARTE DEL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL Y

CUALQUIER OTRO DERECHO QUE LES CORRESPONDA CONTRA TERCEROS, %
COMO CONSECUENCIA DEL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR DE QUE SE-_ 1

TRATE e s e £ e

TRIGESIMA CUARTA.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES -
QUE LA COMAPA TENDRA LA OBLIGACION DE CUBRIR LA INDEMMIZACION i
CONTRACTUAL A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA ANTERIOR, EN CASO DE QUE EL <

TRABAJADOR FALLECIDO SEA DE PLANTA O EVENTUAL. ” LA EMPRESA" TENDRA
I"-. .II
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LA OBLIGACION DE CUBRIR UN 100% (CIEMN POR CIENTO) DEL ASEGURAMIENTO
BASICO ESTIPULADG EN LA CLAUSULA ANTERIOR A LOS TRABAJADORES
EVENTUALES AMPARADOS EN EL PRESENTE CONTRATO, EN LA INTELIGENCIA DE
QUE CUANDO LLEGUE EL ACONTECIMIENTO DEL PERCANCE EL TRHEMADG‘R
DEBERA ESTAR AL SERVICIO DE “LA COMAPA", e

TRIGESIMA QUINTA.- "LA EMPRESA™ SE OBLIGA A LIQUIDAR HASTA LA
CANTIDAD DE 320,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.M.) POR UNA SOLA VEZ A
LOS TRABAJADORES QUE AMPARA EL PRESENTE CONTRATO, CUANDO POR
MOTIVO DE LUNA ENFERMEDAD ORDINARIA O ALGUN ACCIDENTE DE TRABAIQ, O
SUFRA LA PERDIDA DE ALGUNO DE 5US MIEMBROS, PARA LO CUAL SERA
TAMBIEN INDISPENSABLE QIUE SEA DE PLANTA. -—--— - e s s

A) POR LA PERDIDA DE AMBAS MANGS, O DE AMBOS PIES, O DE LAVISTA EN
LOS DOS 0JOS, UNA CANTIDAD [GUAL A LA INDEMMIZACION BASICA. -

B} POR LA PERDIDA DE UNA MANO Y UN PIE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA MITAD
L N L T [ T L e ——

) POR LA PERDIDA DE UNA MAND O UN PIE, CONJUNTAMENTE COM LA DE LA
VISTA EN UN QJO, UNA CANTIDAD 1GUAL A LA INDEMNIZACION BASICA, ——

D) POR LA PERDIDA DE UNA MANO O UN PIE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA MITAD
DE LA INDEMNIZACION BASICA. ~~————r——— st rerremtermsrr i sessemmassen s ssisasmnmn

E) POR LA PERDIDA DE LA VISTA EN UN QJO, UNA GANTIDAD IGUAL A LA
TERCERA PARTE DE LA INDEMNIZACION BASICA ~---—----

F) PORLA PERDIDA DE UN DEDO PULGAR, UNA CANTIDAD IGUAL A LA CUARTA
PARTE DE LA INDEMMIZACION BASIGA —-rmrremmmmeremsarm e msm s s st o e

3) POR LA PERDIDA DE UN DEDO MEDIO O INDICE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA
CUARTA PARTE DE LA INDEMNIZACION BASICA - S

H) POR LA PERDIDA DE CADA UNO DE LOS DEDOS MEDIO, ANULAR Y MERIQUE,
UNA CANTIDAD IGUAL A LA VIGESIMA PARTE DE LA INDEMNIZACION

BASICA, wmsemev e e e T R e e e

PARA LOS EFECTOS DE ESTA CLAUSULA SE ENTIENDE POR PERDIDA DE UNA
MANOC, SU SEPARACION A NIVEL DE LA ARTICULACION CORPOMETACARPIANA,
ARRIBA DE ELLA, POR PERDIDADA DE UN PIE, SU SEPARACION DE LA
ARTICULACION TIBIO-TARCIANA O ARRIBA DE ELLA, POR PERDIDA DE LOS DEDOS,
LA SEPARACION DE DOS FALANGES CUANDO MENOS, POR PERDIDA DE LA VISTA,
LA PERDIDA COMPLETA Y DEFINITIVA DE LA VISION, e man

TRIGESIMA SEXTA.- QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO ENTRE LAS
PARTES, QUE LA CANTIDAD MAXIMA DE ASEGURAMIENTO QUE CONCEDE LA

EMPRESA PARA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, EN LOS TERMINOS DE LAS
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CLAUSULAS ANTERIORES SERA HASTA DE $20.000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100

M.N.), POR LO QUE EN NINGUM SUPUESTOQ, PODRA EL O SUS BENEFICIARIOS s
RECLAMAR UNA CANTIDAD MAYOR CUANDO HALLA SIDO INDEMNIZADO POR 1A
PERDIDADA DE ALGUN MIEMBRO Y CONTINUE AL SERVICIO DE "LA EMPRESA" — =

EN CASO DE FALLECIMIENTO POR ALGUNA DE LAS CAUSAS ESTIPULADAS .
EN LA CLAUSULA TRIGESIMA, SUS BENEFICIARIOS TENDRAN DERECHO A RECIBIR =%
LA DIFERENCIA QUE EXISTA ENTRE LA SUMA YA CUBIERTA Y A LOS $20,000,00
(WVEINTE MIL PESOS 0000 MN.), QUE SE ESTABLECE COMO MAXIMO DE

ASEGLRAMIENT), — et e e oo mrrmmm s e st e e s

TRIGESIMA SEPTIMA.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES
QUE LOS TRABAJADORES EVENTUALES AMPARADOS BAJO ESTE CONTRATO,
TENDRAN DERECHOD A RECIBIR ELLOS O SUS FAMILIARES EL 100% (CIEN POR
CIENTO) DEL MONTO DEL ASEGURAMIENTO BASICO PARA LA INDEMNIZAGIONES
ESTIPULADAS EN LA CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA DEL PRESENTE CONTRATO,
BENEFICIQ QUE SE HARA EXTENSIVO A LOS PENSIONADOS Y JUBILADDS DEL i
“SINDICATO", ———mrmrreea LI, b

TRIGESIMA OCTAVA.- AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE LOS
TRABAJADORES MIEMBROS DEL “SINDICATO" CONTRATANTE, TEMDRAM
DERECHO A UN AGUINALDO DE 46 (CUARENTA Y SEIS) DIAS ANUALES DEL
SALARIO, O LA PARTE PROPORCIONAL QUE LES CORRESPONDA EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO B7 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CUYO PAGO |
SERA EL DIA 15 (QUINCE) DE NOVIEMBRE DE CADA ANOC, el i v

TRIGESIMA NOVENA.- "LA EMPRESA" SE OBLIGA A PAGAR A LOS o
TRABAJADORES AMPARADOS POR ESTE CONTRATO. EL  SALARIO
CORRESPONDIENTE A LOS TRES PRIMEROS DIAS QUE EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL DEJA DE PAGAR EN CASD DE INCAPACIDAD EXPEDIDA POR
DICHO INSTITUTO A LOS TRABAJADORES, EN LOS CASOS DE ENFERMEDADES
GEMNERALES, "LA EMPRESA" CUBRIRA LA DIFERENCIA DEL SUELDO QUE DEJEN
DE PERCIBIR HASTA POR EL TERMINO DE 270 (DOSCIENTOS SETENTA) DIAS ----—

Pt

CUADRAGESIMA.- "LA EMPRESA" SE SUJETARA A LIQUIDAR POR.
CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD LA CANTIDAD DE: 22 (VEINTIDOS) DIAS DE |
SALARIO POR ANO PARA LOS TRABAJADORES QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE
1{UND) A 5 (CINCO) AROS, LOS TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD DE 6 (SEIS) A °
10 (DIEZ) ANOS PERCIBAN 27 (VEINTISIETE) DIAS, DE 11 (ONCE) A 20 (VEINTE) AROS .
PERCIBIRAMN 38 (TREINTA Y SEIS) DIAS, DE 21 (VEINTIUND) A 28 (VEINTINUEVE)
ANOS DE ANTIGUEDAD PERCIBIRAN 45 (CUARENTA ¥ CINCO) DIAS. ¥ LOS
TRABAJADORES QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD DE 30 (TREINTA) ANOS EN
ADELANTE LES CORRESPONDERAN 48 (CUARENTA Y OCHO) DIAS DE SALARIOS
POR ANO. PARA LOS CASOS DE JUBILACION, PENSION O RETIRO VOLUNTARIO
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POR CONCEPTC DE PRIMA DE ANTIGUEDAD DEL PERSOMAL MIEMBRO DEL -
"SINDICATO" CONTRATANTE TODA VEZ QUE SE HAYA CUMPLIDO UN ARNO DE/ -5

S N — T

SERVICID wermesssnanes ) _
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CUADRAGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA" SE OBLIGA A OTORGAR 15 -
(TRECE) BECAS A NIVEL SECUNDARIA O PREPARATORIA, UNIVERSIDAD O SUS
EQUIVALENTES, CONSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LIBRDS =
DE TEXTO, PAGO DE LOS UNIFORMES ¥ TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE SE
NECESITE; PARA LOS HWOS DE LOS TRABAJADDRES DEL “SINDICATO
CONTRATANTE, QUE ESTEN PRESTANDO SUS SERVICIOS EN DICHA "EMPRESA
COMAPA" PARA LO CUAL EL "SINDICATO" ESTABLECERA LAS BASES PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS ¥ POR PARTE DE LA EMPRESA™ ESTA FlJA QUE
EL APROVECHAMIENTO MINIMO SERA DE 8.5 (OCHO PUNTO CINCQ), ASI MISMO

DEBERA JUSTIFICARSE CON FACTURAS QUE ENTREGUEN POR LAS BECAS
C ORI ot s sl i iy SR L

CUADRAGESINMA SEGUNDA.- CONVIENE ¥ ACEPTA "LA EMPRESA" QUE EN
LOS CASOS EN QUE LOS TRABAJADORES DE LAS CUADRILLAS DEL TURMNO :
DIURNO ¥ POR NECESIDADES DE “LA EMPRESA" LABOREN DESPUES DE LAS ;
CERO HORAS, SE LES OTORGARA COMO DESCANSO EL TURNO SIGUIENTE CON &
GOCE DE SALARIO, PARA LAS CUADRILLAS QUE LABOREN EN LA JORNADA MIXTA
SE LES HARA EXTENSIVA LA PRESTACION DE ESTA CLAUSULA SIEMPRE Y
CUANDO LABOREN DESPUES DE 3.00 AM. (TRES) DE LA MARIANA, ASI MISMO A
LAS CUADRILLAS MIXTAS ¥ MINI-CUADRILLAS DE CORTES Y RECONEXIONES SE i
LES PAGARA LA CANTIDAD EQUIVALENTE A CINCO HORAS =-wremssesmsmsasansammamen e 5

CUADRAGESIMA TERCERA.- “LA EMPRESA" SE COMPROMETE A OTORGAR
LOS PASAJES DE IDA Y VUELTA, EN TRANSPORTE DE PRIMERA CLASE O VIA b
AEREA PARA UN MAXIMO DE 5 (CINCO) PERSONAS, ASI COMO LA CANTIDAD DE T
$1,200.00 { UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) DIARIOS POR PERSONA, POR ™~
COMCEPTO DE VIATICOS, PARA ALIMENTOS ¥ HOSPEDAJE: PARA EL DESEMPERIQ
DE ALGUNA COMISION SINDICAL FUERA DE LA CIUDAD, HASTA SIETE DIAS
- HABILES CON GOCE DE SUELDO POR PERSONA, DEBIENDO COMPROBAR CON

FACTURAS LOS GASTOS BFECTUAD DS e et smms i st mmmamimnsics s b

CUADRAGESIMA CUARTA.- "LA EMPRESA” SE COMPROMETE ALIQUIDAREN
PROPORCION DEL 75% (SETEMTA Y CINCO POR CIENTO) MEDIANTE LA .
PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LOS GASTOS
FUMERARIOS, 'INDEPENDIENTEMENTE DE LAS PRESTACIONES QUE LES . {
CORRESPONDA, EN LOS CASOS DE FALLECIMIENTO DE ALGUNOD DE LOS .

TRABAJADORES AMPARADOS POR ESTE COMTRATO, -ca e mcaeeeimememieeseessmssnsan ™3

CUADRAGESIMA QUINTA.- "LA EMPRESA" Y "'EL SINDICATO" CONVIENEN Y
ACEPTAN QUE "LA EMPRESA" PROPORCIONARA UN 12% (DOCE POR CIENTO) Y H:‘.
LOS TRABAJADORES OTRO 12% (DOCE POR CIENTO) SOBRE NOMINAS DE RAYA | ™
DEL AGUINALDO, PARA AYUDA DE TODOS LOS COMPANEROS JUBILADOS Y L




PENSIONADOS QUE ESTEN TRABAJADO EN COMAPA Y QUE HAYAN SIDO
PENSIONADOS ¥ JUBILADOS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL -

CUADRAGESIMA SEXTA- "LA EMPRESA” ACEPTA, QUE CUANDO UN e
TRABAJADOR A SU SERVICIO AMPARADD POR ESTE CONTRATO SEA—
PENSIONADO POR EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD S0OCIAL, CUBRIRA UN ':H
38% (TREINTA Y OCHO POR CIENTO) ADICIONAL AL MONTO DE LA PENSION QUE <
POR ESTE CONCEPTO ESTE PERCIBIENDO POR PARTE DE DICHO INSTITUTO.
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS DE LA LIQUIDACION QUE
EFECTUE DICHA INSTITUCION O RECIBO BANCARIO DONDE SE EFEGTUE EL PAGD =3

BE LOB PENSIONADOS Y SUBILADIDS < oo ieinimienomsiis i et 0L

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- “LA EMPRESA" CONVIENE EN OTORGAER A
TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES AMPARADOS POR ESTE CONTRATO.
LA - CGANTIDAD DE $250.00 (DOSCIENTOS CINGUENTA PESOS 00/100 M.N.)
SEMANALES PARA AYUDA DE UNA CANASTA BASICA PARA LOS COMPARNEROS
CQIUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA MISMA < mreme e e e - ¢

CUADRAGESIMA OCTAVA.- "LA EMPESA” ACEPTA ¥ CONVIENE ENTREGAR
AL "SINDICATO"™ UN VALE DE §$1,100,00 (UN MIL CIEN PESOS 00.100 M.N.), PARA
GASOLINA DEL VEHICULO DE DICHA ORGAMIZACION, AS| MISMO SE LES (7
OTORGARA UN VALE POR $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
SEMAMNALES, A CADA UNA DE LAS MINI CUADRIALLAS, —vmveee- - e

CUADRAGESIMA NOVENA.- “LA EMPRESA", ACEFTA Y CONVIENE EN NO
COBRAR EL AGUA DEL EDIFICIO DEL SINDIGATO DE JORNALEROS Y OBREROS
INDUSTRIALES, COMO UNA PRESTACION SOCIAL A DICHA ORGANIZACION —eemeeeee

s Y

QUINCUAGESIMA.- “LA EMPRESA" SE COMPROMETE A DESCONTAR .
CONJUNTAMENTE CON “EL SINDICATO" EL 3% (TRES POR CIENTO) POR SEMANA
SOBRE EL SALARIO BASE DE CADA TRABAJADOR, COMPROMETIENDOSE “LA
EMPRESA" A APORTAR EL 3% (TRES POR CIENTO) PARA FONDO DE LA
JUBILACION DE LOS TRABAJADORES; EN LA INTELIGENCIA DE QUE ESTO LO
MANEJARA EN FORMA INDEPEMDIENTE “EL SINDICATO™ SIN RECONOCER LA
JUBILACION O EL DERECHO A ELLOS POR PARTE DE "LA EMPRESA", A

ESTABLECIENDO “EL SINDICATO" QUE COMOC LA JUBILACION LA - &
MANEJARA ELLOS EN FORMA PERSONAL POR MD ESTAR RECONOCIDO ESTE
DERECHCO POR "LA EMPRESA", ELLOS SE LA OTCRGAN A SUS COMPANEROS A
PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO, ES DECIR PARA
LOS QUE SE JUBILEN CON POSTERIDRIDAD, -—rrresmemssce e eamrrmsmrsmmsmsassmemmemeanes e ¥

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA" ACEPTA EN CONCEDER .
PERMISO HASTA POR § (CINCO) DIAS CON GOCE DE SUELDO INTEGRADO AL
TRABAJADOR CUANDO FALLEZCAN SUS PADRES, CONYUGE O HIJOS CUANDO
SEALOCAL, Y S| ESTE OCURRE FUERA DE LA CIUDAD, SE CONSIDERA PERMISO .-

CON GOCE DE SALARIO DE 8 {OCHO) DIAS,

I
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ADEMAS CUANDO LA ESPOSA DE ALGUNO DE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DEL "SINDICATO" ESTUVIERA EMBARAZADA Y AL MOMENTO DE DAR Y
A LUZ, SE LE CONCEDERA A DIGHO TRABAJADOR PERMISO COM GOCE DE-
SALARIO INTEGRD POR 5 DIAS. ASI MISMO CUANDO UN MIEMBRO
PERTENECIENTE AL SINDICATO AL SERVICIO DE LA EMPRESA CONTRAIGA %
MATRIMONIO, SE LE DARA 3 (TRES DIAS) DE PERMISO CON GOCE DE SALARIO .=

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- "LA EMPRESA" ACEPTA ¥ CONVIENE EN
DONAR AL "SINDICATO" LA CANTIDAD DE $2 500.00 (DOS MIL QUINIENTDS PESOS
O0OV100 M.N.) MENSUALES, PARA EL SOSTENIMIENTO DEL MISMO.--esrremmeesrsaanaen

QUINCUAGESIMA TERCERA.- "LA EMPRESA” SE COMPROMETE A
REMUNERAR AL SECRETARIO GEMERAL, AL DELEGADO, AL SECRETARIO DE
TRABAJO, AL SECRETARIO DE FINAMZAS Y AL SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS A QUIEMES SE LES PAGARA SUS SALARIOS INTEGROS COMOD
TRABAJADOR DE COMARA MIENTRAS PERMANEZCAN EN SUS FUNCIONES DE

CARGOE SINDICALES m et e

QUINCUAGESIMA CUARTA.- “LA EMPRESA" ACEPTA Y CONVIENE QUE EN
LOE CASOS DE INCAPACIDAD POR MOTIVO DE ENFERMEDAD ORDINARIA, :
CUBRIRA A LOS TRABAJADORES LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE LO QUE o
PAGA EL INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL ¥ LD QUE LE CORRESPONDE r
DE AGUERDO A LA CATEGORIA EN QUE SE ESTE DESEMPERANDO, DE TAL
MANERA QUE LOS TRABAJADORES RECIBIRAN SU SALARIO INTEGRADO, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE ESTA PRESTACION SE CONCEDE POR EL TIEMPO QUE
DURE LA INCAPACIDAD QUE DETERMINE EL INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURO
S0CIAL AL TRABAJADOR. LA EMPRESA" SE COMPROMETE EN OTORGAR LA
CANTIDAD DE 5 (CINCO) SALARIOS DIARIOS VIGENTES EN EL DISTRITO FEDERAL
PARA EL TRABAJADCR Y ACOMPARNANTE COMO AYUDA PARA GASTOS DE
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION CUANDO EL TRATAMIENTO SEA FUERA DE ESTA
CIUDAD, NO EXEDIENDO ESTE DE LOS 15 (QUINCE) DIAS NATURALES, --—rermeesmree

QUINCUAGESIMA QUINTA.- “LA EMPRESA' ACEPTA Y CONVIENE EN
OTORGAR UN VALE DE GASOLINA DE $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) SEMANALES A LAS 2 (DOS) MINI CUADRILLAS ADSCRITAS EN EL
DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE Y AL PERSONAL QUE LABORE EN EL |
DEFARTAMENTO, LAS CUADRILLAS DE CORTE Y RECONEXIONES, --—-r-remmremm e -

QUINCUAGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA"” SE COMPROMETE A PAGAR AL
"SINDICATO" LA CANTIDAD DE $26.00 (VEINTICINCO FESOS 00100 MN.)
MENSUALES, POR TRABAJADOR QUE PRESTE SERVICIO A “LA EMPRESA" Y -._
FERTEMNEZCA AL SINDICATO", PARA CUBRIR UNA PARTE DEL PAGO DEL SEGLIRO
DE VIDA QUE EL SINDICATO TIENE CONTRATADO CON LA COMPARIA “SEGUROS
DE VIDA SURA MEXICO, S.A DE CV" POR UN SEGURO DE VIDA POR TRABAJADOR
POR UNA SUMA ASEGURADA DE $370,000.00 (TRESCIENTDS SETENTA MIL PESOS “\_
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QUINCUAGESIMA SEPTIMA.-  "LA EMPRESA" SE COMPROMETE A
ENTREGAR UN INCENTIVO ECONOMICO POR UNA SOLA OCASION ANUAL, POR
CONCEPTO DE ANTIGUEDAD, A LOS TRABAJADORES QUE DE ACUERDO A ELLA,
HUBIEREN CLUMPLIDO CONFORME A LA FECHA DE SU INGRESO A LABORAR A LA
EMPRESA, DE LA SIGUIENTE FORMA; A LOS 15 ANOS DE ANTIGUEDAD, LA
CANTIDAD EM EFECTIVO DE $2,000.00, A LOS 20 ANOS DE ANTIGOEDAD LA
CANTIDAD DE $3,500.00; A LOS 25 ANOS DE ANTIGUEDAD $5,000.00: DE 30 AROS
DE ANTIGUEDAD $6,500.00; A S| MISMO UNA CANTIDAD IGUAL OE $6,500.00 A LOS
TRABAJADORES QUE LLEGUEN A LA ANTIGUEDAD DE TREINTA ¥ CUATRO ARNOS

EMN ADELANTE. —-———sremmmesmemae e e e " B AP

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- TODO LO NO PREVISTO O ESTIPULARD EN
ESTE CONTRATO SE ENTENDERA COMO REGIDO POR LA LEY FEDERAL DE
TRABAJQ, SU INTERPRETACION Y SU APLICACION ¥ LAS DIVIRGENCIAS QUE SE
DERIVEN DEL MISMO SERAN SOMETIDAS A LA AUTORIDAD DEL TRABAJO, —-weennr-

EN LOS ANTERIORES TERMINOS DEJAROM LAS PARTES CONCERTADO EL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DEBIENDO DEPOSITARSE EN LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, MEDIANTE EL
REGISTRO CORRESPONDIENTE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 390
(TRESCIENTOS NOVENTA) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, memseemse o -—

POR LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABELE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE REYNOSA TAMAULIPAS.

LIC. ALFONSO JAVIER GOMEZ MONROY
GERENTE GEMERAL DE LA COMISION MUNICIPAL DF
AGLIA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIFIO DE
REYNOSA, TAMALLIPAS,

POR EL SINDICATO DE JORNALERQS Y OBREROS
INDUSTRIALES DE REYNOSA, TAMAULIPAS.
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EM LA CIUDAD DE REYNOSA, TAMALLIPAS , EL DIA 14 DE QCTUBRE DEL 2021, ANTE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERD CINCD DE LA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS  REUNIDN EN
PLENG BAJO LA PRESIDENCIA JUNTAMENTE CON LOS VDCALES QUE SUSCRIBEN, COMPARECEN POR UNA
PARTE LOS CC. JOSE LUIS GARCIA LOPEZ, JOAQUIN CERVANTES ZUBIRIAS, FLORENCIO MACIAS PUENTE ¥
MARTIN RIVERA GONZALEZ, EN SUS CARACTERES DE SECRETARIO GEMERAL, SECRETARIO DE TRABAID,
SECRETARIO DE ACCION POLITICA Y SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RESPECTIVAMENTE DEL
SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAIADORES EN LA RAMA DE PLOMERLA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES ¥
COMEXDS ¥ SIMILARES DEL MUNICIFIO DE CIUDAD REYPOSA, Tmnuupns, Y POR LA OTRA EL C LIC
ALFONSO JAVIER GOMEZ MONRDY, EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL, DE LA COMISION MUMNICIPAL
DiE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REYNOSA, TAMAULIPAS, QUE EMN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “ELSINDICATD” Y “LA EMPRESA™ Y AMBOS COMO “LAS PARTES™ MANIFESTANDO CILE
VIENEN ANTE ESTA H. AUTORIDAD DEL TRABAJO CON EL CBJETO DE CELEBRAR UN CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAIC MISMO QUE SE DEIA CONCERTADD BAJD LAS SIGUIENTES.

CLAUSULAS

PRIMERA.- "EL SINDICATO" RECONOCE QIUE EL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO QUE PRESTA
LA COMAPA ES DE CARACTER PUBUCO Y SOCIAL ¥ LOS DUERQS DEL SERVICIO 50N LOS USUARIOS, EL
SINDICATO DE PLOMEROS RECONOCE QUE DE ACUERDOD A LA LEY FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO CON EL
GERENTE GENERAL DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADD DEL MUNICIPIO DE
REYNOSA, TAMAULIPAS, LIC. ALFONSO JAVIER GOMEZ MOMNROY, -~ - - - = - — e moe e e e

SEGUNDA.- EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE PLOMERILA, ELECTRICIDAD,

AYUDANTES, CONEXQS ¥ SIMILARES DEL MUNICIPIO DE CIUDAD REYNQSA, TAMAULIPAS, DECLARA ESTAR °

LEGALMENTE CONSTITUIDO DE ACUERDD CON LAS LEYES QUE RIGEN EN EL PAIS ¥ SOZA DE PERSONALIDAD
JURIDICA OUE LE OTORGA EL REGISTRO NUMERD 312/S50(TRESCIENTOS DOCE/NOVECIENTOS CINCUENTA),
EXPEDIDO POR LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADC Y ESTA REPRESENTADA POR
EL COMITE EJECUTIVD, COMESIONES DE TRABAIO ¥ DELEGACIONES DE TRABAIC RESPECTIVAMENTE.
PERSOMNALIDAD IURIDICA QUE LA COMARA DE REYNOSA, RECONOCE PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES. === ccmem e e 05 e o o 0 5 5 e e o o

TERCERO.- "LAS PARTES" ACEPTAN QUE EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIQ TIENE COMO
FANALIDAD FUAR LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS TRABAIADORES AL SERVICID DE COMAPA
REYNOSA, MISMOS QUE SE REGIRAN EN-TODAS LAS DEPENDENCIAS DE COMAPA QUE HAGAN NECESARIAS
LA GCURPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS RAMAS QUE CONTROLA EL SINDICATO CONTRATANTE. = ===

CUARTA.- ESTE CONTRATD COLECTIVO DE TRABAJO ES APLICABLE UNICAMENTE A TODOS ¥ CADA UNQO DE
LOS TRABAJIADORES MIEMBSROS DE “EL SINDICATO™ CONTRATAMNTE CQUE PRESTEN SUS SERVICICS EN “LA
EMPRESA"™ ¥ EM CONSECUENCIA TODOS RECIBAN LOS BEMERICIOS GLIE EL EMCIERRA. « cmm - c e mmeemmm e e

QUINTA.- "LA EMPRESA", 5E OBLIGA A UTILIZAR UNICA Y EXCLUSIVAMENTE TRABAIADORES MIEMBROS DEL
“SINDICATO™ PARA LOS PUESTOS DE SUPERVISORES DE FONTANEROS, SUPERVISORES DE OPERADOR DE
BOMBAS, SUPERVIEORES DE OPERADORES DE EQUIPCS DE DESAZOLVE, SUPERVISORES DE JEFES DE LINEAS,
FONTANEROS, AYUDANTES DE FONTANERDS, OPERADORES DE BOMBAS, CUBRE TURNDS, OPERADCRES DE
EGLHPO DESAYOLVE, O TODO EL EQUAPO DE DESAZOLVE QUE UTILICE LA EMPRESA® Y EL “SINDICATO" SE
COMPROMETE A GARANTIZAR LA COMPETENCIA ¥ CAPACIDAD DE LOS TRABAZADCRES GUE SUMINISTRE A
“LA EMPRESA” EN LAS DIVERSAS AREAS O DEPARTAMENTOS EN QUE SE REQUIERA DE DICHO Pensmw_ --

SEXTA.- EN LOS CASCS DE EMERGENCIA TALES COMO INCENDIO, DERRUMBE DE BOMBAS O MOTORES,
INUNDACIONES, ETC. “LA EMPRESA® PODRA UTILIZAR EL PERSONAL QUE SEA REQUERIDD SEGON EL CASO,
SIN REQUISITO ALGUNO POR UN TERMING DE SEIS DIAS A CUYD PLAZO DEBERA CESAR DICHO PERSONAL Y
ESTARA A LO DISPUESTO EN LA CLALSULA QUINTA, == - - - - - m e ccm o mmmm s mmmm e cm mm e e

SEPTIMA.- CUANDO ALGUN TRABAIADOR CUALOUIERA QUE SEA SU CATEGORIA Y LUGAR DOMDE PRESTE 5US
SERVICIOS, RENUNCIE A SU CATEGORIA DE SOCK) DE "EL SINDICATO” O QUE PIDA SU RETIRO VOLUNTARIO
POR AS! CONVENIR A SUS INTERESES O QUE FUERA EXPULSADD, EL MISMO SINDICATO SCLUCITARA Y
DETENCRA LA SEPARACION INMEDIATA DEL TRABAIADOR, AS| MISMO HARA EL RECORRIDG ESCALAFONARID
SINDICAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES Y EL TRABAIADOR EXPULSADO QUEDARA EN LIBERTAD DE
DEFENDER 5US DERECHOS DE ANTIGUEDAD QUE LA LEY CONCEDE, ADEMAS “LA EMPRESA™ SE DBLIGA A
SUSPENDER TEMPORALMENTE A LOS TRABAIADORES QUE SEAN DISCIPLINADOS POR "EL SINDICATO", - - -

OCTAVA.- LA EMPRESA” SE DBLIGA A RESPETAR LOS DERECHOS DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAIADORES
MIEMBEROS DE "EL SINDICATO™ TEMIENDO EN CUENTA SU CAPACIDAD, HOMESTIDAD Y PREFRIENDD EN
CASD DE REAJUSTE A LOS DE MENORES DERECHOS EN LOS TERM|NOS DEL ARTICULD 437 [CUATROCIENTOS
TREINTA ¥ SIETE) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD, PARA LOS EFECTOS DE ESTA CLAUSULA. La ANTIGUEDAD
St CONSIDERARA DESDE LAS FECHAS DE INGRESO AL TRABAIQ DESDE QUE LA JUNTA DE AGUA Y DREMAJE
AHORA COMAPA-REYNOSA, ERA ADMINISTRADA POR EL BANCD NACIONAL HIPOTECARIO URBANG ¥ DE

RT3 S t:huﬂﬂﬂ .:?,_p P

M

J



+ DBRAS POBLICAS, S.A Y COMENZO A PROPORCIONAR EL SERVICID MEDIANTE LA INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO ¥ GOBERMADOR DEL ESTADD, -~ --=====ssassssssssssssasassssamasmacacaaaaanx

NOVENA.- CONVIENE LAS PARTES QUE EN CASO DE FALTA DE LOS TRABAJADORES SIN JUSTIFICACION DELOS
MIEMEBROS DE "EL SINDICATO™ QUE PRESTEN SUS SERVICIOS A “LA EMPRESA™ SE ESTARA A LD DISPUESTD
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABARD EN SU ARTICULD 47 [CUIARENTA Y SIETE) FRACCION X (DECIMA). = - - = - —-

DECIMA.- AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE SE CONSIDERARAN TRABAJADORES DE PLANTA AL SERVICIO
DE "LA EMPRESA* A LOS MIEMBROS DE "EL SINDICATO” CLUE PRESTEN 5US SERVICIOS EN LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS: FONTANEROQS, JEFES DE LINEAS, OPERADOR DE BOMBAS Y REBOMBED, CUBRETURMNOS,
OPERADQRES DE EQUIPOS DE DESAZOLVE, AYUDANTES DE PRIMERA DE EQUIPD DE DESAZDLVE,
AYUDANTES DE SEGUNDA DE EQUIPO DE DESAZDLVE. EL DESCANSD CORRESPOMNDIENTE A LA CUADRILLA
RLXTA CORRESPOMDERS LOS DIAS JUEVES Y VIERMES, EL HORARID DE TRABAJD PARA LA CUADRILLA NUMERD
E(DCHD] SERA DE ACUERDD A LAS NECESIDADES DE “LA EMPRESA®, EL JEFE DE LINEA TENDRA EMNTRE OTRAS
DBLUIGACIOMES LA DE MANELAR LA CAMIONETA DE LA COMAPA DE REYNOSA, 451 MISMO SE HACE CONSTAR
GUE LOS TRABAJADDRES QUE HAN QUEDADD MENCIONADDS ANTERIORMENTE DESEMPERNAN SU TRABAID
EN LA PLANTA PASTOR LOZANO UNO Y DOS, VILLA FLORIDA, VISTA HERMOSA, REBOMBED EN GRANIAS,
ACUEDLCTD PLIERTA DEL SOL Y PLANTA JUARET EM LAS ESTACIOMES DE RESOMEED DE LA COLOMIA LOMA
LINDA, JARACHINA Y RID PURIFICACION, ASI COMO EN 22 [VEINTIDOS) CARCAMODS GQUE SE ENCLUENTRAN
DISTRIBLIDOS EN LA CIUDAD, ASE MIZMO 5E HACE MENCION DE QUE LAS PLAZAS OUE EN UN FUTURD 3E
REQUIERAN PARA DESEMPENAR LA FUNCION QUE ES INHERENTE AL PROPID SINDICATD CONTRATANTE, LE
SERAN S0LICOTADAS PREVIO ESTUDIC QUE SE HAGA POR EL DEPARTAMENTD QLUE REQUIERA DICHAS FLAZAS
¥ COM L& APROBACION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTD A
LAS INSTRLUICCIOMES QUE EM ESE SENTIDD FUERON GIRADAS FOR DICHA DEPENDENCIA A LA COMAPA. LAS
CUADRILLAS MIXTAS, ES DECIR LAS SIGUIENTES: CORTES Y RECONEXIONES, MEDIDORES, MINICLIADRILLAS,
MIXTAS, EQUIPD VACTOR TURNO MIETCO RECIEIRAMN 1 [UMA) HORAS ENTRA DIARIAS POR JORNMADA
LABORADA, Y A5 MISMO PIDIENDO SOLAMENTE AGREGAR LA ADECUACION A LAS CLAUSLILAS DECIMA,
CUADRAGESIMIA OUINTA, CUADRAGESIMA QUINTA BIS (45 BIS) ¥ SEFTUAGESIMA SEGUNDA DE DICHO
CONTRATC MIGENTE , EM EL SENTIDC DE RECONOCER POR LOS CONTRATANTES | LAS CATEGOHRIAS 311
[SUPERVISOR DE LINEA), 316 (SUPERVISOR DE EQUIPDS DE DESAZCLVE], 314 { SUPERYISOR DE OPERADOR DE
BOMBAS | ¥ 312 [SUPERVISDOR DE FONTANERD) RESFECTO DE LOS TRABAIADORES OLE SE MENCIOMAN EN
EL LIETADD SIGRIENTE Y DENTRO DEL CUAL TAMBIEN 5E RECONOCE LA CATEGORIA 310 [ OPERADOR DE
BOMBAS, PLANTAS ¥ REBOMBEDS, POTABILEZADDRA CATEGORIA [ EN EL ENTENDIROD DE QUE & ESTOS
ULTIMIOS  CATEGORIA 310 5E LES RECOMOLE A LA MISMA EN VIRTUD DE QUE YA SE ENCUENTRAN
DESARCLLANDO ESA ACTIVIDAD CON SUS SALARIQS VIGENTES. SIEMDO EL LISTADD DE LOS TRABAIADORES
' CATEGORIAS 5IGLIIEMTES.

POR 1O QUE HACE A LA CLAUSULA DECIMA EN EL APARTADO QUE REFIERE A LAS PLANTAS DOMNDE SE
DESEMPENAN LOS TRABAIADDRES, SE LE AGREGAN LAS SIGUIENTES: REBOMBED LAS FUENTES, REBOMEBED
BUGAMEILIAS 1, REBOMBED SAN VALENTIN, REEOMEBED NUEWD MEXICD, REBOMEBED BIVERAS DEL CARMEN,
REBOMBED RANCHO GRANDE, REBOMBED LOMA BLANCA, REBOMBED BUGAMBILIAS Z, REBOMBED RAMOMN
FEREZ, REEOMBED VILLA ESMERALDA, REBOMBEC BALCONES 1, REBOMBED BALCOMNES 2, REBOMBED LOMA
SONITA, REEOMBEC FRACCIONAMIENTD ARECAS, REEDOMSED TTAWL NUEVD MEXICD ¥ REEOMBED WILLA

WAAREN. = = = o

DECIMA PREVERA.- COMVIENE “LA EMPRESA" ¥ “EL SINDICATO™ CONTRATAMTE QUE LOS SALARIDS QUE
DEVENGLEN LOS TRABAJADCRES AL SERVICIO DE AQUELLA, SERAN LDS ESTABLECIDOS EN EL TABULADOR
DE SUELDOS QUE SE AMEXA AL PRESEMNTE CONTRATO COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMC, = == == === ===

DECIMA SEGUNDA.- COMVIEMEM AMBAS PARTES OQUE SE DOMNSIDERARAN COMO TRAZAIADORES
EVENTLUIALES O TRANSITORIOS AQUELLDS QUE POR 5U NATURALEZA TENGAN ESE CARACTER, MISMOS QUE
DISFRUTARAN DE SU INGRESQ AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL, AS! MISMO COMC
AGUINALDO ¥ VACACIONES A FIN DE ARQ, COMO LO MARCA LA LEY FEDERAL DEL TRABAO EN 5US
ARTICULDS 77 (SETENTA Y SIETE) ¥ 87 [OCHENTA Y SIETE). - —— - - == ——-—-m—mmmmmmmmmmmmmm oo oo -

DECIMA TERCERA.- CONVIEMEM AMBAS PARTES COMTRATANTES QUE LOS PAGDS DE LOS TRABAJADORES
SERAN LOS VIERMES, SIENDO LA SEMANA LABORAL DE 40 (CUSRENTA] HORAS CON PAGD DE 56 [CINCUENTA
¥ 5£15). ADEMAS CONVIENE “LA EMPRESA™ EM PAGAR EN LOS TERMINGS DE LOS ARTICULDS &9 (SESENTAY
NUEVE), 74 (SETENTA ¥ CUATRO] ¥ 76 (SETENTA ¥ SEIS) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIC, LOS DIAS DE
DESCANSD SEMANAL, LOS OBLIGATORIQS ¥ VACACIONES DE ACUERDO CON LAS ESTIPULACIONES DEL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABRAID, AS| MIE_MG COMVIENEN QUE EL TRABALADOR PODRA
UTILLZAR CARTA PODER PARA EL COBRO DE SU SALARID, ADEMAS LOS PAGOS OUE 5E EFECTUARAN LOS
WVIERMES DE CADA SEMANA O UN DIA ANTES 51 ESTE FUERA INHABIL A TODOS LOS TRABAJADORES EN
GEMNERAL DE 12:00 AM A 1:.00 PM Y LOS QUE SE ENCUENTREN LABORANDO EN LOS TURMOS DE 6:00 AM 4
200 P EN LOS CMFERENTES CENTROS DE TRABAID, AS| MISMO LA EMPRESA™ ACEPTA ¥ CONVIENE QUE
CLANDD MO 5E EFECTUE EL PAGD & LA HORA ANTES SENALADA LOS TRABAIADDRES DE 6200 AR A 2:00 PM
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$E LES PAGARA EL TIEMPO EXTRA DESPUES DE SU JORNADA HASTA LA HORA EN QUE SE HAGA EFECTIVO EL

F‘A-Eﬂ. ——————————————————— R R e e e e

DECIMA CUARTA.- “LA EMPRESA™ CONVIENE EN OTORGAR A TODO EL PERSOMAL ADSCRITO AL SINDICATO
UN PREMIO DE ASISTENCIA EQUIVALENTE AL 2% (DOS PORCIENTD) DE SU SALARIO VIGENTE, MAS $10.00
{DIEZ PESOS ODf100 M.N) DIARIOS POR DIA LABORADD. = === smmmcm e mmmtmm e m e e == LA

DECIMA CUARTA BIS.- LAS JORNADAS DE TRABAID SERAN LAS LEGALES QUE ESTABLECEN LOS ARTICLILOS 58
(CINCUENTA ¥ OCHO)] AL-68 [SESENTA Y OCHO) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SEGUN SE TRATE DE
JORNADAS DIURNAS, NOCTURNAS O MIXTAS, ADEMAS QUEDA ESTABLECIDO LOS OPERADORES DEL SISTEMA
DE BOMBEC SEGLIRAN LAZORANDO CON EL HORARIO DE 6:00 AM. A 2:00 P.M. DE 2:00 P.M. A 10:00 P.M. ¥
DE 10:00 P.ME. A B:00 AM., QUEDANDD ESTABLECIDOD QUE LOS TRABAJADORES DEL TURNO DIURNO
RECIBIRAN UN PREMIO A LAS ASISTENCLAS EQUIVALENTE A 515.00 [QUINCE PESOS uu.-"‘lm M.N.) POR TURND
LA B A e S o i i i i T T h o L o e . . e S e e

DECIMA QUINTA.- AMBAS PARTES CONVIENEN ¥ ACEFTAN POR CUANTO A LAS NORMAS DE TRABAKD) EN QUE
PRESTEM SUS SERVICIOS LOS MIEMBROS DE “EL SINDICATO” CONTRATANTE (HORA DE ENTRADA, SALIDA
ETC.) LAS PARTES SE OBLIGAN DESDE AHORA, QUE EN EL TERMING DE UN MES CONTADO A FARTIR DE LA
FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO, ADAFTARAN Y FIRMARAN EL REGLAMENTD INTERIOR DE TRABALD, PREVIA
I TR IR i oy e o b st e e e T R R - A

DECIMA SEXTA.- AMEAS PARTES COMVIEMEM ¥ ACEFTAN EM QUE ES FACULTAD DE “LA EMPRESA™ HACER
LOS MOVIMIENTOS DEL PERSOMAL OUE LE PRESTE SUS SERVICIOS PERD TALES MOVIMIENTOS NO PODRAMN
SER EN PERILNCIO DE 5U CATEGORIA ¥ 5U SALARIC S0L0 PARA EL CASO EM QUE TEMGA QUE SUSTITUIRSE
ALGLINA PLANTA DE CATEGORLA SUPERIOR, TAL SUSTITUCION 58 HARA TOMANDO EN CONSIDERACION LA
MAYCR ANTIGUEDAD ¥ CAPACIDAD DEL TRABAJADOR, CAPACIDAD GUE SE HARA AJUICIO DE “LA EMPRESA”,
LO CUAL ES DE ACLERDO CON EL ARTICULD 159 [CIENTO CIMCUENTA Y MUEVE) DE LA LEY FEDERAL DEL

D_----- B DR e e e s e e o o e D S S B e e e

DECIMA SEXTA BIS.- “LA EMPRESA™ ACEPTA Y CONVIEME EM ACTUALZTAR ¥ PERFELCIOMAR 105
COMNOCIMENTOS ¥ HABILUDADES DE LOS TRABAJADORES EM SUS ACTIVIDADES AS| 0OMO PROPORCIONAR LA
INFORMACION SOBRE LA APLICACION DE MUEWA TECNOLOGIA EN Elln&, ESTD) DE ACUERDOD COM EL
ARTICULD 153 (CIEWTO CINCUENTA ¥ TRES) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAID, AS] MISMO FORMARA ¥
REGISTRARA LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIEME DE ACUERDO COM LA PROPIA LEY, = sememman.

DECIMA SEFTIMA.- LOS TRABAJADODRES DE BASE SUPLIRAN A LOS DEMAS TRABAIADODRES EN LOS DIAS DE
DESCANSD O SEMANALES OBLIGATORIOS, VACACIOMES ¥ LICENCAS CONCEDIDAS POR “LA EMPRESA®. - - - -

DECIMA OCTAVA.- “LA EMPRESA” SE OBLIGA A PROPORCIOMAR LAS HERRAMIENTAS MECSSARLAS ¥ EOUIPO
OE FROTECCION, MASCARILLAS, CAPAS, BOTAS, CASCOS, ZAPATOS DE TRABAIO CON CASQUILLO, BOTAS DE
HULE, IMPERMEABLES, FAIAS, CHALECOS FLOURECENTES, UN OVERDL, ARNESES, CONOS VIALES ¥ GUANTES
OE MITRILO PARA LAS CUADRILLAS ¥ EQUIPOS DE DESATZOLVE, ASI COMO SERALAMIENTDS VIALES DE
PROTECCION PARA EL MEMOR DESARROLLO DEL TRABAJD, QUEDANDO ENTENDIDS QUE PARA RECIEIR EL
MUBVD EQUIPD DE PROTECCION EL TRABAIADOR DEVOLVERA LOS USADDS, SIENDQ EL EQUIRD
PROPOROONADO POR COMAPA DE BUENA CALIDAD, AS! MISMO 5E OBLIGA A TRANSPORTARLDS DONDE
AN I B I ML = = o e o o o 8 5 i o e e e

DECIMA OCTAVA BIS.- RECONOCIENDO EL APODERADD DE LOS TRABAJADORES ¥ REPRESENTAMNTES DEL
SINDICATO, CUE LE MANIFESTARON QUE LA EMPRESA LES PROPORCIONS A TODOS ¥ CADA UND DE ELLOS 4
LA FECHA DE LA PRESENTE RATIFICACION, TAMBIEN EN CUMPLIMIENTO A ESTA CLAUSULA CLADRAGESIMA
SEPTIMA, LO SIGUIENTE: CAMISETAS TIPO POLD, BOTAS CON CASOQUILLO PROTECTOR, CHALECO DE TRAFICD
COLOR ANARANIADD Y CASCO PROTECTOR COLOR BLANCD, OUE REUNEN L& MORMA OFICIAL EXICANA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, POR LO QUE SE COMPROMETEN A UTILZARLD DURANTE 5US JORNADAS
LABORALES, SABEDORES DE LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURREN EN CASO DE NO UTILIZARLOS. <= = ===

DECIVIA NCVENA.- "LA EMPRESA™ 5E COMPROMETE A COMCEDER A LOS TRABAJADORES DE “EL SINDICATOD™
¥ DISFRUTARAN EN LOS TERMINDS DE LOS ARTICULOS 65 (SESENTA Y NUEVE) AL 74 (SETENTA ¥ CUATRO) DE
La LEY FEDERAL DEL TRABAJD DE LOS DESCANSOS CUE TALES PRECEFTOS ESTABLEZFCAN, ADEMAS LDS DEAS
17 DE ABRIL, O3 ¥ 10 DE MAYQ, 12 DE OCTUBRE, 02 DE NOVIEMERE, 24 ¥ 31 DE DICIEMBRE, ASI MISMO
CONVIENE “LA EMPRESA” EN COMNCEDER LOS 3 {TRES) DIAS DE LA SEMAMA MAYOR COMO DESCANSD CON
GOLCE DE SALARIO, ADEMAS EL DLA QUE 5F ESTABLEZCA PARA FL CAMBID DE PODERES FEOERALES CADA B
{SEIS) ARDS CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, CUANDO SE LABORE EL DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO
SENALADD ¥ DA FESTIVD, SE PAGARA SALARID TRIPLE, ASI MISMO, CUANDO UN DESCANSO SERANAL
COSMCIDA CON LN DESCANSD OBLIGATORIO SENALADD EN LA PRESENTE CLAUSIULA SE LE PASARA EL 100%
{CIEN POR CIENTO] DE 5U SALARIO DIARID QUE LE CORRESPOMDA, O BIEN PREVIA AUTORIZACION DE "LA
EMPRESA”™, SE PODRA PERMUTAR EL DiA DE DESCANSD OBUSATORIO POR EL DIA ANTERIOR O EL DiA
SIGUIENTE HABIL LDS TRABAJATMIRES AMPARADOS BOR EL BRESEMTE DOMTRATD DISFRUTARAN DE LN
PERIQDO ANLIAL DE VACACIOMES PaGADAS POR “LA EMPRESA™ .Emﬂl:- YA ES COSTUMEBRE ¥ DE ACUERDD A
LAS ESPECIFICACIONES SIGLIENTES: LOS TRABAIADORES QUE TEMNGAN UMNA ANTIGHEDAD DE 1 {UNO] AS
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(|-l AROS DE SERVICIC DISFRUTARAN DE 33 {TREINTA Y TRES) DIAS DE WACACIOMES: LOS TRABAJADORES
QUE TENGAN 5 (SEIS) AROS EN DELANTE DE SERVICIC DISFRUTARAN DE UN PERIODD DE 42 (CUARENTA ¥
DOS) DIAS DE VACACIONES: ADEMAS “LA EMPRESA” SE ORLIGA A ENTREGAR A LOS TRAZAIADORES ANTES
DE QUE ESTOS SALGAN A DISFRUTAR DE SUS VACACIOMES EL IMPORTE DE 5U SALARIC, ADEMAS DEL 56%
(CINCUENTA ¥ SEIS PORCIENTO) COMO PRIMA VACACIONAL POR EL NUMERD DE DIAS A QUE TENGAN
DERECHO DE CONFORMIDAD CON EL PRESENTE COMNTRATO. = = = ~—— === == = ——— == s oo mmm—mom oo

VIGESIMA.- CUANDD POR CIRCLINSTANCIAS ESPECIALES DEBAN AUMENTARSE LAS HORAS DE JORNADA, ESTE
TRABAIO SERA CONSIDERADD COMO EXTRAORDINARIO, PAGANDO EN LOS TERMINGS DE LOS ARTICLILOS 56
(SESENMTA. Y SEIS} ¥ 67 [SESENTA Y SIETE) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAID ¥ QIUE NUMNCA BODRA EXCEDER DE
TRES HORAS DIARLAS, NI DE TRES VECES POR SEMANA, QUEDANDD ENTENDIDD QUE NINGUN TRABAIADOR
FOGRA LABORAR HORAS EXTRAS SIN LA AUTORIZACION DE “LA ENPRESA” O S5U REPRESENTANTE, == ===n =

VIGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA™ CONVIENE EN CQLE SE RESOLVERAM LOS CAROS DE RIESGOS
PROFESICNALES DEL PERSDOMAL EVENTUAL COMFORME LO DISPOME LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO EM EL
ARTICLILO 472 (CUATROGIENTOS SETENTA Y DOS) ¥ SIGLNENTE, PAGANDD LAS INDEMNIZACIOMES QUE
LEGALMENTE LE CORRESFONDE A LA INCAPACIDAD QUE LA PROPLS LEY MARQUE. =2 cscssasnsssnsnssns

VIGESIMA SEGUNDA.- AMBEAS PARTES CONVIENEN EN QUE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE “EL -

SINDICATO"™ TENDRAN DERECHD A UN AGUINALDD ANUAL DE 47 (CUARENTA Y SIETE] [MAS DE SALARIC & LA

FROPORCION QUE LES CORRESPONDA, MISMOS QUE DEBERAN SER ENTREGADOS EL DIA 15 (OLFIMCE) DE
BOWIEDAREE  m s mm m am e e o o ot e e e s

VIGESINA TERCERA.- LA EMPRESA-COMAPA ¥ EL SINDICATD INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA
DE PLOMERLA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES CONEXCS ¥ SIMILARES DE BESTA CIUDAD, CONVIENEMN EN
CONSTRUIR UN FONDOD DE AHORRO PARA BENEFICIO DE LOS TRABSJADORES MEDMANTE UN DESCUENTD DEL
17% [MECISIETE POR CIENTO) DEL SALARIC DE LOS TRABAJADORES ¥ OTRO 1GUAL DEL 17% {DIECISIETE POR
CIENTO) SOBRE EL SALARID A CARGOD DE "LA EMIPRESAY, CANTIDADES POR APORTAR OLE 5E CONSIDERAN
DBELIGACION MUTLIA, AS] MISMO, CONVIENEN QIUE DICHAS CANTIDADES SEAN DEPDSITADRAS EN EL BAMED
AL QLUE DE MUTUD ACUERDO CONVENGAM "EMPRESA Y SINDICATS™ ¥ QUE LAS LIGUIDACIONES DE E5E
FONDO DE AHORRO SE HARAM DE ACUEZRDOD CON LA VIGEMCIA DE ESTE CONTRATO, ASI MISMO “LA
EMPRESA™ SE COMPROMETE A DEPOSITAR EL AHORRO DE LOE TRABATATORES SEMAMNALMENTE, PARA QUE
CUANDD POR MECESIDAD O CAUSA DE FUERZA MAYOR EL TRABAIADOR MECESITE DEL AHORRD, DISPOMNGA,
DEL MISMO AL MOMENTD DE REQUERIRLO O CUANDD UM TRABAIADDR SE RETIRE DE LA EMPRESA O
FALLEZCA, EN LA INTELIGENCIA DE GQUE TAL LOUIDACON 5E HARSA DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR O 5U5
FAMILEARES COM LA INTERVENCION DEL PROPIO “SINDICATOY, - o s o c e e m e e m e cemccmmmmm s om e

VIGESHMA CUARTA - LAS PARTES CONVIEMEM ¥ ACEPTAM QUE EN CASO DF SUSTITUCION DEL PATROM SE
ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 41 (CUARENTA Y UNO) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIQ. - <~ - - - -

VIGESIMA QLANTA.- "LA EMPRESA”™ CUBRIRA A LOS TRASAIADORES DE “EL SINDICATO CONTRATANTE, LS
SALARIOS QUE SE SEMALAN EN EL TABULADOR ANEXO AL PRESEMTE CONTRATD. = - ==-mcmmemcmmmmnaas

VIGESIMA QUEINTA BIS.- "LA EMPRESA" DOMCEDERA A SUS TRABAADORES UNA CANTIDAD EQLIVALENTE &L
17 (DIECISIETE POR CIENTC) SOBRE SU SALARIO BASE QUE PERCIEE POR CADA DIA DE TRABAID, SUME GLE

LES AYUDARA A CUBRIE LOS GASTDS DE TRAMSPORTACION DE (DA A L4 EMPRESA ¥ REGRESO A SUS
7 M IS L By ot 2ol ol e g S S e 0 Sl - i R

VIGESIMA SEXTA.~ "LA EMPRESA"™ PROPORCIOMNARA GRATUITAMENTE A LOS TRASAJADORES MIEMEBRDS DE
“EL SINDICATC™ CONTRATANTE EL SERVICIO DE AGUA ¥ DREMASE QUE PROFPORCICNA A TODOS LOS
USUARIOS, LOS TRABAIADDORES QUE VIVAN EN LUGARES POR DONDE MO PASA EL SERVICID DE COMARA,
RECIBIRAMN UNA COMPENMSACION MEMSUAL POR CONCEFTO DE AGLIA ¥ DREMAJE, EQLINVALENTE & LAS
CUCTAS MINIMAS QUE COBRA COMAPA FOR DICHD SERVICO, ADEMAS LOS TRARBAIADDRES RECIBIRAN LA
CANTIDAD 545.00 ({CJARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) COMO OONTRIBLICION SEMANAL PARA EL PASD
DE CONSUMO DE LUZ ELECTRICA DE 5US HOGARES, "LA EMPRESA™ PROPORCIONARA A LOS TRABAIADORES
MIEMBROS DEL “SINDICATO™ CONTRATANTE, GRATUITAMENTE LA INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
¥ DREMAJE QUFE MECESITEN EM SU CASA-HABITACIOM, AS] COMO EL DESAZOLVE, MANTEMIMIENTD DE
DESCARGAS ¥ MANTENIMIENTO DE LA TOMA DE AGUA, INCLUYENDO LOS MATERIALES, MAND DE CBRA Y
MEDIDDR QUE REQUIERA, EM LA INTELIGENCLA QUE SE HARA LMA SOLA VEZ EN 55U CASA-HABITACZDN
SIEMPRE QUE SEA NECESARID Y QUE JUSTIRIQLUE CUE SEA LA VIVIEMDA DIONDE HABITE. - == == =s s = s mmm=mm

VIGESIVIA SEPTIMA.- COMNVIENE "LA EMPRESA" ¥ “EL SINDICATO™ CONTRATAMTE QUE LOS TRABAIADORES
RECIEIRAN UNA AYLIDA PARA CASA-HABITACION POR LA CANTIDAD OF %45 00 [CLARENTA ¥ CINCD PESOS
00/100] MENSUALES; EN LA INTELIGENCIA DE QUE DICHA PRESTACION SERA A PARTIR DE LA VIGENCIA DE
ESTE CONTRATO, —---—----—--c-ccec-rrrrssmssesacssccacamaccccccmcccccccccmcmc i ccc————— -

VIGESIMA OCTAVA - “LA EMIPRESA™ COMVIENE DAR COMO DORATIWI AL “SINDECATO™LA CANTIDAD DE &
1750.00 (MIL SETECIENTES CINCUENTA PESDS D0/100 MWLM} MENSUALES PARA FOMENTD DERORTIVE, ¥ ASI
MISMO DOTARLO DE UNIFORMES DE BASEBALL ¥ FUTBOL POR UMA VEZ AL AND, - < cmcomemee o
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VIGESIMA DCTAVA BIS.- “LA EMPRESA™ ACEPTA Y COMVIEME EN DOMAR AL "SENDICATO™ L& CANTIDAD DE
FLE00.00 (UN MIL QCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N) PARA EL SOSTENIMIENTO DEL MISMO, ASI COMO
CUBRIR LOS SERVICOS DE AGLIA , DREMAIE Y DESAZOLVE DEL MISMG EN LA INTELIGEMCA DE QUE SERA
UNICAMENTE HASTA UM CONSUMC DE 50 M3 [CINCUENTA METROS CURICOS) Y EN CASO DE QUE SE
EXCEDAN DE LA PRECITADA CANTIDAD, DEEERAM PAGAR LO QUE CORRESPONDA AL IMPORTE DE LOS
METRCS CLIBICCS QUE SOBREPASEN EL LIMITE PERMITIDO, —=-=-----cmmceccrorrassnsssmsnmanann

VIGESIMA NOVENA.- EM RELACION A LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL PRESENTE CONTRATOD, LAS PARTES
COMVIENEN EM QUE LCS TRABAIOS EVENTUALES QUE REQUIERAN LA OCLPACION DE TRABAIADODRES DE "EL
SINDICATO" SERAN CONTRATADOS POR UN TERMING QUE NO EXCEDA DE LOS 28 DIAS, TERMINANDD EN
CADA CASD EL CONTRATO CON LA RELACION DE TRABAJO EVENTUAL, USANDO EL MISMO PROCEDIMIENTO
DE NUEVOS CONTRATOS EN CASO DE QUE SE REQUIERA LA OCUPACION DE MUEVCS TRABAIADORES. ---- -

TRIGESIMA.- CONVIENEN “LA EMPRESA™ ¥ * EL SINDICATO" CONTRATANTE, QUE “LA EMPRESA" PAGARA 1
{UNA} HORA EXTRA EN EFECTIVO POR EL TIEMPO EN QUE LOS TRABAIADORES TARDEN EN LLEGAR A SUS
LABORES PARA LDS QUE LABOREN EN EL PRIMER TURNGD, PARA LOS QUE LABDREN EN EL SEGUNDO TURNGD
5E LES PAGARAN Z (DOS) HORAS DE TIEMPO EXTRA; Y PARA LOS QUE LABOREN EN EL TERCER TLRNQ
RECIBIRAN 3 (TRES) HORAS EXTRAS EN EFECTIVO, ENTENDIENDOSE QUE ESTA COMPENSALCION SE HARA A
LOS MIEMBROS QLIE PRESTAN SUIS SERVICIOS EN LAS BOMBAS INSTALADAS EN LA OUDAD, ----—-=======

TRIGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA" CONCEDERA A4 LOS MIEMEROS DE “EL SINDICATOY QUE SEAN
MOMBRADOS POR EL MISMO PARA EL DESEMPERD DE ALGUMA COMISION SINDICAL, PERMISOS HASTA POR
6 {SEIS) DIAS, CON GOCE DE SALARIO, PRESTACIONES ¥ COMPENSACIONES: ADEMIAS LA EMPRESA ACERTA EN
COMCEDER HASTA UN MAXIMO DE 3 (CINCO] PERSONMAS LOS PASAJES DE IDA Y VUELTA, ASI COMO LA
CANTIDAD DE 31,100.00 (LIN MIL CIEN FESQS 00100 M.N.) DIARIOS POR CONCEPTO DE VIATICOS, A LOS
TRABAIADORES QUE SEAN COMISIONADOS A LOS CONGRESOS DE LA CT.M PREVIA AUTORIZACICN
ADMINISTRATIVA ¥ CUANDO SE TRANSFORTE POR VIA AREA 5E CUSRIRA EL TOTAL DE LDS COSTOS A LA
EL RN EYH T I e o i e i i 5 e i i e .

TRIGESIMA SEGUNDA.- CONVIEME "LA EMPRESA® EN OTORGAR A LOS BOMBEROS QUE LABOREN EN LGS
DEPARTAMENTOS DE BOMBEQ, EN EL TURNG NOCTURNDO, UN PREMIO A LAS ASISTENCLAS EQUIVALENTE A
$15.00 (QUINCE PESOS 00/100 M.N.) EN GEMERAL POR TURND LABORADD, — - - - - o cmmmmmmmmmmmm s s

TRIGESIMA TERCERA.- CONVIENE “LA EMPRESA” EN CLISRIR EL TIEMPO EXTRACRDINARIO LABORADO A LOS
TRABAADORES DE “EL SINDICATO™ EN LOS TERMINGS DE LOS ARTICULDS 65 (SESENTA Y SEIS). 67 [SESENTA
¥ SIETE} Y 63 [SESENTA ¥ OCHO) DE LA LEY FEDERAL DE TRABAID. -~ ----=s-sssmmssasscmmasommann-

TRIGESIVIA CLIARTA.- LOS TRABAIADORES MIEMEBROS DE “EL SINDICATO” CONTRATANTE QUE PRESTAN SUS
SERWICIOS A “LA EMPRESAY RECISIRAN UM S5 [CINCUENTA Y SEIS PORCIENTOY) DE PRIMA SOBRE EL SALARIO
QUE LES CORRESPONDA, POR EL CONCEPTD DE VACACIOMES AS| COMO EL 60% [SESENTA POR CIENTO) DE
PRINA DE SALARIC A LOS TRABAJADORES QUE LABOREM EN DIA DOMINGO EN LOS TERMINGS DE LDS
ARTICULOS 71 [SETENTA. Y UND) ¥ 80 {OCHENTA) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD, INCLUYENDO LOS CUBRE-

-r-UHNQS..J e e o R e e . e o O e o o e e e

TRIGESIMA QUINTA- *LA EMPRESA™ CONVIENE EN QUE LOS PERMISOS CONCEDIDOS POR LA MISMA A LOS
TRABAIADORES Y LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORID, SERAN CONCEDIDOS CON EL SALARIO INTEGRO Y
DEMAS PRESTACIONES ¥ COMPENSACIONES, MENDS EL DIA DOMMNGD, - - === s casescaamno oo maooan-

TRIGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA” COMVIENE EN QUE EN LOS CASOS DE INCAPACIDAD EXPEDIDA POR EL
INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURC SOCIAL A LOS TRABAIADCRES PCR EMFERMEDAD GENERAL, “LA
EMPRESA" CUBRIRA LA DIFERENCIA DE SUELDD QUE DEFE DE PERCIRIR DF SU SALARIO, HASTA EL TIEMPOD DE
130 (DOSCIENTOS TREINTA) DIAS POR AR, “LA EMPRESA™ SE COMPROMETE A ENTREGAR LA CANTIDAD DE
5 (CINCO) SALARIDS MINIMOS VIGEMTES EN EL DISTRITO FEDERAL, PARA EL TRABAIADOR ¥ UM
ACOMPANANTE COMO AYUDA PARA GASTOS DE HOSPEDAJE ¥ ALIMENTACION CUANDO EL TRATAMIENTD
SEA FORANED, NO EXCEDIENDO ESTE DE 15 (QUIMCE) DIAS MATURALES. - -===ssesssameecccancoocoan-

TRIGESIMA SEFTIMA.- EN CASO DE QUE ALGUNO O ALGUNDS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
COMAPA MIEMEROS DE "EL SINDICATO" CONTRATANTE, LLEGASE A FALLECER POR CAUSA DE UNA
EMNFERMEDAD ORDINARLA, RIESE0 PROFESIONAL O ACCISENTE DE TRANSITO, ESTA SE DBLIGA A ENTREGAR
A LOS BENEFICIARICS QUUE SE HALLAN DESTINADO, LA CANTIDAD DE $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100
M.M.) COMO UNA PRESTACION SOCIAL ADICIOMAL E INDEPENDIENTE DE LOS DERECHOS QUE IE
CORRESPONDEN POR PARTE DEL INSTITUTO MENICANG DEL SEGURC SOCIAL ¥ CUALOUIER OTRD DERECHD
QUE LE CORRESPONDA CONTRA TERCERDS COMO COMSECUENCIA DEL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
QUE SE TRATE EN UM MAXIMO DE 15 (QLINCE) DIAS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL MISNO POR ESCRITD
Bl BRI RESRL — — = o o s i o o e

TRIGESIMA OCTAVA.- 5E CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES, QUE “LA EMPRESA” TENDRA LA
OBLIGACION DE CUBRIR LA INDEMMIZACION COMTRACTLAL A CUE SE REFIERE LA CLAUSULA ANTERIOR EN
CASC DE QLUIE EL TRABAJADOR FALLECIDC SEA DE PLANTA “LA EMPRESA™ TENDRA LA OBLIGACION DE CUBRIR
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UM 100% (CIEN POR CIENTO) DEL ASEGURAMIENTD BASICO ESTIPULADS EM LA CLAUSULA ANTERIOR DEL
PRESENTE CONTRATO A LOS JUBILADGS, PENSIONADOS Y TRABAIADORES EVENTLIALES AMPARADOS POREL
PRESENTE CONTRATO, EN LA INTELKSENCIA DF QUE CUANDD LLEGASE A OCURRIR EL ACONTECIMIENTO EL
TRABAIADOR ESTE AL SERVICHCH DE LA MISMAL = = == c oo e S m e mm e e m e mm s m s m S m s

TRIGESIMA NOVENA.- LA EMPRESA” SE DBLIGA A LIQUIDAR HASTA LA CANTIDAD DE $20,000.00 {WVEINTE
MIL PESOS 00100 M.N.J POR UNA SOLA VEZ A LOS TRABAIADORES AMPARADCS POR ESTE CONTRATO
CUANDOQ POR MOTIVOS DE ALGUN ACCIDENTE DE TRASAID O DE TRANSITD SUFRA LA PERDIDA DE ALGUNO
DE 5US MIEMBROS, LA CUAL SE CONCEDE TAMBIEN INDEFENDIENTEMENTE DE CUALCUIER DERECHD QUE
PUDIERA CORRESPONDER AL TRABAJADOR CON MOTIVD DE SU ASESURAMIENTO EN EL INSTITUTO
MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL, ¥ SUJ LIQUIDACION 52 HARA DE ACUERDO CON LA TABLA DE EVALUACION
QUE, A CONTINUACION SE ESPECIFICARA, TOMANDO COMO CUENTA BASICA LA SUMA MENCIONADA
ANTERIORMEMTE. - — - =~ r s mmss s e s R RS s Ss e G en S S Cm i Cmm e ——

al.- POR PERDIDA DE AMBAS MANOS O DE AMECS PIES ¥ PERDIDA DE LA VISTA EN LOS DCS Q05 UNA
CANTIDAD 1aUAL-A LA INDENMINIEATIOMN BASITIL == s s s oem aie oo o i o e b s o i i

b).- POR PERDIDA DE UNA MAND Y UN PIE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA INDEMNIZACION BASICA, =< - - - <=--

cl- POR LA PERDIDA DE UNA MANO O DE UN PIE CONJUNTAMENTE CON LA PERDIDA DE LA VISTA DE UN 0U0,
UNA CANTIDAD IGUAL A LA INDEMNIZACIIN BASICA, = === s =aaesnoanasomosmmsomcomcmmnas A

dl.- POR LA PERDIDA DE UMA MANG O DE UN PIE, UMA CANTIDAD DE UN 50% [CINCUENTA POR CIENTO) DE
LA INDEMNIZACTON BASICA = = <o - oo oo oo e s s s mmmm i m = =

&).- POR LA PERDIDA DE LA VISTA DE UN'OJ0, UNA CANTIDAD DF UN 50% [CINCUENTA PORCIENTO) OE LA
”‘]Dmulmum Eﬂ.ﬂcﬁ_-----r-----—----------—---r---a RS S e e

f)-- POR LA PERIDA DE UN DEDQ PULGAR, UNA CANTIDAD IGUAL A LA CUARTA PARTE DE LA INDEMMNIZACION

B L i i i i 0 5 e i 1 ot R e

g}~ POR LA PERDIDA DE UN DEDO INDICE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA DECIMA PARTE DE LA INDEMMNIZACICN

BRI i i i T e 0 5 e e

h).- POR LA PERDIDA DE CADA UNG DE LOS DEDOS MEDIO, ANULAR, MERIQUE, UNA CANTIDAD IGUAL A LA
VIGESIMA PARTE DE LA INDEMINZACION BASICA. - - - == === ==ssssmmssmaseaaaancan oo nn e

PARA LOS EFECTOS DE ESTA CLALSULA SE ENTIENDE POR LA PERDIDS DE UMA MAND, 5L SEPARACION A
NIVEL DE LA ARTICULACION CARFPO-METACARPIANA O ARRIBA DE ELLA POR LA PERDIDA DE UN PIE SE
ENTIENDE 5U SEPARACION DE LA ARTICULACION TIBIOTARCIANA O ARRIEA DE ELLA: POR L& PERDIDA DE
DEDOS, SE ENTIENDE LA SEPARACION DE DOS FALANGES COMPLETAS CUANDC MENOS Y POR LA PERDIDA DE
LA VISTA, LA PERDIDA COMPLETA ¥ DEFINITIVA DE LA WVISIOM, == - - - mmm e cmm e mm e e e e

CUADRAGESIMA.- QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO ENTRE LAS PARTES QUE LA CANTIDAD MAXIMA ¥
ASEGLIRAMIENTO QUE CONCEDE “LA EMPRESA” PARS CADA UMD DE SUS TRABAJADORES EN LOS TERMINGS
BE LAS CLAUSULAS ANTERIORES, S8 HARA HASTA POR $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.M.] POR LD
QUE EN NINGUN CASD BAJD NINGUN SUPUESTD PODRAN EL O SUS BENEFICIARICS RECLAMAR UNA
CANTIDAD MAYOR O CUANDO EL TRABAIADOR HAYA SIDO INDEMMIZADC POR LA PERDIDA DE ALGUN
MIEMERD Y CONTINUE AL SERVICIO DE “LA EMPRESA”, EN CASO DE FALLECIMIENTO POR ALGUNA DE LAS
CLAUSLILAS ESTIPULADAS EN LA CLAUSULA TRIGESIMA DCTAVA, SUS BENEFICIARIOS TENDRAN EL DERECHD
DE RECIBIR LA DIFERENCIA QUE EXISTA ENTRA LA SUMA YA CUBIERTA ¥ LOS $20,000.00 [VEINTE MIL PESOS
00100 M.N.} QUE ESTARLECEN COMO MAXIMO ASEGURAMIENTD, < -~~~ == —m s ssmmnace oo

CUADRAGESIMA PRIMERA.- 5E CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES QUE LOS TRABAIADORES
EVENTUALES ¥ EN GENERAL TODODS AQUELLDS QUE NO SEAN DE PLANTA, TENDRAM DERECHD A RECIEIR
ELLCS O SUS FAMILIARES EL 100% (CIEN POR CIENTD] DEL MONTD DEL ASEGLUIRAMIENTD BASICO PARS LA
INDEMNIZACION SOBRE ACCIDENTES, ESTIPULADD EN LA CLAUSULA TRIGESIMA NOVEMA DEL PRESENTE
i O e O e

CUADRAGESIMA SEGUNDA- CONVIENE “LA EMPRESA™ CON EL “SINDICATO™ EN DUE CADS UNO DE LOS
TREAJADORES AMPARADOS POR ESTE CONTRATO, PAGARAN LA CANTIDAD DE $0.10 (DIEZ CENTAVOS MM
ANUALES, PARA CUIBRIR LA PARTE PROPORCIONAL AL COSTO DE LA POLIZA DEL SEGURO DEVIDA Y EL RESTO
SERA CUEIERTO POR LA EMPRESA", NO SERA CALUSA PERDIDA DEL DERECKD DEL SEGURO DE VIDA EL OLE
“LA EMPRESA™ NO EFECTUE A TIEMPO EL COBRO DE LOS $0.10 (DFEZ CENTAVOS M.N.) ANUALES OUE DEBERA
PAGAR EL THABAIAIHIR. - = = = m s s s mmmmmmm mm m e e m e o o m e

CUADRAGESIMA TERCERA.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES QLS EN CASO DE QUE UN
TRABAJADOR AMPARADD POR EL PRESENTE CONTRATC 5E SERARA VOLUNTARIAMENTE DEL PUSSTD QIUE
DESEMPENA AL SERVICIO DE “LA EMPRESA®, SE LE REGRESARA LA CANTIDAD GUE HALLA PAGADD EN LAS
ANUALIDADES DE $0.10 (DIEZ CENTAVOS M.N.) ESTE POR SU PARTE RENUNCIARA 4 LOS DERECHOS QUE
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PUDIERA TENER SOBRE LA PRESTACION MENCOMNADS, QUEDANDO EN ESA EORMA LA OBLIGACISN DE “LA

mmm-_——--—-'r-'-".———————-——-----I B —— R B e e -

CUADRAGESIMA CUARTA - CONVIENEN AMBAS PARTES EN CIUE LAS INSTALACIONES QLUE HAGA COMAEA
REYNOSA EN LINEAS ¥ TUBERIAS, AS| COMO REPARACIONES POR LAS CALLES ¥ ENTRONCAMIENTOS CON Las
REDES GEMERALES, LAS TOMAS DE AGUA Y LA INSTALACION DF MEGIDORES PARA LOS USUAREDS, SERAN
RELAIZADAS EXCLUSIVAMENTE POR MIEMBROS DE "EL SINDICATO™ CONTRATANTE, QLIE 5E EFECTUARAN DE
ACUERDO A LAS COSTUMBRES ESTABLECIDAS CON ANTERIORIDAD, LAS INSTALACIONES DF LINEA DE
DRENAJE Y DESCARGAS OUE ORDENE “LA EMPRESA"™ SERAN EIECUTADAS POR PERSONAL EVEMTLIAL
SINDICALIZADD, SLUETANDOLOS AL SALARIO CORRESPOMDIENTE. - - - ———mmmc s mmmmm s s e e e e e

CUADRAGESIMA CLARTA BIS.- AMBAS PARTES CONVIENEN EN CQIUE LOS SUELDOS DEVENGADOE POR igs
TRABAJADORES AMPARADOS POR ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRARAD, SERAN LOS QUE APAREZCAN EN
ELTABULADOR OLIE SE CONSIGHA BN LA CLALSLILA SIS UIENTE. - s ememse m e b d e i e e c e e e

CUADRAGESIMA QUINTA.- LAS PARTES CONTRATANTES COMVIENEN Y ACEPTAN QUE EL TABULADOR QUE
REGIRA PARA LOS TRABAIADORES QUE PRESTEM 5US SERVICIDS EN LA COMAFRA AL AMPARD DEL CONTRATD
QUE 5E REVISA ¥ QUE PERTENECE AL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES, CONEXOS ¥ SIMILARES DEL MUNICIPIO DE CIUDAD REVNOSA,
TAMAULIPAS, SERA DE UN 4% [CUATRO POR CIENTO) AL TABULADOR, MISMO QUE GUEDARA EN LA

U BT E PRI, = i o e o o i i e e 5 5 e s
CLAVE CATESORIA SALARID
DlARIO
301 IEFE DE LINEAS S2838F
30z FOMTANERD i )
203 AYLIDANTE FONTAMNERD £271.52
=04 CPERADDR DE BOMBAS 333153
208 DPERADDR CUBRE TURNGS 437152
306 OPERADOR EQUIPD DESAZOLVE 5280.91
307 AYUDANTE DE FRIMERA, EQLIPD DESAZOLVE 522182
308 AYUDANTE DE SEGUNDA EQUIPD DESAFOLVE | 523192
308 | OPERADOR DE BOMBAS PLANTAS POTARILZADORAS £33£ BT
| CATEGORLAS 2.
310 CPERADOR DE BOMBAS PLANTAS ¥ REBOMBEDS 528175
_CATEGORIAS 1
11 SUPERVISOR DE JEFE OE LINEAS S250.50
312 SUPERVISOR DE FONTANERD 5235 85
314 SUPERVISOR DE OFERADDR DE BOMEAS | 827107
316 SUPERVISOR DE OPERADDR EQUIPD DE DESAZOLVE | 527629

QUEDA ENTENDIDO QUE EN EL ANTERIOR TABULADCR NO CUEDA INCLUIDA LA PARTE FROPOCROOMNAL DEL
SEFTIMD DIA Y DEMAS PRESTACIONES, EN EL ENTENDIDD D= QLE LOS SALARIOS SERAN MENCIONADOS AL
MOMENTO DE REALIZAR EL DEPOSITO ¥ RATIFICACION DEL PRESENTE COMNTRATO.

CUADRAGESIMIA SEXTA.- EL PRESENTE CONTRATO SE CELEERA POR TIEMED INDEENIDO ¥ PODRA SER
REVISADO TOTAL O PARCIALMENTE POR PETICION DE CUALQUIERA DE LAS PASTES N LOS TERMINGS DEL
ARTICULO 399 (TRESCIENTOS NOVENTA ¥ MUEVE] Y 398 BIS DE LA LEY FEDERAL EL TRABAND, EM LA
INTELIGENCIA DE QUE PARA LOS EFECTDS DE SU REVISION, 55 TOMARA COMO BASE LA FECHA DEL DIA 01
(LINO) DE ENERD DEL ARIQ 2021, ¥ SE HARA EEECTIVO EN LAS DIFERIENCIAS QUE RESULTEN A FAVOR DE LOS
TRABAIADORES CON LAS MEIORAS ¥ PRESTACIONES QUE FUERDN CONCEDIDAS EM ESTA REVISION DESDE LA
FECHA QUE SE HA DELADO MENCIOMNADA - — - - = e s s e c et o o e m o m e e e e o

CUADRAGESINA SEPTIMA.- "LA EMPRESA" SE COMPROMETE A PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES A 5U
SERVICIO MIEMBROS DE "EL SINDICATO" CONTRATANTE, UNA MUDA DE ROPA DE BUENA CALIDAD CADA 4
(CUATRO] MESES, SIENDC LA PRIMERA EN EL MES DE MARZD DE 2021 Y ESTA FECHA SE TOMARA COMO BASE
PARA LAS SUBSECUENTES, ADEMAS SE DOTARA DE CALZADOC DE TRABAJO CON CASQUILLO DE ACERO AL
CPERADOR, AYUDANTES DE PRIMERA Y AYUDANTES DE SEGUNDA DEL EQUIPO OE DESAZOLVE ¥ 5U
REFOSICION SE HARA MEDIANTE LA ENTREGA DE LOS LISADDS. < - = - - mmmnx i T TR

CUADBRAGESIMA OCTAVA.- “LA EMPRESA” SE OBUGA A OTORGAR 13(TRECE] BECAS ¥ $2,000.00 [UN MIL
PESOS 00/100 M.N.] A NIVEL SECUNDARIA, PREPARATORIA ¥ ESTUDIOS SUPSRIORES O SUS EQUIVALENTES,
COMSISTENTES EN LA LIQUIDACION DE COLEGIATURAS, LISROS DE TEXTO Y TODO EL MATERIAL ESCOLAR QUE
SE NECESITE PARA LOS HIOS DE LOS TRASAJADORES DE "EL SINDICATO™ CONTRATANTE QUE ESTEN
PRESTANDD SUS SERVICIOS A "LA EMPRESA”, PARA LO CUAL "EL SINDICATO" ESTABLECERA LAS BASES PARA
EL DTORGAMIENTD DE LAS MISMAS A LOS AGRACIADOS. CONVIENEN AMBAS PARTES EN 5U CASO DE NO
EXISTIR HUCS DE LOS TRABAIADORES DE “EL SINDICATO® QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA COMARA
REYNOSA DISPONIBLES PARA LAS BECAS A LOS NIVELES ANTES MENCIONADOS “LA EMPRESA™ SE OBLIGA
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ENTREGAR A UNA CANTIDAD EN EFECTIVO IGUAL AL VALOR DE LA BECA O LAS BECAS VACANTES DE ACUERDC
AL PRECIO VIGEMTE DE LAS COLEGIATURAS, === === =mmmnmmem e A e A A S

CUADRAGESIMA NOVENA.- “LA EMPRESA" CONVIENE EN QUE CUANDD UN TRABAIADOR A SU SERVICID,
AMPARADO POR ESTE CONTRATO SEA PENSIONADO POR EL INSTITUTC MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL
CUBRIRA LA DIFEREMCA HASTA POR EL MONTO DEL SALARIO MIMIMO EN VIGOR MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTDS COMPROBATORIOS DE LA LIOUIDACION QUE EFECTUE DICHA
g I i e

QUIRCUAGESIMA.- CONVIENE ¥ ACEPTA “LA EMPRESA” QUE EN LOS CASOS EN QUE LOS TRABAIADORES OF
LAS CUADRILLAS DEL TURNO DIURNO ¥ POR NECESIDAD DE “LA EMPRESAY LAROREN DESPUES DE LAS CERAD
HORAS, SE LES OTORGARA COMO DESCANSO EL TURNO SIGLIENTE CON GOCE DE SALARIO, PARA LAS
CUADRILLAS OUE LASOREN EN LA JORMADA MIXTA, 58 LES HARA EXTENSIVA LA PRESTACION DE ESTA
CLAUSULA SIEMPRE ¥ CUANDO LABOREN DESPUES DE LAS CINCO HORAS. - e e e e

QUINCUAGESIMA PRIMERA.~ “LA EMPRESA” CONVIENE PAGAR LINA CANTIDAD EQUIVALENTE A 13 (TRECE)
HORAS ORDINARIAS POR SEMANA COMO UNA COMPENSACION A LOS TRABAIADORES AMPARADCS EN EL
PRESENTE CONTRATO QUE MANEIEN EQUIPD AUTOMOTRIZ, SIENDD ESTO DE ACUERDC A LA CATEGORIA BN
QUE SE DESEMPEREN, AS| MISMO DICHOS TRABAIADORES DARAN MANTENIMIENTO PRIMARIO A LOS
VEHICULOS ¥ POR SU PARTE LA EMPRESA LOS DOTARA DE L& HERRAMIENTA REGUERIDA PARA ELLO,
QUEDANDO EXENTO DE RESPONSABILIDAD ALGUMNA LOS TRABAIADORSS QUE MANEIEN EM ACCIDENTES
QUE 58 ARROIEN PERDIDAS MATERIALES ¥ HUMANAS, SIEMPRE ¥ CUANDO EL TRABAJADOR ANDE EN SUS
CINCD SENTIDOS EN HORAS DE TRABAIC, ENTENDIENDOSE 0OMO CINCO SENTIDDS QUE MO SE ENCUENTREN
BANY LOS IMFLLIMNIS DE ALCOHOL O BRIEMGAS, === = = - c o m oo e e e e e w8 e e

OUIRCUAGESIMA SEGUNDA.- "LA EMPRESA" SE COMPROMETE A LIQUIDAR EN PROPORCION DEL 100%
(CIEN POR CIENTO) MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA DCCUMENTACION COMPROBATORIA DE LOS GASTOS
FUNERARIOS, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS PRESTACIOMES QUE CORRESPOMDAN, EN CASO DE
FALLECIMIENTO DE ALGUNO DE LOS TRABAJADCES AMPARADOS POR ESTE COMNTRATD, === emamceamaamm-

QUINCUAGESIMA TERCERA- “LA EMIPRESA™ RECOMOCE QUE MO E5 QELIGACION DE LOS TRABAIADORES
AMPARADRDS BAJD EL PRESENTE CONTRATO, QUE LABOREN EN LAS ESTACIONES DE BOMEED DE COMAPRA,
DESEMPERAR LA FUNCION DE LIMPIEZA DE CANASTILLAS, c - - - == —--mnm - s e cmmm-mmmeamaae——— e

QUINCUAGESIMA CUARTA- “LA EMPRESA" 5S¢ COMPROMETE A LIQUIDAR EL EQUIVALENTE & 23
(VEINTITRES) DIAS DE SALARIC MAS PRESTACIONES POR CONCEFTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD
CORRESPONDIENTE A LA SEPARACION VOLUNTARIA DEL PERSOMAL MIEMBRO DE “EL SINDICATO™
CONTRATANTE, TODA VEZ QUE HAYA CUMPLIDO 1 [UNG) ARC DE ANTIGUEDAD ¥ HASTA EN TANTD NO
CUMPLA 10 (DIEZ) ARIOS, ¥ LOS QUE HAYAN CUMPLDO 11 (ONCE) AROS DE ANTIGUEDAD EN ADELANTE
RECIBIRAN 29 (VEINTINUEVE] DIAS. - - - =~ === s e mmmmm s e e mm e s s o

QUINCUAGESEMA QUINTA.- LOS TRABAIADORES ESTAN DBLIGADOS A TRATAR A LOS JEFES DE "LA EMPRESA™
CON CORRECCION ¥ RESPETO ¥ NO CONTRARLAR SUS ORDENES EN RELACION AL TRABAIC, MSUALNIENTE
ESTAM QBLIGADOS LOS TRABAADORES A DESEMPERAR LOS TRABAIOS QUE SE LES ENCOMIENDA CON EL
MISMD ESMERD, PULCRITUD Y RAPIDEZ, POR OTRA PARTE LOS JEFES DE LA MISMA, TENDRAN LA DBLIGACION
DE TRATAR AL PERSONAL CON EL COMEDIMIENTO DEBIDO. == - - == mssmsasssccc b c e vmmmm e

QUINCUAGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA™ ACEFTA QUE EL TRABAIADOR TENDRA DERECHO A FALTAR A SUS
LABORES HASTA POR 6 (SEIS) DIAS CON GOCE DE SALARIO INTEGRD CUANDO FALLEZCAN SUS PADRES,
CONYLIGE, HERMANOS O HUOS, SIEMPRE ¥ CUANDO EL DESENLACE CCURRA LOCALMENTE ¥ CLUANDO ESTE
SEA FUERA DE LA CIUDAD, DICHD PERMISO SE LE EXTENDERA HASTA POR 12 [DOCE] DLAS CON GOCE CE
LTI T T i i e e T e i e e e R

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “LA EMPRESA™ CON FL DESED DE PROMOVER LA ASISTENCIA ENTRE St
TRABAJADORES ¥ COMO INCENTIVD PARA QUE ESTOS CUMPLAN COMN 5US DEBERES ¥ NO EALTEN A SU
TRABAID, LES OTORGARA UN FREMID A LA EFICIEMCIA EQUIVALENTE A 5500 [CINCD PESOS DO/I00 ML)
SEMANALES, EN LA INTELIGENCIA DE QUE DICHA PRESTACION QUEDA SIN EFECTS COM EL S0L0 HECHO DE
QUE EL TRABAJADOR FALTE A SU TRABAND SIN JUSTIFICACION ALGLINA, LOS INCENTIVOS QUE JTORSARS
“LA EMPRESA™ SERAN A 10 (DIEZ) COMPANEROS SEMANALMENTE ¥ LAS PERSONAS ACREEDORAS AL
INCENTIVD LAS: DETERNME NARA LA EVIPRESAT. = s v m e ams amom cm f cm e Sm i & o i e i e i

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- SE CONVIENE EXPRESAM ENTE POR LAS PARTES QJUE “LA EMPRESA" SOLAMENTE
TENDRA LA OBLIGACION DE CUBRIR LAS INDEMMNIZACIONES CONTRACTUALES A QLIE SE REFIERE LA CLALISULA
TRIGESIMA SEPTIMA Y ESTA PRESTACION SE ENTREGARA A LOS BENEFICIARIOS EN UM TERMINGD QUE NO
EXCEDA DE 15 (QUINCE) DIAS CONTADDS A PARTIR DE CUANDO SE NOTIFICO EL FALLECIMIENTO DEL
TRABAJIADOR ¥ CUIEMES PRESEMTARAM LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: ACTA DE DEFUNCION DEL
TRABAIADOR FALLECIDD, COPIA CERTIFICADA POR LA AUTORIDAD LABORAL EM LA QUE SE HAYAN
DESIGMNADCS A LDS BENERCIARIOS O CERTIFICADA ANTE MNOTARIO ¥ CUALDLUHER DOCUMENTD OUE
ACREDITE LA IDENTIDAD DE LOS MISMOS EN CASO DE EXCEDER EL TIEMPO FUADD FARA LA LIQUIDACION DE
LA INDEMMIZACION, ACEPTA "LA EMPRESA™ PAGAR UN INTERES BANCARID MORATORIO MENSUAL POR EL
TIEMPOQUE 5E TARDE EN LIGUIDAR LA INDEMMBIZALIGN, = mmm cmm e e e im0
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QUINCUAGESIMA NOVENA.- SE CONVIENE EXPRESAMENTE ENTRE LAS PARTES, QUE LOS TRABAIADDRES
EVENTUALES TENDRAN DERECHO A QUE SE LES ASIGME EL 100% (CIEN POR CIENTO) DEL MONTO DEL
ASEGURAMIENTO BASICO ESTIPLILADO EM LAS CLAUSULAS ANTERIORES DEL PRESENTE CONTRATD, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE CUANDO LLEGARE EL ACONTECIMIENTO DEL PERCANCE, EL TRABAJADOR ESTE AL
SRRV DE LA B R A — o

SEXAGESIMA.- LOS TRASAJADORES RECIBIRAN EL PAGO DE 5U SALARIO POR LOS 3 (TRES) PRIMERDS DIAS DE
INCAPACIDAD QUE EL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL NO LES PAGA CUANDO SE TRATA DE
ENFERMEDAD DROINARIA, AS| MISMO "LA COMAPA® 5 OBLIGA A CONCEDER PERMISOS CON GOCE DE
SALARID INTEGRO A LOS TRARAIADORES OQUE TENGAN L& NECESIDAD DE CONSULTAR O RECIBIR ATENCION
MEDICA, JUSTIFICANDO ESTO CON LA RECETA O DOCUMENTO EXPEDIDT POR DICHD INSTITUTO ¥ CUEDARA
A CRITERIOS DE "LA EMPRESA™ LA ACEPTACION DE LA FALTA . mm-tcmmm s e m e TEmsmssmSasa————

SEXAGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA” PROPORCIONARA A LOS TRABAIADORES MIEMBROS DE “EL
SINDICATO” GRATUITAMENTE EL SERVICIO DE AGUA Y DREMAJE QUE ESTDS NECESITEN EN 5U CASA
HABITACION INCLUYENDO LOS MATERIALES ¥ EL MEDIDOR, ADEMAS LA MAND DE OBRA Y LA DESCARGA
COMPLETA DE DRENAJE, AS| MISMO SE CONVIENE MENSUALMENTE SE LE ENTREGUE A LOS TRABAIADORES
QUE SE LES PROPORCIONA ESTE SERVICIO, LOS RECIBOS SELLADOS POR COMAPA COMO CONSTANCA DE
PAGD ¥ A QUIENES MO SE LES PUEDA INSTALAR LOS SERVICIOS DE AGUA ¥ DREMAIE SE LES PAGARA EL
EQUIVALENTE A 30 ME (TREINTA METROS CUBICOS) MENSUALMENTE ¥ EL CONSUMO LIMITE PARA LOS QUE
CUENTAN CON EL SERVICIO SERA DE 50 M3 [(ONCUENTA METROS CUBICOS), —- - —cmcccc s maas

SEXAGESIVIA SESUNDA. - ACEFTA ¥ CONVIEME "LA EMPRESA™ EN PROPORCIONAR EL SSRGS DE ASUA Y
DRENAJE A TODOS LOS TRABAIADCRES QUE SEAN PENSIONADOS ¥ JUBILADOS SIN COSTO ALGUNG, LOS
SERVICIOS ANTES MENCIONADOS DENTRO DEL RANGO DE 50 M2 -:EIHCLIENTA METROS CUBICDS) ¥ EL
EXCEDENTE DEBERA LICQUIDARLODS, = = = = = < o oo mcmm s m s m e mm mmmm e m o m

SENAGESIMIA TERCERA- “LA EMPRESA™ 52 COMPROMETE A DRGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION ¥
ADIESTRAMIENTO A LDS TRABAJADORES MIEMBROS DE "EL SINDICATO™ ¥ LOS GASTOS QUE EN ZSTE
CONCEFTO SE ORIGINEN, SERAN CUBIERTOS POR "LA EMPRESA™ ¥ S8 COMPROMETE "LA EMPRESA® CUS LOS
TRABAIADORES QUE ESTEN RECIBIENDO LA CAPACITACION ANTES MENCIOMADA 52 LES PAGUE EL SALARIO
DEVENGADO EN LA ESPECIALIDAD EN QUE SE CAFACITEM DURANTE EL TIEMPO DE CAPACITACION. == === ===

SEXAGESIMA CUARTA- “LA EMPRESA™ ACEPTA ¥ COMVIENE EM QUE LOS TRABAIADORES QUE LABDREN
DENTRO DE LOS CARCAMOS ¥ DEPARTAMENTOS DE BOMEED, DISFRUTARAN DE UNA COMFENSACION DE 30
[TREINTA} MINUTOS PARA TOMAR SUS ALIMENTOS, DICHOS 30 (TREINTA) MINUTOS LES SERAN TOMADOS
COMO EFECTIVOS DENTRO DE LA JORNADA LABORAL DE TRABAID, SIEMPRE ¥ CUANDO NO PUEDA SALIR DEL
CENTRO DE TRABAJD, ESTO CONTEMPLANDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAIC EN 5U ARTICLILOD 64 (SESENTA
N R N e o i e e

SEXAGESIMA QUINTA.- "LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN  ACONDICIONAR LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS DE BOMBEC PROVEYENDO LOS MISMOS DE 8ARIOS, EOTIGLINES DE PRIMEROS AUXILICS,
EQLIEPO DE AGUA POTABLE ¥ DEMAS QUE SE MEEEA&IE COM EL FIN DE QUE EL TRABAIADOR DESEMPERE
SU TRABAIQ COM LA MAYOR SEGURIDMAD E HIGIENE, = == = o s c om o — ot mm e m s o e e m

SEXAGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE RECONOCER COMO RIESGO DE TRARAD TODOS
LOS ACCEDENTES ¥ ENFERMEDADES A QUE ESTE EXPUESTD EL TRABAIADOR EN EJERCICIO O CON MOTIVO
DEL TRABAJD QUE DESEMPERE, ASI MISMO CQUEDAN INCLUIDOS EN LA DEFINICION ANTERIOR LOS
ACTIDENTES QUE SE PRODUZCAN AL TRASLADARSE EL TRABAIADOR DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL
LUGAR DE TRABAIO Y DEL LUGAR DEL TRABAID A SUS HOGARES DE ACUERDO CON LA LEY FEDERAL DEL
TR, e e e e e e s E RS m e m e m e

SEXAGESIMA SEPTIMA- “LA EMPRESA™ 5E DBLIGA A PROFORCIONAR EQUIPC DE PROTEQCION CONTRA EL
RUIGD A TODOS LOS OPERADORES DE BOMBAS EXPUESTOS AL RUIDO DE MAQLIMARIA, ADEMAS “LA
EMPRESA™ GESTIONARA ANTE EL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURD SOCIAL LA PRACTICA DE EXAMENES
AUDKOMETRICOS A TODOS LOS TRABALADDRES DE LA CATEGORLA PEENCIONADA, INDEPENTHENTEMENTE DE
JUE "LA EMPRESA™ PROCURARA AISLAR AL TRABAJADOR DEL AREA DE RUIDD. = == s seecemmmmmemeamnan-

SEXAGESIMA DCTAVA.- “LA EMPRESA” ACEPTA ¥ CONVIENE QOUE LO5 TRABAJADORES OFERADORES DE LOS
CARCAMOS POR ESTAR EXPUESTOS A LA CONTAMIMACION DE GASES TOMICOS Y COM EL FIN DE PROTEGER
SU SALUD, LFS SERAN PRACTICADOS EXAMENES CLUNICOS CADA  B(SEIS) POR LD MENDS,
INDEPENDIENTEMENTE DEL EQUIPO DE PROTECCION CONTEMPLADO EN LA CLAUSULA DECIMA OCTAVA, AS|
MISMO “LA EMPRESA® SE COMPROMETE A AISLAR AL TRABAJADOR DEL AREA DE CONTARMINACION EL
MAYOR TIEMPO POSIBLE. == - =- == s e e e s e

SEXAGESIMA NOVEMA - "LA EMPRESA” ACEPTA ¥ CONVIENE EN QUE PARA LOS EEECTOS DE SXAMENES
CLINICOS AL PERSONAL ASI COMO LO ESTABLECEN LAS CLALISULAS ANTERIORES, LA EMPRESA GESTIOMNARA
UN CALENDARIO DE ATENCION ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y SUPERVISAR QUE SE
HAGA EFECTIVA LA ATENCION AL TRABAJADDR, ESTO DE ACUERDO CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAID, = - « -
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SEPTUAGESIMA.- “LA EMPRESA™ ACEPTA CUE CADA VEZ QUE LA AUTORIDAD GLUBERMAMENTAL, FEDERAL
DICTAMINE INCREMENTOS GEMERALES A LOS SALARIOS EN CUALGUIER PORCENTAJE O CANTIDALD 5 HARAN
EXTENSIVOS A TODOS LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES “AL SINDICATO . === o s cmmmmmmmme e e

SEPTUAGESIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA™ SE OBLIGA A OTORGAR A TODOS Y CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES DE “EL SINDICATO™ CONTRATANTE, UNA AYUDA PARA CAMASTA BASICA EN ESPECIE HASTA
POR LA CANTIDAD DE 250.00 (DQSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00,100 M.N.) POR SEMANA. <<= = - - == s oo

SEPTUAGESIMA SEGUMDA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN QILIE LOS SALARICOS DE LOS OPERADORES
DE BOMBAS, PLANTAS Y REBOMBEDS POTABILIZADORA CATEGORIA 1 SERA DE S28176 [DOSCIENTIOS
DCHENTA Y UBG PESOS 76100 M.N.J COMO SALARID BASE, o --acimmmcmmemmmacmmm e e e

SEPTUAGESIMA TERCERA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN OTORGAR UN VALE DE GASOLINA
SEMANAL EQLIIVALENTE A 3200.00 {DOSCIENTDS PESOS 20100 MM} & TODAS LAS MINI CUADRILLAS, A5
COMO A LAS CUADRILLAS DE CORTES ¥ SECONEXIONES ¥ DE MEDIDORES, « = o s 2 cmmcmmmimmcmeemmm e e

SEPTUAGESIMA CUARTA.- “LA EMPRESA” ACEPTA Y CONVIENE EN CONCEDER A TODOS LOS TRABAIADORES
UNA PRESTACION POR CONCEPTO DE JUBILACION DEL 3% (TRES PORCIENTO) A CADA UNOC DE LOS
TRABAJADORES QUE LABOREN DENTRO DE "LA EMPRESA™ PERTENECIENTES AL SINDICATO CONTRATANTE, ¥
“EL SINDICATO" ACEPTA QUE UN PORCENTAJE IGLIAL DEL 3% [TRES POR CIENTO] SE DESCUENTE A TODOS ¥
CADA UNGC DE LOS TRABAJADORES DE SU SINDICATO, Y TAL APCRTACION SE ENTREGARA MEDIANTE CHECUE
EXPEDIDOD POR “LA EMPRESA™ A LA REPRESENTACION SINDICAL, EN LA INTELIGEMCIA DE OUE ESTO LD
MANEIARA EM FORMA INDEPENDIENTE EL “SINDICATCY SIN RECONOCER LA JUBILACION O EL DERECHO A
ELLOS POR PARTE DE “LA EMPRESA” ESTABLECIENDO “EL SINDICATO® QUE COMD LA JUSEACION L&
MEAMEIARAM, ELLOS EM FORMA FERSOMNAL POR NO S5TAR RECOMOCCIRD ESTE DERECHD POR “LA ERIPRESA™
ESTO SURTIRA EFECTOS A PARTIR DEL DIA 12 DE ENERQ DEL 2011, c==ms=mccmcmemcccccmmamamecsaane

SEFTUACESINA QUINTA- AMBAS PARTES ACEPTAN Y CONVIEMEN EM OTORSAR UNA CONPENSACION EXNTRA
ATODOS LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN AGUAS INSALUBRES ¥ CARCAMOS, LO EQUINVALENTE A 3
(TRES) HORAS POR SEMANA, Y OTORGANDOLES UN VALE DE GASOLINA DE $70.00 [SETENTA PESOS 00/100
ML) SEMIANALES, mmmm o o mmmmmmss i so s s ol e s e

SEPTUAGESIMA SEXTA.- “LA EMPRESA™ 5E COMPROMETE A ENTREGAR UN INCENTIVO ECONOMICO A LOS
TRABAIADORES AMPARADOS POR EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAID ¥ DE ACUERDO A LA
ANTIGUEDAD SIGUIENTE: LOS QUE CUMPLAN 15 AROS DF ANTIGUEDAD RECIBAN UN INCENTIVC DE
$2,500.00 (D05 MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) EN ZFECTIVO), LOS TRABAIADORES GUE CUMPLAN UNA
ANTIGUEDAD DE 20 AROS RECIBIRAN $5,000.00 {CINCO MIL PES0S 00/100 BN, LOS TRABAIADORES QUE
CUMPLAN UNA ANTIGUEDAD DE 25 AROS RECISIRAN $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00100 M.ML) ¥ LOS
TRABAJADORES CQUE CUMPLAN UNA ANTIGUEDAD DE 30 AMOS RECIEIRAN 59,000,00 (NUEVE MIL PESOS
D0/100 M.N.) EN EFECTIVE, MISMO CQIUE SE ENTREGARA PREVIA SOLICITUD DE “EL SINDICATO™ HACIENDOSE
ASl MISMO RESPONSABLE DE LA ENTREGA ACORDANDO QUE DICHO INCENTIVO 5E OTORGARA DENTRO DE
LA PRIMERA SEMANA DEL MES DE SEFTIEMERE DEL ARO 2011, DICHO INCENTIVO SE PAGARA CUANDO EL
TRABAJADOR 5E EMCUENTRE EM EL SUPUESTD DE LA ANTIGEEDAD MENTIOMADA, = = =5 s scm e - em——————

SEFTUAGESIMA SEFTIMA.- “LA EMPRESA" SE COMPROMETE CONCEDER PERMISO CON EL GOCE DE SALARID
INTEGRADO A LOS SIGUIENTES INTEGRANTES DEL COMITE EIECUTIVO POR EL TIEMPO QUE DURE SU GESTION
SINDICAL, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAID, SECRETARIO DE ACCICN POLITICA, SECRETARIO
DE FINAMNZAS Y SECRETARIO DE PREVISION SOCTAL == ccmmcmammns e

SEPTUAGESIMA OCTAVA.- "LA EMPRESA® ACEFTA CUE CUANDD LN TRABAIADOR EM DESEMPEND DE 5U
TRABAIC Y POR MOTIVOS DEL MISMO SEA PRIVADO DE SU LISERTAD POR ALUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
0 JUDICIALES “LA EMPRESA” SE OBLIGA A PAGARLE INTEGRAMENTE SU SALARID ¥ DEMAS PRESTACIONES,
ASE MISMO A PAGAR LOS GASTDS ¥ COSTOS CORRESPOMDIENTES A SU DEFENSA INCLUYENDO EL PAGO DE
FLANZA RESPECTIVA, HASTA QIUE SE DICTE SENTENCIA O CAUSE EIECUTORIA, =« <= === oo oo mmmm e m m mm

SEPTUGESIMA NOVENA.- “LA EMPRESA” SE COMPROMETE A CTORGAR $1,500.00 [MIL NOVECIENTOS PESOS
0O/100 M.M.] EN VALES PARA GASOLINA PARA LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO PARA QUE
SOLVENTE LAS VISITAS A LOS DIFERENTES CENTROS DE TRABAIC ¥ DICHA PORTACION SERA SEMANAL, BSTA
PRESTACION MO SE LE CONCEDERA EL RETROACTIVO MENCIONADO, Y SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIR DEL
PR ESEMTE DO TR AT s o e o mmmmms S S SR e o L T B e

OCTAGESIMA- “LA EMPRESAT ACEPTA OUE CUANDOD UN TRABAIADOR A 5L SERVICIO AMBARADD POR ESTE
CONTRATO SEA PENSIONADC POR EL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURD SDCIAL CUBRIRA UN 38% [TREINTA
¥ OCHD POR CIENTO) ADICIONAL AL MONTO DE LA PENSION QUE POR ESE COMNCEPTO ESTE PERCISIENDO
FOR PARTE DE DICHO INSTITUTO, MEDIANTE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTDS DE LA LIOUIDACION
QILE EFECTUE DECHA INSTITUCION O RECIBD BANCARIO DOMDE SE EFECTUE EL PAGD DE LOS PENSICNADCS
W T RTINS, = o i i e e o S b B et h PSR i R

OCTAGESIMA PRIMERA.- TODO LD MO PREVISTO O ESTIPULADOC EN ESTE CONTRATO SE ENTENDERA COMOD

REGIDO POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD, SU INTERPRETACION ¥ SU APLICACIGN Y LAS DIVERGENCIAS QUE
52 DERIVEN DEL MISMO SERAN SOMETIDAS A LA AUTORIDAD DEL TRABAKD. -~ ----=emeemssaesmoooonn
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EN LOS ANTERIORES TERMINGS DEMARON LAS PARTES CONCENTRADO EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJD, DEBIENDO REGISTRARSE EM L& JUNTA LOCAL DE COMCILIACION ¥ ARBITRAIE DEL ESTADSD,
MEDIANTE EL REGISTRC CORRESPOMNDIENTE EM LOS TERMINGS DEL ARTICLALD 350 (TRESCIENTOS NOWVENTA)
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAID.

EL PRESENTE CONTRATO EMPEZARA A REGIR A PARTIR DEL DIA 01 DE ENERD DEL AR 2021 ¥ LA REVISION
DE TABULADOR DEL COMTRATO SE REALIZARA EL DiA 15 O ENERD DEL ARD 207272,

POR LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADC
DE LA QUDAD DE REYMNOSA, TARMAULIPAS,

Li:.Al.pr‘é:r JAVIER GOMEZ MONROY
+" GERENTE GEMERAL

POR EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE
PLOMERIA, ELECTRICDAD, AYUDANTES CONEXOS ¥ SIMILARES
DEL MUNICIPIO DE CIUDAD REYNOSA, TAMAULIPAS.

Sptw  Cowey Zsert
C. JOSE LUIS LOPEZ C. JOAQUIN CERVANTES ZUBIRIAS
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAIO

Hoprrro e ol

€ MIARTIN RIVERA GONZALEZ C. FLORENCIO MACIAS PUENTE
SECRETARID DE ADMON. ¥ FINANZAS SECRETARIO DE ACCION POLITICA

CD. REYNOSA, TAMAULIPAS, A 14 DE OCTUBRE DEL 2021

4




—LA CLIC, ADRIANA DAVALOS SANCHEZ, SECRETARIA GENERAL “A" DE LA JUNTA LOCAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TAMALILIPAS.
CERTIFICA

__QUE CON FECHA DIECISEIS DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE, SE DICTO ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE TOMA NOTA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDUSTRIAL DE
_TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA PLOMERIA, ELECTRICIDAD, AYUDANTES, CONEXOS Y
"SIMILARES DEL MUNICIPIO DE REYNCSA, TAMAULIPAS, QUE SE ENCUENTRA REGISTRADQ
CON EL NOMERO 312/1950, DANDO CUMPLIMIENTC COMN LO ESTABLECIDD POR EL
ARTICULD 377 FRACCION || DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR, QUEDANDO EL

. COMITE DEL SII'j-.IDICATG' DE REFERENCIA OE LA SIGUIENTE MANERA:

COMITE EIECUTIVO
SECRETARIO GENERAL JOSE LUIS GARCIA LOPEZ f
SECRETARIO DEL TRABAIO I0AQUIN CERVANTES ZUBIRIAS
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTAD. ALFONSQ SILVA GARCIA
SECRETARIO DE RELACIONES MARTIN MENDOZA RENTERLA
SECRETARIO DE ACCION POLITICA. FLORENCIO MACIAS PUENTE
SECRETARIO DE ADMON. Y FINANZAS MARTIN RIVERA GONZALEZ
SRIO. DE PREVISION SOCIAL JOSE GUADALUPE CASAS REYES
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o il RATIFICACION DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO

—— - - - EM s CIUDAD DE REYNOSA, ESTADD DE TAMAULIPAS, A CATORCE DE OCTUBRE DEL DO MIL

P VEINTIUND.

o - - CENCONTRANDOSE DESIDAMENTE INTEGRADA LA H. JUNTA ESPECIAL NUMERD CUATRO DE LA
LOCAL DE COMCILIASIOMN ¥ ARBITRAIE EM EL ESTADC - COMWMPARECEN POR LINA PARTE LOS C.C,

;s_w——.."'."?’a"uﬂm Wiz GARCIA LOFEI, JOAQUIN CERVANTES IUBIRIAS, MARTIN RIVERA GOMZALEDL ¥
ey T AOTTFEQRENCIO MACIAS PUENTES, EM SUS CARACTERES DE SECRETARIQ GEMERAL, SECRETARIO DE
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g TRABAID, SECRETARIO DS ADRMIMISTRACZION ¥ FINAHTAS ¥ SECRETARIC OE ACCION POLTICA,
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RESFECTIVAMENTE, DEL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES EN LA RAMA DE LA PLOMERIA,
ELECTRICIDAD, AYUDAMNTES, COMEXOS ¥ SIMILARES DEL MUNICIPIO DE REYHOSA, TAMAULIPAS,
PERSOMALIDAD GUE MZREDITAN EXHIBIENGD CERTIFICACION DE L& TOMA DE NOTA DEL COMITE
EJECUTIVG EXPECIDA. PCR LA JUNTA LOCAL DELSONCILACION ¥ ARBTRAIE EM EL ESTADD DE
FECHA 08 OE ENERC DEL 2020 ¥ POR LA OTRA PARTE COMPARECE EL C. LIC, ALFOMSS IAVIER
GOMEZ MONROY B 5L CARACTER DE GERENTE GEMERAL DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE ¥ ALCAMNTARILLADO DEL MUMICIPIO DE REYMOSA, TAMAULIFAS, DUIEM 55 DENTIFICA
COM CRECEMCIAL DE ELECTOR EXPEDIDA POR EL INE. ACREDITAMDO 51 PERSOMALIDAD COM
INSTRUMENTS NOTARIAL  NO. 3325 DE FECHA 19 DE MAYO DEL PRESENTE ARID, EXHIBIEMDO
CRIGINAL Y COPIA PARA SU PREVIC COTEID ¥ CUYA COMPARECENCLA ES ©ON EL FIN DE EXHIBIR
T RATFICAR EM TODAS Y CADA LIMA DE SUS PARTES EL CONTRATD COLECTIVED DE TRAEAID GIUE
QBEEA AL AMVERSD DE EETA MISMA FECHA, CONSTARTE DE 11 FOUAS, SOLCITAMOD QILUE EL

MISMD SE REMITA A LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILACION ¥ ARSITRAJE EN EL ESTADD PARA 5U
CONQCIMIENTO Y DEMAS EFECTOS LEGALES CORRESFTHMDIENTES

= ESTA H. JUNTA ACUERDA - TENGASE FORE COMPAREDIENDC & LOS CC. JOSE LUIS GARCLA LOFEL
JOAGAN CERVANTES TUBIRIAS. MARTIN RIVERA GCONIALEL FLORENCIO MACIAS PUENTES ¥ LIC
ALFONSO JAVIER GOMEZ MONROY, COM LOS CARACTERSS COM QUE 5E OSTERTAM ¥ POR
MAMIFESTANDS LO EXPRESADD FOR ELLOS MISMOS ¥ COMN FUNDAMENTD EN EL ARTICULD 390 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJDC 5€ LE TIENE FOR ENHBIENDO ¥ RATIFICANDO EL CONTRATG
¢ COLECTIVO DE TRABAJO QUE OBRA AL ANVERSD DE ESTA MISMA FECHA, COMSTANTE DE 11
FOJAS ' COMO LO SOLICTAN BN 51U OPORTUMIDAD REMITASE EL PRESENTE & La H JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE EN EL ESTADD PARA SU COMOCIMIENTS ¥ PARA GILE SURTA LS
EFECTOS LEGALES CORRESFOMDIEMTES, DEL PRESEMTE ACUERDSD QUEDAM MOTIFICADOS LOS .
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COMPARECIENTES GUIENES FRMAN AL MARGEN PARA COMSTANCIA LEGAL En.neaamma& sretid
CORIA DEL MISMD, , - et
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